@)

o

Estqdo do Rio Grange do Sul )
MUNICIPIO DE CAPAO DO CIPO

Secretaria de Gestado e Planejamento

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 15/2022

Edital de Processo Seletivo Simpli-
ficado para contratagdo por prazo
determinado.

OSVALDO FRONER, Prefeito Municipal de Cap&o do Cip6, no uso de suas atribuigbes
legais, visando a contratagéo de pessoal, por prazo determinado, resolve abrir processo
seletivo de 02 (dois) motoristas em excepcional interesse pulblico a serem admitido em
carater emergencial temporario conforme Lei n® 1072/2022, os termos do art. 37, inciso
IX, da Constituigdo Federal, e no artigo12, inciso I; artigo 44, inciso Ill e artigo 68, inciso
|, todos da Lei Orgénica do Municipio, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital no Decreto Muni-
cipal n® 12/2022.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comiss&o seréo objeto de registros em atas.

1.2. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no Painel de Publicagbes Oficial da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato publicado
em um jornal de circulagéo local, ao menos uma vez, no minimo cinco dias antes do en-
cerramento das inscrigdes.

1.3. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdao publicados no site da Prefeitura Municipal de Capdo do Cipo

www.capaodocipo.rs.gov.br e no painel das publicagdes oficiais junto a sede Prefeitura

Municipal de Capé&o do Cip¢ situada a Rua Catarino Garcia dos Santos, n® 374

1.4. A contratagéo sera pelo prazo determinado de para 12 meses, podendo ser prorro-
gado por interesse da administragdo, se persistir as situagées de emergéncia e excep-

cional interesse publico.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos
e prova pratica, conforme critérios definidos neste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A fungéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde

ao exercicio das atividades contidas no anexo deste edital, para o respectivo cargo.
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2.2. Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado segundo o cargo, indicado na tabela abaixo, acrescido de auxilio alimentagdo nos

termos da Lei Municipal n® 496/2010 e suas altera¢des posteriores

Cargo/Fungéao | Carga horaria | Vagas Escolaridade Requisitos Remunera-
semanal c¢ao em R$

Possuir Carteira

MOTORISTA 40 horas 02 Ensino Funda- | Nacionalde ha- | pq 5 357 64

mental completo bilitagéo, cate-

goria D, curso
especifico para
transporte esco-
lar e curso para

veiculo de e-
mergéncia com

minimo de 40

horas.

2.3. Ocorrendo aumento, reposigdo ou revisdo nos vencimentos dos servidores do qua-

dro do Municipio, o mesmo percentual sera aplicado aos vencimentos do ora contratado.

2.4. Por ocasido da resciséo contratual, os (as) contratados (as) perceberao, a titulo de
indenizagao, os valores referente a férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalha-
do, a razéo de 1/12 avos por més de trabalho efetivamente prestado, computando-se

como més o periodo superior a 15 dias.

3. INSCRICOES
3.1. As inscricdes serao recebidas exclusivamente pela Comiss&o designada, junto a
sede do Municipio, sito @ Rua Catarino Garcia dos Santos, n° 374, bairro Centro, no pe-

riodo compreendido das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00 horas a contar do dia
21/09/2022 até 27/09/2022, sendo que no dia 23/03/2022 das 08:00 as 13:30 horas.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢ées fora de prazo.

3.1.2. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento prévio e a tacita aceitagédo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera compare-
cer pessoalmente ao endereco, horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermé-
dio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigao no Processo Seletivo Simplificado), preenchendo

a Ficha de Inscricao e anexando copia da Carteira de Identidade:

4.1.1. Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida

e assinada;
4.1.2. Copia de documento que comprove a escolaridade exigida para o Cargo;
4.1.3. Prova de quitag@o das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4. Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: Car-
teiras ou Cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, Pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores, Cédula de
Identidade fornecida por 6rgéos ou Conselho de Classe que por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC, CRA, etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagao
( com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5. DA ANALISE DOS CURRICULOS

5.1. A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagao.
5.2. Atestados nao serio aceitos.

9.3. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de analise cur-

ricular e Prova Pratica representando um somatério de 100 (cem) pontos; por meio de

avaliag&o, de acordo com os critérios e objetivos dispostos no quadro abaixo:
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Titulos/Experiéncias

Valor dos Titulos

PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia profissional comprovada na area

da vaga. A cada periodo igual 25 50

a 12 meses = 25 pontos

Prova pratica 50 50
Total de Pontos 100 pontos

Obs.: Sera considerada a contagem de tempo de experiéncia profissional, a comprova-
¢éo através de registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdo emitida por Orgao Publi-

co onde tenha prestado servigo.
5.4 PROVA PRATICA

5.4.1 A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério, visa aferir a experiéncia, a
adequagao de atitudes, a postura e as habilidades do candidato no desempenho das
suas atividades.

5.4.2 O nao comparecimento a prova pratica caracterizara desisténcia e resultara na e-
liminagé@o do candidato no Processo Seletivo.

9.4.3 Demais esclarecimentos com relagéo a prova estio contidas no ANEXO |.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publica-
c¢oes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial da Prefeitura, no prazo de dois dias
uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes ho-
mologadas.

6.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia Util, mediante a apresentagao

das razbes que ampararem a sua irresignacao.

6.2.1. No prazo de dois dias Uteis, a Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconside-
rar sua decisé@o, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de ins-

crigbes homologadas.
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6.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.2.3. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no

prazo de um dia, apo6s a deciséo dos recursos.
7. RECURSOS

7.1. Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comis-

s&0, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacéo do recorrente e as razées do pe-

dido recursal.

7.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comiss3o,

permitindo-se anotacoes.

7.1.3. Havendo a reconsideracédo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados.

7.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

8.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
8.1.2. Sorteio em ato publico.

9. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presen-

¢a dos candidatos interessados, os quais seréo convocados por telefone, correio eletrd-
nico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO
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10.1. Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologagao, no prazo de um dia.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagéo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.
11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3
(trés) dias uteis, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o a-

tendimento das seguintes condicdes:
11.1.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido

de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.5 Ter o nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.1.6. Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.6 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado

no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal’

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classifi-

cacéo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus en-
deregos.

12.3. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razées de interesse publico, po-
dera haver a readequacao das condigées definidas inicialmente no edital, conforme dis-
puser a legislagao local.
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12.4. Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissao de-

signada.

13. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

Publicacéo do Edital 16/09/2022
Periodo de Inscricoes: 21/09/2022 a 27/09/2022
Homologacgéo das Inscrigdes: 28/09/2022
Interposicéo de Recursos das inscrigoes: | 29/09/2022

Analise dos Recursos das inscrigoes: 30/09/2022
Resultado dos Recursos das inscrigoes: 03/10/2022

Analise dos curriculos 04/10/2022
Realizagéo prova pratica 05,06 e 07/10/2022
Publicacao dos Resultados Preliminar: 10/10/2022
Recurso dos Resultados Preliminares: 11/10/2022
Analise dos Recursos: 13/10/2022
Homologacao dos Resultados: 14/10/2022

Sorteio Publico no caso de empate: 17/10/2022
Resultado Final: 18/10/2022

: Capéao do Cip6 (RS), 16 de Setembro de 2022.

LDO FRONER

Prefeito Municipal
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ANEXO |

Nome completo do Candidato

N° de Inscrigao

. A prova pratica constituir-se-a na execucao de tarefas a serem realizadas pelo candi-
dato, previamente elaboradas pela comissdo nomeada pela Administragdo para acom-

panhamento da prova.
. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem do nimero da inscrigao

. A avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato nos veiculos que dirigir, dentro
das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do

veiculo utilizado.

. Durante a realizag&o da prova pratica € proibido fumar, usar equipamento de som, in-

gerir medicamento ou qualquer alimento, exceto agua.

- Ao concluir a prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagéo

sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

. Todos os candidatos dever&o se apresentar na Secretaria de Obras e apés a comissao
ira encaminhar para a realizagao da prova.

. Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizacdo da prova pratica, que a-
testara terem sido cumpridas as anormas editalicias, do que nao podera arguir posteri-
ormente.



