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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA IZABEL DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO
EDITAL 09.01/2022 - ABERTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09.01/2022

O Prefeito Municipal de Santa Izabel do Oeste - PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, bem
como o contido nas Leis Municipais n° 01/1991 e n° 2.527/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o
TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal por prazo determinado, pelo Regime Especial em Lei Especifica n® 01/1991 (Estatuto dos
Servidores), conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislagdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital ¢ destinado a selecionar
profissionais visando o preenchimento de vagas e composi¢do de cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria e transitoria de
excepcional interesse publico, mediante a contratagdo de Psicologo.

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de até um (01) ano a contar da data de homologagdo, podendo ser prorrogado por mais um (01)
ano, a critério da Administracdo Municipal.

O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, ou até de um (01) ano, podendo ser prorrogado até o maximo de 2 (dois)
anos, caso permanega a necessidade que gerou a contratagio.

A carga hordria de cada cargo esta definida no itém 3 do edital. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a necessidade de cada local de
lotagdo.

Este Processo Seletivo Simplificado consistirda em prova de titulos para comprovagdo tempo de servigo na area de psicologia e especializagdo em
psicologia.

Sera admitida a impugnagdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data de sua publicagdo, protocolada na Prefeitura Municipal de
Santa Izabel do Oeste, na Rua Canela, esquina com a Rua Angico, 731, Centro, no Setor de Tributago.

DAS INSCRICOES
Nao ha taxa de inscrigdo.

Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital, assim como requisitos e
condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

As inscrigdes estardo abertas do dia 20 de setembro de 2022 até o dia 30 de setembro de 2022, das 07:30hs as 11:30hs e das 13:00hs as 17:00hs, nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situado na Rua Canela, n® 731, 1° Andar, Centro, junto a Prefeitura Municipal. Somente
serdo aceitas inscrigdes realizadas presencialmente.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

O candidato que fizer qualquer declaragd@o falsa, ou ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscri¢@o cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagdo posterior, garantindo-
lhe os principios do contraditério e da ampla defesa.

Naio serdo aceitas inscri¢des fora da forma ou do prazo aqui estipulados.

Depois de efetivada a inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer deste Processo Seletivo Simplificado—PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificagdo, ser participante na
condig@o de Pessoa com Deficiéncia, entre outros. Tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de

que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS

CARGOS CARGA HORARIA VAGAS SALARIO PRE-REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

01 Psicologo - PSS 40HS 1+CR R$4.233,28 - Possuir Formagio na Graduagao do curso de Psicologia;

- Possuir registro no Orgdo de Classe CRP-PR (Conselho Regional de Psicologia do

Parana).

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao e contratacdo, ficando reservado a Administracdo
Municipal o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem
de Classificac@o Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio das
redes sociais, no sitio eletronico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
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DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s@o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua
deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto § 2°, Art. 6° da Lei Municipal 1.627/2015, fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas para cada cargo: a) se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para pessoas com necessidades especiais; b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, apos a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail — contato.rhsio@gmail.com, até
o dia 30/09/2022, os seguintes documentos: a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome,
documento de identidade (R.G) e opcao de cargo.

O candidato PNE que nao realizar a inscri¢do conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Da avaliacio:
A pontuagio atribuida Tempo de Servico na Area de Psicologia consta na tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO

01 Meses 01

A pontuagdo atribuida a Especializagdo em Psicologia, consta na tabela abaixo:

ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO PONTUACAO

01 Especializagdo/Pos Graduagao (por titulos) 10

Somente sera atribuida pontuacdo ao candidato cuja escolaridade e tempo de servigo na area sejam comprovadas, mediante apresentacdo de copias
juntamente com os documentos originais, no momento da inscrigdo.

O candidato que ndo comprovar os titulos informados na inscri¢do, quando convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera desclassificado.

O Tempo de Servigo deve ser comprovado através de certiddo de tempo de servigo ou fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, que deverdo ser entregues em vias originais no ato da convocagao para habilitagdo.

O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, é considerado tempo paralelo e ndo pode ser informado.
O candidato que ndo comprovar os periodos informados na inscri¢do, quando convocado, ou ndo atender as exigéncias, sera desclassificado.

Da pontuagio final
5.3.1 A pontuagdo final se dara pela soma dos pontos obtidos na avaliagdo do tempo de servico na area de psicologia e da especializagdo em
psicologia.

DA DIVULGACAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Na data provavel de 04/10/2022 sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética,
contendo nome do candidato, cargo pretendido e numero de identidade, e estardo disponiveis nas redes sociais, no sitio eletronico
http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias Uteis a
contar da publicag@o para interpor recurso quanto a listagem divulgada.

A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera divulgada até o dia 06/10/2022, em Edital especifico contendo nome do candidato, cargo pretendido,
numero de identidade e pontuacdo, nas redes sociais, no sitio eletronico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois (02) dias tteis a contar da publicacdo para interpor recurso quanto a classificagdo
divulgada.

Caso ocorra empate entre os candidatos, sera utilizado os seguintes critérios de desempate: a) Idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada
(Paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741 de 1° de outubro de 2003 — (Estatuto do Idoso); b) Quantidade de dependentes.

DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado obtido dispora de dois (02) dias uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da
divulgacdo do resultado, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h, observado o horario oficial de Brasilia/DF, no setor de Tributag@o,
junto a Prefeitura de Santa Izabel do Oeste.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Cada candidato somente podera solicitar revisdo de seus proprios titulos.
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Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste.
Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Nio sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

A forma e o prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado nas demais etapas serdo disciplinados nos respectivos editais.

Apods o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificacdo e Homologacido Final. Os Editais de Classificacdo e
Homologagdo Final serfo publicados em 11/10/2022 nas redes sociais, no sitio eletronico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Diario Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

Apos a divulgacio dos Editais de Classificacdo ¢ Homologagdo Final, o candidato deve obter informagdes sobre a convocagdo para a fase de
Comprovagdo de Titulos e Habilitagdo diretamente nas redes sociais, no sitio eletrénico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Didrio Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

DA POSSE
A habilitagdo dos candidatos se dard de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal e serdo publicadas nas redes sociais, no sitio
eletronico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia ou ainda a ndo
entregar a documentag@o no prazo estabelecido no proprio edital de convocagdo para posse.

Sao requisitos para contratacio:

Ter idade igual ou superior a 18 anos;

Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢do, conforme este edital;

Apresentar os documentos exigidos para contratagéo, descritos neste Edital;

Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fung@o, comprovada através do Atestado de Satde Ocupacional,
Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

Nio sera contratado o candidato nas seguintes situacdes:

Servidor publico vinculado 4 Administragio Direta ou Indireta do Poder Executivo, exceto os casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo
artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicao Federal.

Tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos Gltimos 5 (cinco) anos;

Demitido do servigo publico, apds Processo Administrativo.

Inaptidao fisica para exercer suas fungdes.

Para a Contratacio, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacio (ORIGINAL):
1 Foto 3x4

RG (Identidade)

CPF

Titulo de Eleitor

Comprovante de Regularidade Eleitoral

Comprovante de Regularidade Militar

Carteira de Trabalho

PIS/PASEP

Cartdo de Vacinacdo Atualizado

Declaracdo de Regularidade das vacinas

Certiddo de Casamento ou Nascimento

Caso seja casado, CPF do conjuge

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos ou dependentes de até 24 anos

Certiddo ou diploma de conclusdo de escolaridade, correspondente ao cargo
Comprovante de Residéncia

Exame Médico Admissional

Declaragéo que ndo ocupa cargo publico, estadual ou municipal

Declaracdo de bens

Certidao do Cartorio Criminal, da Comarca onde reside dos tltimos 5(cinco) anos.

Ap0ds a habilitagdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Santa Izabel do Oeste, dentre eles: a) comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o
numero da agéncia e conta;

A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovag@o de Titulos ¢ justificada somente pela apresentagdo de Atestado Médico, pelo proprio
candidato ou por Procurador, na mesma data da Comprovagédo de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida e ndo

havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

A documentacdo sera entregue na forma original ou através de copias autenticadas legiveis, sendo facultado a Administracdo Municipal, proceder a
autenticagdo, desde que sejam apresentados no ato, os documentos originais.

DAS COMISSOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
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A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS, designados através da Portaria n° 13.982/2022 de 19/09/2022, sera
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

A Comissdo de Acompanhamento de Processo Seletivo Simplificado—PSS devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas de aplicacdo e
julgamento do certame.

Compete ao Prefeito Municipal de Santa Izabel do Oeste — PR, a homologag@o do resultado do Processo Seletivo Simplificado—PSS, a vista do
relatorio apresentado pela Comissdo de Acompanhamento do mesmo.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscri¢ao ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a inscricdo do Processo Seletivo.

Nio serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico, informagdes que ja constem deste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados nas redes sociais, no sitio eletronico http://www.prefeiturasio.pr.gov.br, ¢ no Diario Oficial do Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condigdes estipulados neste Edital e nas demais publicagdes durante o Processo.
Nao serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por meio eletronico ou verbal, do proprio candidato ou de
terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam,
justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, apos a contratagio, reduzir sua carga horaria.

Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase de
contratagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, tera seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao
orgao publico competente.

Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissao de Avaliagcdo do PSS designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Santa Izabel do Oeste, 19 de setembro de 2022.

JEAN PIERR CATTO
Prefeito Municipal

ANEXO I

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES DO CARGO

Psicologo- PSS Realizar diagnostico psicoldgico através de entrevistas, observagdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental,
realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas faixas etarias, em instituigdes de prestagdo de servigos de saude ou em consultorios
particular, realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico, realiza atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagogicos, acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informagdes, além de conscientizagdo e
integra¢do das vivéncias corporais proprias dessas fases, preparar psicologicamente pacientes para cirurgias, para exames que constrangem fisica e psicologicamente ¢ para
alta hospitalar, promover a adaptagdo de pacientes ao ambiente hospitalar, trabalhar a situagdo de debilidade emocional, em fase de momentos criticos inerentes a vida,
inclusive de doengas em fases terminais, participar da elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude mental da populag¢do, bem como sobre a adequagio das estratégias
diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela, criar e sistematizar tecnologias proprias dirigidas ao treinamento em satde, particularmente em saude
mental, com objetivo de qualificar o desempenho das vérias equipes, participar da elaboragéo de programas educativas e de treinamento em saide mental, em nivel de
aten¢do primaria, em instituigdes como: creches, asilos, sindicatos, associagdes, instituigdes de menores, penitenciarias, entidades religiosas dentre outros, colaborar em
equipe multiprofissional no planejamento das politicas de satide, em nivel de macro e micros sistema, coordenar e supervisionar as atividades de psicologia em instituigdes
ou estabelecimentos destinados ao tratamento psicologico ou que se incluam em suas atividades, realizar pesquisas visando a construg¢do e a ampliagdo do conhecimento
teorico e aplicado, no campo de saude.

ANEXO 11

MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissdo de Avaliagdo do PSS contra:
Os argumentos com os quais contesto o referido resultado sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Santa Izabel do Oeste, de de 2022.
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Assinatura do candidato

Publicado por:
Fernanda Denes Debiasi
Codigo Identificador:CDC00047

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 19/09/2022. Edigédo 2607
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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