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Prefeitura Municipal durante LAl

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFIC%\DG -
EDITAL n° 18/2022, de 01 de setembro de 2022

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado
de FONOAUDIOLOGO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA, RS, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratagéo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar a
funcao de FONOAUDIOLOGO, junto a Secretaria Municipal de Saude Cidadania e Atengao
Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
de Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica e Arts.198 a 203 do
Anexo a Lei Municipal n° 1.589 de 09/04/2015, torna publica a realizagdo de Processo

Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

14 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n°. 212/2022 de 23 de agosto de 2022.

1.1.1 As reunides e deliberagbes da Comisséo seréo objeto de registros em ata, anexadas ao processo.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado e os demais atos e decisdes, serao
publicados integralmente no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal € no site do
Municipio: hitps://www fazendavilanova.rs.gov.br/concurso/cat/13, ficando o candidato obrigado a
acompanhar as publicagdes pelo site ou painel de publicagdes oficiais.

1.4 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.4.1 Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

1.4.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente na
repartigdo publica.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira de uma etapa, sendo a andlise de curriculos dos
candidatos pela Comiss&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratagdo sera pelo prazo determinado e se regera por Lei Municipal especifica e Lei
Municipal n°1589 de 09 de abril de 2015 — Regime Juridico Unico dos Servidores.

1.7 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente
as prescrigdes deste Edital, assim como os requisitos e condigbes sobre os quais n3o podera alegar
desconhecimento.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos me a
este Processo, por meio do site eletronico https://www.fazendavilanova.rs.gov.br/, curso/cat/13 ou

painel de publicagdes oficiais.
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1.6 A contratacdo do profissional suprird a vaga do cargo abaixo identificado, ficando o profissional
contratado para desempenhar as fungdes na Secretaria de Saude, Cidadania e Atengdo Social:

c Vagas Escolaridade elou outros requisitos Vencimento Junho/2022
argos 5 o 5
Legais exigidos para contratacao R$
: Formacgao superior em Padrao 05 — 08h/semanais
+ 3 !
FONOAUDIOLOGO 1+CR Faneaudislegia R$1.404,39

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes na Lei Municipal n® 1.579 de 18 de margo de 2015, conforme segue:

Sintese dos Deveres: Prestar assisténcia fonoaudiologica, através da utilizagao de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de
desenvolver elou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes. Fazer inspegoes de saude na Populagao determinada pelo
Sistema de Saude do Municipio de Fazenda Vilanova.

Descrigao Analitica: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos
resultados da avaliaggo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes médicas; desenvolver
trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corregéo de
distarbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag@o, desenvolvimento e aperfeioamento de atividades
em sua area de atuacdo; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados &
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho elou
reunies com unidades da Administragio Municipal e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, & politica de
atendimento  crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializag&o profissional, Atendendo as
particularidades do Municipio ou designages superiores.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 08 (oito) horas semanais, conforme aprovado na Lei Municipal e
sera desenvolvida de acordo com horério definido pela autoridade com petente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento equivalente ao
Padrdo 05 (coeficiente 1,70) correspondente a R$1.404,39 (um mil, quatrocentos e quatro reais, trinta
e nove centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: servigo extraordinario,
repouso semanal, gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um
terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo compulséria no Instituto Nacional de Seguro Social, e tiquet
alimentagé&o.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios definidos no Regime Juridico Unico, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.5 Os candidatos deverZo ter habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede da
PREFEITURA MUNICIPAL, sito a AV. Rio Grande do Sul, n°. 100, Bairrp Centro Sul, telefone 51-

3840 0238, no periodo compreendido entre as 8h as 11h30min e das 14 ia1° até 21

de setembro de 2022.
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3.2 N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigbes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, © candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios € prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato, com poderes especiais para
realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, apresentando, em ambos os casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo de acordo com O modelo apresentado no Anexo | do presente edital, devidamente
preenchida e assinada,

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores; Cédulas de Identidade fomecidas por grgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15;

4.1.3 CPF;

4.1.5 Escolaridade conforme exigéncia no quadro de cargos item 1.6;

4.1.6 Certiddo de quitagdo das obrigagées eleitorais;

4.1.6 Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo (para sexo masculino);

4.1.8 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado

de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo. O curriculo devera estar devidamente
datado e assinado;

4.2 Os documentos deverao ser apresentados em via original e copia para serem autenticados no ato
da inscrigao pelo responsavel do recebimento das inscrigoes.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site do Municipio: www.fazendavilanova.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital
contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscrigoes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagédo das razbes que
ampararem a sua irresignagéo, protocolada no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisséo, apreciando 0 recurso, poderéa reconsiderar sua decis&o, hipétese na qual
o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢ées homologadas.

5.2.2 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a
deciséo dos recursos.

6. FORMATAGAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.

6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pon
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6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fung&o e requisito para inscrigdo ndo sera objeto
de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o conforme consta no item 6.6

6.6 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

i Pontuagao | Pontuagao
ESPECIFICACAO PARA O CARGO pr 5 oo
Pos-graduacéo lato sensu na area (especializacéo) 05 10
Mestrado e/ou Doutorado na area de atuagéo 05 10
Curso de Formagao na area de atuagédo com carga horaria de no
minimo, vinte (20) horas até setenta e nove (79) horas, realizado nos 05 10
Gltimos cinco (05) anos.
Curso de formag&o na area de atuagdo com carga horaria minima de 05 20
oitenta (80) horas, realizado nos Gltimos cinco (05) anos.
A partir de 6 meses até 11 meses e 29 dias 05
P . . | De 1 ano até 1 ano, 11 meses e 29 dias 16
Exeriiicin profissional De 2 anos a 3 anos, 11 meses e 29 dias 20 -
Mais de 4 anos 30

*Para comprovagdo de experiéncia profissional, devera ser apresentado Atestado e/ou Declaragéo, assinado e
carimbado, expedido por érgdo competente e/ou juridica que comprove o exercicio da fungdo. Os periodos de
experiéncias serdo somados para pontuagéo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até dois dias, ap6és a homologagéao das inscrigdes, a Comissdo devera proceder a
analise dos curriculos.

7.2 Concluida a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio:
www.fazendavilanova.rs.gov.br, abrindo-se o prazo de um dia para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia, a contar da publicagao.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do pedido recursal, conforme
modelo do Anexo lll.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8.2 N3o serdo analisados pela Comissdo de Avaliagdo do PSS, os recursos entregues fora do prazo,
que nao estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da esta ida no Edital.

&)
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de pontuagéo no titulo de cursos especializados na area de atuagdo da
fungéo.

9.1.2 Tiver obtido a maior pontuagéo na experiéncia profissional na érea de atuagao da fungéo.
9.1.3 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comiss&o, na presenga ou nao
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por edital publicado no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio: www.fazendavilanova.rs.gov.br.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao, no prazo de
um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratag&o pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 1 (um) dia, prorrogavel uma unica
vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima com habilitagéo legal para o cargo,

11.1.4 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada através de Edital de Convocagéo
publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do Municipio:
www.fazendavilanova.rs.gov.br e avisado por telefone ou correio eletronico informados na ficha de
inscri¢ao.

11.3 O candidato que ndo tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagdo no final da lista de classificados.

11.4 Para contratagdo o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos (originais):
01- 1 fotos 3x4 , recentes e sem uUso
02- Carteira de Identidade (RG)
03- CPF — Cadastro de Pessoa Fisica
04- Carteira de trabalho (niimero e identificag&o)
05- Inscrigdo no PIS/PASEP
06- Comprovante de conta bancéria e agéncia (BANRISUL)

H

07- Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo (para Sexo 1

08- Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagédo Eleitoral

4

. Fone: (51) 3609 2100 | CNPJ: 01.607.509/0001-60
www.fazendavilanova.rs.gov.br | E-mail: administracao@fazendavilanova.rs.gov.br



MUNICIPIO DE FAZENDA VILANOVA

Rod. BR 386 - Km 368 - Av. Rio Grande do Sul, 100
Centro | Fazenda Vilanova | RS | CEP 95875-000

09- Certiddo de Nascimento ou Casamento

10- Carteira de Habilitagdo Profissional (CREA/CREF/CRM/COREN, etc)

11- Diploma da Habilitagao legal para o cargo

12- Comprovante de residéncia atual (conta de luz ou dgua)

13- Declaragédo de Bens e Direito

14- Declaragdo de Actimulo de cargos publico

15- Declaragdo de Dependentes para fins de desconto de Imposto de Renda na Fonte
16- Termo de Responsabilidade para fins de Salario Familia

17- Certiddo de Nascimento dos filhos e dependentes

18- Declaragéo de vacinagéo do(s) filho(s) menores de 14 anos e Carteira de Vacinagéo

11.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
cronologica crescente;

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, pelo mesmo periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados observados a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N3o seremos fornecidos qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagao do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
contatos.

12.3 Respeitada & natureza da fungéo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequagéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

12.4 A declaracdo falsa ou inexata dos documentos apresentados no momento da inscricao
determinara a eliminagao do candidato.

12.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO IPAL DE

FAZENDA VILANOVA, RS701 de setembro de 2022.
/ |
‘/

AMARILDO LUIS DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ ue-se

FRANCIELE(A ROSA MALLMANN
Secretaria da Administracdo e Fazenda
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