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Universidade Federal de Pelotas

EDITAL CAP N° 17, 22 DE AGOSTO DE 2022
Processo n® 23110.026879/2022-91
A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenagdo de Administragdo de Pessoal - CAP, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para a CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, com nomeagao em conformidade com o disposto na Lei n® 8.112/1990 e suas atualizagdes, no Decreto n°
9.739/2019 e na Resolugdo de n° 40/2022 do COCEPE/UFPel, conforme indicado a seguir:
1. DAS DlSPOSlC()ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sera executado pelo Nucleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas - NUGEC da Coordenagdo de Administragdo
de Pessoal da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), juntamente das respectivas Unidades Académicas.

1.2. O presente edital obedece ao disposto na Instrugdo Normativa n° 2, de 27 de agosto de 2019, destarte, o provimento do cargo de docente em Institui¢cdes Federais de
Ensino, independe da prévia autorizagdo no dmbito do Ministério da Economia, devendo ser observado o limite autorizado para o respectivo quadro, conforme ato
conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educagio, observados os limites estabelecidos pelo Decreto n° 8.259, de 30/05/2014 e Portaria Interministerial n°
9.359, de 10/08/2021.

1.2.1. Sdo oportunizadas neste edital 20 vagas, para Docentes da Carreira do Magistério Superior, vinculados aos seguintes codigos de

vaga: 329151, 933295, 328713, 303136, 330140, 342290, 330105,

330503, 330507, 330334, 590337, 589036, 854471, 857574, 330239, 328851, 330923, 329782, 329693 e 329544.

1.3. O cargo de Professor do Magistério Superior ¢ regulamentado pela Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes.

1.3.1. Consoante a Lei n® 12.772/2012, a Carreira do Magistério Superior ¢ estruturada em classes A, B, C, D e E com respectivos niveis de remunerag@o e progressdes
na forma da lei.

1.3.2. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, que recebe as seguintes denominagdes de acordo
com a titulagdo, considerando as vagas disponiveis neste edital:

I - Classe A: a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor; ou,
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou,
c) Professor Auxiliar, se especialista ou com aperfeigoamento.
1.4. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundag¢des Publicas
Federais, instituido pela Lei n° 8.112/90, publicada no Diario Oficial da Unido-DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo final e as reservas de vagas para as Ag¢des Afirmativas.

1.5. As Ag¢des Afirmativas previstas neste edital sdo:

1-20% (vinte por cento) de vagas reservadas aos Candidatos Negros, na forma da Lei n® 12.990/2014, na totalidade das vagas deste Edital, sendo 4 vagas
reservadas do quantitativo total de 20 vagas, sera observado o quantitativo de Nomeagdes decorrentes deste edital.

1 - 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, na forma da Lei n® 8.112/1990 e do Decreto n° 9.508/2018, na totalidade das vagas
deste Edital, sendo 1 vaga reservada do quantitativo total de 20 vagas, sera observado o quantitativo de Nomeagdes decorrentes deste edital.

III - Serdo adotados critérios compensatorios no Exame de Titulos para sujeitos de direito das a¢des afirmativas e para candidatas que geraram ou adotaram filhos
nos ultimos seis anos, conforme estabelecido na Resolugdo COCEPE n° 40/2022, veja o item 8.15 deste edital.

1.6. O sitio eletronico oficial do presente concurso puiblico na rede internet ¢ http:/ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0017_2022/. E responsabilidade do candidato
o acompanhamento dos editais, seus anexos, avisos, retificagdes e as fases dos concursos, bem como seus resultados e prazos recursais. Nao serdo fornecidas, por
telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos.

1.7. As resolugdes do COCEPE/UFPEL encontram-se disponiveis em https://wp.ufpel.edu.br/scs/cocepe/resolucoes/resolucoes-cocepe-2022/.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos: Anexo I: Quadro de vagas, drea e titulacdo exigida e Anexo II: Programa/pontos de provas, o anexo II estara
disponivel na pagina do certame.

1.9. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico correrdo a custa do (a) candidato (a), que ndo tera
direito a alojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des serdo realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 25/08/2022 até as 23h 59min de 12/09/2022, exclusivamente via INTERNET, no
enderego: http:/ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0017 2022/.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar o recolhimento do valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condigdes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

2.3. O valor da taxa de inscri¢do sera de:

a) Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) — 40h com DE: R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).
b) Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) — 20h: R$ 100,00 (cem reais).

¢) Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar (Especialista) — 40h: R$ 100,00 (cem reais).

d) Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar (Especialista) - 20h: RS 80,00 (oitenta reais).
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2.4. Para consolidar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletronico acima mencionado;

b) imprimir a respectiva GRU — Guia de Recolhimento da Unido — para pagamento da taxa de inscri¢éo;

¢) realizar o pagamento da taxa de inscri¢@o até dia 13/09/2022(terca-feira), exclusivamente nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.
2.4.1. A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA, salvo em caso de cancelamento do certame.

2.4.2. A inscrigdo somente sera efetivada apos a informagao, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrig¢@o.

2.4.3. Apos 03 (trés) dias a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente o enderego eletronico mencionado no subitem 2.1 para verificar se sua
inscri¢ado foi confirmada.

2.4.4. Sera considerada valida e efetivada somente a inscri¢do paga pelo candidato, através do boleto gerado na pagina do concurso.

2.4.5. A inscri¢io NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado no edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido ou ainda,
de modo ndo previsto nos subitens 2.1 e/ou 2.4, assim como ndo haverd devolugdo do respectivo valor.

2.4.5.1. Nao sera aceito, em hipétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranga; pagamento de conta
por envelope; transferéncia eletronica(inclusive pix); DOC; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

2.4.6. No ato da inscrigdo o candidato devera, obrigatoriamente, escolher uma das areas apresentadas do Anexo - I deste edital.

2.4.6.1. Nao ser4 admitida ao candidato a alteracio da drea apés efetivacio da inscri¢fio, que se da mediante pagamento do boleto.

2.4.6.2. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga devendo optar, todavia, por apenas uma delas na hipétese de conflito entre os cronogramas de realizagdo das
provas.

2.5. O boleto bancario pago ¢ o comprovante de inscri¢ao e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas caso necessario.

2.6. A CAP ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagéo, de
congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢@o, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O preenchimento correto do formulario de inscri¢io é de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a verificacdo quanto a efetivacdo de sua inscri¢do.

2.7. Sera publicizado na pagina do certame relagdo de candidatos com inscrigdo efetivada, caso o candidato ndo constate a confirmagdo de sua inscrigdo, conforme
subitem 2.4.3 e/ou ndo encontre o seu nome na listagem, devera entrar em contato com a CAP, até dois (02) dias apos a divulgagao da listagem. Neste caso, o candidato
devera solicitar a CAP a inclusdo de seu nome dentre os inscritos, devendo apresentar, para tanto, o comprovante do pagamento da taxa. Esta solicitagdo devera ser
realizada através do e-mail concursos@ufpel.edu.br. A divulgagdo da listagem esta prevista para 19/09/2022.

2.8. No ato da inscri¢do o candidato devera, obrigatoriamente, informar um e-mail vélido e escolher uma das areas, conforme quadro de vagas deste edital.
Anteriormente ao pagamento, o candidato devera conferir os dados impressos no boleto bancario e, em caso de incorre¢des realizar nova inscri¢do. Nao sera admitida ao
candidato a alterag@o da area apos efetivagdo da inscrigdo.

2.9. Os candidatos deverdo obrigatoriamente, no campo especifico de inscri¢io, informar o endereco eletronico do seu curriculo Lattes atualizado.

2.10. E vedada a inscrigdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

2.11. A lista das_inscrigdes homologadas, a composi¢do da banca examinadora, data e hora de inicio, bem como a provavel data de término do certame serdo divulgados
na pagina do concurso, cabendo recurso ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo - COCEPE quanto a homologagao de inscrigdo e a composi¢ao

da banca examinadora no prazo de até 04 dias corridos apos a data da divulgagdo na pagina do certame, prevista para 13/10/2022, conforme estabelecido no item 10 deste
edital.

2.12. O acompanhamento das etapas e os possiveis problemas de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato que devera buscar esclarecimentos tempestivos
ou encaminhar recurso.

2.13. A inscrigdo neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitacio, por parte do candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos,
além das condigdes estabelecidas para a realizagdo dos concursos, fixada na Resolucéiio n® 40/2022 do COCEPE/UFPel, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.14. A homologacio das inscri¢des, a composicio da Banca Examinadora, data e hora de inicio, data e hora da prova escrita, bem como a provavel data de
término do certame sio de competéncia da respectiva Unidade e a CAP publicara as informacdes no site https://concursos.ufpel.edu.br/wp/ em link especifico
para este edital, devendo o candidato atentar aos dados para a respectiva area.

2.15. A pessoa que se identifica e quiser ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género e que desejar ser atendida pelo nome social devera
preencher seu nome social na ficha de inscri¢do e encaminhar formulario padrio (disponivel no link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e
assinado, juntamente dos anexos citados no formulario, remetendo-o através do seguinte link https://forms.gle/nR1ywGXN1k1G24NG9 até as 18 horas do primeiro dia
util apds o término das inscrigdes.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isengio do valor da taxa de inscrigio é possibilitada ao candidato que estiver com a inscrigio ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e ao candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e da Lei n° 13.656/2018.

3.1.1. Para solicitar isen¢@o do valor de inscrigdo, o candidato devera realizar sua inscri¢do conforme subitem 2.4 alinea 'a' e preencher o formulario on-line disponivel no
enderego https:/forms.gle/3VI4gx LEqPcCVGsZ8.

3.2. A solicitagdo da isengdo ocorrera no periodo de 25 de agosto a 01 de setembro de 2022, para os candidatos habilitados, conforme o subitem 3.1 deste edital.
3.3. A CAP/PROGEP, em hipdtese alguma, analisara qualquer solicitagdo de isen¢@o de valor de inscri¢@o peticionada em data posterior ao subitem 3.1.1.

3.4. Nio seré aceito o nimero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Niimero de Identificagdo Social
- NIS definitivo.

3.5. A UFPel consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e o Ministério da Satide para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.6. O candidato doador de medula dssea devera encaminhar, obrigatoriamente, através do formulario, sua carteira de doador.
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3.7. A CAP/PROGEP dari ciéncia, por meio exclusivo da internet, no endereco eletrdnico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, aos
candidatos que solicitarem isen¢fo do valor de inscri¢io, na data provavel de 06/09/2022. E responsabilidade do participante verificar se a solicitagdo de iseng¢ao da
taxa de inscrigdo foi deferida.

3.8. O candidato que ndo obtiver a isengao, para validar sua inscri¢do, devera proceder conforme o subitem 2.3, alineas 'b' e 'c', efetuando o pagamento da taxa de
inscri¢do até a data limite.

3.9. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto do nimero do NIS e/ou dos demais itens do formulario implicard o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de
isengdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigio nos Concursos Publicos para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constitui¢do Federal, da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, revogado pelo Decreto
n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296 de 02/12/2004.

4.1.2. Fica reservado as PCD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o provimento de cargos efetivos no ambito da administragao
publica federal, amparadas pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.2.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

4.1.3. O percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

4.1.3.1. Para este edital, fica reservada 01 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia para nomeacio dentre as 20 (vinte) vagas ofertadas e assegurada a
homologacio dos candidatos aprovados conforme item 9.4.3, Tabelas I1I deste edital.

4.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito: ao contetido de provas, a
avaliag@o e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, consoante ao Decreto n® 9.508,
de 24 de setembro de 2018, ressalvados os casos especificos previstos na Resolugdo COCEPE 40/2022.

4.1.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera preencher, no formuldrio de inscri¢do, declaragio de
que sua deficiéncia é compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo a que concorre.

4.1.5.1. O candidato também devera encaminhar formulario padrao disponivel no site dos concursos no
enderego https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado, remetendo-o através do seguinte link https:/forms.gle/awuFGgeXxUk59U348, com data
de envio até as 18 horas do primeiro dia til apos o término das inscrigdes.

4.1.6. A CAP/PROGEP reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas fora do prazo ou que contenham documentagdes incompletas.

4.1.7. O fato de o candidato se inscrever como PCD e entregar formulario especifico ndo configura participagdo automatica na listagem final para as vagas reservadas aos
PCD, devendo o candidato passar por uma analise biopsicossocial antes da publicacdo do resultado final do concurso. Em caso de indeferimento pela Banca
biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a ser ocupado ou, ainda, a ndo observancia ao que dispde o Art. 4° do
Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296 de 02/12/2004, o candidato ndo sera considerado apto a investidura no cargo e concorrera com os demais candidatos
de ampla concorréncia.

4.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscri¢do ndo selecionar a condi¢@o e/ou ndo encaminhar o formulario especifico, ou encaminhar de modo
incompleto, tera sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.
O candidato NAO precisara entregar laudo para realizar sua inscrigdo como PCD.

4.2.1. O candidato que perder a prerrogativa de concorrer 8 modalidade PCD, quer seja por ndo comparecimento quer seja por indeferimento na analise biopsicossocial,
tera sua nota do Exame de Titulos recalculada perdendo o acréscimo previsto no previsto no item 8.15.7 deste edital.

4.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e,
conforme sua classificagdo, também na lista da ampla concorréncia.

4.4. A avaliag@o biopsicossocial, prevista no subitem 4.1.8 serd composta por uma Banca multiprofissional, sendo trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os
quais um devera ser médico.

4.4.1. Sera convocada para a andlise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o niimero de vagas reservadas previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagéo estabelecidas.

4.5. A nomeacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e proporcionalidade, que consideram a relacio entre o niimero de vagas total, o
nimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados negros e o nimero de vagas reservadas aos PCD.

4.6. Cabera recurso a CAP/UFPel, através do seguinte formulario https://forms.gle/3eZCKaevIWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias tteis contados da data da
divulgagao do resultado.

5. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR

5.1. Aos candidatos negros ¢ assegurado o direito de reserva de vaga no percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos no &mbito da Administragdo Publica Federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, sendo a reserva feita sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), observada Lei n°.
12.990/2014.

5.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de vagas reservadas resultar nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que

0,5 (cinco décimos).

5.1.2. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do Edital, sendo igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formagdo de cadastro de reserva.
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5.1.2.1. Para este edital, ficam reservadas 04 (quatro) vagas para cota racial, para nomeacao dentre as 20(vinte) vagas ofertadas, e assegurada a homologacio
dos candidatos aprovados conforme item 9.4.3, Tabelas III deste edital.

5.2. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera obrigatoriamente selecionar a op¢io de reserva de vaga no ato da
inscri¢do e encaminhar formulario padrio de autodeclaragio disponivel no site dos concursos no
endereco https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado, remetendo-o através do seguinte link https:/forms.gle/awuFGgeXxUk59U348,
com data de envio até as 18 horas do primeiro dia 1til apés o término das inscricdes.

5.2.1. Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.2. A autodeclaragio tera validade somente se efetuada no momento da inscri¢do e exclusivamente para este Concurso Publico, ndo podendo ser utilizada para outros
processos de qualquer natureza.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe sdo reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso. Ou seja, concorrem com os candidatos de ampla concorréncia e, se tiverem pontuagdo para passar nesta listagem, ndo sera utilizada vaga restrita aos negros,
deixando mais uma vaga a esta categoria.

5.3.1. A nomeaciio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterniancia e proporcionalidade, que consideram a relaciio entre o nimero de vagas
total, o niimero de vagas reservadas a candidatos autodeclarados e o nimero de vagas reservadas aos PCD.

5.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacio
5.5.1. A Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, DOU de 10/04/2018 (n° 68, Secdo 1, pag. 43), e alteragdo via Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de
dezembro de 2021, regulamentam o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas

reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.5.1.1. O procedimento de heteroidentificagdo previsto nesta Portaria Normativa garante a padronizagdo e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao
procedimento no concurso publico.

5.5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificagio a identificagdo por terceiros da condi¢@o autodeclarada.

5.5.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente experientes na temdtica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.5.3.1. A comissdo de heteroidentificacio utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condi¢iio declarada pelo candidato no concurso
publico.

5.5.3.2. Nao serdo considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais ¢ municipais, inclusive de outros
procedimentos realizados outrora por esta Instituigao.

5.5.4. Até o final do periodo de inscri¢do do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.5.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em edital, dever@o se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo, para serem classificados na listagem geral

de candidatos negros.

5.5.5.1. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o niimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovagdo estabelecidas.

5.5.6. O procedimento de heteroidentificag@o sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.5.6.1. O candidato convocado que nido comparecer na data e no local especificado no Edital de Convocacio para o procedimento de heteroidentificacio ou que
nio for enquadrado na condi¢io de negro ou pardo pela Comissio, concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, dispensada a convocagiao
suplementar de candidatos ndo habilitados, nos termos do Art. 8°, § 5°, da Portaria Normativa n° 04/2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.5.6.2. O candidato que perder a prerrogativa de concorrer 8 modalidade CR, quer seja por ndo comparecimento quer seja por indeferimento na heteroidentificagao, tera
sua nota do Exame de Titulos recalculada perdendo o acréscimo previsto no item 8.15.7 deste edital.

5.5.7. E vedado 4 comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.
5.6. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentifica¢io
5.6.1. A comissdo recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificagdo.

5.6.2. Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.6.3. O recurso, devera ser enviado a CAP/UFPel, através do seguinte formulario https:/forms.gle/3eZCKaevI'WjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados
da data da divulgagdo do resultado de heteroidentificagdo.

5.6.4. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo no
servigo, ap6s procedimento administrativo, sendo assegurados o contraditério ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado para o respectivo
cargo.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscrigio e
encaminhado formuldrio padrio para atendimento diferenciado (disponivel no link: http:/concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado até o ultimo dia
de inscrigdes, juntamente dos anexos citados no formulario, remetendo através do seguinte formulario https:/forms.gle/87tswURHzcpTHfZRA com data de envio até as
18 horas do primeiro dia util apos o término das inscrigdoes. Os documentos originais poderdo ser solicitados a qualquer momento pela Instituigdo.

6.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacdo da
prova, espago para amamentagao, prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e
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transporte.
6.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato podera solicitar tempo adicional para a prova escrita, didatica e/ou Prova
de Defesa de Memorial Descritivo ¢ do Plano de Atividades Académicas, para tal também devera encaminhar justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, em conformidade com o § 2°, do Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

6.4. A Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as maes candidatas amamentarem seus filhos durante a realizagdo de concursos publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mde o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, mediante prévia solicitagdo a instituicdo
organizadora, conforme subitem 6.1;

b) A prova da idade sera feita mediante declaragio no ato de inscri¢do para o certame e apresentagdo da respectiva certiddo de nascimento durante a realizagio;
¢) A mie devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficarda com a crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicagdo das
provas;

e) A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
f) Durante a amamentagdo, a mée sera acompanhada por fiscal;
g) O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. Os candidatos com inscrigdo confirmada conforme subitem 2.7 deste edital terdo suas inscri¢des avaliadas pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho Departamental
da Unidade e homologadas pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo (COCEPE).

7.2. Sera considerado critério para homologagao, o atendimento dos itens constantes no Anexo I relacionados a vaga de interesse do candidato.
7.2.1. Sera assegurada a homologagdo da inscri¢do do candidato que apresentar expectativa de obtencado do titulo, no prazo de vigéncia do concurso.
7.3. Quando especificado na titulagio (coluna Pds-Graduagio do Anexo) a expressio “na Area”, considerar-se-o aquelas constantes na tabela CAPES ou CNPQ.

7.4. O Conselho da Unidade realizara a analise do critério apresentado no item 7.2 através das informacgdes registradas no curriculo Lattes do candidato, no
momento da avaliacio referida no item 7.1, sendo responsabilidade do candidato manter seu curriculo Lattes atualizado.

7.5. A homologagdo das inscri¢des sera publicada no enderego http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital, na data prevista de 13/10/2022.

7.6. Da homologagio das inscrigdes cabera recurso ao COCEPE, dirigido a sua Presidéncia, no prazo de até 04 (quatro) dias apds a publicaggo no link do edital na pagina
web da UFPEL, protocolado na SCS - Secretaria dos Conselhos Superiores ou enviado via e-mail pessoal do(a) candidato(a), informado no formulario de inscrigdo, para
scs@ufpel.edu.br, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo o item objeto do pedido.

8. DAS PROVAS

8.1. O periodo provavel de realizagdo das provas ¢ de 31 de outubro a 20 de novembro de 2022, devendo ser observado o cronograma especifico de cada area. O
periodo de realizagdo das provas podera sofrer alteragdo em razdo do numero de candidatos inscritos para cada area.

8.2. As modalidades de avaliacdo, conforme Resolugdo COCEPE 40/2022, serdo as seguintes: Prova Escrita, Prova Didatica, Prova de Defesa de Memorial
Descritivo e do Plano de Atividades Académicas e Exame de Titulos.

8.2.2. Nas provas serdo avaliados a formagao, as habilidades e/ou conhecimentos dos candidatos sobre os contetidos relacionados a cada cargo/area, cujos respectivos
programas estardo publicados no sitio eletronico http://concursos.ufpel.edu.br/wp/ na pagina do respectivo edital, observados estritamente os critérios
avaliativos estabelecidos na Resolugao 40/2022.

8.3. As provas ocorrerdo na cidade de Pelotas e/ou proximidades, conforme data, horério e local publicados na pagina do certame, subitem 2.14 deste edital, e conforme
cronograma apresentado pela Banca no Ato de Instalagdo do concurso.

8.3.1. K obrigatério o comparecimento do candidato no Ato de Instalacio do Certame, a auséncia ou atraso implicara em sua eliminacio no Concurso.
8.4. O processo de avaliagdo compreendera a realizagao de provas de carater eliminatorio e/ou classificatorio, conforme descrito na Tabela I, abaixo:

Tabela I - Areas SEM Prova Pritica

Tipo de Prova Peso NFA* | Peso NCA** | Natureza
Prova Escrita 4 Ehm'matoga}/

classificatoria
Prova Didatica 4 7 Eliminatoria/

classificatoria
Eliminatoria/
classificatoria

Exame de Titulos - 3 Classificatoria
*Nota Final de Aprovagdo **Nota para Classificagdo dos Aprovados

Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas 2

8.5. A prova escrita sera de carater eliminatorio, passando para as proximas provas até 10 (dez) candidatos da ampla concorréncia por vaga, com as notas mais
altas, independentemente da nota minima obtida.

8.5.1. Todos os candidatos com pontuagdo idéntica ao ultimo colocado, ou seja, empatados, passardo para as proximas provas.
8.5.2. Além dos candidatos(as) indicados no caput, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) como cotistas, CR ¢ PCD, passardo para as proximas provas.

8.6. As provas escrita, didatica e de defesa de memorial descritivo e do plano de atividades académicas integrardo a formula para a aprovagdo dos(as) candidatos(as). O
exame de titulos sera apenas classificatorio.

8.7. As formulas de avaliagdo do concurso serdo como segue:
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Nota Final de Aprovacio (NFA) = (MPE x 4) + (MPD x 4) + (MPM x 2))/ 10

a) MPE - Médias das notas da Prova Escrita;
b) MPD - Média das notas da Prova Didatica;
¢) MPM - Média das notas da Prova de Memorial Descritivo e Plano de Atividades Académicas;
8.8. Considerar-se-do aprovados os(as) candidatos(as) que alcancarem Nota Final de Aprovacio (NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).
8.9. A formula para classificaciio final dos aprovados sera a seguinte:
Nota para Classificacido dos Aprovados (NCA) = (NFA x 7) + (MET x 3)) / 10
a) NCA - Nota para Classifica¢do dos aprovados;
b) NFA - Nota Final de Aprovagao;
¢) MET - Média do Exame de Titulos;
8.9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados independentemente da Nota de Classificacdo dos Aprovados ser inferior a 7.0 (sete).
8.10. Todas as provas serdo realizadas em Lingua Portuguesa, norma culta padrio.

8.10.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva poderdo realizar suas provas em LIBRAS, bem como receber apoio de Interprete de LIBRAS para todos os atos do
concurso, desde que solicite atendimento diferenciado conforme descrito no item 5 deste edital.

8.11. Da Realizagio da Prova Escrita

8.11.1. A prova escrita seré realizada dentro do periodo de 31 de outubro a 20 de novembro de 2022, conforme data a ser publicizada na pagina do certame, devendo o
candidato atentar para o cronograma especifico de sua area.

8.11.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia, munido de caneta esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente,
documento de identificagdo com foto, que devera ficar a disposicao da fiscalizagdo de provas, em local visivel, durante toda a execugdo da prova, bem como, podera
utilizar-se de lapis, lapiseiras, borrachas, apontador.

8.11.2.1. O candidato também podera utilizar-se de material bibliografico impresso, de acesso publico, sem anotagdes pessoais, nos primeiros 30 (trinta) minutos de
prova, apés a realizag@o do sorteio do ponto, podendo realizar anotagdes em folhas em separado previamente rubricadas pelos membros da Banca.

8.11.2.2. O material bibliografico dos candidatos devera ser inspecionado pelos membros da Banca para que seja autorizado seu uso no periodo de consultas, observado o
Art. 38 da Resolu¢do COCEPE 40/2022.

8.11.2.3. Nio serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO ALFABETIZADO", bem como documentos em condigdes precarias de conservagio.

8.11.2.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, de transporte, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada. Néo sera aceito documento de
identidade digital. O candidato que ndo apresentar documento permitido, ndo podera participar do concurso.

8.11.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasido sera submetido a identificag@o especial, através de coleta de assinaturas
e de impressao digital em formuldrio proprio, o boletim de ocorréncia devera ser apresentado de modo impresso.

8.11.2.6. Durante a realizagdo da prova escrita, o candidato sera eliminado, se houver uso e/ou porte de: relogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos
eletronicos ou de comunicago (smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bip,
notebook, palmtop, walkman®, agenda eletronica, maquina fotografica, filmadora, etc.), ou quaisquer outros equipamentos, o uso de boné, lengo, chapéu, 6culos escuros,
gorro, turbante ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato, ainda que seja por motivo religioso; esses deverdo ser guardados com os pertences do
candidato até a sua saida da sala de provas e do prédio.

8.11.2.7. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverdo ter suas baterias retiradas e/ou desligados e ficar desabilitados dentro de embalagem prépria para este fim.
8.11.2.8. A equipe de fiscalizagdo NAO fornecera canetas aos candidatos.

8.11.2.9. Todos os objetos do subitem 8.11.2.6 deverdo ficar acondicionados em embalagem fornecida pela CAP, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e ser
mantida embaixo da carteira até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas. O material bibliografico

devera acondicionado em local indicado pela banca, a excegdo das anotagdes manuscritas as quais se refere o subitem 8.11.2.1.

8.11.2.10. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular, do relégio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas
embalagens da CAP, terd sua prova anulada, sendo ELIMINADO DO CERTAME, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatagio de fraude.

8.11.2.11. Para a devida verificagdo dos casos acima, podera ser utilizado, inclusive, detector de metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagao, sera
automaticamente eliminado.

8.11.2.12. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros, caso ndo possa ser submetido a verificagdo no detector de metal, devera
através de atestado médico comunicar a CAP com antecedéncia (antes do dia da prova) para que este ou outro tipo de procedimento ndo ocorra, devendo encaminhar e-
mail para concursos@ufpel.edu.br, anexando, obrigatoriamente, comprovante médico.

8.11.2.13. A CAP nio se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos pelos candidatos durante a realiza¢do da prova. Recomenda-se, portanto,
que cada candidato leve somente o material permitido a realizagdo da prova escrita.

8.11.3. O candidato ndo devera formular perguntas aos fiscais acerca da prova, pois todas as duvidas deverdo ser esclarecidas diretamente com a banca examinadora em
momento prévio.

8.11.4. O tempo maximo de duracio da prova escrita sera de 4 horas, além dos 30 minutos mencionados no 8.11.2.1.

8.11.5. A prova escrita sera manuscrita, devendo sua transcri¢do final ser realizada em folha especifica para este fim, fornecida pelo NUGEC. O candidato devera atentar
para as orienta¢des contidas na folha final de transcrigdo, registrando seu nome e demais informagdes pessoais unicamente em campo proprio. Sera resguardada a
identidade do candidato, anonimato, para a corregdo da prova escrita, desta forma o candidato que identificar sua prova em local distinto do indicado sera eliminado do

certame.

8.11.6. A banca sorteara um mesmo ponto do programa de concurso, publicado na pagina do certame, para todos(as) os(as) candidatos(as). A prova escrita devera iniciar
imediatamente apos o sorteio do ponto.
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8.11.6.1. O ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado da lista de sorteio da Prova Didatica.

8.11.6. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente, excecao feita a sala
destinada ao atendimento de condigo diferenciada para realizagdo de prova.

8.11.7. A avaliagdo da Prova Escrita respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos do Art. 42 da Resolugdo COCEPE 40/2022.

8.11.8. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos no cronograma, sera realizada a sessiio publica de apuracio
dos resultados das Provas Escritas, para conhecimento dos(as) candidatos(as) que prosseguirdo no certame, observados os subitens 8.5, 8.5.1 e 8.5.2 deste
edital, devendo SOMENTE nesta sessdo publica ser revelada a identidade dos candidatos.

8.12. Da Prova Didatica

8.12.1. A Prova Didatica sera realizada dentro do periodo 31 de outubro a 20 de novembro de 2022.

8.12.2. A Prova Didatica consistira em aula ministrada, nivel de graduagao, pelo(a) candidato(a) sobre um item sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
ao inicio da sessdo, da lista que contera 09 (nove) itens restantes do Programa de Provas, aplicada em sessdo ptblica, gravada em audio e video, sendo vedada a presenca
apenas aos(as) demais candidatos(as) do certame.

8.12.3. Os candidatos aptos para esta prova, conforme apuragdo realizada, subitem 8.11.8, deverdo comparecer ao local designado para sorteio da ordem de apresentagio
da Prova Didatica e para o sorteio do ponto que sera objeto de avaliagdo da Prova Didatica em data e horario indicados no Cronograma do certame apresentado pela

banca no Ato de Instalagéo do certame.

8.12.4. Sera eliminado do concurso o (a) candidato (a) que ndo comparecer ao sorteio do seu Ponto do Programa para a Prova Didatica ou aquele que ndo comparecer ao
inicio da realiza¢@o da Prova Didatica conforme horario especificado no Cronograma do Concurso.

8.12.5. A Prova Didética sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:
a) a aplicacdo da Prova Didatica obedecera a ordem de sorteio dos(as) candidatos(as), de acordo com o cronograma do concurso;
b) o ponto, para cada candidato, sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova;

¢) devera ser sorteado 1(um) ponto do programa de provas do concurso para cada candidato, excluindo-se, unicamente, o ponto da prova escrita, todos os pontos
sorteados na prova didatica retornam ao sorteio;

d) o candidato devera preparar uma aula sobre o ponto sorteado, de acordo com o conteudo de conhecimento especifico da area;

e) a aula terd duracdo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos;

f) o controle da durago da aula sera de responsabilidade do candidato;

g) Prova Didatica com duragio inferior a 30 (trinta) ou superior a 60 (sessenta) minutos sera declarada nula (atribuida nota zero);

h) antes do inicio da Prova didatica os candidatos entregardo uma copia do Plano de Aula a cada um dos membros da Banca Examinadora;

i) 0 horario de inicio e término da realizagdo da Prova Didatica de cada candidato devera ser consignado em Ata.

8.12.6. A Banca Examinadora podera optar pela realizagdo da Prova Didatica em sessdes diversas, que reinam em cada sessdo no maximo cinco (5) candidatos(as), e
neste caso o cronograma devera prever o horario de realizagdo dos sorteios dos pontos de programa para cada sessdo de provas, de forma que o intervalo entre os sorteios

e o inicio das sessdes seja sempre de 24 (vinte e quatro) horas.

8.12.6.1. Os(As) candidatos(as) que realizarem Prova Didatica numa mesma sesso de aulas deverdo permanecer em sala adequada ao periodo de espera, sem acesso a
qualquer material referente ao concurso ou dispositivos eletronicos e sem contato externo de qualquer natureza.

8.12.7. E vedado 4 Banca Examinadora, bem como a toda a assisténcia publica, arguir o(a) candidato(a) antes, durante ou depois da ministragio da aula.

8.12.8. A avaliag@o da Prova Didatica respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos do Art. 52 da Resolugdo COCEPE 40/2022.

8.13. Da Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas

8.13.1. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas consistira da entrega de documento inico contendo a exposigdo, de modo
analitico e critico, das atividades profissionais e académicas desenvolvidas pelo(a) candidato(a), contendo os aspectos mais significativos de sua formagéo e trajetoria
e as propostas de trabalho para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, em caso de aprovagdo e ingresso do candidato na Carreira do Magistério Superior; e, da

respectiva defesa oral, sendo possibilitada a arguigdo pela banca.

8.13.2. O documento a que se refere o subitem 8.13.1 devera ser redigido em até dez (10) paginas, em formato livre e entregue a Banca Examinadora, em no minimo
uma (01) via impressa, no momento de realizagdo da Prova Didatica do respectivo candidato.

8.13.3. O candidato que ndo entregar o documento da Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas ndo podera realizar a sua defesa
oral, sendo desta forma ndo avaliado, recebendo nota zero.

8.13.4. Em local, data e horario previsto no cronograma, respeitada a ordem de apresentacdo, cada candidato tera o tempo maximo de 30 minutos para exposigao oral do

documento entregue conforme subitem 8.13.2, cada membro da Banca Examinadora terd, no maximo, 5 (cinco) minutos para arguir o(a) candidato(a), sendo assegurado
até 15 (quinze) minutos para a resposta. Os questionamentos deverdo ser realizados tendo por referéncia o Memorial Descritivo e o Plano de Atividades ja entregues pelo
candidato.

8.13.5. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo ¢ do Plano de Atividades Académicas devera ser feita em sessdo publica de forma individual, sendo gravada em audio
e video, com a presenga vedada de todos os(as) demais candidatos(as) do certame.

8.13.6. A avaliagdo da Prova de Memorial Descritivo ¢ do Plano de Atividades Académicas respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos contidos no Art. 56 da
Resolugdo COCEPE 40/2022.

8.14. Da apuracdo dos resultados para habilitacio dos candidatos aprovados

8.14.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos no cronograma, sera realizada a sessdo publica de apuragdo dos
resultados para conhecimento dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

8.14.2. A apuragdo dos resultados utilizara obrigatoriamente a formula contida no subitem 8.7 deste edital.
8.14.3. Considerar-se-ao aprovados os(as) candidatos(as) que alcangarem a Nota Final de Aprovagdo (NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).

8.14.4. A abertura dos envelopes das Notas individuais, dos membros da banca, e, o calculo das Notas Finais dos candidatos deverdo ser realizados exclusivamente em
sessdo publica, observado Capitulo VI da Resolugdo COCEPE 40/2022.
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8.15. Do Exame de Titulos

8.15.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos no cronograma, os candidatos aprovados deverdo efetuar a entrega
dos titulos académicos para realizagdo do Exame de Titulos.

8.15.1.1. SOMENTE apresentardo os titulos os candidatos aprovados, subitem 8.14 deste edital, conforme Art. 30 do Decreto 9.739/2019.
8.15.2. O Exame de Titulos sera meramente classificatorio e consistira da apreciagdo e valoragdo pela Banca Examinadora dos:

1 — titulos académicos;

11 — das atividades de ensino;

III — das atividades administrativas e/ou profissionais;

IV — das atividades cientificas, tecnologicas, literarias, artistico- culturais e de extensao.

8.15.3. Os(As) candidatos(as) deverdo proceder a entrega de 1 (uma) copia de cada comprovante dos titulos, na ordem do Curriculum Lattes, e no minimo de 1 (uma) via
impressa do curriculo.

8.15.3.1. Serdo considerados pela Banca como documentos originais os publicados online por editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o
respectivo enderego na internet.

8.15.3.2. No momento da entrega dos Titulos, o(a) candidato(a) devera apresentar a declaragdo com a lista de documentos e da veracidade dos documentos entregues para
analise, Anexo VI da Resolu¢do COCEPE 40/2022, disponivel também na pagina deste certame.

8.15.4. O (a) candidato (a) que ndo entregar a documentagdo descrita no subitem 8.15.3 para analise de titulos tera pontuagdo 0 (zero) na Prova de Titulos.

8.15.5. Para os fins de atribuigdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados os procedimentos e critérios descritos no Art. 64 da Resolugdo COCEPE 40/2022,
observados os limites maximos indicados abaixo:

Tabela II - Pontuagdo Exame de Titulos

Limite Maximo

Item 1| Titulos Académicos 1,0
Item 2|Atividades de Ensino 4,0
Item 3 |Atividades Administrativas/profissionais 1,0

Item 4 ||Atividades cientificas, tecnologicas, literarias, artistico-culturais e de extensdo||4,0

8.15.6. Os critérios compensatorios, mencionados no subitem 1.5 deste edital, serdo aplicados, unicamente, quando os(as) candidatos(as) ndo atingirem a pontuagao
maxima prevista para os seguintes itens do Exame de Titulos:

1 - atividades de ensino;
11 — atividades administrativas/profissionais;
III — produgao cientifica/ tecnoldgica, literarias, artistico-culturais e de extensao.

8.15.7. Os critérios compensatorios serdo aplicados uma unica vez para cada item, limitado & pontuagdo méxima a este atribuida, tomando em conta os seguintes
parametros:

1 — para candidatas adotantes nos ltimos seis anos, 1,20, ou seja, nota final do candidato(a) multiplicada por 1,20;
II — para candidatas que geraram filhos nos ultimos seis anos, 1,30, ou seja, nota final do candidato(a) multiplicada por 1,30;
IIT — para candidatos de ag¢des afirmativas, CR e/ou PCD, 1,20, ou seja, nota final do candidato(a) multiplicada por 1,20;

IV — para as candidatas que se enquadrem nas alineas I e II, que sejam sujeitos de direitos de agdes afirmativas, CR e/ou PCD, os fatores de corregdo receberdo um
acréscimo de 20%, ou seja, passara para 1,44 e 1,56 respectivamente.

8.15.8. O Exame dos Titulos sera realizado em conjunto por todos os(as) Examinadores(as), sendo atribuida uma tinica nota ao(a) candidato(a), que sera registrada em

ficha tinica, contendo o nome do(a) candidato(a), a nota atribuida ao Exame e a rubrica da Banca, depositando-se a ficha em envelope, que sera lacrado e recebera a
assinatura dos(as) Examinadores(as).

9. DOS RESULTADOS

9.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora no cronograma, sera realizada a sessdo publica de apuragdo do resultado final com
vistas a classificagdo dos(as) candidatos(as).

9.2. Para fins de classificagdo considerar-se-a, obrigatoriamente, a formula contida no subitem 8.9 deste edital.

9.2.1. Para fins de classificagdo a Nota final do candidato podera ser inferior a 7,00.

9.3. Em caso de empate a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do art.27, da Lei n°. 10.741, de 01° de outubro de 2003;

I — maior média na Prova Didatica;
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III — maior média na Prova Escrita;
IV — maior média na Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas;
V — maior pontuagdo no Exame de Titulos;
VI — maior tempo de magistério no Ensino Superior ou no Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;
VII — persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.
9.4. As listas preliminares de classificag@o serdo publicadas na pagina do certame explicitando os(as) candidatos(as) da ampla concorréncia e das agdes afirmativas, CR e
PCD, a listagem preliminar nio gera direito a vaga devendo obrigatoriamente os(as) candidatos(as) das a¢des afirmativas passar por Banca de heteroidentificagio e

analise biopsicossocial, para CR e PCD, respectivamente.

9.4.1. A homologagdo do resultado final somente sera emitida, publicizada na pagina do certame e publicada no DOU, apos decisdo quanto a analise dos recursos, das
Bancas de heteroidentificagdo e analise biopsicossocial. O resultado final devera ser homologado pelo COCEPE.

9.4.2. Os candidatos de a¢des afirmativas serdo convocados através da pagina da certame sendo responsabilidade do candidato o acompanhamento da pagina do certame.

9.4.3. Serdo considerados aprovados e classificados neste concurso, os candidatos que obtiverem as notas minimas previstas neste Edital, e classificados no
limite disposto nos termos do Art. 39 do Decreto n°® 9.739/19, Anexo I, por cargo/area, conforme segue na Tabela III abaixo:

Tabela III - Quantitativos homologacdes

Numero maximo de candidatos
aprovados

Quantidade de vagas previstas por e classificados no certame

cargo
AC |CR |[PCD |Total (AC/CR/PCD)
1 301 1
2 6 | 2| 1

9.4.4. Para o quantitativo exposto na Tabela III, contabilizar-se-do os candidatos de todas as modalidades, AC, CR e PCD, observando os percentuais de 20% e 5%,
respectivamente, para as modalidades de reserva de vaga.

9.4.5. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela III, essas serdo preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia,
observada a ordem de classificacdo no respectivo cargo.

9.4.6. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo COCEPE, por ordem de classificagdo, sera publicada no Diario Oficial da Unido, em
conformidade com o Anexo II do Decreto 9.739/2019, e sera divulgada na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

9.4.7. A classificacio dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida, elucidando que:

a) o Edital de homologagdo do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés) listagens: classificagdo ampla concorréncia por cargo/area; classificacdo geral de
candidatos negros e classificagdo geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorreré ao cargo/area para qual realizou a inscri¢ao;

¢) a nomeagao dar-se-a no modo previsto pelo item 11 deste edital, observado o quantitativo de vagas por cargo/area, sendo nomeado o melhor classificado dentre as
vagas, respeitadas as reservas de vagas para candidatos PCD e para Cotista Racial por Edital, desde que tenham cotistas aprovados e observado o subitem 11.15 deste
edital;

9.5.8. Nenhum dos candidatos empatados na classificagio final de homologados, em quaisquer das 3 (trés) listagens, sera considerado desclassificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos recursos relacionados ao processo de efetivagdo e homologagdo das inscrigdes; impugnagdo de Banca; revisao de nota atribuida a qualquer das
provas e/ou resultado final do concurso, da heteroidentificag@o e da analise biopsicossocial.

10.2. No prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da data da divulgacdo das inscri¢des efetivadas, cabera recurso ao NUGEC da nao-efetivagdo da inscri¢ao, conforme
subitem 2.7.

10.3. No prazo maximo de 04 (quatro) dias, a contar da data da divulgagdo da lista das inscrigdes homologadas e da composigdo da Banca Examinadora, cabera recurso
ao COCEPE quanto a homologagao de inscri¢do e da composi¢ao da Banca Examinadora, consoante subitem 2.11 deste edital.

10.3.1. A impugnagdo da Banca podera arguir, além do impedimento ou da suspeig¢@o de qualquer membro titular ou suplente e do secretario do concurso; a sua
composicdo, se constituida em desacordo com o disposto na Resolugdo COCOPE 40/2022.

10.4. Eventuais recursos com relago a revisdo de nota atribuida a qualquer das provas e/ou resultado final do concurso, deverdo ser apresentados no COCEPE, no prazo
de até 5 (cinco) dias, apods a sessdo publica de apuragdo do resultado com vistas a classificagdo dos candidatos. Neste caso devera o candidato entregar pessoalmente
documento fundamentado e assinado, que indique com precisdo o item objeto do pedido ou enviado via e-mail pessoal do(a) candidato(a), informado no formulario de
inscri¢do, para o enderego eletrénico da SCS scs@ufpel.edu.br.

10.5. Os recursos, subitem 10.3, 10.4 e 15.8, deverdo ser protocolado na SCS ou enviado via e-mail pessoal do(a) candidato(a), informado no formulario de inscrigéo,
para o enderego eletronico da SCS scs@ufpel.edu.br, dirigido a presidéncia do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com precisdo
o item objeto do pedido.

10.8. Nao serdo aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

11. DAS VAGAS E DA NOMEACAO

11.1. O quantitativo total de vagas deste edital e o quantitativo de reservas de vagas seguem o disposto na tabela I'V.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2065492&infra_sis... 9/15


http://concursos.ufpel.edu.br/wp/
mailto:scs@ufpel.edu.br
mailto:scs@ufpel.edu.br

25/08/2022 10:37 SEI/UFPel - 1831388 - Edital

Tabela IV: Do quantitativo total de vagas.

L . || Reservas de vagas
Cargo Quantitativo total de vagas || Ampla Concorréncia
CR PCD
Professor do Magistério Superior 20 15 04 01

PCD = Pessoas com Deficiéncia, CR = Cota Racial, conforme disposto, respectivamente, nos itens 4 ¢ 5 deste edital.
11.2. A nomeagio dar-se-a na CLASSE A, NIVEL 1, no Regime Juridico Unico, ap6s a publicagio dos resultados finais no DOU.

11.3. A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica oficial a ser realizada pelo Servigo Médico
Pericial da UFPel e ao atendimento das condigdes constitucionais e legais.

11.4. Os candidatos empossados ao entrar em exercicio terdo remuneragdo correspondente aquela do Professor Classe A, nivel I, observado o regime de trabalho e a

titulagdo do servidor, consoante quadro de vagas deste edital, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuigao por Titulagao (RT) na forma da lei. A
Retribuigdo por Titulag@o ndo se limita a titulag@o exigida em edital.

Tabela V: Da remuneracio, conforme Lei 13.325, de 29 de julho de 2016, considerando a Titulacio minima exigida em edital.

c Jclasse/nivel Regime de Vencimento Basico - |[Retribuigdo por Titulagdo - [Remuneragdo (VB +
argo/classeinive trabalho VB RT RT)

Eir\c/):ﬁsor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) - 40h com DE RS 4.472.64 RS 5.143.54 R$9.616,18

Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) - 20h RS 2.236.32 RS 1.285.89 RS 3.522.21

nivel I o T e

Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar A (Especialista) -

nivel T 40h R$ 3.130,85 R$ 469,63 RS$ 3.600,48

Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar A 20h R$2.236.32 RS 223.63 RS 2.459.95

(Especialista) - nivel I : ’ > : >

DE = Dedicagdo Exclusiva, conforme disposto na lei 12.772/2012.

nan

11.5. A ordem de nomeagdo dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea do subitem 9.4.7 deste Edital, respeitada a alternincia e a proporcionalidade,

CR e PCD, respectivamente, tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

11.6. Para a nomeagdo das vagas previstas neste edital considerar-se-do as 3 (trés) listagens do caput, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que sejam
nomeados 15 (quinze) candidatos AC, 04 (quatro) candidatos CR e 01 (um) candidato PCD, desde que hajam aprovados, observada a Tabela III deste edital.

11.7. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PCD, poderdo ser nomeados candidatos AC, observada a ordem de classificagdo por cargo.

11.8. Para a nomeagdo de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame, seguir-se-4 considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o
total de vagas deste edital, observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para a area demandada.

11.9. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas por esta Instituicio, considerando-se que a ocupagio de cada cargo
possui determinadas especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos percentuais previstos para o quantitativo total de
vagas deste Edital, para CR e/ou PCD.

11.10. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem
decrescente, na proxima vacancia, a sequéncia das cotas ndo preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o quantitativo de vagas nomeadas neste edital
e o percentual reservado para referida cota, sempre que houver candidatos homologados.

11.11. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o quantitativo total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato
cotista CR e/ou PCD homologado, sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo/area.

11.12. A ocupagido das vagas destinadas a cota racial-CR, prevista no subitem 11.6, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral
de candidatos negros - LGCN, sera nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que tenha sido aprovado, observando o quantitativo da Tabela III deste edital e
a distribui¢do da Tabela IV. Nesse caso, o candidato CR tera prioridade na ocupagao da vaga do respectivo Cargo em detrimento do candidato classificado na modalidade
de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR sera ordenada de forma decrescente, conforme subitem 11.15.

11.13. A ocupagio das vagas destinadas para PCD, prevista no subitem 11.6, dar-se-a de tal modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de
candidatos com deficiéncia - LGCCD, sera nomeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado, observando o quantitativo da Tabela IIT deste
edital e a distribui¢do da Tabela IV. Nesse caso, o candidato PCD tera prioridade na ocupagéo da vaga do respectivo cargo em detrimento aos candidatos classificados na
modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos PCD sera ordenada de forma decrescente, conforme subitem 11.15.

11.14. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera nomeado apds a nomeagao do primeiro candidato CR.
11.15. A ordem de classificagao dos candidatos cotistas nas listagens, LGCN ¢ LGCCD, considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo.
Para tal, sera observado o percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagdo a média das notas finais no respectivo cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do

cotista em relagdo a referida média de seu cargo, melhor sera a classificagdo do cotista na lista geral LGCN ou LGCCD.

11.15.1. O referido percentual seré registrado com duas casas decimais. O percentual de aproveitamento do candidato sera superior a cem por cento (100%) quando este
obtiver nota superior a média das notas das respectivas areas.

11.15.2. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatério das Nota para Classificacdo dos Aprovados, dividido pela quantidade de notas (candidatos),
ambos do respectivo cargo por area.

11.15.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo/area, dar-se-a da seguinte forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado
dividido pela média das notas finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF
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11.16. A referida ordem de classificagdo do subitem 11.15 visa a garantir equidade entre os respectivos candidatos, por comporem listagem geral tinica de classificagdo
entre diferentes cargos/area.

11.17. Na aplicag@o do subitem 11.15 serdo consideradas as Notas Finais de todos os candidatos, consoante subitem 8.9 deste edital.

11.18. Em caso de empate, ap6s a aplicagdo do subitem 11.15, sera usado como critério de desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo/area.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
12.1. O Servidor Publico, da Carreira do Magistério Superior, de provimento efetivo, possui como principais atribuigdes:

I - exercer a docéncia para atuar em disciplinas obrigatérias, eletivas e/ou optativas, conforme necessidade dos cursos nos diferentes turnos de funcionamento dos
Departamentos, Unidades e Centros Académicos;

II - participar das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagéo e assisténcia na
propria instituigdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica;

III - elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observagao aos objetivos de ensino da UFPel, por meio de metodologia especifica para cada
turma, visando a preparar os alunos para uma formagao geral na area especifica, devendo analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e executar
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - participar de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.

12.1.1. Demais atribuigdes séo:

a) Participar da elaborag@o e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem
oferecidas;

b) Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;
¢) Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;

d) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;

e) Registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

f) Organizar e aplicar os instrumentos de avalia¢do do aproveitamento escolar dos alunos;

g) Participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

h) Exercer outras atribui¢des previstas no Regimento da UFPel ou na legislagdo vigente;

i) Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza; e

j) Cumprir e fazer cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Institui¢do.

12.2. O candidato, ap6s investidura no cargo, podera atuar, conforme designagdo da unidade de lotagdo, em diversas disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da
area do concurso.

12.3. O candidato, ap6s investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em outras unidades da UFPel, conforme necessidade da Instituicao.

12.4. O candidato, ap6s investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de capacitagio e atualizacio para o exercicio da DOCENCIA no Ensino Superior
e de Gestdo na UFPel.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA
13.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:

a. Ser aprovado neste concurso publico;

b. Cumprir as determinagdes deste edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da lei;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

e. Apresentar original e copia da Cédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;

f. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Anexo I, até a data da investidura no cargo;

h. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, devendo submeter-se aos exames médicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao
cargo, por ocasido dos exames pré-admissionais, este ndo podera tomar posse. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga
como portador de deficiéncia, se ndo tiver confirmada a sua situagdo pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto n® 5296, de 02/12/2004, no momento da posse, permanecera na classificagdo geral, desde que tenha obtido pontuagdo minima para

homologagdo dentre os candidatos de ampla concorréncia.

. Néo ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da
Lei n® 8.112/90, bem como nao ter sido, nos tltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:

—-

1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal
ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

2. Punido — em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimonio ptblico de qualquer esfera de governo;

3. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei no 7.492, de 16 de junho de 1986, ¢ na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.
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13.2. Anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os
requisitos fixados, ndo se considerando qualquer situagdo adquirida apos aquela data.

13.2.1. Conforme Lei n° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, somente serdo aceitos os diplomas expedidos por
universidades estrangeiras se estes forem revalidados/reconhecidos por universidades publicas, conforme estabelecido por legislagdo especifica.

13.3. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos comprobatodrios dos requisitos relacionados no item 13.1.

13.4. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscri¢@o, ndo se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto
dos mesmos sem comunicagao prévia.

13.5. Os procedimentos para a posse e para o exercicio no cargo obedecerdo ao disposto no Capitulo I, Se¢do IV, da Lei n°® 8.112/90.
13.6. Os candidatos nomeados e convocados deverdo tomar posse junto a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da UFPel.
13.7. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a tltima posi¢ao na Lista de Classificag@o Final do Concurso ou por desistir do Concurso.

13.8. Havendo interesse de outra Institui¢do Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato aprovado no presente concurso e que ndo sera nomeado em razao do nimero
de vagas disponiveis, essa podera requerer ao COCEPE através do enderego eletronico do Nucleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas, concursos@ufpel.edu.br.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O concurso sera valido por dois (02) anos a contar da data de publica¢do do Edital de homologagao dos resultados finais no DOU, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, caso haja interesse da instituigao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da nomeagao para o cargo;
¢) declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

15.2. O candidato € o tnico responsavel pela atualizagido do registro de seu endereco na UFPel/PROGEP, o que deve ser feito por escrito, bem como pela
disponibilidade de nesse enderego receber correspondéncias.

15.3. O ndo pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocagdo para nomeagdo, permitira 8 Administragdo exclui-lo do processo e convocar o
candidato seguinte.

15.4. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, bem como da Resolugdo COCEPE 40/2022, a busca de esclarecimentos e a postulagdo tempestiva de
retificagdes necessarias constituem onus do candidato e ¢ de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagdo referente ao concurso, que sera feita
exclusivamente na pagina do certame.

15.5. Mais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: concursos@ufpel.edu.br
15.6. A CAP ndo se responsabiliza por cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso.

15.7. Considerada a necessidade, podera, a UFPEL estabelecer Protocolo Sanitario de cumprimento obrigatério que devera ser publicizado com antecedéncia na pagina
do certame.

15.7.1. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decis@o unilateral da CAP/PROGEP, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, ou em razdo da pandemia de COVID-19, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza, conforme legislagdo vigente.

15.8. Eventual impugnagdo do presente Edital ou de sua alteragao deve ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua publica¢@o no Diario Oficial da Unido.
15.8.1. As impugnagdes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverdo ser protocoladas junto a Secretaria dos Conselhos Superiores, no enderego Rua
Gomes Carneiro, n° 1— Centro — Pelotas, Campus Anglo ou via e-mail pessoal do candidato informado no formulario de inscrigdo para o enderego

eletronico scs@ufpel.edu.br .

15.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela CAP/PROGEDP, consultado o COCEPE, se assim for necessario.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS, AREA E TITULACAO EXIGIDA.
UNIDADE VAGA/CH AREA TITULACAO

Graduagio em:
Licenciatura em Artes Visuais
ouU
Bacharelado em Artes Visuais

o Curso de Artes Visuais Lic./ %I:’ia)gé Artes -
CA Teoria e Pratica Pedagégica Doutorado em:
Artes
(010
Educagdo
02 Curso de Licenciatura em 01 vaga Ensino de Quimica
Quimica/ 40h DE Graduagiio em:
CCQFA Licenciatura em Quimica

Doutorado em:

Ensino de Quimica
ou

Ensino de Ciéncias
ou

Educagao em Ciéncias OU
Educagdo Cientifica e Tecnologica

ou
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Ciéncias
ou
Educagio
ou
Ensino
ou
Quimica

03

Curso de Eng. Agricola/
CENG

01 vaga
40h DE

Mecanizagdo Agricola
ou
Mégquinas e Implementos Agricolas
ou
Engenharia de Materiais ¢ Metaltirgica
ou
Engenharia Mecénica

Graduagio em:
Engenharia Mecanica
ou
Engenharia Agricola

Doutorado em:
Ciéncias Agrarias |
OU Engenharias 11
OU Engenbharias I11

04

Curso de
Fisioterapia/
ESEF

01 vaga
40h DE

Fisioterapia em Satde da Mulher
ou
Fisioterapia Dermatofuncional

Graduagio em:
Fisioterapia

Doutorado em:
qualquer area

05

Departamento de Solos/
FAEM

01 vaga
40h DE

Fertilidade do Solo e Adubacio

Graduagio em: Agronomia ou Engenharia Agronomica

Doutorado em:
Ciéncia (ou Ciéncias) do Solo;
ou
Ciéncias/Area de Concentragdo Manejo e Conservagdo do Solo e da Agua;
ou
Agronomia/Ciéncia (ou Ciéncias) do Solo;
ou
Agronomia/Solos ¢ Nutri¢do de Plantas;
ou
Agronomia/Area de Concentragdo em Solo(s);
ou
Agronomia/Area de Concentragdo em Solos e Nutri¢do de Plantas;
ou
Ciéncias/Area de Concentragio em Solos; OU
Ciéncias/Area de Concentragdo em Quimica na Agricultura e no Ambiente;
ou
Manejo do Solo ¢ Agua; OU
Manejo e Conservagdo do Solo

06

Departamento de Solos/
FAEM

01 vaga
40h DE

Quimica do Solo

Graduacio em: qualquer area

Doutorado em:
Ciéncia (ou Ciéncias) do Solo;
ou
Ciéncias/Area de Concentragdo Manejo e Conservagio do Solo e da Agua;
ou
Agronomia/Ciéncia (ou Ciéncias) do Solo;
ou
Agronomia/Solos e Nutri¢do de Plantas;
ou
Agronomia/Area de Concentragdo em Solo(s);
ou
Agronomia/Area de Concentragdo em Solos e Nutrigdo de Plantas;
ou
Ciéncias/Area de Concentragio em Solos;
ou
Ciéncias/Area de Concentragio em Quimica na Agricultura e no Ambiente;
ou
Manejo do Solo e Agua;
ou
Manejo e Conservagao do Solo

07

Departamento de Fundamentos
da Educagdo/
FAE

02 vagas
40h DE

Psicologia Educacional

Graduacio em:
Pedagogia
(010
Psicologia

Doutorado em:
qualquer area

08

Departamento de Clinica
Médica/
FAMED

01 vaga
20h

Clinica Médica

Graduagio em:
Medicina

Doutorado em:
Ciéncias da Saude

09

Departamento de Medicina
Especializada/
FAMED

01 vaga
20h

Neurologia
ou
Neurocirurgia

Graduagiio em:
Medicina

COM Residéncia em
Neurologia
ou
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Neurocirurgia

10

Departamento de Medicina
Especializada/
FAMED

01 vaga
20h

Ortopedia e Traumatologia

Graduagio:
Medicina

COM Residéncia em:
Ortopedia e Traumatologia

Doutorado:
Area da Saude

1

Departamento de Medicina
Social/
FAMED

01 vaga
40h

Atenc¢do Basica a Saide

Graduagio:
Medicina

COM Residéncia
(010
Especializagiio em: Medicina Geral e Comunitaria
(010
Satde da Familia
(010
Saude Coletiva
(010
Saude Publica
(010
Medicina Preventiva e Social
(010
Medicina da Familia e da Comunidade

12

Curso de Terapia Ocupacional/
FAMED

01 vaga
40h DE

Terapia Ocupacional na Educagio

Graduagio em:
Terapia Ocupacional

Doutorado em:
Educagio,
ou
Terapia Ocupacional,

Ciéncias da Saude,
ou
Ciéncias Humanas

13

Departamento de Odontologia
Restauradora/
FO

01 vaga
40h DE

Dentistica

Graduagio em:
Odontologia

Doutorado em:
Odontologia
ou
Clinica Odontologica com énfase em Dentistica
ou
Ciéncias Odontologicas na area de concentragdo de Dentistica

14

Departamento de Semiologia e
Clinica/
FO

01 vaga
40h DE

Endodontia

Graduagio em:
Odontologia

Doutorado em:
Endodontia,
ou
Doutorado com area de concentragdo em Endodontia,
ou
Doutorado com subarea de Endodontia
ou
Doutorado com énfase em Endodontia

15

Departamento de Microbiologia
¢ Parasitologia/
1B

02 vagas
40h DE

Parasitologia

Graduacio em:
qualquer Area

Doutorado em:
Ciéncias Biologicas
ou
Ciéncias Veterinarias OU
Ciéncias da Saude

16

Departamento de Botanica/
1B

01 vaga
40h DE

Tax ia de Cr :;."

=1

Graduagio em:
qualquer Area

Doutorado em:
Boténica
ou
Biologia Vegetal

17
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Doutorado em:
Biologia Vegetal
ou
Fisiologia Vegetal
ou
Botanica
ou
Ciéncias Biologicas
ou
Bioquimica
ou
Biologia Celular ¢ Molecular

18 Departamento de Geografia/ %l:, aDg};i

ICH

Geografia Fisica

Graduagio em:
Geografia
ou
Geologia
ou
Engenharia Geologica

Doutorado em:
Geografia
ou
Geociéncias

(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior
Coordenador de Administragdo de Pessoal

(assinatura eletronica)
Prof." Ursula Rosa da Silva
Reitora em exercicio

il
Sel
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR, Coordenador, Coordenagdo de Administragdo de Pessoal, em 23/08/2022, as
L 18:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

seil

eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-Reitora, em 23/08/2022, as 18:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1831388 e o cdigo CRC 76C28F47.
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