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CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

EDITAL N. 001/2022 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPUA, Estado de S&o Paulo, por seu Presidente, fazendo uso de suas
atribuicbes legais, TORNA PUBLICO a abertura do Concurso Publico visando & selecdo de pessoal para
preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Camara Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37,
Il da Constituicdo Federal, e a Lei Organica do Municipio de Itirapud/SP e de acordo com o regimento interno do
poder legislativo e as demais legislacdo aplicavel e disposic6es regulamentares deste Edital e anexo.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizagcdo da Comissdo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder legislativo Municipal.

1.2. No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicGes de cada cargo.

1.3. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e homeados na hipotese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5. Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

1.6. A relacdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo no concurso publico sera
disciplinada pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecido por lei especifica.

1.7. A lotacgdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades do poder legislativo de Itirapud/SP.
1.8. A divulgacao deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, no Diario Oficial do Municipio, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e
www.camaraitirapua.sp.gov.br , quando for o caso, serdo ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de
grande circulacéo.

1.9. O candidato devera acompanhar a publicagdo dos locais e horarios para realizagdo das provas em todas etapas do
CONCuUrso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alterac@es de acordo

com as necessidades do poder legislativo.
2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/PONTO DE CORTE/TAXA DE

INSCRICAO.
2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s seguintes
cargos:

VAGAS
2| s CARGA ViR
CARGOS 2 g HORARIA REQUISITOS/ESCOLARIDADE TAXA DE
T I - I B MENTOS _
S |8|a| < | 5 |SEMANAL INSCRICAO
< °| z =
G| &
o | B
‘ ‘ DOS CARGOS ‘ ‘
Ensino superior Completo em
Procurador (A) Juridico 01 |-|-|03|oa| 20ns R$3.10000 | direitoeregistrona OABe2anos | - o g o
de experiéncia profissional na
area juridica.
Ensino superior Completo em
Contador (A) Legislativo 01 |-|- o3| 04| 30hs R$3.10000 | CIENCas contabeis e registro no | o g g
CRC e experiéncia profissional na
area.
Escriturario do Legislativo 01 | -|-] 03] o4 40 hs R$ 1.800,00 Ensino Médio Completo R$ 60,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
*CR — Cadastro Reserva

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos
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respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 Séo ofertadas no certame 03 (trés) vagas para ampla concorréncia e Reserva Técnica cujo preenchimento sera de
acordo com as necessidades do poder legislativo e dentro do prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicBes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO IlI
deste edital.

2.5 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das que
vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.6 As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Pablico, nos termos da Lei municipal n® 2272/2018.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacfes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse, ou ser emancipado, conforme art. 5° do Codigo
Civil (2022).

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagBes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o
caso, registro ativo no 6rgao de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4. LOCAL E PERIODO DE INSCRICAO

41 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.

4.2 O periodo de inscri¢des sera de 02/08/2022 a 31/08/2022 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscri¢do até o primeiro dia
atil apds o encerramento do prazo de inscricao.

5. PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato deverd preencher e enviar o formulério de inscri¢do, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista no
item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envelopes nos caixas eletrénicos.

5.3 Néao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condicOes previstas neste edital.

5.4 Nao haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar
hipossuficiéncia de recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08, e lei
municipal n° 2.256 de 06 de dezembro de 2017.

5.5 Teré direito a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do o candidato economicamente hipossuficiente que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa deverad ser feito no préprio formuldrio de inscricdo em campo especifico
preenchido pelo candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros
dados do cadastramento no CadUnico.

5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgio gestor do CadUnico no municipio a veracidade das
informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmagéo do pedido de isencgéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros,
omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracéo o candidato sujeitara as sangdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.
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5.9 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informac@es, fraudar ou
falsificar documentacéo.

5.10 A relagdo dos candidatos com pedidos de isencao da taxa indeferidos serd divulgada no site de divulgagdo do
certame até 04/08/2022, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo com emissdo do boleto
bancéario para pagamento da taxa até dia 01/09/2022.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isen¢do, caberd a Comissdo Especial do Concurso Publico
o0 julgamento, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.12 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscricdo ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscrigdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscricdo o candidato declarara que sdo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato devera, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracdo de cargo ap6s o envio da
solicitacdo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administragdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou
fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo perante CECP.

5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscrigdo, provas, homeacdo ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em
qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipéteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o
candidato deverd tomar conhecimento do conteddo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos
exigidos para posse no cargo.

5.20 Né&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢éo para outro candidato.

5.21 Na&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de sua condicao.

5.22 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, desde que sejam em turno distinto.

6. DA RESERVA DE VAGAS
6.1 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DAS CONDICOES ESPECIAIS.

6.1.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuices do
respectivo cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n°
3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.1.2 Ocandidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.1.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo proprio do formulario de Inscricdo, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢cdes
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteracfes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

6.1.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cépia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de
inicio das inscrices, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.5 O candidato com deficiéncia deverd, apds a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para 0 campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora nao
se responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

6.1.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 2°, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.1.7 Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser

Pagina 3 de 17


http://www.ibraspconcursos.com.br/

7on

ESTADO DE SAO PAULO \\!'.E)
CAMARA MUNICIPAL DE ITIRAPUA — SP BRASP

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo final.

6.1.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.
6.1.9 O candidato deverd ainda, no ato da inscri¢éo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulario as condi¢cdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.1.10 As condi¢des especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade
e razoabilidade.

6.1.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianca em local
apropriado do prédio.

6.1.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicacdo entre a candidata e 0 acompanhante da
crianca, bem como nédo havera compensacao em relacdo ao tempo de prova.

6.1.12 O candidato que ndo requerer condicao especial no ato de preenchimento do formulério da inscricdo perdera o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalacfes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicagdo das provas.

6.1.13 Napublicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

6.1.14 Este certame ndo dispde de vaga PcD, pelo quantitativo de vaga ofertada.

6.1.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condi¢cdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢cdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

6.1.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passarad a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.1.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as funcdes
do cargo serd o mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

6.1.19 No ato da homologacdo das inscrigdes a instituicdo organizadora divulgard os candidatos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste
regulamento.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS:

6.2.1 As pessoas negras é assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes ou das que vierem a
surgir no prazo de validade deste Concurso Publico, nos termos da Lei municipal n® 2.272/2018.

6.2.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

6.2.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no
ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5 A auto declaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas deste edital, caso
ndo opte pela reserva de vagas.

6.2.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.2.7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
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negro posteriormente classificado.

6.2.9 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.2.10 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros.

6.2.11 As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e ficardo registradas em sua
ficha de inscricdo do Concurso Publico.

6.2.12 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos negros participardo deste Concurso
Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario, ao conteldo, a correcdo das
provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas deste
Concurso Publico.

7.1 O deferimento da inscri¢do dar-se-4& mediante edital de homologacédo, sendo obrigagdo exclusiva do candidato
retirar 0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagio da
inscricdo.

72 0 CARTAO DO CANDIDATO E MERAMENTE INFORMATIVO PARA ORIENTACAO DO
CANDIDATO sobre o local da prova, ¢ obrigatério ser apresentado documento de identidade para realizacdo
das provas.

7.3 Sem apresentar documentacéo com foto, o candidato néo identificado ficard impossibilitado de realizar a
prova objetiva.

7.4 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.

7.5 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo
Certame, submetendo a apreciagio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO,
significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

7.6 A lista das inscricdes deferidas sera afixada no Placar da Camara Municipal de Itirapud/SP e nos sitios de
divulgacéo do certame e, caso o nome do candidato ndo constar na lista, deverd ser apresentado recurso junto a
Comissdo Especial.

7.7 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Camara
Municipal de Itirapud/SP e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a homologacdo, apresentar recurso
comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscri¢do.

8.1 O concurso publico sera realizado em Etapa Unica.

8.2 A etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatdrio, cuja pontuacéo valerd até 100 (Cem) pontos.

8.3 Considera-se aprovado na primeira etapa 0 candidato que obtiver uma nota minima, bem como classificacao
até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicao equivalente a soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 (Tabela 2.1) deste edital.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4.1 Tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da pontuacéo geral da prova; e

8.4.2 Tenha acertado, no minimo, 40% (quarenta por cento) da pontuagdo de cada disciplina da prova; e

8.4.3 E estiver na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva.

8.4.4 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca néo arredondara percentual de acerto.

8.5 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo das provas no
horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentacdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o
ponto de corte do respectivo cargo ou nao alcancar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 18/09/2022 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br

9.2 A prova sera realizada no municipio de ITIRAPUA - SP.

9.3 Caso a cidade ndo possua estrutura para oferecer seguranga pelo grande ndmero de inscrito no certame a aplicacéo
poderd ser direcionada a municipios vizinhos.
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9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuicdes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacdo da prova objetiva sera atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou
valor da questdo, da seguinte forma:

Quadro |
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
5 Qtde. | Valor de cada Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Geo. Historia 10 2,0 20
Escriturario legislativo NO_‘?GES de Direito _ 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 30 30
do Cargo
TOTAL 40 - 100
Quadro 1l
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE ‘
CARGOS DO ENSINO Qtde. Valor de cada Total
SUPERIOR DISCIPLINAS Questdes guestdo Pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Geo. Historia 05 2,0 10
Procurador Juridico Nogcdes de Administragao
o - 05 2,0 10
Contador Legislativo Plblica
Conhecimentos Especificos 20 30 60
do Cargo
TOTAL 40 - 100

9.6 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada questdo contera 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo
gue apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

9.7 Nao serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo-resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscri¢cdo e do documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinag&o.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE COM FOTO, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricéo.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacdo ou dos locais de prova, podera ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscrigéo.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poder, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrnicos;
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor,
gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria e
colocar dentro da embalagem pléastica entregue pelo fiscal no dia da prova e lacrar e colocar embaixo da carteira até o
final da prova. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizacdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.15 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
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utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que € o Gnico
documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo do cartdo- resposta, exceto por
culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

9.20 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questdes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap0s lhe ser assegurado o
direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.22 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término poderé levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo de
excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucbes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo sera corrigido, sendo-lhe aplicada
pontuacdo zero ao candidato.

9.26 ApoOs o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicard a coordenagdo do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior andlise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

9.28 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros
impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado atraves de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

10.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do 6érgdo realizador do certame, em
locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Caso a quantidade de candidatos
inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame, as provas
poderao ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

10.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

10.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de identidade,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30
(trinta) dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio
de ocorréncias.

10.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar duvidas
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relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.
10.5 Sado considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
10.6 N&o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.
10.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
10.8 Néo serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipétese mencionada
no item 9.3 deste regulamento.
10.9 Seré automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na
resolucdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c) utilizar-se de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer
equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar com a
devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se
do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer
tempo, portando a folha de respostas; h) descumprir as instru¢es contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das
provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com boné,
com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido). o) apresentar sinais de
embriaguez.
10.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagio das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.
10.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estard automaticamente
eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.
10.12 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realiza¢do das provas.
10.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizac&o da prova por motivo de acidente sera eliminado do concurso,
ndo cabendo recurso contra esta decisao.
11.1 A classificacdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatério
dos pontos obtidos em todas as etapas, se houver.
11.2 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagéo de todos
os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com Deficiéncia.
11.3 Para todos os cargos a classificacdo final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela
soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima
exigida.
11.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no
certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e 0s
demais candidatos serdo considerados eliminados.
11.5 Na hip6tese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigdo tera preferéncia o

mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;

€) Maior pontuagdo na prova lingua portuguesa;

d) Maior idade.
12. RECURSOS
12.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da
homologagdo das inscri¢ces, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado
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Definitivo da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicéo, a contar da divulgacdo de cada
uma das publicaces citadas acima.
12.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico -
www.ibraspconcursos.com.br.
12.3 Para recorrer contra 0s resultados/publicagfes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico -
www. ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instru¢des ali contidas.
12.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
12.5 Se do exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a
esse item serda atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou nao.
12.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnac@es, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.7 Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.
12.8 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.
12.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou gualguer membro da equipe IBRASP/CAMARA MUNICIPAL
DE__ITIRAPUA serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado
sumariamente do concurso.
13.1 A elaboracdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso
cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.
13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéao oficial, jornal de circulagdo e
nos sites de divulgagdo do concurso.
13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame do concurso publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
13.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacio do
ato no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacdo.
13.6 O prazo de validade do presente Concurso Puablico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologagao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Legislativo.
13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo de desempenho para efetivacdo no cargo.
13.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo téacita das condicdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.
13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame nédo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicac@es referentes ao concurso publico.
13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado
junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo reclamagéo
caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.
13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0S
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar 0s seguintes documentos:
a) Carteira de Identidade e CPF;
b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo na Gltima eleigéo, se & época ja possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

€) Cartéo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagio da conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
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h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do
expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) Declaragéo de exercicio ou ndo de outro cargo pablico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horérios dirios do trabalho;
J)Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso II, da
Constituicdo Federal.

K) Declarago de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicio da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do
térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranalise, Glicemia (jejum), Uréia,
Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitaria (Prevencdo Ginecologica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A
critério do médico oficial poderédo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

M) Declaragéo de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar os requisitos legais para posse, apés assegurado o direito de ampla defesa e do contradit6rio, podera perder
o direito a investidura no cargo.

13.14 Apbs a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢fes do cargo o candidato, a nomeacdo tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo
ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo seré considerada sem efeito.
13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagéo e
somente apos ser-lhe-a garantido o direito a remuneragao.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informagdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comisséo especial fiscalizadora do concurso publico.
13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador do
local onde realizara a prova.

13.20 A homologac¢do dos resultados finais do concurso dar-se-& por ato do Chefe de Poder Legislativo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso
b) ANEXO I1 - Conteido Programético da Prova Objetiva;
C) ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

Itirapud/SP, 26 de julho de 2022.

Daniel Luis Crispim
Presidente da Camara Municipal de Itirapud/SP
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EDITAL 001/2022
ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

27/07/2022

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

02/08/2022 a 31/08/2022

Periodo de Inscri¢do do Concurso Publico

02/08/2022 e 03/08/2022

Periodo de Isencdo do Valor da Taxa de Inscrigdo

04/08/2022 Relagédo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isengédo
05 e 06/08/2022 Recursos da Relagéo Preliminar com Pedido de Isengéo
08/08/2022 Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengdo
Divulgacgdo da Relagdo Preliminar de Inscricdes Homologadas
05/09/2022 Divulgagdo da Relagdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacéo Preliminar de Candidatos solicitaram Condi¢Ges Especiais para a prova
Recursos da Relagao Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD
06 e 07/09/2022 Recursos da Relagéo Preliminar de Candidatos que solicitaram Condi¢Bes Especiais para a prova
Recurso da relagdo Preliminar de Inscrigbes Homologadas
Divulgacdo da Relacéo Final de Inscri¢des Homologadas
09/09/2022 Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos que concorrem como PcD
Divulgacdo da Relacdo Final de Candidatos solicitaram Condi¢Bes Especiais para a prova
13/09/2022 Homologag&o dos Locais de Prova Objetiva
13/09/2022 Retirar Cartdo de Convocagéo da Prova (CCP)
Realizacao das provas objetivas para os Cargos de Escriturario Legislativo, Procurador
18/09/2022 . A
Juridico e Contador Legislativo.
19/09/2022 Divulgacgdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
20 e 21/09/2022 Recurso do gabarito preliminar de provas
27/09/2022 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
27/09/2022 Divulgagao dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
27/09/2022 Divulgagdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas
28 e 29/09/2022 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas
30/09/2022 Resultado final da prova Objetiva
Divulgacdo dos resultados e classificacdo final dos aprovados para fins de homologagéo pelo Chefe
30/09/2022

do Poder Legislativo
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EDITAL 001/2022
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento da
lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.
Adveérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semantico da interjeicdo. Estrutura e formacédo das palavras.

2. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
4 Administracdo Puablica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Direito
Administrativo: 1. Noc¢Bes de Organizagdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente publicos.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria do Brasil e do estado de Sdo Paulo; revolugdo paulista, revolta nativista e
separatista, Brasil colénia, Brasil império, periodo republicano, era Vargas, oligarquias nacionais, Conhecimentos de
assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagfes. Histdria e geografia do Municipio de Itirapud e do estado de Séo Paulo.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO DO CARGO: ESCRITURARIO LEGISLATIVO.

a) Fundamentos da administracdo: Caracteristicas béasicas das organizacbes formais; tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturagdo; processo organizacional e as fungdes basicas de
planejamento, dire¢do, organizagdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcdo, motivagdo, lideranca,
comunicagdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de
recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventério; nocBes sobre gerenciamento de estoques; funcdo e
estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcéo, previsdo, administragdo de compras:
organizacdo de compras, qualificagdo de fornecedores, operacGes de compras, preco e condi¢bes de compra,
negociacdo, relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacéo
Oficial: As Comunicag@es Oficiais.

b) NocBes de Arguivologia: informacdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ITIRAPUA. Constituicdo Federal de 1988 (artigos
1° a0 6°).
¢) Nocoes de informatica: Editores de textos e planilhas eletronicas, conceitos basicos de operagdo com arquivos em
ambiente Windows, Word, conhecimentos béasicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretorios),
conhecimentos bésicos de Internet e Excel.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagio
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica. Uso da crase.
Pontuacdo. Estrutura e formagdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracdo. OracGes coordenadas e subordinadas

2. GEOHISTORIA: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior,
politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacdo, tecnologia, energia, relacdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculacdes. Histdria e geografia do
Municipio, Estado e do Brasil.

3. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. Servigo Publico no Brasil:
definicdo, natureza, espécies, caracteristicas. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
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atributos; classificacdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacao; controle jurisdicional; Constituicdo
Federal de 1988: Titulo | (artigos 1° a 4°); Titulo Il: Capitulo I (artigo 5°); Capitulo VII, SecBes I e Il (artigos 37 ao
41). Regime Interno da Camara Municipal de Itirapud/SP, Lei Orgéanica do Municipio de Itirapud/SP, Estatuto do
Servidor Publico Municipal; Lei n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso & Informacéo). Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD.

4. CONHECIMENTO ESPECIFICO — CONTADOR LEGISLATIVO.

a) Nocoes basicas de inovacdes tecnoldgicas, envolvendo os atos da gestdo publica, de orgcamento, de licitacdo, de
execucao de contratos, de convénios, da tomada e prestacdo de contas e da Lei de Responsabilidade Fiscal, com a
finalidade de modernizar os processos de decisdo da gestdo e do controle. Regras para o cumprimento dos objetivos
gerais e especificos da administragdo publica municipal com eficacia. Promocdo do controle interno como parceiro
efetivo na busca de padrfes de qualidade, efetividade e custo x beneficio na realizacdo dos atos de gestdo. Gestdo do
controle interno no &mbito da administracdo publica. Gestdo e controle da execugdo orcamentéria, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Lei b) Orcamentéria. Gestdo e controle das licitacdes. Gestdo e o controle da execuc¢do dos contratos.
Planejamento das atividades de controle: Controle prévio; Controle concomitante; Controle posterior. Gestdo de
convénio. Prestacdo de contas anual. Geragdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos com
servico de terceiros; A constituicdo de restos a pagar; Relatdrio de Gestdo Fiscal e da prestacdo de contas. Lei 4.320
de 17/03/1964;

c) Contabilidade Publica; Lei 8.666 de 23/06/93 e suas alteragBes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° aos 44).

5. CONHECIMENTO ESPECIFICO - PROCURADOR JURIDICO.

Direito Constitucional: Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e reviséo
constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Controle de Constitucionalidade. Sistema
Brasileiro. Inconstitucionalidade por omissdo. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. 3. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 4. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Organizagdo Politica — Administrativa. Unido. Estados
Federados. Municipios. Distrito Federal e Territorios. Intervencdo. Administracdo Pablica. Servidores Publicos Civis.
6. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo. Organizacdo, atribuicdes e competéncia do Congresso. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder
Executivo. Presidéncia da Republica. AtribuicGes. Responsabilidades. Ministros de Estado. Conselho da Republica e
Conselho da Defesa Nacional. Poder Judiciario: Orgéos, competéncias e a reforma introduzida pela emenda 45/2004.
7. As Funcdes Essenciais a Justica: Ministério Publico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Publica.
8. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Estado de defesa e Estado de sitio. 9. Tributagéo e Orgamento.
Sistema Tributario Nacional. Finangas publicas. 10. Ordem Econdfmica e Financeira. 11. Ordem Social. 12.
Disposi¢des Constitucionais Gerais e Transitorias.

Direito Administrativo: Administracdo Pablica. Conceito. Natureza. Fins. Regime juridico administrativo. Principios
Constitucionais expressos e implicitos. Orgdos e agentes Publicos. Administracdo Pulblica direta e Administragio
Publica indireta. Contrato de gestdo. Responsabilidade civil da Administragdo. ConsideracGes gerais. A
responsabilidade civil da Administragdo Pdblica e o terceiro setor. Parcerias. Organizagdo da Administracdo Publica.
Autonomia municipal. 2. Poderes e deveres do administrador Piblico. Poderes administrativos. Uso e abuso de poder.
3. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Motivacdo. Vinculagdo e
Discricionariedade. O siléncio no Direito Administrativo Brasileiro. Revogacéo. Invalidagdo: regime juridico dos atos
invalidos. Atos nulos, anulaveis e inexistentes. Invalidacdo e dever de indenizar. Convalidagdo ou saneamento. 4.
Processo Administrativo. Conceito, Principios, Fases e Tipologia. 5. Licitacdo. Conceito e modalidades. Finalidade e
principios. Objeto. Obrigatoriedade, dispensas e inexigibilidade. Procedimento. Invalidacdo e revogagdo. Lei no
8.666/93, com as alteragBes posteriores. Pregdo (Lei no 10.520/02). 6. Contrato Administrativo. Conceito.
Peculiaridades. Formalizacdo. Execucdo e inexecugdo. Rescisdo. Equilibrio econdmico-financeiro. 7. Servigos
publicos. Conceito e classificagdo. Outorga e delegacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos
dos usudrios. Concesséo, permissdo e autorizagdo de servico publico. Extingdo do contrato de concessdo e Sintese da
Composi¢do patrimonial. Responsabilidade Civil. Convénio e consorcio. 8. Bens Publicos. Conceito, classificagdo e
administracdo. Regime juridico. Formas de utilizacdo dos bens Publicos. Alienacdo dos bens Puablicos. 9.
Desapropria¢do, servidao administrativa, requisicao, ocupacdo temporéria, limitagdo administrativa e tombamento. 10.
Servidor Estatal. Conceito, classificacdo e regime juridico. Normas constitucionais. Regime Juridico dos Servidores
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Pablicos do Municipio: provimento, vacancia, direitos, deveres, vantagens, regime disciplinar, processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Responsabilidade penal, responsabilidade administrativa e civil. 11.
Improbidade administrativa (Lei no 8429/92). 12. Controle da Administracdo Publica. Controle interno e Controle
externo. Controle pelo Poder Legislativo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Poder Judiciario. 13.
Prescricdo no Direito Administrativo Brasileiro. 14. Lei organica Municipal.

Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei no 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). 2. Orcamento Publico: natureza juridica; principios;
vedacdes. Leis Orcamentérias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos
Adicionais. Processo legislativo. 3. Receita Publica: Classificacdes. Receitas originarias e derivadas; estagios, divida
ativa. 4. Despesa Publica: classificacdo, estagios da despesa: empenho; liquidacdo e pagamento. Programacado
financeira. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatérios judiciais. 5.
Crédito Puablico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos Publicos; classificacdo dos créditos Publicos;
divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 6.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno.
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EDITAL 001/2022
ANEXO I11 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO - PROCURADOR JURIDICO:

Provimento: efetivo.

Salario: R$ 3.100,00

Carga horéaria semanal: 20 horas

Requisitos: Curso de nivel Superior Completo em direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB; 2 (dois)
anos de experiéncia profissional na area juridica comprovada.

Descricdo sintética: subordina — se ao diretor — geral, com a observancia da coordenagdo e organizacao estrutural dos
orgdos. Destina se a execucdo atividades de consultoria e assessoramento juridico a cadmara municipal de ltirapua e
atender aos vereadores, a presidéncia, a mesa diretora, as comissGes permanentes e temporarias a aos departamentos da
camara.

Atribuicdes tipicas:

1. Assessorar os vereadores e demais funcionarios de legislativo nos assuntos juridicos da camara.

2. Defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da cAmara.

3. Emitir parecer sobre consultas formuladas pelo presidente, demais vereadores ou pelos 6rgdos da camara sob aspecto
juridico e legal.

4. Examinar o texto de projetos de lei e vetos que sdo encaminhados a cAmara de vereadores, bem como as propostas
pela presidéncia, mesa diretora e vereadores, elaborando pareces, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais e regimentais vigentes.

5. Assistir a mesa diretora na elaboracdo de projetos de lei dispondo sobre assuntos de competéncia privativa.

6. Prestar assisténcia a mesa diretora e aos vereadores, inclusive as sessfes da cAmara.

7. Dar parecer em matéria de aplicacdo da lei.

8. Sugerir ao presidente da camara as providencia de ordem juridica relacionada pelo interesse publico ou por
necessidade da boa aplicagdo das leis vigentes.

9. Acompanhar e assessorar, em todas as suas etapas, 0 processo de prestacdo e exame das contas da camara perante o
tribunal de contas do municipio.

10. Estudar ou examinar documentos juridicos e de natureza, analisando seu contetido, com base nos cédigos, leis e
jurisprudéncia, para emitir pareceres fundamentados na legislacéo vigente.

11. Analisar contratos, convénios, acordo, exposi¢des de motivos, justificativas ou qualquer outra pe¢a que envolvam
matéria juridica, quando solicitada.

12. Analisar minutas de atos juridicos, projetos de leis, resolucdes, portarias e decretos legislativos por provocacdo da
mesa da camara ou de sua presidéncia.

13. Emitir pareceres sobre editais de licitacfes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a serem firmados pela
presidéncia.

14. Acompanhar junto aos érgdos publicos e privados as questdes de ordem juridica de interesse da camara.

15. Emitir parecer em requerimento de pessoal da camara, concernentes a vantagens e direitos, mediante solicitacdo da
presidéncia da casa ou da diretora de secretaria.

16. Prestar assessoramento juridico a elaboracdo de editais, contratos, projetos de leis, decretos legislativos, resolugdes,
emendas e proposicdes em geral, quando solicitado.

17. Prestar assisténcia aos setores administrativos em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareces nos
processos administrativos, como licitagbes, contratos, extratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos.

18. Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo presidente da cdmara, tais como auxiliar quanto ao
aspecto juridico a mesa diretora nos trabalho legislativo.

19. Orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e sindicancias instauradas pela presidéncia.

20. Atender aos pedidos de informac6es da mesa diretora e dos demais vereadores.

21. Auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais.

22. Comparecer a todos as sessdes ordinarias todas as sessdes ordinarias e extraordinrias da Camara Municipal de
Itirapud.

CARGO: CONTADOR (A) LEGISLATIVO

Provimento: Efetivo

Salério: R$ 3.100,00

Carga horéria semanal: 30h

Requisitos: Curso de nivel superior completo em Ciéncias Contébeis e registros no Conselho Regional de Contabilidade —
C.R.C

Descricdo Sintética: Subordina-se & Direcdo Geral, com a observancia da coordenacao e organizagao estrutural dos 6rgaos.
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Destina-se a executar atividades relacionadas A movimentacao de recursos financeiros, efetuando o registro dos atos e
fatos contébeis, elaborando demonstragdes contabeis e orcamentos da Camara Municipal de Itapud.

Atribuigdes tipicas:

1. Assessorar os vereadores na fiscalizagdo contabil da Camara, da Prefeitura e demais 6rgdos da administragdo direta,
indireta, autarquica e fundacional,

2. Escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente as operagdes contabeis, visando demonstrar a receita e a
despesa;

3. Organizar, mensalmente, o balanceamento do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentario;

4. Assinar, conjuntamente com o Presidente, os balancetes, balangos, programas de aplicacdo, prestacdo de contas e
outros documentos de apuragdo contabil;

5. Promover o empenho prévio das despesas da Camara;

6. Promover a abertura de créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario;

7. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de contas
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto;

8. Elaborar e calcular a folha de pagamento de vereadores e servidores;

9. Efetuar o pagamento da remuneracdo dos vereadores e demais servidores da Camara;

10. Fazer registro de pessoal, preenchendo ficha especifica, com respectiva portaria de nomeagao e termo de posse;

11. Organizar e manter atualizada a Ficha de Registro de servidores da Camara Municipal;

12. Preencher documentos necessarios dos encargos sociais e efetuar seu pagamento;

13. Fazer controle e recibo de férias dos servidores, anotando na ficha do servidor;

14. Analisar, orientar, fiscalizar e aplicar a execucéo de leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Camara;
15. Operar microcomputador, executando programas da folha de pagamento e outros referentes a pessoal, contabil e
financeiro, visando agilizar os trabalhos dos departamento;

16. Movimentar, juntamente com o Presidente, as contas bancarias da Camara;

17. Auxiliar a Comissdo de Orcamento e Financas sempre que lhe for solicitado;

18. Emitir pareceres nos projetos de lei que envolvam aspectos financeiros e orgamentarios;

19. Elaborar a proposta orcamentaria da Camara, juntamente com o diretor Administrativo e Financeiro, segundo as
diretrizes emanadas na Mesg;

20. Verificar a correta elaboracdo dos balancetes e respectivos langamentos contabeis, financeiros e patrimoniais do Poder
Executivo Municipal emitido parecer encaminhando-o a Comissao de Orcamento e Financas, quando solicitado;

21. Acompanhar a realizacdo dos procedimentos Licitatorios;

22. Analisar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de contratos/convénios a obras, informatica,
manutencdo, locacdo, fornecimento de materiais, prestacao de servicos, etc;

23. Analisar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores;

24. Avaliar os gastos com veiculos, combustiveis e manutenc&o;

25. Proceder a conferéncia de registros contabeis;

26. Proceder exame minucioso da escrituragdo contébil, conferindo e observando os documentos;

27. Gerir, produzir e analisar informagdes contabeis que reflitam a situacdo econémico-financeiro do Executivo, assim
como participar ativamente do processo de gestdo das organizacdes;

28. Emitir pareceres e acompanhar a elaboracdo de emendas, quando do tramite da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, do
Plano Plurianual e do Orgamento Publico encaminhando-0 a Comisséo de Orgamento e Finangas;

29. Emitir pareceres nos projetos de Subvenc¢des Sociais, abertura de Créditos Adicionais e Especiais encaminhando-o a
Comissao de Orcamento E financas;

30. Realizar auditorias especiais e/ou extraordinarias, se solicitado;

31. Verificar a contabiliza¢do/incorporacéo e existéncia dos bens moveis e iméveis;

32. Alimentar o Sistema AUDESP.

33. Acompanhar e assessorar, em todas suas etapas, 0 processo de prestacdo e exame das contas da Camara perante o
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

34. Analisar os processos de prestacdo de contas quadrimestrais encaminhados pelo Poder Executivo encaminhando-o a
Comisséo de Orcamento e Finangas;

35. Analisar processos licitatorios recebidos do Executivo Municipal, informando a Comissdo de Orgamento e Finangas
sobre eventuais irregularidades;

36. Identificar fatos relevantes que possam afetar as atividades da entidade e sua situacdo patrimonial e financeira;
37.Acompanhar as audiéncias publicas por ocasido da analise dos processos de prestacdo de contas (anual e
quadrimestral), PPA, LDO, Orcamento e outros;

38. Executar demais tarefas ligadas a sua &rea de atuacdo, por determinacdo da Presidéncia e constantes no Regimento
Interno;
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CARGO: ESCRITURARIO LEGISLATIVO

Carga Horéria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisito para provimento: Ensino médio completo
Vencimentos: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Atribuicdes:

Descricao sintética: executar servigos gerais de escritorio, tais como: datilografia de cartas, minutas e outros textos,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios, prestacdo de informacdes, transcrices de dados, etc.

Descricdo Analitica: operar micros e terminais de computadores; possuir conhecimentos dos sistemas operacionais,
softwares redatores de texto, banco de dados e planilhas eletrénicas; datilografar ou digitar textos, documentos, tabelas,
planilhas e outros, bem como conferir os dados, arquivar processos, publica¢des e documentos diversos, segundo normas
preestabelecidas; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; operar maquinas copiadoras e calculadoras; coletar dados e realizar pesquisas;
atender o telefone e anotar recados; observar prazos e executar rotinas de apoio aos servigos administrativos, operar e zelar
pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; manter em perfeita ordem e conservacdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; atender aos Vereadores, funciondrios e ao publico, sob a orientacéo da
Presidéncia, fornecendo informagdes gerais atinentes ao servico realizado, pessoalmente, por meio eletrdnico ou por
telefone; auxiliar nas sessbes ordinarias, extraordinarias, solenes, nos atos solenes e atividades oficiais da Camara, no
tocante aos servigos administrativos para o0 bom andamento dos trabalhos; comunicar ao superior hierarquico os problemas
que prejudiguem o desenvolvimento dos trabalhos; propor medidas capazes de simplificar e facilitar a execuc¢do dos
trabalhos afetos ao seu servico, atender a outros servigos da Camara quando for determinado pelo superior hierarquico;
auxiliar nos servico de natureza administrativa para os quais for designado, tais com: a) controlar estoques, distribuindo o
material quando solicitado e providenciado sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; b)receber material de
fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; c) realizar, sob orienta¢do
especifica, coleta de precos para comprar e licitagdes; d) preencher guias e formularios; e)observar a data de validade dos
produtos adquiridos; f)preparar documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se
destinem a incinerardo, de acordo com as normais que regem a matéria; operar sistemas eletrénicos e de informatica em
geral para automacdo e informatizacdo dos servicos da Camara e realizar digitacdo de dados em terminais; executar
outras tarefas correlatas de acordo com determinagéo superior.
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