Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

EDITAL N° 03, DE 08 DE AGOSTO DE 2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2022

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS
PARA REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL NO MUNICIPIO DE
IPIRA/SC E FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE IPIRA, Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo por base a Lei Organica Municipal, a Lei Complementar Municipal
n°® 109, de 31 de dezembro de 2001 e suas alteragdes, a Lei Municipal n° 911, de 25 de maio de
2011 e suas alteragdes, Lei Municipal n° 1.059, de 09 de dezembro de 2013 e a Lei Municipal n°
1.160, de 01 de julho de 2016, além das demais legislagdes aplicaveis, torna publico, pelo presente
Edital, as normas para realizacao de Processo Seletivo Simplificado de Provas para provimento de
vagas em carater temporario do quadro de cargos publicos do Municipio de Ipira/SC e formacao
de cadastro de reserva, do quadro geral de servidores municipais, que reger-se-4 pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢des da legislagcdo vigente.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital serd realizado sob a responsabilidade da
Comissao Responsavel pela condugdo e avaliagao do Processo Seletivo, designada pelo Decreto n°
092/2022, de 01 de agosto de 2022.

1.2. O presente certame tera a supervisao, em todas as fases, pela Comissao Especial do Processo
Seletivo, designada pelo Decreto n® 092/2022, de 01 de agosto de 2022.

1.3. O Processo Seletivo se destina a contratagdo temporaria de pessoal para as vagas que surgirem
durante a validade do Edital nas situagdes previstas na legislacdo supracitada, conforme
necessidade e conveniéncia ao bom desempenho da Administracio Municipal, conforme
especificagdes constantes do Anexo I, parte integrante deste instrumento.

1.4. E de total responsabilidade do candidato conhecer o contetido do presente edital, bem como
consultar o site do Municipio de Ipira, Santa Catarina, (www.ipira.sc.gov.br) para acompanhar a
publicacdo de todos os atos e eventuais alteragdes pertinentes ao Processo Seletivo originado pelo
presente Edital, ou na forma presencial junto a Secretaria de Administra¢do e Finangas, sito a Rua
15 de Agosto, n° 342, centro, Ipira-SC.

1.5. Ao realizar a inscri¢do no presente processo seletivo, o candidato fica ciente que a contratagao
temporaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no art. 10, II,
“b”, da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

I1 - DAS INSCRICOES
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2.1. A inscrigdo no presente certame implica o conhecimento e a aceitagdo tacita, pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo condigdes minimas para o ingresso
no servigo publico as previstas no item 12.6 deste edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas pessoalmente, mediante protocolo no prédio da Administragao
Municipal, sito a Rua 15 de Agosto, n® 342, centro, Ipira-SC, ou por meio eletronico (e-mail
rh@ipira.sc.gov.br) a partir das 9h00min do dia 12 de agosto de 2022 até as 17h00min do dia
29 de agosto de de 2022, mediante o preenchimento completo do requerimento disponivel no site
do municipio https://www.ipira.sc.gov.br, anexo II a este Processo Seletivo 03/2022, do
Municipio de Ipira/SC e o cumprimento dos procedimentos constantes nesse Edital.

2.2.1. O candidato devera preencher todos os campos do requerimento ndo deixando nenhum em
branco ou incompleto, sob pena de indeferimento de plano da inscrigao.

2.2.2. O candidato devera indicar um endereco eletronico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicagdes, 0 que ndo o isenta de acompanhar as
publicacdes oficiais pelo site, sendo que um mesmo enderego eletronico ndo podera ser utilizado
por mais de um candidato.

2.2.3. O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores podera buscar auxilio
junto ao “Centro de Apoio ao Candidato” disponivel no Centro Administrativo Municipal, sito a
Rua 15 de Agosto, 342 - centro, nesta cidade, no horario normal de expediente.

2.2.4. A Administragdo Municipal, juntamente com a Comissdo ndo se responsabiliza por
solicitacao de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicagao
das inscri¢des deferidas e homologadas no enderego listado no item 1.4.

2.3. Nao serdo admitidas inscrigdes, sob qualquer condi¢do ou pretexto, apds os prazos fixados no
item 2.2.

2.4. Nao serdo admitidas e ndo serdo validadas inscri¢des recebidas pela via postal, correio
eletronico, fac-simile ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.2.

2.5. Sera indeferida a inscri¢do do candidato que indicar cargo cuja vaga nao esteja prevista, ou
que deixar de indica-lo.

2.6. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a inscricdo ndo
serdo aceitos pedidos de alteragdes, como mudanca de cargo e outras. Por isso, recomenda-se a
leitura completa do Edital antes de formalizar a inscricao.

2.7. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos exigidos
para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a comprovagao
de escolaridade, formagao profissional, habilitacdo e demais requisitos exigidos para investidura
nos cargos de que trata o Anexo I, e demais legislacdes especificas, deverao ser apresentados e
comprovados por ocasido da convocacao para investidura.
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2.8. O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao atender a todas as condigdes
estabelecidas neste Edital tera sua inscri¢do cancelada a qualquer tempo e, em consequéncia, serdo
considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado posteriormente, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

2.9. A adulteracao de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao veracidade
de qualquer declaracdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo, eliminard o

candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.10. A veracidade das informagdes contidas no requerimento de inscricdo ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

2.11. A taxa de inscri¢do corresponderd aos seguintes valores por candidato:

CARGO VALOR (R$)
AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO 40,00
AGENTE DE INFORMATICA — 40H/S 40,00
ASSISTENTE SOCIAL — 20H/S 40,00
MEDICO CLINICO GERAL - 40H/S 100,00
PSICOLOGO - 20H/S 40,00
OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 40,00

2.12. O boleto para pagamento da taxa de inscri¢do o candidato (a) obrigatoriamente devera se
comparecer no setor de Tributagao/Arrecadacao junto ao Cento Administrativo, munido da copia
de sua inscrig@o para o Processo Seletivo 03/2022, do Municipio de Ipira.

2.12.1. O pagamento da inscri¢do devera ser realizado, exclusivamente, com o boleto bancario
emitido pelo setor de Tributagdo/Arrecadagdo do Municipio de Ipira, junto ao Centro
Administrativo, até a data constante no documento, em qualquer agéncia, correspondente bancario
ou terminal de auto atendimento, observados seus horarios de funcionamento, ou via internet, até
o dia 29/08/2022.

2.12.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento deverd ser feito
antecipadamente.

2.12.3. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.13. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, deposito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
ndo constituem prova de quitacdo da taxa de inscri¢do.

2.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados em
discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

2.15. Nao sera processada a inscri¢do com pagamento efetuado por valor menor do que o previsto

neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.
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2.16. Seré processada a inscrigdo com pagamento efetuado por valor maior do que o estabelecido
neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga
em maior ou em duplicidade.

2.17. O Municipio de Ipira, em nenhuma hipdtese, processardo qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia 29/08/2022, sendo que as solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com
pagamento apods esta data serdo indeferidas.

2.18. O candidato tera sua inscri¢ao deferida somente apos o recebimento, pelo municipio, da
confirmac¢do do pagamento de sua taxa de inscri¢do, através de arquivo de retorno do banco, nos
valores estabelecidos neste Edital.

2.19. Serdo considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de inscrigao,
ndo tenham preenchido o respectivo requerimento de inscri¢do nos termos disciplinados nesse
Edital.

2.20. Caso a inscricdo ndo conste no relatério das inscri¢cdes deferidas a ser divulgado conforme
cronograma do Anexo II, o candidato devera interpor recurso nos prazos recursais estabelecidos
neste Edital, anexando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) comprovante de inscrigdo impresso;
b) comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do; e
¢) copia do boleto bancario.

2.21. A inscrigdo somente serd homologada se cumpridos todos os procedimentos estabelecidos
neste Capitulo.

ILI - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1.1. Os candidatos doadores de sangue fidelizado e de medula, que preencherem os requisitos da
Lei Estadual n° 10.567/1997 alterada pela Lei Estadual n°® 17.457/2018, poderao requerer isengao
de pagamento da taxa de inscri¢do, nas formas disciplinadas nesse Capitulo.

2.1.2. A isengdo devera ser solicitada no ato de inscri¢do, devendo o candidato anexar,
obrigatoriamente, comprovante expedido por entidade coletora, credenciada pela Unido, Estado ou
pelo Municipio, de que o candidato ¢ doador de sangue voluntario de repeti¢do ou de medula,
relacionando o nimero e a data das doagdes, no caso do doador de sangue, ndo podendo ser
inferior a trés (03) doagdes no periodo de um ano imediatamente anterior a publicacdo do Edital
de abertura do certame;

2.1.3. O requerimento de isencdo ndo garante ao candidato o beneficio postulado, o qual estara
sujeito a analise e deferimento.

2.1.4. O candidato que tiver a isenc¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga tera
sua isencao cancelada.
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2.1.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como toda a documentagao
apresentada, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.1.6. Se comprovadamente falsas as declaragdes para obtencdo da isencgdo, sujeitar-se-4 o
declarante as sangdes civis, administrativas e criminais previstas em lei.

III - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscri¢do no
presente certame, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, de
acordo com o art. 37, VIII, da Constitui¢cao Federal.

3.2. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razao do
quantitativo de vagas oferecidas neste certame para cada cargo.

3.3. A declaragdo de necessidades especiais ndo substitui, em hipotese alguma, a avaliacdo para
fins de afericdo da compatibilidade ou nao da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢des dos cargos.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, se convocados, serdo submetidos a junta médica
oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos
cargos.

IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital serdao
homologadas no prazo previsto no Anexo II e estardo disponiveis no site de Publica¢des do
municipio de Ipira (https://www.ipira.sc.gov.br/).

4.2. Seré publicado relatério contendo, apenas, as inscri¢cdes deferidas.

V - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

5.1. As contratacdes temporarias em decorréncia deste Processo Seletivo possuirdo natureza
administrativa, ndo sendo contratual trabalhista ou estatutaria, constituindo-se regime especial de
servidor publico municipal e serdo filiadas ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), como
contribuinte obrigatdrio para este Regime Geral, na forma da Lei Municipal n° 1.059/2013.

VI -DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo reger-se-a unicamente por prova para todos os cargos.

VII - DAS PROVAS

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

7.1 O Processo Seletivo reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos os
cargos.

7.2. O candidato que necessitar alguma condi¢do especial para realizagdo das provas objetivas de
conhecimentos deverd requerer no ato da inscri¢do, consoante disposigdes do Anexo VI, bem
como comprovar tal condicao, para fins de analise quanto a concessao do pleito.

7.3. As provas escritas serdao aplicadas no dia 10 de setembro de 2022, com inicio as
08h00min e término as 10h00Omin, na Escola Béasica Municipal Hedi Klein Matzenbacher,
sito a Rua Edmundo Wolfart, n° 814, nesta cidade, conforme cronograma constante do Anexo
II.

7.3.1. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos antes do
horario de inicio das provas, as 07h50min, sendo vedado o ingresso de candidatos apds esse
horario.

7.4. De acordo com o nimero de inscrigdes, a Comissao Executora podera dividir a aplicacao das
provas em mais de um local, turno e/ou data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as  publicacdes pertinentes na pagina do certame na internet
(https://www.ipira.sc.gov.br) .

7.5. As provas escritas serao realizadas em etapa unica de até duas horas (2h) de duragao, incluido
o tempo para preenchimento do cartdo-respostas € o tempo necessario as instrucdes transmitidas
pelos fiscais de sala.

7.6. Para entrar nos locais de prova e assinar a lista de presenca, os candidatos deverdo apresentar
documento original de identificacdo valido com foto (vide item 7.7) e portar os comprovantes de
inscrigdo e de pagamento da taxa de inscri¢ao.

7.6.1. A critério da Comissdo Executora, os comprovantes de inscricdo e de pagamento previstos
no item 7.6 poderao ser dispensados, desde que constatada a efetiva homologacao da inscricdo do
candidato ou do Edital que divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

7.7. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Estado de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos...); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo com foto).

7.8. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova,
documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em oOrgdo policial expedido hé, no méaximo, trinta (30) dias.
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7.10. O candidato que nao apresentar o documento de identificagdo original valido na forma
definida no item 7.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar
a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

7.11. Para inicio das provas, apds as instrucdes dos fiscais, serdo convidados trés (03) candidatos
para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que contém os cadernos de
provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala e os membros da Comissao Especial
do Processo Seletivo, a Ata de Abertura do processo de aplicagdo das provas do certame.

7.12. O caderno de questdes de provas sera disponibilizado no primeiro dia util seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do Anexo II, disponivel no site do municipio
https://www.ipira.sc.gov.br .

7.13. O candidato devera transcrever as respostas das questdes para o cartdo-respostas, que sera o
unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento serd de sua inteira
responsabilidade, devendo proceder em conformidade com as instrugdes contidas neste Edital e no
caderno de questdes de provas.

7.14. O candidato serd identificado no cartdo-resposta pelos nimeros de inscrigdo, € o nome, onde
devera apor a assinatura e conferir a identificacdo do cargo para o qual se inscreveu, devendo
entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente assinado e preenchido com suas respostas,
ao sair da sala de provas, sob pena de desclassificagdo sumaria do certame.

7.15. Nao serd permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como ¢ vedado ao
candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a desobediéncia
implicard a eliminacdo do certame e na remog¢ao do candidato do local.

7.15.1. Durante a realizacdo das provas ¢ vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, cameras fotograficas, relogios digitais,
tablets, notebooks e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento eletroeletronico. Ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, nao
poderé utilizar quaisquer dos dispositivos aqui citados, sob pena de eliminacao do candidato do
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.15.2. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera apresentar laudo médico, bem
como informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de ndo poder utilizar a protese durante a
realizacdo das provas.

7.15.3. Os objetos pessoais como bolsas e similares, os aparelhos de telefones celulares, relogios
digitais e outros equipamentos eletronicos deverao ser desligados e depositados na parte frontal da
sala ou embaixo da cadeira do candidato, antes do inicio das provas, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena de eliminagdo do candidato do
certame. A Comissao ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo.

7.15.4. Durante a realiza¢do das provas, o candidato somente poderd manter consigo, em lugar
visivel, caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento de identidade ¢ uma garrafa
transparente de dgua, sem rotulo.
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7.16. Se por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de
interrupgdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para
realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o tempo adicional necessario para
garantia de isonomia de tratamento.

7.16.1. Ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local e
atender as orientacdes da coordenacgdo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala se acompanhado por
um fiscal, sob pena de elimina¢do do certame.

7.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds decorrido, no
minimo, 30 (trinta minutos) de seu inicio.

7.18. Ao retirar-se da sala, o candidato deverd entregar ao fiscal de prova o cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado. Caso nao o faga, estara sumariamente eliminado do certame,
mesmo que preenchido, mas sem a correspondente assinatura.

7.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar o cartdo-resposta e
retirar-se definitivamente do local de forma simultinea, apds cumpridos os procedimentos
previstos nos itens 7.20 e 7.21.

7.20. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos
candidatos de cada sala, independentemente do cargo postulado, inclusive os cartdes dos
candidatos ausentes.

7.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em cada sala e
dos fiscais, sera lavrada a Ata de Encerramento, o Relatorio de Ocorréncias e a conferéncia dos
cartdes-respostas, cujas irregularidades serdo registradas no referido instrumento, ante a assinatura
destes e dos respectivos fiscais.

7.22. Nao haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos horarios e locais estabelecidos neste Edital ou em seus termos aditivos.

7.23. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia minima de
trinta (30) minutos, antes do fechamento dos portoes.

VIII - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

8.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos constituir-se-a de questdes de conhecimentos
especificos da area de atuagdo, lingua portuguesa e conhecimentos gerais, para todos os cargos, na
forma da grade do item 8.3 e os conteudos programaticos constantes nos Anexos III a IV do
Edital.
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8.2. A prova escrita sera objetiva teorica e contera vinte (20) questdes inéditas de multipla escolha,
contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas, com apenas uma correta para todos
0S cargos.

8.3. A composicao da prova escrita de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a

pontuacao de cada disciplina constard da seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Lingua portuguesa 03 0,50 1,50
Conhecimentos Gerais 02 0,50 1,00

Total 20 10,00

8.4. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula zero)
pontos a 10,00 (dez virgula zero) pontos para todos os cargos.

8.5. As notas serdo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se por base
a pontuacdo estabelecida pela grade do item 8.3.

8.6. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucao da prova
escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta esferografica de
tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo serd substituido em caso de erro ou marcagao incorreta.

8.7. A adequada marcagdo e o preenchimento do cartdo-respostas ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd observar as instru¢des constantes nesse Edital e na capa do caderno de
questdes de provas.

8.8. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrdes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura
optica pelo sistema eletronico de corregao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questio;

c) Questao(des) ndo assinalada(s), isto ¢, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificagdes estabelecidas neste Edital, isto
¢, preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do
especificado no item 8.6, ou ainda, com marcacao diferente da indicada nas
instrugdes do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condigdo em que
este estard preliminarmente desclassificado do certame.

8.9. O gabarito preliminar da prova de objetiva sera publicado no dia subsequente a realizagdo da
mesma no site: (https://www.ipira.sc.gov.br)

8.10. Havendo impugnacdo de questdo (des) e/ou gabarito da prova objetiva de conhecimentos o
candidato poderé interpor recurso, no prazo descrito no Anexo IL
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8.11. O relatorio contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera
publicado juntamente com a classificagdo final do Processo Seletivo.

8.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos do
cargo.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1. A prova pratica sera aplicada para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias, na
mesma data da prova objetiva. Conforme os candidatos forem terminando a prova escrita
serdo encaminhados para Linha Capelinha, interior, (NO PARQUE DE EXPOSICOES), deste
municipio sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e
Urbanismo.

9.2. A prova pratica sera atribuida nota de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0 (dez virgula zero).

9.3. O peso das provas aplicadas para o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias
corresponderd a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

9.4. A prova pratica tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacao, ¢ de 5,0 (cinco virgula zero) pontos.

9.4.1. Estardo eliminados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota minima na
prova pratica.

9.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local e horario
indicado no item 8.1. para identificacdo e chamada e apresentar a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), categoria minima “C”.

9.5.1. A Carteira Nacional de Habilitagio (CNH) devera ter sido obtida ou alterada de
categoria, quando for o caso, previamente, até a data de realizagdo da prova pratica, sendo que
ndo serdo aceitos protocolos, ou certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que ndo a CNH
original valida, nas formas fisica ou digital, conforme item 2.9 do Edital.

9.5.2. Apos a identificacdo, os candidatos receberdo instrugcdes quanto a prova pratica e
permanecerao a espera do fiscal que acompanha-los-4 ao local de realizagao.

9.5.3. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmagdo de presenca; caso nao se
apresente na hora da chamada seréd considerado ausente e desclassificado.

9.6. O candidato que nao comparecer na data, local e horario especificados, chegar atrasado
ou se ausentar sem autorizagao da Comissao Executora do Processo Seletivo antes de realizar
a prova ou nado apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo nao poderd realizar a prova
pratica, serd considerado desistente, estando automaticamente, eliminado do certame.

9.7. A prova pratica tera duragdo, para cada candidato de, no minimo, dez (10) minutos e de,

no maximo, vinte (20) minutos e sera realizada/aplicada utilizando-se a seguinte maquina para
o cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias: 1. Retroescavadeira, MODELO JCB-4,
codigo patrimonial 4503.
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9.8. Em todos os casos os candidatos deverdo efetuar manobras, conducao e operagao do
veiculo, com 0 mesmo percurso e tarefas, compreendendo os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condig@o de operagao e seguranca do veiculo/equipamento;

b) Ligar e arrancar o veiculo/equipamento;

¢) Manobrar e conduzir o veiculo/equipamento por trajeto determinado pelo avaliador;

d) Parar, estacionar e arrancar o veiculo/equipamento;

e) Operar o veiculo/equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e

procedimentos designados pelo instrutor/avaliador;

f) Antes, durante ou apoés a realizagdo da tarefa determinada, explicar ao avaliador como

procederia no caso de pane ou situagdo de emergéncia;

g) Estacionar o veiculo/equipamento em local determinado, no exato espago indicado

por balizas, garagem, marcag¢ao ou pintura no solo;

h) Cumprir as tarefas e procedimentos de operacao do veiculo/equipamento;

1) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, do avaliador e do
veiculo/equipamento com estrita observancia as normas do Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB);

j) Desligar o veiculo/equipamento realizando todos os procedimentos e manobras
destinadas a manter a sua seguranga.

9.9. A avaliagdo sera realizada de acordo com o desempenho do candidato nos procedimentos
que executara dentro das normas de operacao do veiculo/equipamento e condutas previstas no
Codigo de Transito Brasileiro (CTB), levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do
veiculo/equipamento, onde serdo avaliados os seguintes quesitos:

a) Verificacdo das condi¢des de operacao e seguranca (pneus, agua, fluidos e bateria);

b) Uso de equipamentos de protecao individual (EPI), quando couber; c) Ligar e

arrancar com seguranga;

d) Demonstragao de conhecimento do oficio/profissdo na operagao e condugao durante o

trajeto determinado (habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos

de comando, guiar com direcao defensiva);

e) Realizacdo das tarefas e procedimentos de operacao do equipamento;

f) Observancia das normas do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB); Estado de Santa

Catarina

g) Operagdes finais e estacionamento.

9.10. Para fins de composicdo da nota, o candidato iniciard a prova pratica com dez (10)
pontos, sendo-lhe subtraidos os pontos perdidos correspondentes as faltas cometidas durante a
prova, ante o seu desempenho e pericia na condugdo e/ou operagdo do veiculo ou do
equipamento rodoviario.

9.10.1. A nota final da prova pratica serd calculada de acordo com a seguinte féormula: NPP =
10 — PP, onde NPP = nota da prova pratica e PP = somatoria dos pontos perdidos.

910.2. Para cada falta cometida pelo candidato serdo descontados um (01) ponto.
9.11. O veiculo sera disponibilizado pelo Municipio de Ipira.

9.12. O veiculo que couber ao candidato para prestagao da prova pratica so sera substituido ou
trocado por razdo de seguranga ou pane eletromecanica que ndo tenha sido provocada pelo
examinado, sempre a critério do avaliador. Se necessaria a troca do veiculo, a prova sera
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retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacao
obtida até o momento da interrup¢ao.

9.13. Dependendo da quantidade de candidatos inscritos poderdo ser utilizados mais de um
veiculo para realizacdo da prova pratica.

9.14. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em risco a sua
seguranca, do instrutor ou do veiculo ou do equipamento rodoviario, a prova sera
interrompida, sendo o candidato sumariamente eliminado do certame.

9.15. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui o necessdrio conhecimento para
operar o veiculo ou equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou
colocar em risco os presentes a avaliagdo, instalagdes e ou equipamentos do local de prova,
podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo do candidato.

9.16. Os candidatos deverao estar trajados e calcados adequadamente.

9.17.0 candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da
mesma a fim de ndo prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como nao intervir
psicologicamente na avalia¢do do candidato subsequente.

9.18. Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e
horario de realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio
da Prefeitura Municipal e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do
local anteriormente marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteragao
for de natureza imprevisivel.

9.19. A ordem de prestacdo da prova pratica serd por ordem de chegada do candidato.

IX - DA CLASSIFICACAO

10.1. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a 3,00 (trés virgula zero) pontos.

10.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita € objetiva sera expressa de 0,00 (zero
virgula zero) a 10,00 (dez virgula zero) pontos, com duas casas decimais, sem arredondamentos.

10.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base na
seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
Onde: NF = Nota final NPE = Nota da prova escrita NPP = Nota da prova pratica

10.4. A classificagdo final dos candidatos serd realizada depois de esgotadas todas as fases de
recursos, cujo relatorio obedecera a ordem decrescente da pontuagdo obtida na nota final.

10.5. Na hipotese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificagao final, o desempate
sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
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d) maior idade;

10.6. Os critérios de desempate serdao aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o

[IPA)

critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea “c”, sucessivamente.

10.7. Para efeito da aplicacdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do candidato
aquela correspondente ao ultimo dia das inscrigoes.

X - DOS RECURSOS

11.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo II, caberd recurso em desfavor
dos seguintes atos do presente Processo Seletivo:

a) Disposi¢oes do edital;

b) Nao homologag¢do ou incorrecdo dos dados da inscrigao;
c) Indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;
d) Resultado da prova;

e) Classificagdo final.

11.2. Exclusivamente em relagdo as disposi¢des do edital, os recursos deverdo ser protocolados na
Prefeitura de Ipira, no prazo previsto no Anexo II do presente Edital.

11.3. Os recursos previstos nos itens “b” a “e” do item 11.1 somente serdo admitidos se:
a) interpostos pela internet, através de formulério proprio disponivel no Anexo VII, devendo este

ser enviado (de modo digitado) para o endereco eletronico (rh@ipira.sc.gov.br) ou
pessoalmente no setor de protocolos do centro administrativo do municipio.

b) interpostos até o segundo dia util subsequente ao da publicagdo, no endereco eletronico do
certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer, conforme cronograma do Anexo II;

¢) individuais e devidamente fundamentados, com argumentacao logica, referencial teorico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples revisdo de nota;

d) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacdes estabelecidas neste Capitulo serdo
preliminarmente indeferidos e os inconsistentes nao providos.

11.4. Nao serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer outro meio
ou de forma diversa ao estabelecido no item 11.3.

11.5 Caso ndo possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro de Apoio
ao Candidato, no endere¢o descrito no subitem 2.2.3.

11.6. Apds a andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e correcdo de erro material ex
officio, podera haver alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo
candidato, para uma nota, pontuagdo e ou classificacdo superior ou inferior.
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11.7. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na esfera
administrativa e ficardo disponiveis para consulta do candidato no site da https://www.ipira.sc.gov.br.

11.8. A Secretaria de Administracdo e Finangas ndo se responsabiliza por recursos nao recebidos por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

XI - DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado por ato da autoridade competente e
publicado no 6rgdo de publicagdo oficial, no portal do Municipio de Ipira.

XII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. Sdo requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados
quando da convocagado para posse:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, estd para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo ante apresentagdo de
atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica oficial ou
ainda, por esta designada mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de
deficiéncia;

f) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢cdes dos Anexos I ¢ V na
data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria pelo regime proprio do municipio de Ipira, ou
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita de
cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, e art.
123, § 3° da Lei Complementar Municipal n® 109/2001, mediante apresentacdo de
declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica;
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h) Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocagao,
ante assinatura de regular termo de declaragao;

1) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as disposicoes
constantes do Capitulo III deste Edital;

j) Declaracdo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;
k) Documentos pessoais estabelecidos no termo convocatorio.

12.2. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos
apenas dos candidatos classificados e convocados para a contratacao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

12.4. A convocagao sera feita através das informagdes preenchidas pelo proprio candidato na
sua ficha de inscri¢do. E aconselhdvel que o candidato mantenha suas informacdes declaradas
na ficha de inscrigdo ativas e validas durante o periodo de validade do presente certame, sendo
que a administragdo ndo se responsabilizara por qualquer prejuizo que possa a vir ocorrer caso
o candidato ndo possa ser localizado/contatado devido a erros de informagdes cadastrais.

12.5. As convocagdes poderao ser realizadas por meio de telefone até 05 (cinco) tentativas num
prazo de 48 (quarenta e oito), horas, cujo os contatos devem ser deixado pelo candidato no ato
da inscrig¢@o. O responsavel pela convocagdo devera anotar em ficha propria o numero discado,
data, horario e a pessoa que atendeu a ligagao.

12.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horario determinado para a escolha de
vaga, bem como aquele presente que nao aceitar nenhuma das vagas oferecidas, perdera seu
direito de preferéncia sobre os demais candidatos, sem prejuizo de sua classificagdo para novas
eventuais convocagoes, passando automaticamente para o final da lista de classificagdo.

12.7. O candidato, por ocasido da posse, deverd comprovar todos os requisitos elencados neste
Capitulo. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovagdo obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo neste Processo
Seletivo.

12.8. Ao realizar a inscricdo no presente processo seletivo, a candidata fica ciente que a
contratagdao tempordaria se dara por prazo determinado, ndo garantindo a estabilidade prevista no
art. 10, I, “b”, da Constituicdo Federal (garantia de estabilidade a gestante).

XIII - DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Fica delegada competéncia Comissao responsavel pela condugdo e avaliagdo do processo
Seletivo Simplificado de Provas n°® 03/2022, nomeada pelo Decreto n® 092/2022, de 01 de agosto
de 2022, responsavel pelo planejamento, organizagao e realizacao do Processo Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;
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b) Deferir e indeferir inscrigdes;

c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas para
aplicagdo das mesmas;

g) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizacao.

XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo
da fase/etapa correspondente, conforme cronograma do Anexo II.

14.2. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo serd de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

14.3. A classificagdo definitiva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagao.
O Municipio de Ipira, durante o periodo de validade do certame, reserva-se o direito de proceder
as convocagoes dos candidatos aprovados para a escolha de vaga e as contratagdes, em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria € 0s cargos vagos existentes.

14.4. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a classificagcdo em
cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das vagas previstas no Edital
(cadastro de reserva).

14.5. Os casos ndo previstos neste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos,
pela Comissao Especial do Processo Seletivo.

14.6. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Processo Seletivo de que trata este
Edital ¢ o da Comarca de Capinzal/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

14.11. O presente Edital sera publicado nos enderecos eletronicos: no Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina — DOM; (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/;
https://www.ipira.sc.gov.br), podendo ainda, a critério da Administracdo, ser publicado em outros
meios de comunicagao.

Ipira/SC, em 08 de agosto de 2022.

MARCELO BALDISSERA
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CARGOS, VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA SEMANAL,
PADRAO INICIAL DE VENCIMENTO ¢ HABILITACAO

PADRAO DE
CARGA
VAGAS EORATA VENCIMENTO

OU CR INICIAL
SEMANAL (RS)

Item CARGOS HABILITACAO

Ensino Fundamental.
Conhecimentos Desejados:
Realizagdo de trabalhos
operacionais.

Nivel Médio Completo.
Conhecimentos Desejados:
Linguas (Inglés), midias na
educagdo, manuten¢do de
computadores, sistemas
operacionais de redes,
manutengdo ¢ seguranca de
dados.

Superior em Servigo Social,
com  registro,  quando
necessario, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissdo.

a Conhecimentos
Desejados: Informatica,
3 Assistente Social CR 20h 1.730,82 legislagdo publica, leis que
regulamentam o Sistema de
Saude Publico e Privado,
instrumentais técnicos do
servigo  social, Politica
Nacional do SUAS, Lei
Organica de Assisténcia
Social - LOAS.

Superior em Medicina, com
habilitacdo especifica na
areca de atuacdo, com
registro, quando necessario,
no conselho ou orgdo
fiscalizador do exercicio da
profissdo e quando atuando
4 Médico Clinico Geral CR 40h em Medicina do Trabalho,
23.826,42 Superior em Medicina, com
especializagdo em Medicina
do Trabalho, com registro,
quando  necessario, no

Agente de Construgao e

~ CR 40h 1.648,14
manuteng¢ao

2 Agente de Informatica CR 40h 1.648,14

conselho ou orgao
fiscalizador do exercicio da
profissao.
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Superior em Psicologia,
com registro, quando
necessario, no conselho ou
orgdo  fiscalizador  do
exercicio da profissdo.

Conhecimentos Desejados:

5 Psicélogo CR 20h 3.175,77 Informatica, transtornos
mentais, condug¢do  de
grupos operativos,
dinamicas de grupo,
psicofarmacologia,
neuropsicologia, entre
outros.

Ensino Fundamental.
Habilitagao: Carteira

Nacional de Habilitagdo nas
categorias C, D ou E,
obedecida a legislagdo de
transito e o tipo de
Operador de Maquina 2.066,98 equipamento a ser
[ CR 40h .

Rodoviaria conduzido.

Conhecimentos Desejados:
Operacdo de maquinas,

regras de transito,
sinalizag@o, direcdo
defensiva, transporte de
cargas.

*CR - Cadastro de Reserva.
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ANEXO I1
DO CRONOGRAMA*
ITEM FASES / ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS/PRAZOS

1 | Publicagdo do Edital 08/08/2022

2 | Prazo de Impugnacio do Edital 09/08/2022 a 11/08/2022

3 | Periodo das inscrigoes 12/08/2022 a 29/08/2022

4 Pra;o para requerimento de isengdo de pagamento da taxa 12/08/2022 2 26/03/2022
de inscri¢ao para candidatos doadores de sangue e de medula

5 | Publicagdo do relatério de julgamento dos requerimentos de isengéo 30/08/2022
taxa de inscrigao

6 Prazo para recursos relativos ao indeferimento de pedidos de isengaq 31/08/2022 2 01/09/2022
taxa de inscri¢ao

7 | Ultimo Prazo para Pagamento do Boleto 29/08/2022

8 | Publicacgdo do relatorio geral das inscricdes deferidas 31/08/2022

9 Prazo para recursos relajuvos as inscrigdes indeferidas 31/08/2022 a 01/09/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

10 | Publicagdo do relatorio geral de homologagao das inscrigdes 05/09/2022

11 | Aplicacido da Prova Escrita 10/09/2022

12 | Publicacgdo do gabarito preliminar 12/09/2022

13 Prazo para recursos relajuvos ao gabarito preliminar 16/09/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 | Publicagdo do gabarito oficial definitivo 19/09/2022

15 | Publicagdo do relatério da classificagdo preliminar 19/09/2022

16 Prazo para recursos relajuvos a classificagao preliminar 21/09/2022 a 26/09/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

17 |Homologacao Final 30/09/2022

* O cronograma ¢ uma previsdo e poderd sofrer alteragdes por decisdo da Comissdo Executora,
conforme o numero de inscrigdes e de recursos interpostos e/ou intempéries, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes pertinentes no endereco eletronico:
(https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site/; https://www.ipira.sc.gov.br).
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ANEXO III

DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros
vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo,
numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo, preposi¢cdo e conjungdo). Estrutura e formacao das palavras
(radicais, prefixos, sufixos, desinéncias). Pontuagdo. Sindnimos e¢ Antdénimos. Homonimos ¢ Topdnimos.
Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal ¢ verbal) e de colocagdo (pronominal).
Linguagem figurada. Conotacdo e denotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracdo e
periodo. Termos da oragdo: essenciais, integrantes, acessorios. Periodo simples € composto: a coordenagdo ¢ a
subordinagdo. Ora¢des coordenadas ¢ subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais
e reduzidas.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:

Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou escrita de
circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Ipira. Lei
Organica Municipal; Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de
Ipira.
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. ANEXO IV .
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

1. AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO: Conhecimento Especifico: Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, conceitos, causas e prevencdao; Normas de seguranca, conceito de protecao e
equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de pedreiro e carpinteiro.

2.AGENTE DE INFORMATICA: Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes: Computadores:
organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e software);
linguagem de programagcao; ligadores, carregadores, compiladores ¢ interpretadores; sistemas de numeragéo e
representagdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fungdes basicas e componentes;
geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizagdo de arquivos
e métodos de acesso; abstragdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de
definicdo e manipula¢do de dados; SQL; controle de protecdo, seguranga e integridade; banco de dados
relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede

de Computadores: fundamentos de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos de comunicacdo; redes LANs e
WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegacdo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacdo: Linguagem de
Programacgéo Delphi: abstragdo ¢ dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressoes; apontadores;
estruturas de controle: selecdo, repeticao e desvio; sintaxe e semantica. Conceitos de Orientagdo a Objetos:
linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, corregdo e testes de programas; programagao estruturada e
programagdo orientada a objetos. Ambientes ¢ ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica
formal: simbolos para conjuncdo, disjun¢do ¢ negagdo; enunciados condicionais. Redatores e processadores
de texto (especialmente o Word), planilhas (especialmente Excel), PowerPoint; outros aplicativos do pacote
Microsoft Office; redatores processadores de texto e outros aplicativos do Linux.

3. ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS);
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para
Implementacgdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e orienta¢cdes do CRAS e do CREAS;
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos socioassistenciais do Suas;
Leis Organicas de Satde; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional de Atendimento da
Crianga e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do Idoso;
Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340 de 07/08/2006 e Lei n° 12010/09 - nova lei da adogdo; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos
Sociais; Gestdo de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n® 10.098/2000.Pesquisa Social;
Regulamentagdo da Profissdo de Servigo Social (Lei n°® 8.662, de sete de junho de 1993 dispde sobre a
profissdo de assistente social ¢ d4 outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993);
Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo Social ¢ a questio
social; Trajetoria historica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servigo social:
Dimensodes teoérico-metodologica, éticopolitica e técnico-operativa; Trabalho do assistente social no
SUAS; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica.

4. MEDICO CLINICO GERAL: Legislacio: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Satde). Sistema
Unico de Saude (SUS): Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS.
Politica Nacional de Humanizagdo do Atendimento — HUMANIZASUS. Epidemiologia, fisiopatologia,
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diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de cdlon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infecgdes urinarias,
hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da
adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas ¢ homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
distarbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sist€émico, artrite infecciosa, doenga do coladgeno; neurologicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenga meningococica, infecgdes por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissao.

5. PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude
publica; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental ¢ do desenvolvimento; praticas e técnicas
psicologicas, especialmente aplicaveis a populagdo estudantil e a populagdo em geral; acdo do psicologo
nas atividades de satude publica a cargo do Municipio, especialmente nos programas de saude preventiva,
como A Estratégia de Satide da Familia — ESF e outros da area de atencdo basica, Nucleo de Apoio a
Saude da Familia — NASF (Portaria n° 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagdo
profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de
deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretagdo de sinais e sintomas; medicagdo;
procedimentos psicologicos; conhecimentos elementares da legislagdo aplicada a saude publica de
competéncia dos Municipios, principalmente a Portaria n° 2.048, de 3 de setembro de 2009 —
Regulamento do Sistema Unico de Satde — SUS (do Ministério da Saude); conhecimentos de outras
normas de saude publica, especialmente as disposi¢des proprias da Lei Organica do Municipio (art. 156 a
159), normas constitucionais (art. 196 a 200) e noutras normas legais (Lei Federal n® 8.080/90 e Lei
Federal n° 8.142/90); conhecimentos relacionados a legislagdo pertinente a assisténcia social ¢ de
interesse do profissional de

6. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Conhecimentos inerentes a operacio de maquinas
rodovidrias, em servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana ou agricola; dire¢do e operacdo defensiva;
operagdo; manutencdo mecanica ¢ preventiva; conhecimentos basicos de manutencdo e limpeza da
maquina, inclusive de seus componentes basicos; conhecimentos basicos de funcionamento mecanico,
hidraulico e de motorizacdo; execucdo de servigos de infraestrutura rodoviaria e agricola; relacionamento
com municipes, no exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos; controle e seguran¢a da maquina e na
execucdo dos servicos inerentes; legislacdo basica de transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro
(habilitagdo para a operagdo e direcdo de maquinas em vias publicas, infragdes de transito, sinalizacao
viaria, dentre outras); conhecimentos técnicos da maquina, como sistema de motorizagdo, sistema
hidraulico e mecénico; conhecimentos sobre o uso correto, manutencao e durabilidade dos pneus e outros
produtos pneumaticos; procedimentos técnicos e praticos de operagdo, operacao defensiva, manutengao e
controle operacional das maquinas; conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipais; conhecimentos sobre o relacionamento dos servidores publicos, entre
eles, com as autoridades e com a comunidade; conhecimentos sobre regras estatutarias aplicaveis aos
servidores publicos municipais e conhecimentos elementares pertinentes as responsabilidades e deveres
do servidor publico municipal; conhecimentos basicos inerentes a area de atuag¢do, do conjunto de
atribuicdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais.
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3 ANEXO 'V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS

1. AGENTE DE CONSTRUCAO E MANUTENCAO

Missao do Cargo

Realizar trabalhos de constru¢ao de obras, manutengdo, limpeza e conservagao de vias publicas e outros
bens publicos, zelando pelo bem-estar dos cidaddos.

Responsabilidades Realizar a manutengdo preventiva e corretiva de calgadas, pontes ¢ outras estruturas
de uso comum do povo, a fim de preservar os bens publicos: guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes; providenciando os materiais necessarios para a execugdo do trabalho;

utilizando os instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio; - construindo as obras necessarias.
Realizar servigos de pintura e sinalizagdo em vias publicas, confeccionando ¢ colocando placas de
sinalizac@o, inclusive de orientagdo de transito, pintando ¢ mantendo arvores, muros, ruas, pontes, palcos,
palanques, moveis, entre outros, a fim de conservar os bens publicos do Municipio: observando as
medidas, a posi¢do ¢ o estado da superficie a ser pintada; preparando o material de pintura, misturando
tintas, pigmentos, 60leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada. Executar trabalhos gerais de
carpintaria, cortando, armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pecas
ou conjuntos de madeira para edificagdes, cenarios, entre outros, bem como para manutengdo ¢ reformas,
inclusive em ambientes e prédios publicos. Auxiliar na construgdo ¢ montagem das armagdes de madeira
das pontes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas adequadas. Pavimentar
e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de
veiculos: alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo; assentando e nivelando o material.
Promover a execucdo, manutengdo, recuperagdo e limpeza de vias e ambientes publicos: limpando ruas,
riachos e rios; tirando lama em casos de desastres naturais; reformando calgadas, lajotas, meio fio e bocas
de lobo; realizando a manutencdo das canaliza¢Ges dos rios; confeccionando o meio fio; recolhendo
entulhos; efetuando a construgdo e manutencdo de parques, pracas, jardins e outros. Ampliar as redes de
agua e esgoto do Municipio: Auxiliar na produgd@o de tubos na unidade do Municipio, de acordo com os
procedimentos e utilizando os materiais € equipamentos necessarios para a execu¢do dos trabalhos;
instalando a tubulagdo. Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Zelar pelos
materiais ¢ ferramental utilizadas para execugdo de seus trabalhos, evitando desperdicios e custos
desnecessarios: verificando as condigdes dos equipamentos ¢ materiais; efetuando a manuten¢do dos
equipamentos ¢ materiais quando necessario; limpando maquinas e ferramentas;

reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Manter atualizados os indicadores e informagdes
pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos
servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para eventuais
transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento estratégico do
Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua segurancga ¢ integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de seu superior imediato e conforme demanda.

2. AGENTE DE INFORMATICA:

Missao: Zelar pelo bom funcionamento e uso correto dos equipamentos e sistemas operacionais da rede do
Municipio, prestando suporte, administrando ¢ configurando sistemas de microinformatica, realizando
programagOes € configuragdes basicas, assim como, proporcionar suporte técnico-pedagdgico em
conformidade com o Projeto Politico Pedagodgico das unidades educacionais, a fim de que os alunos e
professores tenham condicdes de realizar as suas atividades, no que se refere aos conhecimentos e praticas
de informatica.

Responsabilidades:

Manter os sistemas ¢ a rede de dados do Municipio operando corretamente e com alta disponibilidade: -
administrando e configurando sistemas operacionais; - realizando programagdes basicas; - configurando
computadores em rede. ¢ Assegurar as informacdes e dados que trafegam na rede, evitando danos e mau
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uso, a fim de resguardar as informag¢des do Municipio e também os usudrios, por meio da realizacdo de
backups de seguranga. Permitir que todos os equipamentos de informatica operem em boas condicdes: -
realizando a manutengdo preventiva dos equipamentos e arquivos, como limpeza, desfragmentagdo e
demais procedimentos necessarios; - mantendo os hardwares dos computadores em boas condigdes de
funcionamento; - verificando hardwares com defeito; - efetuando trocas e reparos. Proporcionar suporte
técnico-pedagogico em conformidade com o Projeto Politico-Pedagogico das unidades educacionais, a fim
de que os alunos e professores tenham condi¢des de realizar as suas atividades: - organizando ¢ ministrando
encontros pedagogicos com profissionais da educagdo; - auxiliando os alunos no laboratoério de informatica,
juntamente com o professor responsavel pela classe; - orientando os professores na utilizagdo do
laboratorio, equipamentos e demais recursos de informatica disponiveis. Zelar pelas boas condi¢des de
funcionamento dos laboratorios de informatica do Municipio, englobando os equipamentos e softwares: -
mantendo os laboratérios organizados; - realizando a manutengdo preventiva e corretiva de computadores,
abrangendo hardware e software. Dinamizar discussdes acerca da inclusdo digital, colaborando na
construcdo de politicas de inclusdo digital na Rede Municipal de Ensino. ¢ Atender as necessidades das
Secretarias, Fundagdes e Autarquia do Municipio, realizando os procedimentos pertinentes a sua atuagao.
Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisdes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. ¢ Manter atualizados os
indicadores e informagdes pertinentes a area de atuagdo, observando os procedimentos internos e legislacdo
aplicavel. Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, € buscar solugdes
para eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranga e disciplina de seu local de trabalho.
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio. Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir a sua seguranga e integridade fisica. Executar outras tarefas correlatas as
acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme demanda.

3. ASSISTENTE SOCIAL:

Missao do Cargo

Viabilizar direitos e democratizar informagdes sobre situagdes sociais de usuarios € outros assuntos de
interesse, prestando atendimento humanizado, tendo como pressupostos os principios da integralidade, da
equidade e da universalidade, por meio da prestagdo de servicos sociais, dispondo de recursos técnicos,
que possibilitam a elaboragdo, coordenagdo, monitoramento, execugao e avaliagdo de politicas sociais.
Responsabilidades

Elaborar, executar ¢ coordenar projetos e servigos sociais desenvolvidos pela administracdo publica,
direta, indireta, entidades e organizacdes populares do Municipio, em conformidade com a legislagdo e
politicas sociais publicas, visando auxiliar na promog¢ao da melhoria da qualidade de vida da populagao:

- participando de reunides, palestras e pesquisas;

- elaborando pesquisas e relatorios;

- realizando visitas domiciliares quando necessario.

Buscar a solucgdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social, a fim de contribuir com a
qualidade de vida e reinsergao social dos individuos do Municipio:

- realizando visitas domiciliares;

- prestando atendimento ao publico usuario das politicas sociais publicas;

- encaminhando os individuos atendidos conforme a necessidade identificada;

- solicitando vagas junto aos centros terapéuticos quando necessario;

- acompanhando tratamentos;

- desenvolvendo acdes educativas e socioeducativas nas unidades de satude, educacéo e assisténcia social;
- elaborando pareceres, pericias, relatorios e registros das atividades desenvolvidas.

Assessorar, monitorar ¢ avaliar projetos, programas, servicos ¢ beneficios, bem como de rede prestadora
de servigos, inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras.

Planejar, organizar ¢ administrar beneficios e servigos sociais, analisando o perfil da populagdo ¢ a
disponibilidade dos mesmos, visando oportunizar a populacao com o perfil de vulnerabilidade ou risco
social, o acesso aos beneficios e servigos.
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Contribuir com a efetividade da aplicacao dos direitos dos cidaddos e das politicas sociais, por meio da
promogdo social nas entidades da comunidade e Conselhos Municipais, em reunides ordinarias e
extraordinarias, comissdes, conselhos, orientagdes, campanhas, palestras, levantamento sociofamiliar,
visitas domiciliares e outros meios.

Contribuir com a formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio:

- participando de grupos de trabalho e reuniGes com outras entidades ptblicas e privadas;

- articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas;

- realizando estudos, exposigoes sobre situagdes e problemas identificados;

- oferecendo sugestdes;

- revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos.

Possibilitar ao Ministério Piblico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagdes e execucdes
de programas, projetos e servigos, por meio de elaboragdo de relatorios e pareceres sociais alimentados no
sistema.

Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo na comunidade, capacitando pela informacao e
formacgdo, estimulando a populagdo por meio de atividades socioeducativas, alcancando os objetivos
institucionais no que diz respeito a prevenc¢ao e informacao.

Ministrar treinamento, palestra ou aula de aperfeigoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao.

Participar de grupos de trabalho e reunides com outras secretarias, outras entidades publicas ¢ privadas,
realizando estudos, emitindo pareceres e fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Atender a populacdo em casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracdo de planos de assisténcia a defesa civil.

Elaborar relatorios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios
para decisoes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagao.

Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a areca de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislagdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para
eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo, segurancga ¢ disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda, em conformidade com o codigo de ética do profissional de servico social e conselhos da
categoria.

4. MEDICO CLINICO GERAL:

Missao do Cargo

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia ¢ comunidade, de acordo com suas competéncias, a fim de
contribuir com o restabelecimento da satde e a melhoria da qualidade de vida, realizando procedimentos
de medicina como atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros.

Responsabilidades

Desenvolver a¢des em satde que contribuam para o bem-estar dos usuarios, por meio da realiza¢do de
consultas e atendimentos médicos:

- efetuando anamnese;

- realizando exame fisico;

- levantando hipoéteses diagndsticas;

- realizando e supervisionando propedéutica instrumental;

- solicitando e realizando exames complementares;
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- interpretando dados de exames clinicos e exames complementares;

- diagnosticando o estado de saude do paciente;

- discutindo diagndstico, prognoéstico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis ¢ familiares;

- realizando visitas domiciliares, quando necessario;

- realizando pequenas cirurgias a nivel ambulatorial.

Tratar pacientes e clientes:

- planejando, indicando e prescrevendo tratamento;

- executando tratamentos com agentes quimicos, fisicos e biologicos;

- receitando drogas, medicamentos e fitoterapicos;

- praticando intervengdes clinicas e cirargicas;

- praticando procedimentos intervencionistas;

- estabelecendo progndstico;

- monitorando o estado de satide dos pacientes.

Implementar a¢des para promocéo da saude:

- estabelecendo planos de agao;

- prescrevendo medidas higiénico-dietéticas e imunizagao;

- ministrando tratamentos preventivos;

- implementando medidas de seguranga e prote¢do do trabalhador e medidas de satide ambiental;

- promovendo campanhas de satide e atividades educativas e agdes de controle de vetores e zoonoses;

- divulgando informag¢des em midia;

- prestando informagdes e orientagdes a populacdo, visando proporcionar a troca de conhecimentos,
divulgar fatores de riscos e outros;

- participando dos grupos e reunides comunitarias.

Elaborar documentos médicos, tais como prontudrios, receitas, atestados, protocolos de condutas médicas,
laudos, relatorios, pareceres, documentos de imagem, declaragdes, material informativo e normativo,
dentre outros.

Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, para estabelecer o diagnodstico, prognostico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do coédigo de ética médica do Conselho Federal de
Medicina:

- integrando a equipe multiprofissional de saude;

- encaminhando pacientes para atendimento especializado;

- requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e exames complementares;

- analisando e interpretando exames diversos.

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugao,
procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada.

Acompanhar in loco, quando necessario, a transferéncia de pacientes entre unidades e estabelecimentos
de satde.

Realizar inspe¢des médicas visando o cumprimento da legislacdo, para efeitos de:

- posse em cargo publico;

- readaptacao;

- TEVersao;

- aproveitamento;

- licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

- aposentadoria e auxilio-doenga;

- salario maternidade;

- revisdo de aposentadoria;

- auxilio ao filho excepcional, licenca acidente de trabalho, isengdo de imposto de renda de servidores
aposentados, entre outros.

Realizar outras inspecdes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a casos sujeitos a pericia,
conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenca para tratamento de saude dos servidores,
efetuando pericias domiciliares ou hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da
pericia.
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Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos e apreciacdo dos pedidos de reconsideracao,
quando necessario ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos ¢ judiciais e figurar
como assistente técnico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

Auditar os laudos médicos para autorizagdo de internagdo hospitalar.

Utilizar sistema informatizado para registro de consultas (prontuario).

Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Administragdo Publica
Municipal, direta, indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com o
SUS e Conselhos Profissionais de Medicina.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo primaria, definida como a
promogao da satude e a prevencao da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia.

Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengdo secundaria, definida como a
prevengao da evolucdo das enfermidades ou execucdo de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.
Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencdo terciaria, definida como a
prevencao da invalidez ou reabilitagdo dos enfermos.

Atuar no Programa Saude da Familia, cumprindo as diretrizes e principios do mesmo, efetuando palestras,
orienta¢des, visitas domiciliares e outras atividades correlatas.

5. PSICOLOGO

Missao do Cargo

Contribuir com o restabelecimento da saude mental, melhoria da qualidade de vida da populagao,
prestando assisténcia integral ao usuario, familia, escola e comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos de psicologia, visando diagnosticar/atender as
necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar orientacdes e acompanhamento.
Responsabilidades

Trabalhar pela diminuicdo do sofrimento psiquico em usudrios que precisam de atendimento
psicoldgico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que estd vinculado:

- triando e avaliando novos e antigos pacientes;

- encaminhando o usuario para os profissionais adequados conforme a demanda identificada;

- promovendo grupos de atendimento psicoterapico e oficinas artesanais;

- realizando diagndsticos psicologicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;

- acompanhando o desenvolvimento dos usudrios e a evolugao de intervengdes realizadas.
Possibilitar a compreensdo do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os
conhecimentos teodricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes e dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigdes politicas, historicas e culturais.

Promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizagao do sistema educacional, participando da
elaboracdo de planos e politicas, auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de necessidades especiais, bem
como prestando orientagdo psicolégica aos educadores e educandos no processo de ensino-
aprendizagem.

Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selegdo,
integragdo de novos funcionarios, bem como realizando a andlise ocupacional dos cargos,
propondo melhorias das condi¢des ambientais, relacionais, materiais e outros.

Colaborar para a ampliagdo da visdo da realidade psicossocial a qual os usudrios estao inseridos,
por meio do acompanhamento técnico, efetuando visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros,
sempre que necessario.

Elaborar laudos, pareceres e outros documentos técnicos relacionados a sua atuagdo no
Municipio.
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Auxiliar na promoc¢do da melhoria da qualidade de vida da populacdo, coordenando e
executando programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica,
direta, indireta, entidades e organizagdes populares do Municipio, em conformidade com os
Programas de Assisténcia Social, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Conselhos Profissionais
de Psicologia e Legislacao Municipal.

Elaborar e executar programas de prevengdo, assisténcia, apoio, educacdo e outros, atendendo
plenamente os usudrios, integrando a equipe multiprofissional das instituicdes em geral.
Proporcionar a disseminacdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros.

Contribuir com os conhecimentos de sua area de atuag¢do, coordenando grupos de estudos,
assessorando escolas, ambulatérios, consultérios, hospitais e outros.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer
subsidios para decisoes de corregdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacao.
Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislagao aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes
para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagao, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir a sua seguranga e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

6. OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Missao do Cargo

Melhorar as rodovias municipais e as condigdes de habitagdo ¢ locomogdo, garantindo a realizagdo de
trabalhos que necessitem de maquinas para sua execugdo, por meio da operagdo de maquinario para
efetuar escavacdes, remogoes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

Responsabilidades

Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar os trabalhos:

- conduzindo, manobrando e controlando o painel de comandos e instrumentos da maquina;

- efetuando escavagdes, remogdes de terra, pedras, cascalho e outros materiais.

Realizar verificagdes € manutengdes basicas da maquina, zelando pelas boas condi¢cdes da mesma:

- vistoriando-a;

- realizando pequenos reparos;

- verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua ¢ 6leo;

- testando o freio e a parte elétrica;

- detectando problemas mecanicos;

- identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;

- checando indica¢des dos instrumentos do painel;

- lubrificando-a;

- solicitando manuten¢@o quando necessario.

Zelar pelas condigdes de seguranca individual e coletiva:

- evitando acidentes;

- atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- utilizando equipamentos de protecdo e seguranca quando necessario.

Manter atualizados os indicadores e informag¢des pertinentes a areca de atuagdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel.

Atender aos servidores, objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugdes para
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eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e planejamento
estratégico do Municipio.

Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir a
sua seguranca e integridade fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Rua 15 de Agosto, 342 - Centro — Fones (49) 3558-0423 / 3558-0451
E-mail: ipira@ipira.sc.gov.br / CEP 89669-000 - Ipira - Santa Catarina



Estado de Santa Catarina

MUNICIPIO DE IPIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 08/2022

ANEXO VI 3
REQUERIMENTO / DECLARACAO DE CONDICAO ESPECIAL
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

MUNICIPIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado de Provas n® 03/2022
Eu , portador do documento de identidade n°
, do CPF n° residente e domiciliado a Rua
, n° , Bairro , Cidade
, Estadko  , CEP , inscrito para o Processo

Seletivo originado pelo Edital n°® 03/2022 do Municipio de Ipira/SC, inscrigdo sob o numero

para o cargo de requer:

01) () Condicao Especial para Deficiente Fisico Realizar a Prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para Realizacao da Prova de Conhecimentos:
a) Prova com tamanho da fonte ampliada: ( )14 / ( )16 / ( )20

b) () Amamentagdo:
Nome do Acompanhante:

N° de Identidade do acompanhante:

¢) () Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as func¢des do cargo a que
me inscrevi.

Termos em que pede Deferimento.

Ipira/SC, de de 2022.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

A COMISSAO DOE DITAL DE PROCESSO SELETIVO
MUNIC{PIO DE IPIRA/SC
Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 03/2022

CANDIDATO: INSCRICAO N°:

CARGO: Data: / /

ESPECIE DO RECURSO: (assinale a op¢do desejada)

() Disposicao do Edital,

() Nao homologagao ou incorrecdo dos dados da inscrigao;

() Conteudo de questdo e gabarito preliminar da Prova Escrita: N° da questao;
() Resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos

() Classificagao Preliminar

Razées do Recurso:

(elaborar recurso de modo digitado)

NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e a Prefeitura Municipal de Ipira poderdo alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS
CANDIDATOS A OBRIGACAO DE ACOMPANHAR ASPUBLICACOES oficiais através do site
wWww.ipira.sc.gov.org.br ou no mural publico municipal.

**¥* [ de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizag¢do das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologagdo final das inscri¢oes
até o dia anterior ao da aplica¢do das provas.

O cronograma detalhado acima ¢ uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame,
estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-se em conta o nimero de

inscritos ¢ o numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO VIII - FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE IPIRA
INSCRICAO PARA TESTE SELETIVO MAGISTERIO
EDITAL N° 03/2022
I INSCRICAO N°: NDEFEOEHAS ENTFREGUES:

FUNCAO:

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

DATA DE NASCIMENTO: CIDADE E UF/NASCIMENTO:

N° DE FILHOS MENORES DE 18 | ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE
ANOS:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO: PIS:

CPF N*:

RG N*: ORGAO EMISSOR: UF EMISSOR:
ENDERECO RESIDENCIAL:

CEP: NUMERO: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF:

TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:

ENDERECO ELETRONICO (E-Mail):

Grau de Instrugao:

Area de Formagio:

DECLARO:

1 — Estar de acordo com as normas contidas no Edital, aceitando-as integralmente;

2 — Que as informagdes ¢ dados prestados nesta Ficha de Inscri¢do sdo verdadeiras;

3 — Atender as exigéncias constantes no Edital;

4 — Estar ciente que a inexatiddo de dados e ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificados posteriormente, implicara na nulidade da presente Inscrigdo e dos atos dela decorrentes, sem
prejuizo da adogdo de medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

4 — A documentagao anexada a esta Ficha, sera analisada podendo ser deferida ou indeferida.

5 - Autorizo a Comissao do Processo Seletivo e a Secretaria de Administragdo, municipio de Ipira-SC a tratar
os dados pessoais a que este vier a ter acesso, em virtude desta ficha de identificacdo, com a finalidade de
prestar atendimento, cadastramento e prestar as informagdes dos meus dados como candidato nos termos e
limites estabelecidos em contrato e na LEI 13.709/2018 - LGPD.

Ipira (SC), de de 2022

Assinatura do(a) Candidato(a)
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