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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENGES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2022 - PSS

CONSIDERANDO os principios da supremacia do interesse publico, da continuidade dos servigos publicos e do atendimento de servigos de
qualidade a toda populacdo do Municipio de Sengés, constitucionalmente previstos;

CONSIDERANDO o singular interesse publico visando o atendimento de situagdo de temporariedade, excepcionalidade, relevancia, nos termos do
disposto no art. 2°, da Lei Municipal n.° 219/2017, de 19 de abril de 2017,

CONSIDERANDO o atendimento as necessidades temporarias da Administrag@o, nos termos do disposto no art. 4°, inciso XI, da Lei Municipal n.°
219/2017, por intermédio de Iniciativas Educacionais desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

O Prefeito Municipal de Sengés, Estado do Parana, Nelson Ferreira Ramos, no uso das atribui¢cdes do seu cargo, resolve:
TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratagdo por tempo
determinado para as fungdes de PROFESSOR DE LINGUA INGLESA ¢ MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, ¢ destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem na
Secretaria Municipal de Educagdo de Sengés/PR.

O PSS sera constituido das seguintes etapas, sob responsabilidade da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado:

Prova de titulos, de carater classificatorio;

Tempo de servigo desenvolvido estritamente na area pleiteada, de carater classificatorio.

A participagdo dos candidatos no processo seletivo ndo implica obrigatoriedade de contratacdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e de
contratacgao.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste processo seletivo, conforme estabelecido no item 5
deste Edital.

Sera admitida a impugnacgao deste Edital no prazo de 2 (dois) dias a contar do dia til imediato a data de publicagdo oficial.

Para requerer a impugnagao, o impugnante devera encaminhar por escrito a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, na Sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Santa Terezinha, n.° 15, Centro — CEP: 84220-000, na cidade de Sengés/PR, no horario das
08h30 as 11h e das 13h as 16h.

2. DO CRONOGRAMA:

Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases, conforme quadro a seguir:

Atividades Datas/Periodos

Impugnagao do Edital 09 e 10/08/2022

Periodo para solicitagdo de inscri¢do com entrega de documentagéo obrigatoria Das 09h de 22/08 até as 16h00 de 05/09/2022

Publicacao da lista de candidatos 06/09/2022

Recursos 07 ¢ 08/09/2022

Publicagdo da lista classificatoria 09/09/2022

Periodo para interposi¢do de recurso contra o resultado provisorio: prova de titulos ¢ tempo de servigo. 12 e 13/09/2022

Divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado 15/09/2022

Contratagao De acordo com a necessidade do Municipio, no decorrer do ano letivo de 2022, ou enquanto
durar o Edital, podendo utilizar lista de espera.

3. DAS VAGAS:

O Processo Seletivo Simplificado - PSS destina-se ao preenchimento das vagas, conforme o quadro a seguir:

Vagas Ampla Concorréncia 'Vagas PcD Cargo Carga Horaria Diaria |Vencimentos

5+ CR(*) 0 Professor de Lingua Inglesa Vaga destinada para Educagdo Escolar Municipal. 05 horas MG2-3 R$ 2.283,18 + complemento ao
piso nacional

14 + CR(*) 1 Monitor de Transporte Escolar Vaga destinada para Educagao Escolar Municipal. 06 horas Nivel 01 R$ 1.212,00

CR(¥) = Cadastro Reserva

As atribuigdes das fungdes estdo estabelecidas no Anexo I, podendo o candidato ser solicitado para desenvolver em toda rede municipal e atividades
afins, desde que respeitada a carga horaria definida neste Edital.

As vagas serdo distribuidas conforme a necessidade do Municipio, Zona Urbana e Rural, seguindo a ordem de classificagio.

A convocagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionalmente ao vencimento do profissional, ¢ ao niimero de horas adicionadas a
jornada de trabalho do titular do cargo.
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4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas as pessoas com necessidades especiais.

O candidato, no ato da inscri¢do, declarara expressamente a deficiéncia que possui e devera apresentar no ato da inscrigdo o laudo médico atestando
a espécie e o grau e ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV, do art. 39, do Decreto Federal n.® 3.298/99.

O candidato com necessidades especiais, ao inscrever-se devera estar ciente das atribui¢des da sua fungéo.

O candidato com necessidades especiais devera apresentar a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, juntamente com os
documentos para avaliagdo conforme disposto neste Edital, atestado médico de compatibilidade funcional entre a atividade a ser exercida e sua
deficiéncia.

Na inexisténcia de pessoas com necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais candidatos, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

O laudo médico sé tera validade se emitido no maximo 60 (sessenta) dias antes da data da abertura das inscrigdes, digitado em papel timbrado,
contendo enderego completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

O candidato que deixar de entregar tempestivamente o laudo médico tera seu pedido para concorrer a vaga, indeferido.

Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos no item 4 deste Edital, o pedido para concorrer a vaga de
pessoa com necessidades especiais sera indeferido.

5. DO REGIME JURIDICO:

A contrata¢@o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, e na Lei Municipal n.° 219/2017, de 19
de abril de 2017.

O contrato tera prazo maximo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado na conformidade das previsdes contidas na legislagdo municipal.

O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 1 (um) ano, podendo, em caso de excepcional interesse publico, ser
prorrogado por igual periodo.

6. DA INSCRICAO E ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal De Educag@o, localizada na Rua Santa Terezinha, n.° 15, Centro — CEP:
84220-000, na cidade de Sengés/PR, nos dias 22 de agosto a 05 de setembro de 2022, das 08h30 as 11h e das 13h as 16h.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, devendo encaminhar por escrito a
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, impreterivelmente, durante o prazo de publicagdo do referido instrumento
convocatorio, eventuais duvidas ou impugnagdes mediante protocolo, no prazo maximo de 2 (dois) dias, antes da data de inicio das inscri¢des, no
endereco e horario disposto no subitem 6.1 deste Edital.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢ao.

No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher formulario de inscri¢do (modelo do Anexo II do Edital), informando dados pessoais, endereco e
itens relacionados a escolaridade, experiéncia e aperfeicoamento profissional, dentre outras exigéncias.

Sdo de responsabilidade do inscrito, acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado e as publicagdes no endereco eletrénico do
Municipio através do site www.senges.pr.gov.br, no Diario Oficial do Municipio e as afixadas no enderego citado no item 6.1 deste Edital.

Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato recebera comprovante de inscri¢do para o cargo para o qual pretende concorrer, conforme o modelo do Anexo
111 do Edital.

Os eventuais erros no preenchimento do Formulério de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, que sofrerd as penalidades previstas
neste Edital.

A inscri¢do sera considerada incompleta quando preenchida faltando informagdes do candidato. Inscri¢des incompletas serdo consideradas invalidas.
No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher todos os requisitos solicitados. Ndo serdo deferidas as inscrigdes que ndo obedecerem aos
requisitos necessarios para o cargo.

Apos efetivar a inscri¢do, o candidato ndo podera, sob hip6étese alguma, incluir ou alterar informagdes ou documentos.

7. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
LINGUA INGLESA:

Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentagdo
da carteira de identidade ou outro documento de identificacao civil contendo foto;

Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela apresentacdo da carteira de identidade ou outro documento de identificagdo
civil contendo foto;

Provar ter Licenciatura Plena em Letras, comprovado pela apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusao de Curso acompanhado de Historico
Escolar;

Da documentagdo de comprovagdo de experiéncia profissional:

7.4.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fung¢do pleiteada, ocorrida dentro do curso exigido no
requisito para seu exercicio, devendo ser comprovado, nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme o padrio especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgio Pablico Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgiao piiblico onde trabalhou: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da|
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, nao sendo aceitas, sob

hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo especificado neste item.

Em Empresa Privada Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: Copia da pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho.

Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.
8. DA AVALIACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:

O PSS consiste na analise e avaliagdo de documentagdo para comprovagdo da experiéncia e escolaridade exigidas para o exercicio da fungdo,
consistentes na pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a Escolaridade e Experiéncia Profissional que serdo realizadas pela
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Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada nos termos do Decreto Municipal n.° 3353/2022, de 19 de julho de 2022.
A pontuagdo de escolaridade sera de 0 (zero) a 100 (cem).

A pontuagdo pela Experiéncia Profissional tera o limite de 100 (cem) pontos. Somando os itens referentes a Experiéncia e Aperfeicoamento
Profissional.

9. DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA:
A prova de titulos tera carater classificatorio e valerd, no maximo, 100 (cem) pontos.

Serdo considerados como titulos validos a pontuagdo somente os relacionados no quadro de titulos e estritamente relacionados na area pleiteada na
forma estabelecida neste Edital.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA FUNCAO: VALOR MAXIMO DOS TiTULOS
a) Curso de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de Doutorado; 50

b) Curso de pos-graduagio stricto sensu, em nivel de Mestrado; 30

¢) Curso de pos-graduagao lato sensu, em nivel de Especializagdo (maximo de 1 (um) titulo). 20

PONTUACAO MAXIMA 100

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO PONTUAGCAO MAXIMA
Atribuigdo de 20 (vinte) pontos para cada ano de experiéncia profissional, devidamente comprovada na édrea docente, sendo em|20 100

estabelecimento de ensino da rede particular ou publica, no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.

O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e meses completos de trabalho.
A frag8o igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida automaticamente em 1 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuacéo,
fragdes menores ha 6 (seis) meses.

10. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS, PARA O CARGO DE MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR:

Provar ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, com direitos e obrigagdes politicas e civis, reconhecidos no Pais. Comprovados pela apresentagido
da carteira de identidade ou outro documento de identificacao civil contendo foto;

Provar ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos. Comprovados pela apresentagdo da carteira de identidade ou outro documento de identificagdo
civil contendo foto;

Provar ter Ensino Médio Completo, comprovado pela apresentacdo de Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado de Histdrico
Escolar;

Provar ter Curso de Monitor de Transporte Escolar, comprovado pela apresentagdo de Certificado;

Da documentagdo de comprovagdo de experiéncia profissional:

10.5.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida estritamente na fung¢do pleiteada, ocorrida dentro do curso exigido no
requisito para seu exercicio, devendo ser comprovado, nos tltimos 5 (cinco) anos, conforme o padrao especificado abaixo:

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Em Orgio Publico Certiddo de Tempo de Servico emitida pelo 6rgido piblico onde trabalhou: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestagdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado ¢ assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos, ndo sendo aceitas, sob

hipotese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgido que ndo especificado neste item.

Em Empresa Privada Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: Copia da pagina de identificagio com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho.

Todas as copias dos documentos apresentados, ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

11. DA AVALIACAO PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

O PSS consiste na andlise e avaliagdo de documentagdo para comprovacdo da experiéncia e escolaridade exigidas para exercicio da fungdo,
considerando a pontua¢do dos documentos apresentados pelo candidato, relativos a Experiéncia Profissional que sera realizadas pela Comissdo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada nos termos do Decreto Municipal n.° 3353/2022, de 19 de julho de 2022.

A pontuagdo pela Experiéncia Profissional tera o limite de 100 (cem) pontos.

12. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

A prova de experiéncia profissional terd carater classificatério e valerd no maximo 100 (cem) pontos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS POR ANO PONTUAGCAO MAXIMA

Atribuigdo de 20 (vinte) pontos para cada ano de experiéncia profissional, devidamente comprovada na édrea docente, sendo em|20 100

estabelecimento de ensino da rede particular ou publica, no periodo dos ultimos 5 (cinco) anos.

O candidato devera informar o tempo de servigo real, em anos e meses completos de trabalho.
A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida automaticamente em 1 (um) ano completo, sendo desconsiderado para fins de pontuagio,
fragdes menores ha 6 (seis) meses.

13. DA VALIDACAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS:

13.1. A validag@o da inscrigdo do candidato sera efetuada pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, apos a conferéncia
dos documentos entregues durante o periodo de inscri¢do e das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

14. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
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A Classificac@o dos candidatos sera feita em cada um dos cargos, seguida da pontuagdo final para o cargo inscrito, sendo feita conforme a ordem
decrescente do resultado dos pontos, até o0 maximo do nimero de vagas dos respectivos cargos ofertadas.

O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio de Sengés/PR, no site www.senges.pr.gov.br
e em Edital, afixado no endereco citado no subitem 6.1 deste Edital.

Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

14.3.1. Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei n.° 10.741/2003, sera utilizado o critério da maior idade.

14.3.2. Apos a aplicagdo do critério acima, se ainda persistir o empate, serd observado o candidato que possui:

a) maior escolaridade;

b) tempo de experiéncia profissional;

¢) maioridade: considerando ano, més e dia de nascimento.

15. DOS RECURSOS:

O candidato podera interpor recurso contra a Classificagdo Provisoria, nos 2 (dois) dias tteis, contados da divulgagdo da lista de classificacdo na
Internet, no site: www.senges.pr.gov.br, no Didrio Oficial do Municipio e em Edital proprio afixado no enderego citado no subitem 6.1 deste Edital,
com a documentagdo comprobatoria do alegado, ndo sendo consideradas as reclamagdes verbais.

Os Recursos deverdo ser feitos por escrito e protocolados na Secretaria Municipal de Educacdo, conforme enderego previsto no subitem 6.1 do
Edital, com clareza na redagdo do motivo da peti¢do, ndo sendo consideradas reclamagdes verbais, com a documentagdo comprobatdria do alegado,
porém ndo serdo aceitas documentagdes a mais do que as apresentadas no ato da inscrigdo.

Os Recursos serdo analisados, pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

Apos analise dos Recursos, a Classificagdo Final sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sengés/PR, no site: www.senges.pr.gov.br e em
Edital afixado no item 6.1 deste Edital.

16. DA CONTRATACAO:

A distribuicdo da quantidade das vagas ofertadas neste PSS, conforme conveniéncia da Administragdo Publica sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, comunicada previamente com prazo minimo de 1 (um) dia, contados da convocagdo publicada no Diario Oficial do Municipio
de Sengés/PR, no site www.senges.pr.gov.br e em Edital afixado no enderego informado no subitem 6.1 deste Edital.

A contratagdo oriunda deste Edital sera formalizada mediante assinatura de Contrato de Trabalho Temporario entre o aprovado neste PSS e o
Municipio de Sengés/PR.

Quando convocado para contratagdo, o candidato devera passar por avaliagdo médica, com médico disponibilizado pelo Municipio.

O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Municipal n.° 219/2017, de 19 de abril de 2017.

Para a contratagdo o candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos mediante apresentagdo de copia dos seguintes
documentos: - 2 (duas) fotos 3x4 (recente); - RG; - CPF; - Titulo de Eleitor; - Certiddo de Nascimento ou Casamento; - Comprovante de Residéncia;
- Comprovante de Escolaridade autenticado; - Inscri¢do do PIS/PASEP; - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou RG e CPF; -
Carteira de Trabalho; - Carteira de Reservista ou Certiddao de Quitagdo com o Servigo Militar; - Certiddo de Quitagdo Eleitoral; - Certiddo da Justi¢a
Federal 1° e 2° Graus (www.jfpr.jus.br e www.trf4.jus.br); - Certiddo da Justi¢a Estadual 1° Grau / Distribuidor Criminal e Juizado Especial Criminal
e Vara de Execugdes Penais; - Certiddo da Justica Estadual 2° Grau / www.tjpr.jus.br (somente se o candidato é ou ja foi prefeito(a), ou ainda se a
certiddo de 1° Grau indicar remetido ao TJ); - Declaragdo de Idoneidade Publica; - Declaragdo de Bens e Valores (Declara¢do de Imposto de Renda);
- Declaragdo de ndo acimulo de cargos.

16.5.1. As copias dos documentos apresentados ao Departamento de Recursos Humanos deverdo acompanhar seus originais para certificagdo dos
mesmos.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS:

A inscri¢do no PSS implicara na aceita¢@o tacita e irretratavel, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, sera tomado as providéncias legais cabiveis.

O candidato sera eliminado da Lista de Classificagdo, se nos ltimos 2 (dois) anos estiver enquadrado em alguma das ocorréncias:

a) demiss@o ou Exoneracdo do Servigo Publico, ou respondendo Processo Administrativo;

b) rescisdo Contratual, apds Sindicancia;

¢) rescisdo Contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado, e demais
situacdes precedido de Sindicéancia .

d) demissédo pelo Poder Executivo Municipal por Justa Causa.

E de responsabilidade do candidato (a) manter atualizado, no Departamento de Recursos Humanos, o seu Cadastro e niimero de telefone.

O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, seu nome sera eliminado da Lista de
Classificacdo e assinara Termo de Desisténcia.

Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos do art. 37, da Constitui¢do Federal.

A contratagdo por meio deste Processo Seletivo Simplificado - PSS disciplinado por este Edital tem validade de até 1 (ano), contada da assinatura do
contrato por tempo determinado, podendo ser prorrogado a critério da Administragdo na conformidade das previsdes contidas na legislagdo
municipal.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS responsavel pelo certame, designada para
este fim.

Sengés/PR, 05 de agosto de 2022.

NELSON FERREIRA RAMOS
Prefeito Municipal

ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Professor de Lingua Inglesa - DOCENCIA NA EDUCACAO — BASICA, dentro de sua area de atuacio, incluindo, entre outras, as seguintes
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atribui¢des: Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperag@o para os alunos de menor rendimento. Ministrar os
dias letivos e as horas-aula estabelecidas. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias ¢ a comunidade. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Monitor de Transporte Escolar - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes; Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo
retornando para os lares; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Executar tarefas afins; Identificar a
institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de
seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas confortiveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; Verificar a seguranga dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; Verificar carteirinhas ou outros documentos de identificagdo e informagdo; Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungéo.

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - Processo Seletivo Simplificado - PSS
Edital 003/2022

FUNCAO PRETENDIDA

Dados Pessoais:

Nome:

RG: UF: CPF:

Sexo: Masculino( ) Feminino ()

Endereco Residencial:

CEP: Cidade: Estado:
Telefone: Residencial () Celular ()
Email:

Marque um (X) em uma #nica op¢do da vaga que pretende se candidatar, ndo pode conter rasura:

Professor de Lingua Inglesa

Vaga destinada para Educag@o Escolar Municipal.

Monitor de transporte Escolar

Vaga destinada a Secretaria Municipal de Educagao.

DECLARO que conhego e aceito todas as normas do Edital do Processo Seletivo Simplificado — PSS, Edital n.’ 003/2022 e que as informagdes aqui
prestadas sdo verdadeiras, me comprometendo a cumprir todos os requisitos, além do acompanhamento deste PSS nos termos descritos no referido
Edital.

Sengés/PR em, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscrigdo e da Documentagio

ANEXO III
Processo Seletivo Simplificado- PSS - EDITAL N° 003/2022

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTACAO

NOME DO CANDIDATO:
FUNCAO PRETENDIDA:
Professor de Lingua Inglesa
Vaga destinada para Ed a0 Escolar icipal
Monitor de transporte Escolar
Vaga destinada a Secretaria Municipal de Educacio
DOCUMENTOS DOCUMENTACAO ENTREGUE
() Sim Fotocopia da carteira de identidade ou de outro documento de identificacdo civil, que contenha foto.
() Nio
() Sim Fotocopia do Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso panhado de Historico Escolar da graduacgio de Licenciatura Plena em Letras, para o cargo de
() Nao Professor de Lingua Inglesa.
() Sim Fotocépia do Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso hado de Historico Escolar do Ensino Médio, para o cargo de Monitor de Transporte Escolar.
() Ndo
() Sim Fotocépia do Certificado do Curso de Monitor de Transporte Escolar.
() Nio
() Sim Fotocopia do Certificado de conclusio de curso referente ao aperfeicoamento profissional, com carga horaria minima de 360 horas.
() Nio
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() Sim Fotocopia de comprovante de tempo de servi¢o em 6rgio publico ou privado na fungiio (comprovacio de experiéncia profissional, devendo especificar a funcio).
() Ndo
Sengés/PR em, de de 2022.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario Receptor da Ficha de Inscriciao e da Documentacio
ANEXO IV DO EDITAL N.° 003/2022

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
Nome:

RG: UF: CPF:

Data de Nascimento: / / Sexo:

A — Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitag¢des Funcionais:

D — Fungao pretendida: Professor de Lingua Inglesa ( ) / Monitor de Transporte Escolar ()

E — PARECER DO(A) MEDICO(A) ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do(a) candidato(a) é:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de .

() INCOMPATIVEL para exercer a fungéio de .

Meédico(a) Examinador(a) Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura ¢ Carimbo/CRM

Local: Data / /20

Publicado por:
Criselen Ribeiro
Codigo Identificador:B9816571

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 08/08/2022. Edigdo 2578

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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