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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BITURUNA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA
TESTE SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS TEMPORARIAS NA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA - PARANA EDITAL N°
001/2022

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE BITURUNA Estado do Paran4, no uso de suas atribui¢des, na forma prevista no Artigo 37 da
Constitui¢ao Federal e em conformidade com o disposto na Lei Municipal n.° 1988/2018 e Decreto Municipal n.° 9/2018

TORNA PUBLICO

O presente edital regulamenta a realizagdo do teste seletivo n.° 01/2022, com o objetivo de prover vagas temporarias existentes, conforme o item 2
deste edital e mais aquelas que vagarem durante o prazo de validade do presente certame, dependendo da disponibilidade de recursos financeiros, e
especialmente com observancia aos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢des a seguir, as quais se constituem o regulamento do certame, sendo os empregados publicos regidos
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna/PR, mediante comissdo nomeada pela
Portaria n.° 050/2022, de 20 de julho de 2022, composta pelos seguintes membros: Sirlei Pedrollo Bez, Eliana Martins e Rubia Nalon.

1.2. O teste seletivo destina-se a contratagdo temporaria pelo prazo maximo de 01 (um) ano, prorrogavel por periodo igual ou inferior, a critério da
Administra¢do, ndo podendo ultrapassar o periodo de 02 (dois) anos, a ser contado a partir da data da homologagdo do resultado final, que sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Bituruna.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS
Os cargos a serem preenchidos de acordo com as vagas existentes, para 0s CONTRATOS TEMPORARIOS, conforme tabela abaixo, para os quais ¢
indispensavel, além da aprovagao no Teste Seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Vencimento Escolaridade

Enfermeiro 40 03 R$2.691,33 Diploma de graduagdo em Enfermagem, e inscrigdo e conselho de classe.

Técnico em Enfermagem 40 06 R$ 1.398,92 Ensino médio completo, Diploma de Técnico em Enfermagem, e inscri¢io e conselho de|
classe.

3. DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO PROFISSIONAL

3.1. A remuneragdo mensal de que trata o quadro do item 2 refere-se aos vencimentos, de acordo com a legislagdo vigente, e que sofrerdo reajustes
nas mesmas épocas e propor¢des definidas para todo o funcionalismo.

3.2. Os requisitos basicos exigidos no quadro do item 2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagéo para o preenchimento da vaga, ficando
o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua classificagdo, em caso de falsidade documental.

3.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocagio para apresentagdo de documentos e preenchimento da vaga
implicara na sua desisténcia, facultando a Fundagao Municipal de Satde de Bituruna a convocagdo do proximo candidato na ordem de classificagdo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Poderdo inscrever-se no presente Teste Seletivo pessoas maiores de 18 (anos), sendo que os interessados em efetivar sua inscri¢do para o Teste
Seletivo Publico, deverdo realiza-la no periodo de 27 de julho de 2022 a 10 de agosto de 2022 no setor de Recursos Humanos da Fundacdo
Municipal de Satde, situado na Prefeitura Municipal de Bituruna, situada na Avenida Dr. Oscar Geyer, 489, Bairro Centro, Bituruna/PR, das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

4.2. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar os documentos descritos no item 6.4.1 do presente edital.

4.3. Ainda no ato da inscriciio os candidatos deverdo apresentar envelope contendo os documentos constantes no item 8, sendo todos em
copia autenticada, ou acompanhados dos documentos originais, os quais serdo conferidos no ato da inscri¢io. O envelope com a
documentacio de titulos dever4 conter na capa a identificacio do candidato com o nome completo e n.° da inscricéo.

4.4 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim. No ato da inscri¢do, devera ser anexada a
Ficha de Inscrigdo, a procuragdo e uma copia dos documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hip6otese o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de inscri¢do. O modelo de procuragdo encontra-se
anexo a este edital (ANEXO VI).

5. DO INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

5.1. Eventuais informagdes falsas, prestadas pelo candidato, determinardo o cancelamento de sua inscrigdo e a anulagio de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

5.2. O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser interpor recurso,
podera fazé-lo, no prazo de 24hs contadas da divulgacdo da relacdo das inscrigdes deferidas constantes no edital de homologagao das inscrigdes que
sera publicado no dia 11 de agosto de 2022.

5.3. O candidato que tiver sua inscri¢do indeferida podera retirar no local da realizagdo da inscri¢do, no prazo de trés dias tteis, o envelope com a
documentacao de titulos.

6. DO PROCESSO DE INSCRICAO

6.1. As inscrigdes serdo realizadas no Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna/PR, de 27 de julho de 2022
a 10 de agosto de 2022, na Prefeitura Municipal de Bituruna, situada na Avenida Dr. Oscar Geyer, 489, Bairro Centro, Bituruna/PR, das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

6.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Bituruna, além de estar afixado na Fundagdo Municipal de Bituruna, em relagdo as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

6.3. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
excluir do certame aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja

1 of6 02/08/2022 08:34



Prefeitura Municipal de Bituruna https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/80101EFD/03ANY...

2 0of 6

constatado posteriormente.

6.4. O candidato podera proceder da seguinte maneira:

a) Ler e aceitar os termos deste Edital e seus Anexos com as orientagdes disponiveis que regem o Teste Seletivo Publico;

b) Preencher os dados cadastrais solicitados na ficha de inscrigdo (ANEXO I)

¢) Preencher corretamente os dados dos titulos, na ficha de relagao de Titulos Apresentados (ANEXO 1II)

d) E obrigatério o preenchimento de todos os campos da ficha de inscrigio. O ndo preenchimento de quaisquer dos campos implicard o
indeferimento do pedido de inscri¢do, pois esse procedimento possui carater eliminatdrio;

6.4.1 Os documentos necessarios para a inscri¢do, que deverdo ser apresentados em original e/ou copia autenticada, sdo:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de Residéncia atualizado, emitido até 90 dias anteriores ao ato de inscri¢o;

¢) Documentos relativos a prova de titulos, conforme previsto no item 8 deste edital;

6.5. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos dados da confirmagdo da inscrigdo.

6.6. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes DEFERIDAS, com o nimero efetivo da inscri¢do do candidato para o teste seletivo, sera
divulgada na imprensa oficial do Municipio de Bituruna, dia 16 de agosto de 2022 e na Fundagdo Municipal de Saiude de Bituruna/PR, situada na Av.
Bento Munhoz da Rocha Netto, 1319, Bairro Sdo Vicente, Bituruna/PR.

7. DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO
O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA mediante avaliagdo de titulos, conforme critérios estabelecidos no item 8, de carater
eliminatdrio e classificatorio.

8. DA PROVA DE TITULOS
8.1. A pontuagdo de avaliagdo de titulos para todos os cargos atendera aos critérios conforme tabela abaixo:

TECNICO DE ENFERMAGEM

Titulos/requisitos Documentos exigidos Pontos (pontuagio) Pontuacio maxima
1- Escolaridade e dipl Obrigatério/
Curso Técnico em enfermagem com inscrigdo em conselho de Classe Certificado / diploma de conclusio do Curso técnico em|- -

Enfermagem + carteirinha do COREN

2- Aperfeicoamento

Curso de capacitagdo correlatos a drea de Enfermagem, realizado nos ultimos 05|Comprovar por meio de certificado de concluséo. 02 10

(cinco) anos, com carga horaria minima de 8 horas,

Curso de aperfeigoamento na area de Enfermagem, realizado nos ultimos 05 (cinco) 75 15

anos, com carga horaria minima de 180 horas

Curso de Graduagao, correlatos a area de Enfermagem. 15 15
Curso de Pos-graduagdo, correlatos a drea de Enfermagem. 20 20
Mestrado, correlatos a area de Enfermagem. 25 25

3- Tempo de Servico

Experiéncia profissional na area de Enfermagem. Comprovar o tempo de servigo por meio de contratos, ou registro|03 pontos por ano 15
em carteira.
Pontuagdo maxima 100 PONTOS
ENFERMEIRO
Titulos/requisitos Documentos exigidos Pontos (pontuagio) Pontuac¢io maxima
1- Escolaridade e diy Obrigatério/i
Curso de graduagdo em Enfermagem com inscrigdo em conselho de Classe Certificado / diploma de conclusdo do Enfermeiro + carteirinha do|- -
COREN

2- Aperfeicoamento

Curso de capacitagdo correlatos a area de Enfermagem, realizado nos ultimos 05|Comprovar por meio de certificado de concluséo. 02 10

(cinco) anos, com carga horaria minima de 8 horas.

Curso de aperfeigoamento na area de Enfermagem, realizado nos ultimos 05 (cinco) 75 15

anos, com carga horaria minima de 180 horas.

Curso de Pos-graduagdo, na area de Enfermagem. 15 15
Mestrado na area de Enfermagem 20 20
Doutorado na area de Enfermagem. 25 25

3- Tempo de Servigo

Experiéncia profissional de Enfermeiro. Comprovar o tempo de servigo por meio de contratos, ou registro|03 pontos por ano 15

em carteira.

Pontuagdo maxima 100 PONTOS

8.2. A comprovacio da qualificagdo profissional para fins de pré-requisito para inscri¢ao e prova de titulos se dara por meio de:

a) Copia autenticada de certificado de cursos na area de atuagdo, ou de atualizacdo, correlata ao desempenho de atribuigdes inerentes ao
cargo/fungéo.

b) Copia autenticada de cursos livres na area, (com no minimo 08 horas).

8.3. Serdo consideradas como experiéncia profissional, as atividades exercidas na respectiva area no setor publico ou privado, desde que comprovada
através de fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo, em papel com timbre, da instituigdo e/ou empresa,
informando o tempo de servigo prestado naquela institui¢@o, cargo e duragdo do vinculo, pelo responsavel pelo setor de Recursos Humanos.

8.4. Os documentos deverao estar em condi¢des de permitir a identificagdo do candidato com clareza.

9. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
Seré eliminado do presente teste seletivo o candidato que ndo atender quaisquer dos requisitos previstos no presente edital.
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10. DO RESULTADO FINAL DO TESTE SELETIVO
Apods a analise dos titulos apresentados pelos candidatos, o resultado final do teste seletivo sera publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
de Bituruna, no dia 17 de agosto de 2022, e em edital a ser afixado na sede da Funda¢do Municipal de Satde.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderdo interpor recurso:

a) ao indeferimento da inscrigdo;

b) ao resultado final.

11.2. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, e protocolados no setor de RH da Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna/PR, localizado a
Avenida Dr. Oscar Geyer, 489, Bairro Centro, Bituruna/PR, em até 24hs apos a divulgagdo do deferimento das inscri¢des ou do resultado final.

11.3. Somente serdo aceitos questionamentos expresso em termos respeitosos, pertinentes, devidamente fundamentados e constando os seguintes
dados: nome completo, nimero de inscri¢do, cargo pretendido, data, assinatura, nimero de telefone, enderego completo para correspondéncia com
CEP, reclamagéo e justificativas, com as devidas alegagdes e comprovagdo de provas cabiveis, para que, apos analise criteriosa dos documentos
apresentados, a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Publico, possa dar seu parecer.

11.4. Néo serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso.

11.5. As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para retirada no local onde foi protocolado, a partir de 3 (trés) dias tuteis contados da
data de seu protocolo.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados neste Teste Seletivo aguardarfo, a critério da autoridade competente, a contratagdo sob o regime de contrato
administrativo temporario, atendendo ao limite de vagas oferecidas, dentro do prazo de validade do certame.

12.2. Os classificados serdo contratados obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo decrescente de pontuag@o no teste seletivo.

13. DOS REQUISITOS GERAIS PARA OCUPACAO TEMPORARIA

13.1. Os cargos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados nos quadros dos itens 2, para os quais ¢ indispensavel, além da aprovacdo no teste
seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

13.1.1. Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato

devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

13.1.2. Idade — ter no minimo 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

13.1.3. Situagdo Eleitoral — estar em dias com as obrigagdes eleitorais.

13.1.4. Direitos Politicos — Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

13.1.5. Antecedentes Criminais e Funcionais — ndo ter sido condenado criminalmente por sentenga transitada em julgado nem sofrido penalidade de
demissdo de cargo publico.

13.1.6. Aptidao fisica e mental — possuir aptiddo fisica e mental para o desempenho das fung¢des do cargo.

13.1.7. Cadastro no CPF — ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda).

13.2. Além dos requisitos dos itens anteriores, no ato da contratagéo o candidato devera ainda:

13.2.1. Firmar declaragdo de que néo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana.

13.2.2. Firmar declarag¢do de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito no artigo 32 da Constituigdo do Estado do
Parana, na Lei Federal n°® 8.429, de 02/06/1992, e no Decreto Estadual n°® 2.141, de12/02/2008.

13.2.3. Condic¢des gerais: Apresentar todos os documentos e exames, a expensas dos candidatos, que se fizerem necessarios por ocasido da
contratagdo, a critério da Funda¢@o Municipal de Satide de Bituruna.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nos casos de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) Maior experiéncia na area de atuagdo, considerando-se para este fim dia/més/ano.

b) O candidato que for o mais idoso, considerando-se para este fim dia/més/ano.

¢) Sorteio.

14.2. A Fundagiio Municipal de Saude de Bituruna caberd a homologagdo do resultado final do Teste Seletivo, que serd publicado na Fundagdo
Municipal de Satde de Bituruna, e no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Bituruna e disponivel no endereco eletronico:
www.bituruna.pr.gov.br na data de 23 de agosto 2022.

14.3. A inexatiddo das afirmagoes e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscrig¢do, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

14.4. O comunicado de convocagdo dos candidatos aprovados sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Bituruna, sob responsabilidade da
Fundagdo Municipal de Satde de Bituruna, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamagéo, por parte do candidato, sobre sua convocagio para posse.
14.5. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢Ges estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do Teste Seletivo, a qualquer tempo.
14.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes referentes a este Teste Seletivo Publico
por meio de publicagdo na Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna, e no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Bituruna.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Publico nomeada pela

Diretora Presidente da Fundagdo Municipal de Satide de Bituruna.

14.8. O presente Edital serd também afixado na da Fundagdo Municipal de Saude de Bituruna, Didrio Oficial Eletroénico do Municipio de Bituruna.
14.9. Quaisquer questdes relacionadas ao Teste Seletivo que ndo possam ser solucionadas consensualmente serao dirimidas junto ao foro da Comarca
de Unido da Vitdria, Parana.

Bituruna, 25 de julho de 2022.

MARIA TERESINHA RITZMANN
Diretora Presidente da Fundagéo
Municipal de Saude.

Bituruna - PR

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Numero da inscrigdo: |
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Nome:

N°do RG: |CPF:

Enderego completo:

Telefone/WhatsApp: | e-mail:

CARGO PRETENDIDO:

Obs.: Li e estou de acordo com o edital N° 001/2022.

Bituruna, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO II
RELACAO DOS TiITULOS APRESENTADOS — PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Numero da inscrigdo:

Nome:

N°do RG CPF:

CARGO PRETENDIDO:

RELACAO DOS TITULOS APRESENTADOS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Obs.: Li e estou de acordo com o edital N° 001/2022.

Bituruna, de de 2022.

Assinatura do candidato

ANEXO IIT
RELACAO DE INSCRITOS — CARGO: ENFERMEIRO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Sequencia N° da Inscrigiao Nome completo

1.

2.

3.

4.
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20.

ANEXO IV
RELACAO DE INSCRITOS — CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Seq i N° da Inscricio Nome completo

20.

ANEXO V
COMPROVANTE DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Protocolo N°:
Nome do Candidato:
Funcao Pretendida:

Bituruna, de e de 2022.

Assinatura do funcionario do RH

ANEXO VI

MODELO DE PROCURACAO - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Eu, (nome completo) , (nacionalidade) R
profissdo , estado civil , portador (a) da Identidade -
UF R CPF s residente no
enderego , Nomeio e constituo meu/minha PROCURADOR(A) Sr(a)

(nome completo)

(nacionalidade) , profissdo , estado civil , portador
(a) da Identidade - UF , CPF , residente no
endereco , com a finalidade de realizar inscricdo no Processo Seletivo N° 001/2022 para o
emprego de , podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

Obs.: Li e estou de acordo com o edital N° 001/2022.
Local R de de 2022.

Assinatura do Outorgante
(firma reconhecida)

ANEXO VII
CRONOGRAMA - PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

Sequencia Atividade Data

01 Publicagdo do Edital do Processo seletivo N° 001/2022 26/07/2022

02 Prazo de Inscri¢des do Processo Seletivo N° 001/2022 27/07/2022 até 10/08/2022
03 Homologagio das inscrigdes no Processo Seletivo N° 001/2022 11/08/2022
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04 Prazo de Recurso das Inscrigdes 12/08/2022
05 Analise do Recurso das Inscrigdes 15/08/2022
06 Publicagdo Final das Inscrigdes Deferidas 16/08/2022
07 Analise/Avaliagdo de Titulos pela Comissao 17/08/2022
08 Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo N° 001/2022 18/08/2022
09 Prazo de recurso quanto ao Resultado Final 19/08/2022
10 Publicagdo da Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo N° 001/2022 23/08/2022

Publicado por:
Rubia Nalon

Codigo Identificador:80101EFD

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 26/07/2022. Edigdo 2569
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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