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GUABIRUBA
ESTADO DE SANTA
CATARINAPREFEITURAMUNICIPALDEG
UABIRUBASECRETARIAMUNICIPALDE

PROCESSOSELETIVO-EDITALN011/2022—- SEMUS

O Municipio de Guabiruba, através da Secretaria Municipal de Saude, tornapublica a
realizagdodeprocessoSeletivosimplificadocoordenadopelaComissdodoProcessoSeletivonomeada
pelaPortaria n.° 686/2021, destinadoaopreenchimento de 02vagastemporariasexistente e
formacdode cadastroreserva para o cargo de Fisioterapeuta, com cargahoraria de 20 horas
semanais do quadro de pessoal daSecretaria Municipal de Saude doMunicipiodeGuabiruba, que
se regerapelas Leis n. 1.477/2014 e n. 1.453/2014, peloDecreto n.
650/2014 epelasnormasestabelecidasnesteedital.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. Este ProcessoSeletivo se destinaaopreenchimento de 02vagastemporariasexistente
eformacdo de cadastroreserva para o cargo de Fisioterapeuta, com carga horaria de
20horassemanais.

1.2. O Municipio de Guabirubareserva-se o direito de admitiroscandidatosclassificados,
deacordocomanecessidadeedisponibilidadedevagasquesurgiremduranteavigénciadoProcessoSele
tivo.

1.3 Paraseinscrever,ocandidatopoderacompareceraSecretaria de Saude de Guabiruba,rua Dez de
Junho n°195 fundosPoliclinica Centro, entre osdias 25 deJulhoa8 de Agosto de 2022, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00, com umdocumento de identidade (RG,
CNH, CTPS), prova de registro no CREFITO SC, Fichaconstante
doAnexolpreenchidaeassinada,bemcomoosdocumentoscomprobatdriodostitulos,mencionado
snoitem6,ou,enviarestesdocumentosdigitalizadosparaoemailsaude@guabiruba.sc.gov.b
r_no mesmoperiodo.

Oscandidatosaprovadosdeveriao,sejanaoofizeramnainscricao,apresentarosdocumentosemcaé
piaautenticadaouapresentar ooriginalpara autenticacio.

1.3. Oscandidatosaprovadospoderao ser designados para as
vagasexistentesemqualquerunidadedeservigo,deacordocomasnecessidadesdaSecretariaMunicipal
deSaudedoMunicipiode Guabiruba.

2. REQUISITOSBASICOS PARAINVESTIDURANO CARGO
2.1. Ternacionalidadebrasileiraouequivalente,naforma da lei.
2.2. Contar com,nominimo, 18(dezoito) anoscompletosatéadata daposse.

2.3. Estaremdiacomasobrigagdeseleitorais.
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2.4. Estaremdiacomasobrigacdesmilitares, paraoscandidatosdo sexomasculino.
2.5. Possuiro niveldeescolaridadeexigido para oexerciciodocargo, nadatadacontratagdo.
2.6. Teraptidaofisicac mentalpara oexerciciodasatribuigdesdo cargo.

2.7. Apresentardeclaragaofirmadapelointeressadonaqualconstendohaversofridocondenagdodefini
tivapor crime dolosooucontravengdo, nempenalidadedisciplinar de demissdo com
prazoinferiora05anos,noexerciciodefuncaopublica.

2.8. Apresentar,quandosetratardeprofissdoregulamentada,noatodacontratacdo,ocompetenteregistr
odeinscri¢ao norespectivoorgaofiscalizador.

2.9. Firmardeclaragdodenaopossuiracimuloderemuneragaopublica,excetoaquelesprevistosnalei.

2.10. Apresentardeclaragaodebens.

3. DOSCANDIDATOS COMDEFICIENCIA

3.1. E consideradapessoa com deficiéncia a que se enquadranascategoriasdescritas no art.
4°.doDecretoFederalno 3.298, de 20 de dezembrode1999.

3.2. AocandidatoabrangidopeloDecreto Federal no 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
éassegurado o direito de inscrever-se nacondi¢do de pessoa com deficiéncia, desde que a
suadeficiénciandosejaincompativelcom asatribuicdes docargo ao qualconcorre.

3.3. O candidato com deficiénciadeveradeclarartalcondi¢doem local apropriado, naficha
deinscrigdo.

3.4. Ocandidatodeveraapresentar,nomomentodaavaliagaoperanteajunta,conformeitem3.5,laudom
édicocomdatainferiora01(um)
ano,contadosdadatadopresenteEdital,atestandoaespéciecograuouniveldadeficiéncia,comexpressa
referénciaaocddigocorrespondentedaClassificagdolnternacionaldeDoenga—
CID,bemcomoaprovavelcausada deficiéncia.

3.5.0 candidato que tenhadeclaradosuadeficiénciaseraconvocado, emEditalproprio, apos
oencerramento das inscri¢des, para avaliagdo da compatibilidade da deficiéncia com a fungdo
aque concorre, sendolicito a Comissdo Especial de ProcessoSeletivoprogramar a realiza¢do
dequaisquer outros procedimentosprévios, se a junta de especialistasassim o requerer, para
aelaboracdodeseulaudo.

3.6. A junta de especialistasseracompostaconformedisposto no Decreto Federal no 9.508, de 24
de setembro de 2018.
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3.7. Competeajuntadeespecialistas,alémdaemissdodolaudo,declarar,conformeadeficiénciado
candidato,se estedeveoundousufruir do beneficioprevisto.

3.8. Aavaliacdoemquestdoserarealizadasemonusparaocandidato,garantidorecursoemcasode
decisdodenegatoria,na formaestabelecida noitem6 desteEdital.

3.9. Oscandidatos com
deficiénciasomentepoderdodisputarFungdescujasatividadessejamcompativeiscom a
deficiénciade quesdoportadores.

3.10. Caso a deficiéncia do candidatosejaavaliada pela junta oficialcomoincompativel com
ocargo para o qual se inscreveu, o candidatopoderdoptarpor outro cargo, com mesmograu
deescolaridade,equesejacompativelcomsuadeficiénciaoureceberadevoltaovalorpagoatitulode
inscrigao.

3.11. OscandidatoscomdeficiénciaparticipardodoProcessoSeletivoemigualdadedecondigdescom
osdemaiscandidatos.

3.15. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarardeficiente, se aprovado no
ProcessoSeletivo, além de figurarnalistageral de classificagdo, teraseunomepublicadoemrelagédo
aparte,observadaarespectivaordem declassificagao.

3.16. ConsiderandoqueematendimentoaoestabelecidonoEstatutodosServidoresdoMunicipiode
Guabiruba, a reservacorresponde a 5% (cincopor cento) do niimero de vagas de cada
cargo.Oprimeirocandidatoclassificadocomopessoacomdeficiéncia,seranomeadoparaassumira2(?
vagaeassim, sucessivamente acada20 vagas.

4. INSCRICAONOPROCESSOSELETIVO

4.1. Periodo: entre osdias 25 de julho a 08 de agosto de 2022, no horario das 08:00 as12:00
e das 13:30 as 17:00, com um_documento de identidade (RG, CNH, CTPS), prova
deregistronoCREFITO
SC.FichaconstantedoAnexolpreenchidaeassinada,.bemcomoosdocumentoscomprobatoriod
ostitulos,mencionadosnoitem6.ou.enviarestesdocumentosdigitalizadosparao
emailsaude@guabiruba.sc.gov.brnomesmoperiodo..

4.1.2.Considerandotratar-
sedeprocessoseletivoporanalisedecurriculo,ficadispensadaataxadeinscrigdonostermos
doart.8° paragrafounicodoDecreto650/2014.

4.2. Ocandidatodeveraacessarosite(www.guabiruba.sc.gov.br)ondeteraacessoadocumentagao
doprocessoseletivo.

4.3. E de inteiraresponsabilidade do candidatoa conferéncia e confirmagdo dos dados
deinscrigdo,bemcomoaresponsabilidadeporqualquererroouomissaonopreenchimentodafichade
inscricao.
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5. DOCARGO,NUMERODEVAGAS,CARGAHORARIA,REQUISITOSDEESCOLARI
DADE/FORMACAO,REMUNERACAO:

NiVELSUPERIOR- Cargo:FISIOTERAPEUTA

Numerode vagas:(02

Requisitos de escolaridade/formacdo: Certificado de conclusdo do curso de Fisioterapia e
inscri¢aonoCrefito .

Carga horaria: 20H

semanaisRemuneracdo:R$1.865,31me

nsais.

Descrigdosumaria do cargo: - Realizarprocedimentos de fisioterapiadentro de
suascompeténciastécnicas e legais. Promover e prestaratendimento a saude do individuo, familia
e comunidade, identificar e intervirnascondigdes de risco para a satide do individuo, realizar o

atendimento integral a populagdo no domicilio, unidadesmoveis e estabelecimentos de
assisténcia a saude.

6. DAPONTUACAO DOCURRICULO
6.1Aclassificacdodar-se-a,seguindooscritériosabaixoespecificados:
a) Escolaridade:

a.1 -Conclusdodocursode Fisioterapia:

1,0 ponto.

b) Tempodeservigo:

b.1-
0,5pontosporanotrabalhadonafungao,comprovadosdocumentalmenteatravésdecertiddooudocume
ntosoriginais (CTPS, portariasdenomeag@o, exoneragdo eoutros).

¢) Cursos:
c.1 - 1,5pontosporcurso de especializagdolatosensu;

c.2 —2,0pontosporcurso de mestradostrictosensu;

¢.3 — 2,5 pontosporcurso de doutorado.
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6.2 Para comprovacdo das horas de cursodeverdo ser apresentadascopiassimples
doscertificadosjuntamentecom osoriginais, oucOpiasautenticadas.

7. DADIVULGACAODA CLASSIFICACAO
7.1. Considerar-se-daprovado o candidatoqueatenderaosrequisitosdo cargo.

7.2. Emcasodeigualdadede
pontosnaclassificagdo,serdoadotados,sucessivamente,osseguintescritériospara o
desempatedoscandidatos:

1°Maiortempodeservigonoservigopublico/SUS;

2°Maior idade.

3° Maior niimero de filhosmenordependente

8. DORESULTADO FINAL EDAHOMOLOGACAO

8.1.0  resultadopreliminar do  ProcessoSeletivocontendo o  desempenho  de
todososcandidatosinscritos, porfun¢do, emordemdecrescente de pontuacdo, serapublicado no
site da Prefeitura(www.guabiruba.sc.gov.br).

8.2. Aposdecididostodososrecursos, seratambémpublicada, no enderegoacima,
umarelacdofinalcom todososcandidatosaprovadosemordem declassificagao.

8.3. OresultadofinaldoProcessoSeletivoserahomologadopeloPrefeitoMunicipalepublicadonoMur
aldaPrefeituradeGuabiruba eno site (www.guabiruba.sc.gov.br).

9. DISPOSICOESGERAIS

9.1. OscandidatosaprovadoseclassificadosnoProcessoSeletivoserdoconvocados,conformeanecess
idadedomunicipio,paraoexamemédicoeparaacomprovacaodosrequisitosexigidosnoitem 2  do
presenteEdital, através dos meios de comunicac¢doconformedispuser a
legislagdomunicipalemvigor.

9.1.1. Serafacultado,umatnicavez,aocandidatonomeadoarenunciadaclassificacdoobtidanoProces
soSeletivodesdeque formalizadajunto ao local.

9.1.2. Emcasoderentncia,orenuncianteassumiraotltimolugarnalistadeaprovados.

9.2. Osexamesmédicossaoeliminatorios, sendoexcluidos do ProcessoSeletivooscandidatosque
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ndoapresentaremaptidiofisica e/ou mental para o exercicio do cargo para o qual seinscreveram.
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9.3. OscandidatosquendoatenderemaosrequisitosexigidosnesteEditalserdoautomaticamenteelimi
nadosdo ProcessoSeletivoemqualquerde suasfases.

9.4. Seraexcluidodocertameocandidatoquedeixardeapresentarqualquerdocumentocomprobatorio
dosrequisitosexigidosnesteEdital.

9.5. OpresenteProcessoSeletivoobjetivaoatendimentoanecessidadestemporariasdeexcepcional
interesse publico, junto a secretaria de saude, sob a égide doregimejuridicoestatutariode
Guabiruba.

9.6. Aaprovagdo no ProcessoSeletivondogeradireito a contratacdo, a qual se dard, a
exclusivocritériodaPrefeitura,dentrodoprazodevalidadedocertameemconformidadecomanecessid
adeatualefuturado Municipio.

9.8. 0 candidatodeveramanteratualizadoseuendereco ¢  contatotelefonico, junto a
SecretariaMunicipaldeSatde deGuabiruba.

9.9. Oscasosomissosserdoresolvidos pela Comissdo, competentetambém para julgar,
emdecisdoirrecorrivel, quaisquerque sejamosrecursosinterpostospeloscandidatos.

9.10. O presenteEditalestaradisponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Guabiruba e
nomuraldaPrefeiturado Municipio deGuabiruba/SC.

10. DASDISPOSICOESFINAIS

10.1. Ainscrigdo do candidatoimplicara o conhecimento e a tacitaaceitagdo das
condi¢desestabelecidasnesteEdital, bemcomoemeventuaisaditamentos e instrugdesespecificas
para arealizagdodo ProcessoSeletivo,acerca dasquaisnaopoderaalegar desconhecimento.

10.2. OProcessoSeletivoteravalidadedeumano,podendoserprorrogadoporigualperiodo.

Guabiruba, 20 de Julho de2022.

Amanda Francieli
KormannSecretariaMunicipal
deSaude

Secretaria Municipal de Saude de
GuabirubaComissaodo ProcessoSeletivo
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ANEXO I
EditaIN°011/2022SEMUSINSCRICAONO

PROCESSOSELETIVO

Nome:

Endereco: CEP:

CPF:

Telefone:

Email:

Guabiruba, de de2022.

Declaro, sob as penas da lei, seremverdadeiras
informacgdesprestadasnestedocumento.

Assinaturado candidato:

as




