MUNICIPIO DE CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2022

O Prefeito do Municipio de Camborid, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, torna publico o Edital de
abertura para realizagdo do Concurso Publico 001/2022, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formagao
de cadastro de reserva do Quadro Permanente de Pessoal, que se regera pela Lei Organica do Municipio, Leis Com-
plementares n° 39/2012, n° 40/2012, n° 19/2008, N° 2776/2007, n°® 2816/2015, n° 105/2020, n°® 48/2013, n°® 2644/2013
e n°® 3200/2019, e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste Edital e faz saber que se acham abertas as
inscricdes no periodo de 19 de julho de 2022 a 18 de agosto de 2022. A coordenacao técnico/administrativa do
Concurso Publico 001/2022 sera de responsabilidade da FURB — Universidade Regional de Blumenau.

Data Etapas

13/07/2022 Publicacdo do Edital
14/07/2022 Inicio dos recursos da impugnacéo do Edital
15/07/2022 Término dos recursos da impugnacao do Edital
18/07/2022 Resultado dos recursos da impugnacao do Edital
) INICIO DAS INSCRI(;C[ES
19/07/2022 IN!QIO DA ENT~REGA DOS T_ITUI._QS
Inicio da Isencéo da taxa de inscri¢éo
Inicio da entrega dos documentos PcD
28/07/2022 Término do periodo de pedido da isencdo da taxa de inscri¢cdo
29/07/2022 Divulgacéo do resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo
30/07/2022 Inicio do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
31/07/2022 Término do recurso da isencdo da taxa de inscricdo
05/08/2022 Resposta dos recursos da isencdo da taxa de inscricdo
TERMINO DAS INSCRICOES
18/08/2022 TERMINO DA ENTREGA DOS TiTULOS
Término da entrega dos documentos PcD
19/08/2022 Ultimo dia de pagamento do boleto
22/08/2022 Divu!gac;éo Eias inscr_iglt”)eSNdeferidas
Divulgacgéo da solicitagcdo PcD
23/08/2022 Inl'cio,dps recursos das inscrig@es i~ndeferidas
Inicio dos recursos da solicitacdo PcD
24/08/2022 Térmi,no _dos recursos das inscric_;des iNndeferidas
Término dos recursos da solicitagdo PcD
Respostas dos recursos das inscri¢cdes indeferidas
25/08/2022 Respostas dos recursos das solicitagbes de PcD
Homologacéo dos inscritos
26/08/2022 Divulgacdo do local e salas da prova objetiva
04/09/2022 PROVA OBJETIVA E REDACAO
05/09/2022 D_ivulgag?o do gabarito e caderno de prova
Divulgacédo do resultado da prova de titulos
06/09/2022 Ir]ic_:io dos Recursos da prova obj?tiva
Inicio dos Recursos da prova de titulos
07/09/2022 T,érm_ino dos Recursos da prova objgtiva
Término dos Recursos da prova de titulos
Respostas dos recursos da prova objetiva
22/09/2022 Respostas dos recursos da prova de titulos
Resultado da prova objetiva, redacao e titulos
Divulgacédo da relacao dos candidatos classificados para prova prética
23/09/2022 Divulgacédo do local e horario da prova prética
Inicio dos Recursos da prova de redacdo
24/09/2022 Término dos Recursos da prova de redacao
09/10/2022 PROVA PRATICA
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Data Etapas

10/10/2022 Resposta dos recursos da Redacéo
11/10/2022 Resultado preliminar da prova prética
12/10/2022 Inicio dos recursos da prova prética
13/10/2022 Término dos recursos da prova pratica

Resposta aos recursos da prova pratica
18/10/2022 Resultado da prova pratica

Resultado preliminar do Concurso Publico

19/10/2022 Inicio dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
20/10/2022 Término dos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico
27/10/2022 Resposta dos recursos do resultado preliminar
28/10/2022 HOMOLOGACAO FINAL
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| 1 DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

O Concurso Puablico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
técnica do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal sob o Regime Juridico Estatutario, a égide do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Camboril, Lei Complementar N° 39 de janeiro
de 2012.

As vagas definidas neste Edital serdo preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim como
aquelas surgidas durante sua vigéncia.

Observado o disposto no item 1.1, os candidatos aprovados e classificados serdo convocados de acordo com
a disponibilidade de vagas e a necessidade do Poder Executivo Municipal.

A coordenacdo de todas as etapas do processo seletivo, inclusive o julgamento de quaisquer recursos, sera de
responsabilidade da Comisséo Especial do Concurso Publico da FURB.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no periodo compreendido entre 8h do dia
14 de julho de 2022 até 23h59min do dia 15 de julho e 2022.

A impugnacédo poderd ser feita exclusivamente por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Camborit - Concurso Puablico - Edital N. 001/2022, link Impugnacéo contra o Edital,
seguindo as orientagdes da pagina.

A Comisséo Especial do Concurso analisara todas as impugnacdes até o dia 18 de julho de 2022. As respostas
aos recursos serdo publicadas no enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de
Camborit - Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

A inscri¢édo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacao irrestrita das instrugées e das condi¢fes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacdes, instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2 DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS, DOS VENCIMENTOS, DA CARGA HORARIA SEMANAL E DOS
REQUISITOS

2.1

2.2

Os cargos, o nimero de vagas, 0s vencimentos, a carga horaria semanal de trabalho e os requisitos sao os
constantes do Anexo | deste Edital.

A descricdo das funcdes sédo os constantes do Anexo Il deste Edital.

3 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO

3.1

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir e
apresentar os seguintes documentos (originais e cépias):

a) nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que atendidos os pressupostos legais;

b) gozo dos direitos politicos;

C) quitacdo com as obrigacdes militares e as eleitorais;

d) aptidao fisica e mental, conforme os exames médicos solicitados no respectivo edital;

e) idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse ou outra que a natureza do cargo exigir;

f)  nivel de escolaridade e as demais condi¢des funcionais exigidas para o exercicio da competéncia do cargo;

g) aprovagdo em concurso publico;

h) documento de identidade;

i) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

j)  carteira de trabalho e previdéncia social (humeracao e identificacao);

k) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas averba-
¢bes, quando for o caso;

[) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
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m) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto no Anexo | deste
Edital;

n) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedigdo de até 90 (noventa) dias, que devera
ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer cépia do contrato de locacéo vigente,
se morar de Aluguel e ndo tiver contrato de locagédo, devera apresentar declaragao (que pode ser a punho
sem necessidade de autenticacdo do cartério) da pessoa convivente que tenha comprovante de residéncia,
acompanhada de fotoc6pia do RG do declarante mais o comprovante;

0) certiddo de quitacéo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

p) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Camboril, constando NADA CONSTA (fornecida pelo
Tribunal de Justica/SC);

g) certiddo negativa criminal federal;

r) cadastro do PIS/PASEP;

s) copia do titulo de eleitor;

t) comprovante de situacdo cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

u) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

v) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e cénjuge);

w) carteira de vacinagdo dos filhos até 05 anos (identificacdo e vacinas);

X)  registro no conselho ou érgao fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

y) quitagdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profisséo, quando for o caso;
z) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Prdéprio de Previdéncia Social, quando for o caso;
aa) declaracdo de ndo possuir acumulo de remuneracgdo publica, exceto aquelas previstas em Lei; se possuir
vinculo, trazer ficha funcional ou declaracao com horério de trabalho do outro vinculo, especificando dias

da semana e turnos de trabalho;

bb) declaracédo de bens e/ou direito;

cc) na hipotese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comisséo, nas esferas federal, esta-
dual, municipal ou distrital, devera fornecer declaracdo em que conste eventual penalidade disciplinar so-
frida no exercicio da funcéo publica;

dd) comprovante de qualificacdo cadastral do eSocial, com os dados corretos;

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar o nome atualizado, sob pena de falsidade ideoldgica, nos termos do art.
299 do Cdadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasido da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para
investidura no cargo. A ndo apresentacédo dos documentos comprobatérios exigidos desclassificara o candidato
no certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1

4.2

42.1

4.3

43.1

4.3.2

A inscricao podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h do dia 19 de julho de 2022 até 23h59min
do dia 18 de agosto de 2022.

O candidato devera conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o cargo, antes de efetuar a inscri¢ao.

A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo do candidato e implica no conhecimento e na
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das decisbes que possam ser tomadas
pela Comissao Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢ao:

a) acessar o endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso
Publico - Edital N. 001/2022;

b) acessar o link Inscricdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢éo, cadastrar/atualizar
suas informacfes pessoais, selecionar o cargo/vaga em que pretende concorrer, enviar os documentos soli-
citados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscri¢céo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema.

O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo sera de total responsabilidade do candidato.

O correto envio de documentos solicitados, conforme o caso, sera de total responsabilidade do candidato.
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A FURB nédo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricdo nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, fraudes virtuais, codigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

O valor da taxa de inscricao, para todos os cargos, fica firmado em:

Nivel Taxa de Inscri¢cédo
Alfabetizado/Fundamental R$ 60,00
Médio/Técnico R$ 90,00
Superior R$ 120,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 19 de agosto de 2022,
usando exclusivamente o boleto bancario impresso gerado no ato da inscricao.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria do territério nacional (observado o
horario de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nessa data).

No caso de feriado ou interrup¢do de funcionamento dos servi¢cos bancarios, 0 pagamento da inscricdo devera
ser antecipado.

Apbs efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido, em hipétese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricao para outra,
mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscrigbes por depésito em caixa eletrdnico, via postal, transferéncia
eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extemporaneo (mesmo
gue realizado na data de vencimento, porém apoés o horario limite estabelecido pela instituicdo bancéria) ou por
qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo de restituicdo nos
eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmac¢do do pagamento do valor da taxa
de inscricao correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 4.5 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigdo no prazo e forma fixados neste Edital ter4 a inscri¢céo
cancelada.

O candidato que realizar uma inscri¢édo e efetuar o pagamento do boleto, em hipétese alguma podera trocar de
cargo, somente mediante nova inscricao.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentacao de documentos
falsos determinardo a anulacdo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

As informag8es prestadas no ato de inscri¢céo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

A Comisséo Especial do Concurso Publico se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer
dados inveridicos ou falsos.

O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos, sendo um para o nivel superior e outro para o nivel
médio/técnico ou alfabetizado/fundamental, respeitado o periodo de realizagdo das provas de acordo com os
itens 12.2 e 12.3 do edital. [errata N.1]

5 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

51

Fica isento do pagamento do valor da taxa de inscricdo o(a) candidato(a):
a) doador(a) de sangue e doador(a) de medula, de acordo com a Lei Municipal n°. 2.697/2014.
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5.2 O candidato podera requerer isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, apés efetuada sua inscricéo,
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link Solicitar Isencdo disponivel na Area do Candidato,
seguindo as orientacbes da pagina, anexando, ao pedido, os documentos comprobatorios previstos na
respectiva legislacdo, conforme orientagdes abaixo, no periodo compreendido entre 8h do dia 19 de julho de
2022 até 23h59min do dia 28 de julho de 2022.

5.2.1 Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa de inscri¢édo, o candidato doador de sangue devera anexar
declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a realizacao de, no minimo, 02 (duas) doa¢cfes de sangue — com as respectivas datas
—nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacao deste Edital.

5.2.2 Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa de inscricéo, o candidato doador de medula devera anexar
declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio) que comprove a realizagdo de, no minimo, 01 (uma) doacdo de medula — com a respectiva data —
nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital.

5.2.3 Os documentos comprobatorios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas no
tamanho A4, com tamanho méaximo de 20MB, com resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo.

5.3 A Comisséo Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com base na documentacao
apresentada pelo candidato e publicara no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal
de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
29 de julho de 2022.

5.4 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado do requerimento de isen¢éo do valor da
taxa de inscricdo podera interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 30 de julho de 2022 até
23h59min do dia 31 de julho de 2022.

5.4.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢cdo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO - Isencgdo da Taxa de Inscri¢do
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

5.4.2 A Comissédo Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 05 de agosto de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

5.4.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

5.4.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.
5.4.5 Documentos novos anexados no prazo de recurso ndo serdo analisados.

5.5 O candidato cujo pedido de isencao for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o pagamento do
valor da taxa de inscri¢cdo até o prazo final das inscri¢des de acordo com o item 4.5 deste Edital.

5.6 O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo implicara,
automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isenc¢éo.

6 DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) |

6.1 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto
Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula 377 do STJ, desde que a sua deficiéncia
seja compativel com as atribuigbes do cargo que concorre.

6.2 Em atendimento a Lei Complementar n°® 39/2012, a reserva corresponde a 5% (cinco por cento) do niimero de vagas
de cada cargo para PCD, de acordo com o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.
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As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des dos itens 6.3.1 e 6.3.2, participardo do Concurso Publico
em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos
0s demais candidatos.

No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do
concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para a realizacdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional, de podera ser de no maximo 30 minutos,
para realizacdo da prova objetiva devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

O candidato deverd declarar ser pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo, no enderego eletrGnico
http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando Laudo Médico
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses que deverd ser apresentado no periodo compreendido entre 8h
do dia 19 de julho de 2022 até 23h59min do dia 18 de agosto de 2022.

O Laudo Médico devera conter: (a) o nome e o documento de identidade (RG) e/ou o CPF do candidato; (b) a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico responsavel por sua emisséo; (c) a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; (d) a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
(e) o cadigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude — CID.

O Laudo Médico deve estar em um unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas no tamanho A4, com
tamanho maximo de 20MB, com resolu¢éo que permita a perfeita leitura do contetido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6.4 deste Edital serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

No ato de inscrigdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo publico para o qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuicdes.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificagdo geral por opcdo de cargo, e ha
lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opcdo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos, por reprovagédo no concurso
ou na avaliagao da equipe multiprofissional, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificacéo.

O candidato que necessitar de “condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova”, devera no ato da inscrigao
solicitar as mesmas, conforme descrito no item 18 deste Edital.

A Comissao Especial do Concurso Publico deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao
apresentada pelo candidato e publicard no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal
de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022, a relacao dos pedidos deferidos e indeferidos até o dia
22 de agosto de 2022.

O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do requerimento da vaga de PcD podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 23 de agosto de 2022até 23h59min do dia 24 de
agosto de 2022.
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6.13 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletronico de interposicdo de recurso, por
meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Vaga PcD disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

6.14 A Comissao Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 25 de agosto de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

6.15 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.16 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

6.17 Documentos novos anexados no prazo de recurso nao seréo analisados.

7 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida seré divulgada a partir do dia 22 de agosto de 2022,
no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborid — Concurso Publico -
Edital N. 001/2022.

7.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado do indeferimento da inscricdo, podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 23 de agosto de 2022 até 23h59min do dia 24 de
agosto de 2022.

7.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢céo de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Inscri¢Ges Indeferidas disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacées da pagina.

7.2.2 A Comissao Especial do Concurso Plblico analisara todos os recursos regulares até o dia 25 de agosto de
2022. As respostas aos recursos seréo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

7.2.3 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termaos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiqguem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.2.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

7.3 A homologacdo das inscricbes serd divulgada até o dia 25 de agosto de 2022, no endereco eletrbnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camboriil — Concurso Puablico - Edital N. 001/2022.

8 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS

8.1 Os eventuais erros de digitacio de informacdes pessoais, ocorridos quando da inscricdo, deveréo ser corrigidos
exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ por meio da opgéo “Meus Dados”
disponivel na Area do Candidato, seguindo as orienta¢cdes da pagina.

8.2 A correcéo dos dados deveréa ser efetuada nos prazos limites abaixo indicados, conforme a qualificagcdo da in-

formacao a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricdes deferidas;

b) Documentos de Identificacdo (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizacdo da
Prova Objetiva;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias apoés a realizagao da Prova Objetiva;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacéo das inscrigdes;

e) Enderecos, meios de comunicacéo e informacdes complementares (que néo influenciam a fase competitiva
do certame): até 2 (dois) dias apos a publicacéo do resultado final.
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Os prazos estipulados acima representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competitivi-
dade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela
informacé&o incorreta até a data efetiva da correcao.

O candidato que nao realizar as corre¢Ges dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

9 DAS ETAPAS DE AVALIACAO

9.1

9.2

9.3

O Concurso Publico serd composto por:

a) Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos conforme o item 10 do edital;

b) Prova de Redacéo: de carater eliminatorio e classificatério, para os cargos de professor, conforme o item 11
do edital;

c) Prova de Titulos: de carater facultativo para os cargos de nivel superior, somatéria para os aprovados na
Prova Objetiva. Para os cargos com prova de redacao, sera feita a média da prova objetiva e redacao, e
posteriormente somada a nota da prova de titulos, conforme o item 25 do edital.

d) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Operador de Escavadeira
Hidraulica, Operador de Micro Trator, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Motoniveladora, Operador
de Retroescavadeira, Operador de Trator Agricola, conforme o item 26 do edital.

As provas serao realizadas preferencialmente no Municipio de Camboril. Havendo indisponibilidade de locais
suficientes ou adequados no Municipio de Camboril, poderéo ser aplicadas em outras localidades.

A FURB se exime das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso
Publico.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1

A prova objetiva contera 40 (quarenta) questdes objetivas, assim distribuidas:

PROVA OBJETIVA

Matéria N. de Questdes Valor ga Total
Questao
LINGUA PORTUGUESA 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS GERAIS 10 0,20 2,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 0,30 6,0
VALOR TOTAL DA PROVA OBJETIVA 40 - 10,0

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

O programa de prova € o constante do Anexo Il deste Edital.
As questdes serdo objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta.

As questbes deverao ser respondidas no Cartdo-Resposta personalizado com caneta esferografica transpa-
rente, com tinta azul ou preta.

A avaliagdo da prova far-se-a, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta, o que anula qualquer outra forma
de avaliacdo.

N&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questéo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A prova objetiva para os cargos de nivel alfabetizado/fundamental sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, devendo o candidato obter no minimo 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado na Prova
Objetiva.

A prova objetiva para os cargos de niveis médio/técnico e superior sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, devendo o candidato obter no minimo 6,0 (seis) pontos para ser considerado Aprovado na Prova Ob-
jetiva.
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| 11 DA REDAGAO

11.1 Para os cargos de Professor, além da Prova Obijetiva prevista no item 10 do edital, havera uma Redacdo em
Lingua Portuguesa.

11.2 Aredacdo devera ser feita na Folha de Redacado personalizada com caneta esferogréafica transparente, com
tinta azul ou preta.

11.3 A avaliacdo da redacao far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta, o que anula qualquer outra
forma de avaliacéo.

11.4 Abanca avaliadora sera composta por 2 (dois) profissionais e atribuira uma nota entre 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

11.5 A elaboracéo da redacao devera seguir os seguintes critérios:

11.5.1 Forma e tipo textual:
a) O texto deve ser elaborado em formato dissertativo-argumentativo;
b) A redagé&o deve ter extensdo entre 20 e 30 linhas;
c) O texto deve ser redigido com letra legivel;
d) Aredacéo deve ser redigida empregando a norma-culta da Lingua Portuguesa;

11.5.2 Estrutura e conteudo textual:
a) Aredacao deve ser elaborada de forma clara e consistente;
b) O texto deve apresentar coeséo interna;
c) Aredacdo precisa ser coerente com o tema indicado;
d) O texto precisa apresentar progressao tematica e argumentativa,
e) O desenvolvimento da temética deve se basear nos textos de apoio, mas ndo pode apresentar plagio/cépia
dos textos da Proposta de Redacao ou do Caderno de Provas.

11.6 A redacao sera avaliada considerando os seguintes critérios:

Critério Valor
Coeréncia com tipo de texto dissertativo-argumentativo. 2,0
Correcao de linguagem, extenséo de texto e redacdo em letra legivel. 15
Clareza, consisténcia e coesdo textuais. 2,0
Coeréncia com o tema e progressao tematica e argumentativa. 25
Argumentacdo consistente, sem cépia dos textos de apoio. 2,0
Nota 10,00

11.7 A banca avaliadora atribuira nota O (zero) a redacéo que:
a) ndo atenda a proposta solicitada ou possua outra estrutura textual que ndo seja a estrutura dissertativo-argu-
mentativa,
b) n&o apresente texto escrito na Folha de Redagéo;
€) nao respeite 0 nimero minimo de 20 linhas ou exceda o niumero maximo de 30 linhas;
d) apresente impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulacao;
e) apresente parte do texto deliberadamente desconectada com o tema proposto;

f) esteja escrita predominante ou integralmente em lingua estrangeira;
g) apresente letra ilegivel, que impossibilite sua leitura por duas bancas independentes.

11.7.1A redacdo que apresentar cépia dos textos da Proposta de Redacéo ou do Caderno de Provas tera 0 nUmero
de linhas copiadas desconsiderado para a contagem do nimero minimo de linhas.

11.8 Aredacéo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo 6,0 (seis)
pontos para ser considerado Aprovado na Redacéo.
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| 12 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

121

12.2

12.3

A Prova Objetiva (todos os cargos) e a Redac¢éo (somente para os cargos de Professor), seréo realizadas no dia
04 de setembro de 2022.

Para os cargos de Professor, a prova objetiva e redacao tera inicio as 8h e término as 12h (duracéo de 4
horas).

Para os demais cargos de nivel Superior, a prova objetiva tera inicio as 8h e término as 11h (duracgédo de 3
horas).

12.3.10 acesso ao local de realizagdo da prova objetiva para o nivel Superior, sera aberto as 7h15min e fechado as

12.4

7h55min.

Para os niveis Alfabetizado/Fundamental e Médio/Técnico, a prova objetiva tera inicio as 14h30min e tér-
mino as 17h30min (durac&o de 3 horas).

12.4.10 acesso ao local de realiza¢@o da prova objetiva serd aberto as 13h45min e fechado as 14h25min

125

12.6

12.7

12.8

12.9

O local e sala da prova serdo divulgados até o dia 26 de agosto de 2022, no endereco eletrdnico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborill — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizag&o da prova e seu horario.

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos eletrdnicos
ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipa-
mentos eletrdnicos em funcionamento ou néo.

A FURB néo se responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, tampouco por danos neles causados.

Em hip6tese nenhuma sera realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na confir-
macao do local de provas.

12.10 A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horéario de inicio, por

motivos fortuitos ou de forga maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situagdes que im-
pactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando ciéncia aos candidatos
pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo e por informativo no enderego eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

12.11 Havendo alteracdo da data prevista, a Prova Objetiva e Redacao podera ocorrer em dias de semana, sdbados,

domingos ou feriados nacionais.

12.12 A emissdo da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva/Redacdo, somente sera efetuada no dia da

aplicacdo. Apés terminar a prova, o candidato devera procurar a coordenacao de aplicagdo do seu local de prova
para solicita-la.

13 DAS NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

131

13.2

13.3

O candidato somente tera acesso a sala de realizagcao da Prova Objetiva/Redacdo mediante a apresentacéo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 14 deste Edital.

O candidato devera trazer sua caneta transparente de tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

O candidato podera trazer sua garrafa de agua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.
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O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova anulada, e,
com isso, sera eliminado do concurso.

14 DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

141

14.2

14.3

14.4

14.5

Para fins de acesso ao local de realizacéo da prova, somente sera aceito como documento de identidade oficial,
o original: da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Po-
licia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores; da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com
foto); da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes; do Passaporte ou da Carteira
de Trabalho Previdéncia Social.

N&o serdo aceitos: Protocolo de segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida antes da Lei n° 9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e ldentidade Funcional de
natureza publica ou privada ou documento Digital.

O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia original e impresso, expe-
dido por 6rgéo policial no maximo 30 (trinta) dias anterior a realizagdo da prova que ficara retido com a coorde-
nacao de aplicagdo do local de prova.

O candidato serd, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e a impres-
sdo digital em formulario especifico.

15 DO ACESSO AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA E REDACAO

151

15.2

15.3

O acesso ao local onde sera realizada a Prova Objetiva e Redacgéo serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no item 12.3.1 e 12.4.1 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova com ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso ao local de provas ter4 sua entrada
vedada e seréd automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagcao da Coordenacéo
Local.

16 DA SAIDA DA SALA

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

O candidato ndo podera entregar seu material da Prova Objetiva e Redacéo, se houver, ou retirar-se da sala de
realizacdo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

O candidato que necessitar ausentar-se da sala de provas durante sua realizagdo somente podera fazé-lo acom-
panhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afas-
tamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Caderno de Questdes, o
Cartdo-Resposta e a Folha de Redacao, se houver.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Caderno de Questdes, o Cartdo-Resposta e a
Folha de Redacéo, se houver, devidamente preenchidos e assinados.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala simultaneamente.

ApOs a realizacéo da prova, o candidato devera se retirar das instalacdes de aplicagéo.
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| 17 DO CADERNO DE QUESTOES, DO CARTAO-RESPOSTA E DA FOLHA DE REDAGAO

17.1 Para arealizacdo da Prova Obijetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes, o Cartdo-Resposta e a Folha
de Redacéo, se houver, personalizados.

17.2 O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas para o Cartdo-Resposta personalizado,
e escrever o texto da redacao na Folha de Redacédo personalizada.

17.3 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos, na hipotese de verificarem-se falhas de impresséo, o
Coordenador Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes com defeito;
b) caso ndo haja numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

17.3.1Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Comissao Especial do
Concurso Publico, estabelecera prazo para compensacao do tempo usado para regulariza¢do do caderno.

17.4 A avaliagdo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta e a Folha de Redagao persona-
lizados, o que anula qualquer outra forma de avaliacéo.

17.5 O preenchimento do Cartdo-Resposta e a Folha de Redacao personalizado sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des dele constantes. Em hipdtese alguma ha-
vera substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcacédo errada ou rasura.

17.6 O candidato sera o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcagfes incorretas ou danos no Cartéo-
Resposta e Folha de Redagé&o personalizados.

17.7 O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos reservados
para as respostas com caneta esferogréfica transparente, com tinta azul ou preta, seguindo as orientacdes con-
tidas no mesmo.

17.8 Na&o serd computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem questao ndo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

17.9 Na&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que qualquer
marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

17.10 Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a FURB néo fornecera exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito pablico ou privado, mesmo ap0s o encerra-
mento do Concurso Publico. As questdes das provas e respectivos gabaritos serdo divulgados somente pela
internet, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborid — Concurso PU-
blico - Edital N. 001/2022.

17.11 AFURB reserva-se o direito de manter os Cartdes-Resposta e Folhas de Redac¢éo personalizados e os Cadernos
de Questbes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacdo do resultado do
Concurso Publico. ApGs este periodo o material ser& destruido.

18 DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA

18.1 O candidato que necessitar de “condi¢des especiais para arealizagéo da prova’, devera solicitar as mesmas,
no ato da inscricdo, por meio do endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ na Area do Candidato, seguindo
as orientacdes da péagina, anexando laudo que certifique a necessidade.

18.1.1Se a ocorréncia para condicao especial para realizacdo da prova se der apés o prazo de inscricdo, podera o
candidato encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo médico, no prazo
de até 48 h antes do horario marcado para o seu inicio.

18.2 A solicitagdo de tratamento especial para realizacdo da prova devera ser prévia, respeitados os critérios de
razoabilidade.
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18.3 A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo certiddo de nascimento do bebé, sendo que, durante

a realizagéo da prova:

a) n&o havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata;

b) a crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

€) nos horéarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal;

d) na sala reservada para amamentacao, ficard somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de ami-
zade com a candidata.

18.4 O candidato que, em razéo de crenca ou conviccao religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias (kipa,
turbante, véu, entre outros) devera requerer conforme o item 18.1 deste Edital. Neste caso podera ser submetido
no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

18.5 O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

18.6 O candidato que n&o atender as normas estabelecidas neste Edital ndo tera o atendimento a condi¢éo especial
para a realizagédo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigéo.

19 DO MATERIAL PERMITIDO

19.1 Pararealizagdo da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta esferogréfica transparente, com
tinta azul ou preta.

19.2 Na&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagcao da prova e a FURB néo se responsabi-
lizara por perda ou extravio de objetos e documentos durante o processo, nem por danos neles causados.

20 DA SEGURANGA DO CONCURSO PUBLICO

20.1 A FURB objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando pelo inte-
resse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicagdo da prova, a autenticacao digital
do candidato em formulario especifico.

20.2 Na hipotese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacao, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

20.3 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

20.4 Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a realiza¢céo da
prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

21 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

21.1 Motivara a eliminag&o do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
instrucdes ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

21.2 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para a realizagdo das provas, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 14 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas;

e) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio
da Prova Objetiva;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas que ndo o assinalamento na Folha Intermediaria
de Respostas;
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ausentar-se da sala da Prova Obijetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou a Folha de Redacéo
personalizada ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizacéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

utilizar-se de meios ilicitos para a execucao das provas;

néo devolver integralmente o material recebido;

for surpreendido, durante a realizacao das provas, em comunicacdo com outros candidatos, fazendo qual-
quer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou utilizando
maquina calculadora;

estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo
(bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, grava-
dor, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros componentes ou equipamentos ele-
trdnicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, sem a devida autorizacdo, conforme item 18.4 deste
Edital;

tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares, Autoridades presentes e membros da Comissao
Especial.

|22 DA DIVULGACAO DO GABARITO E DA PROVA OBJETIVA

22.1 O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia 05 de
setembro de 2022, no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborid —
Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

23 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA E GABARITO

23.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relagéo as questdes da Prova Objetiva ou ao gabarito preliminar
divulgado poderd interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 06 de setembro de 2022 até
23h59min do dia 07 de setembro de 2022.

23.1.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrdnico de interposi¢éo de recurso, por
meio do endereco eletronico http:/concursos.furb.br/, no link RECURSO — Gabarito/Questdao de Prova
disponivel na Area do Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina.

23.1.2 A Banca responsavel pela elaboracao da prova analisara todos os recursos regulares até o dia 22 de setembro
de 2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

23.1.3 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

23.1.4 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

23.2

23.3

23.4

235

Cabera a FURB, mediante recomendagdo da Banca responsavel pela elaboracéo da prova, anular questoes,
quando for o caso.

Na hipétese de anulacéo de questdo, a mesma sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo.

Se da analise do recurso resultar na alteracdo de resposta de alguma questdo da prova, 0s pontos correspon-
dentes serdo atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

Nas hipéteses dos itens 23.3 e 23.4, serd divulgado novo gabarito no endereco eletrénico http://concur-
sos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camboritl — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.
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| 24 RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E REDAGAO

24.1 A partir do dia 22 de setembro de 2022, sera divulgado o resultado da Prova Objetiva e Redacao, no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborid — Concurso Publico - Edital N.
001/2022.

24.2 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacéo ao resultado da Redagéo poderd interpor recurso no
periodo das 8h do dia 23 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 24 de setembro de 2022.

24.3 Pararecorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposi¢ao de recurso, por meio
do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Redacé&o disponivel na Area do Candidato,
a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina.

24.4 A Banca Examinadora responsavel pela andlise da Redacéo julgara os recursos até o dia 10 de outubro de
2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

24.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

24.6 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

25 DA PROVA DE TITULOS

25.1 A Prova de Titulos tem carater classificatério, da qual podera participar todos os candidatos inscritos para os
cargos de Nivel Superior e somatoria apenas para os candidatos aprovados na Prova Objetiva e Redacao, se
houver, sendo pontuados os seguintes titulos:

PROVA DE TiULOS

Titulo Pontos Comprovante
. . . ~ Diploma de concluséo de curso ou decla-
Titulo de doutor relacionado com a area de atuacéo, conclu- ~ ~ :
. . ~ . 1,00 racdo de conclusdo, conforme item
ido até a data da apresentacéo dos titulos. 25132
. . . ~ Diploma de concluséo de curso ou decla-
Titulo de mestre relacionado com a area de atuacéo, conclu- ~ ~ :
. . N . 0,75 racdo de conclusdo, conforme item
ido até a data da apresentacéo dos titulos. 25132
Titulo de p6s-graduacao, em nivel de especializagdo, relaci- Certificado de concluséo de curso ou de-
onado com a area de atuagdo, com carga horaria minima de 0,50 claracdo de concluséo, conforme item
360 horas, concluida até a data de apresentacao dos titulos. 25.3.2.
Diploma de conclusdo do curso de ma-
Titulo do magistério em nivel médio. (Cargos de professor) 0,25 gistério em nivel médio ou declaracéo de
conclusédo, conforme item 25.3.2.

25.2 Na hip6tese de alteragdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento compro-
batério desta alteracéo (certiddo de casamento, averbacéo de divércio). Titulos com nome diferente da
inscricdo ndo serdo pontuados sem comprovacao.

25.3 O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatorio do item 25.2, ap0s efetu-
ada sua inscricdo, no endereco eletrénico http:/concursos.furb.br/, no link Prova de Titulos disponivel na Area
do Candidato, seguindo as orientagBes da pagina, no periodo das 8h do dia 19 de julho de 2022 até as
23h59min do dia 18 de agosto de 2022.

25.3.1Nos casos em que no diploma nao conste a grade curricular do curso, ou que o nome do curso hdo evidencie
de forma direta se tratar de curso na area de atuacdo, o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo
arquivo), o histérico do curso ou declaragdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

25.3.2Ser& aceita Certidao de Conclusédo de Curso, exclusivamente para curso concluido a menos de 1 (um) ano da
data de deflagracdo do edital, desde que contenha o nivel do curso (Doutorado, Mestrado, Especializagdo ou
Magistério em Nivel Médio) e a data de concluséo do curso.
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25.3.3Cada documento deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4, com
tamanho méaximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do conteddo, sendo a frente do
documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por diante.

25.3.40 candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo desconsiderados os
arquivos anexados em outros itens. (Ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

25.4 A Banca Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificacdo da validade do documento
apresentado, ou ainda solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagcdo complementar.

25.5 Nao havera em hip6tese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos comprobatérios.
25.6 Nao serao aceitos documentos comprobatdrios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou afins.

25.7 A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara na eliminacdo do
candidato do certame, sem prejuizo das demais sancdes civis e penais cabiveis.

25.8 Nao serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que ndo atendam as espe-
cificagbes contidas neste Edital.

25.9 Cada titulo sera computado uma Unica vez, limitado a 01 (um) certificado por faixa de titulagéo.
25.10E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacao dos titulos.

25.11Para os cargos de Professor, somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a &rea de educacéo, e para 0s
demais cargos do Nivel Superior, somente seréo reconhecidos os titulos pertinentes a &rea de atuacéo.

25.120s titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reconhecido
pelo MEC.

25.130s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo brasileira.

25.140 resultado da Prova de Titulos sera divulgado no dia 05 de setembro de 2022, no endereco eletrdnico http://con-
cursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

25.14.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relacdo ao resultado da Prova de Titulos podera interpor re-
curso no periodo das 8h do dia 06 de setembro de 2022 até as 23h59min do dia 07 de setembro de 2022.

25.14.2 Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletronico de interposicéo de recurso, por meio
do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO — Prova de Titulos disponivel na Area do
Candidato, a partir da opgéo “Recursos”, seguindo as orientacées da pagina.

25.14.3 A Banca Examinadora responsavel pela analise da Prova de Titulos julgara os recursos até o dia 22 de setem-
bro de 2022. O resultado dos recursos estara disponivel no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

25.14.4 Somente serdo apreciados 0Ss recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

25.14.5 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

26 DA PROVA PRATICA

26.1 A Prova Pratica é de carater eliminatdrio e classificatério, e sera realizada para os cargos de Motorista Catego-
ria D, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Micro trator, Operador de Motoniveladora, Ope-
rador de P& Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola.
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26.1.1Serdo convocados para participarem da Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme
classificagéo abaixo:

CARGOS ' CLASSIFICADOS ATE O NUMERO
Motorista Categoria D 40
Operador de Escavadeira Hidraulica 15
Operador de Micro trator 15
Operador de Motoniveladora 15
Operador de Pa Carregadeira 15
Operador de Retroescavadeira 15
Operador de Trator Agricola 15

26.1.20correndo empate entre candidatos na Prova Pratica, serdo aplicados os critérios de desempate descritos no
item 30 deste Edital.

26.2 Arelagdo dos candidatos classificados para a realizagéo da Prova Prética seréa divulgada no dia 23 de setembro
de 2022, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Pu-
blico - Edital N. 001/2022.

26.3 O local, sala e o horério da Prova Prética serdo divulgados no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link
Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022, no dia 23 de setembro de 2022.

26.4 A Prova Prética seré realizada no dia 09 de outubro de 2022.
26.5 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizagéo da prova e seu horario.

26.6 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario determinados
no Edital de Convocacéo para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
gualquer desconhecimento sobre a realizagao da prova como justificativa de auséncia ou atraso. O ndo compa-
recimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedira o acesso do candidato ao local da prova e carac-
terizara desisténcia, resultando na eliminacéo do Concurso.

26.7 Para realizarem a Prova Prética, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identificacao,
chamada e instrucdes, na data, local, sala e horario anunciados no Edital de Convocagéo.

26.8 O candidato poderd trazer sua garrafa de 4gua, pois os bebedouros estardo disponiveis somente para enché-
las, ndo podendo o candidato tomar agua diretamente destes.

26.9 O candidato que se negar a identificac@o ou a se submeter ao detector de metal tera a sua prova anulada, e,
com isso, sera eliminado do concurso.

26.10 O candidato devera trazer sua caneta, que sera de uso exclusivo dele.

26.11 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horéario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 14 deste Edital.

26.12 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca.

26.13 O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as normas
editalicias.

26.14 Apods a identificacdo, os candidatos receberéo as instru¢gées quanto a prova e permanecerdo a espera do fiscal
gue vai lhes acompanhar até o local de realizacédo da prova. Os candidatos deverdo ficar em sala de espera, nao
podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes, celular, tablet, no-
tebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Concurso Publico.

26.15 Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que ndo assinar a lista de presenca, ou se
ausentar da sala de espera ou da sala de prova sem autorizacao da Comisséo Especial do Concurso Publico.
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26.16 Os casos de alteracdes psicolégicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, entre outras) que impossibilitem o
candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o
direito de realizar a prova em outra oportunidade.

26.17 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-se
com os demais candidatos.

26.18 O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descricdo das funcdes constantes do
Anexo Il deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem parte do Anexo Ill.

26.19 Atividades para as provas praticas:

26.20 Para os cargos de Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Micro trator, Operador de Motonive-
ladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator Agricola, o
candidato devera executar atividades inerentes ao cargo publico e a avaliagédo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em considera¢éo o uso e apro-
veitamento do equipamento. Serdo avaliados os seguintes pontos: |- Verificacdo do equipamento; II- Habilidades
ao operar 0 equipamento; Ill- Aproveitamento do Equipamento; IV- Produtividade; V- Técnica/Aptidao/Eficiéncia
nos Conhecimentos especificos.

26.20.1 O candidato partira de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.20.2 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme os
requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacéo da Prova Pratica, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

26.20.3 N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nédo
seja a carteira de habilitagdo.

26.20.4 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que todos os candidatos deverdo ser
avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

26.20.5 A prova constituir-se-a na execucéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliacé@o através de planilhas, tomando-se por base as atribuicdes
do cargo publico, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.

26.20.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, sera impedido de realizar a prova e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

26.20.7 A prova sera gravada pela comissdo do concurso em audio e video para fins de registro.

26.21 Para o cargo de Motorista Categoria D o exame de dire¢do veicular sera realizado em percurso comum a todos
os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duragdo maxima de até 15 (quinze) minutos, onde sera
avaliado o comportamento do candidato com relagcédo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto,
as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como: rotacao do motor, uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacéo de transito
(vertical e horizontal) e semafdrica, como também outras situagdes durante a realizacdo do exame.

26.21.1 O candidato deve operar o veiculo de forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o veiculo, atendendo as
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orientacdes de execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao
final da prova o veiculo deveréa ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

26.21.2 Os candidatos partirdo de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida serdo descontados pontos
conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS

Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

26.21.3 Para realizar a prova, o candidato devera apresentar carteira de habilitacdo exigida no Edital, conforme os
requisitos no Anexo |, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Prética, sem
a qual ndo podera realizar a prova.

26.21.4 Nao seréo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo
seja a carteira de habilitagdo.

26.21.5 A prova podera ser realizada em mais de um tipo de veiculo, sendo que todos os candidatos deverdo ser
avaliados em todos os tipos de veiculos disponibilizados.

26.21.6 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacéo, o mesmo sera impedido de realizar a prova e sera considerado desclassificado e eliminado do Con-
curso Publico.

26.22 Para os cargos de Motorista Categoria D, Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Micro trator, Ope-
rador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator
Agricola, a prova serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado aprovado na Prova Prética.

26.23 O resultado preliminar da Prova Prética sera divulgado no dia 11 de outubro de 2022, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborill — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

27 DOS RECURSOS DA PROVA PRATICA

27.1 O candidato que tiver qualquer discordancia em relac@o a Prova Prética, podera interpor recurso no periodo das
8h do dia 12 de outubro de 2022 até as 23h59min do dia 13 de outubro de 2022.

27.2 Pararecorrer, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://concursos.furb.br/, a “Area do Candidato”,
“Recursos” e clicar no link RECURSO - Prova Prética conforme as instru¢des contidas ho mesmao.

27.3 A Comissao responsavel pela elaboracéo e aplicacao da prova, julgara o recurso até dia 18 de outubro de 2022.
O resultado do recurso estara disponivel no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Munici-
pal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022, “Publicagbes”.

27.4 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

27.5 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

27.6 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serao divulgados no endereco eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

27.7 A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

27.8 O resultado da Prova Prética sera divulgado no dia 18 de outubro de 2022, no enderego eletrénico http://con-
cursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.
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| 28 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

28.1

A partir do dia 18 de outubro de 2022, sera divulgado o resultado preliminar do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da inscricdo, o cargo e o nome do candidato, no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camborill — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

29 DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

20.1

29.2

29.3

29.4

29.5

O candidato que tiver qualquer discordancia em relagédo ao resultado preliminar do Concurso Publico podera
interpor recurso no periodo compreendido entre 8h do dia 19 de outubro de 2022 até 23h59min do dia 20 de
outubro de 2022.

Para recorrer, o candidato devera utilizar exclusivamente o sistema eletrénico de interposi¢do de recurso, por
meio do endereco eletronico http://concursos.furb.br/, no link RECURSO - Resultado Preliminar disponivel na
Area do Candidato, a partir da opgao “Recursos”, seguindo as orientacdes da pagina.

A Comisséo Especial do Concurso Publico analisara todos os recursos regulares até o dia 27 de outubro de
2022. As respostas aos recursos serdo publicadas no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefei-
tura Municipal de Camboril — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias
gue os justifiquem. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisao final sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de recurso.

30 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

30.1

30.2

30.3

Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na condigao de idoso
nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no ultimo dia de inscriges do
concurso).

Para os candidatos que ndo estdo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tenha:

a) maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa,;

c) maior numero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade.

Para fins do disposto no item 30.2 deste Edital, alinea d, sera considerada a idade do candidato no ultimo dia de
inscricdes do concurso.

[31 DA CLASSIFICACAO FINAL

31.1

A nota final de cada etapa dos candidatos sera expressa na escala de:

a) Prova Objetiva para os cargos de nivel alfabetizado/fundamental: 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o
candidato obter no minimo 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado.

b) Prova Objetiva para os cargos de niveis médio/técnico e superior: 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo
o candidato obter no minimo 6,0 (seis) pontos para ser considerado Aprovado.

¢) Redacao: 0 (zero) a 10 (dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo 6,0 (seis) pontos para ser consi-
derado Aprovado.

d) Provade Titulos: 0 (zero) a 2,5 (dois virgula cinco) pontos, de carater facultativo, somatéria apenas para os
candidatos aprovados na Prova Objetiva e Redacao, se houver;

e) Prova Prética para os cargos de nivel alfabetizado/fundamental: sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos, devendo o candidato obter no minimo 5,0 (cinco) pontos para ser considerado Aprovado.
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A nota final dos candidatos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 12,5 (doze virgula cinquenta) pontos para os
cargos de Professor, e na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para os demais cargos, devendo o candidato
para os cargos de nivel alfabetizado/fundamental, obter no minimo 5,0 (cinco) pontos para ser considerado
Aprovado e para os cargos de niveis médio/técnico e superior, obter no minimo 6,0 (seis) pontos para ser
considerado Aprovado, conforme tabela abaixo:

Cargo Férmula Nota Final Etapas

Professor de Anos Iniciais
Professor de Artes
Professor de Atendimento Especiali-

zado - AEE

Professor de Ciéncias

Professor de Educacéo Infantil Ser considerado aprovado na prova
Professor de Educagéo Fisica NF = ((NPO + NR)/ 2) + NPT | objetiva e na redacdo para somar
Professor de Ensino Religioso os titulos.

Professor de Geografia
Professor de Histéria

Professor de Inglés

Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Matematica

Demais cargos do Nivel Superior NF = NPO + NPT

Ser considerado aprovado na prova
objetiva para somar os titulos.

Motorista Categoria D

Operador de Escavadeira Hidraulica
Operador de Micro trator

Operador de Motoniveladora NF = (NPO + NPP) / 2
Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator Agricola

Ser considerado aprovado na prova
objetiva e na prova pratica.

Demais cargos dos Niveis Médio/Téc-
nico, Alfabetizado / Fundamental objetiva.

NF = NPO Ser considerado aprovado na prova

Legenda: NF = Nota Final

31.3

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos
NPP = Nota da Prova Préatica
NR = Nota da Redacéo

Ocorrendo empate na média final, sera aplicado o critério conforme o item 30 desse edital.

32 DO RESULTADO FINAL

32.1

32.2

32.3

A partir do dia 28 de outubro de 2022, ser4d homologada a classificac¢ao final do Concurso Publico, por ordem
decrescente de nota, contendo o nimero da classificagdo, o nUmero da inscri¢cao, o cargo, nome do candidato e
a classificacao, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camboria — Con-
curso Publico - Edital N. 001/2022.

Seréo confeccionadas duas rela¢des de candidatos aprovados:

a) a primeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacédo de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

b) asegunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificacdo geral ndo sera considerada para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

33 DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
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33.1 O Concurso Publico tera validade de 2 anos, contados de sua homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Administragdo Municipal.

34 DA CONVOCACAO

34.1 Os candidatos aprovados serdo convocados para efetivacdo de acordo com a ordem de classificacao final e a
necessidade do servigco publico.

34.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados no Departamento de
Gestéo de Pessoas, situado na Prefeitura Municipal de Camborit, Endereco Rua Getulio Vargas, n® 77, Bairro
Centro, Camborit / SC - CEP 88340-347.

34.3 A convocacédo sera realizada através da publicacdo da convocacdo no endereco eletrénico https://cambo-
riu.sc.gov.br, aba editais, link concurso publico e no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, link Prefeitura
Municipal de Camborit — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

34.4 O candidato aprovado e nomeado para o cargo devera tomar posse no prazo de até 30 dias, contados a partir
da publicacdo do ato de nomeagéo, nos termos da Lei 39/2012.

34.5 A publicacé@o do ato de nomeacéo serd em Diario Oficial Eletrénico, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo através do endereco eletrénico www.diariomunicipal.sc.gov.br.

34.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 34.4 perderd automaticamente a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente.

34.7 O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratacdo, o original e a copia dos documentos constan-
tes no item 3.1.

34.8 Todos os candidatos convocados no Concurso deverdo realizar exame de aptidao fisica e mental de que trata a
alinea “d”, do item 3.1 na avaliacdo admissional.

34.9 Para os candidatos convocados nos cargos de Auxiliar de Cozinha , Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro,
Encanador, Gari, Merendeira, Operario Bracal, Pedreiro, Pintor, Agente de Protecédo de Defesa Civil, As-
sistente Educacional, serdo exigidos os seguintes exames com data de realizacdo inferior a 60 dias, a serem
apresentados durante a avaliacdo admissional: Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Torax - PA e Perfil
(duas incidéncias); RX Coluna Lombar - PA e Perfil (duas incidéncias); RX ombros (direito e esquerdo) - PA e
Perfil (duas incidéncias); Atestado de Saude Mental, emitido por médico psiquiatra;

34.10 Para os candidatos convocados nos cargos de Professores (anos iniciais e qualquer outra formacéo espe-
cifica), serdo exigidos os seguintes exames com data de realizag&o inferior a 60 dias, a serem apresentados
durante a avaliacdo admissional: Hemograma completo; Eletrocardiograma; RX Térax - PA e Perfil (duas inci-
déncias); RX Coluna Lombar - PA e Perfil (duas incidéncias); RX ombros (direito e esquerdo) - PA e Perfil (duas
incidéncias); Laringoscopia; Atestado de Salude Mental, emitido por médico psiquiatra.

34.11 Para os candidatos convocados nos demais cargos serdo exigidos os seguintes exames com data de realizacao
inferior a 60 dias, a serem apresentados durante a avaliacdo admissional: Hemograma completo; Eletrocardio-
grama; RX Térax - PA e Perfil (duas incidéncias); Atestado de Saude Mental, emitido por médico psiquiatra.

34.12 Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para acesso ao
cargo para o qual restou aprovado.

34.13 Poderéo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que 0s exames
apresentados pelo candidato apontarem resultado dibio ou inconclusivo para a compatibilizacdo com a atividade
a ser realizada, conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela avaliacéo.

34.14 Os exames médicos serao eliminatdrios, sendo excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo apresen-
tarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico para o qual se inscreveram.

34.15 Duvidas referente a convocacao, entrar em contato através do e-mail gestaorh@camboriu.sc.gov.br.
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[ 35 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

35.1

Fica delegada competéncia a FURB para:

a) receber as inscri¢cdes;

b) deferir e indeferir as inscricbes e apreciar recursos;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova objetiva, redagéo, pratica e titulos;
d) receber e apreciar o0s recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacdes sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

[ 36 DISPOSICOES FINAIS

36.1

36.2

36.3

36.4

36.5

36.6

36.7

36.8

Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar em contato
pelo e-mail concursopublico@furb.br.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instrucdes e na aceitagdo total das condicfes do Concurso
Publico fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que, por ocasido da posse, exer-
cer cargo, emprego ou fungdo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas hipéteses de acu-
mulacéo previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pelas Emendas Cons-
titucionais 19, de 04/06/1998, e 34, de 13/12/2001.

O candidato devera declarar no ato da posse a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no servi¢co publico
federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, o0 emprego ou a funcdo ocupada, o nome e
esfera do 6rgdo, bem como a carga horéria correspondente.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verificadas a
gualguer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desclassifi-
cacdo dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova corres-
pondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico
http://concursos.furb.br/, link Prefeitura Municipal de Camboritl — Concurso Publico - Edital N. 001/2022.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Puablico.
Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela Comisséo

Especial, fica eleito o Foro da Comarca de Blumenau, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

36.9 Integram este Edital os seguintes Anexos:
Anexo | Cargos, vagas, vencimentos, carga horaria semanal e requisitos.
Anexo |l Descricdo das Funcbes
Anexo Il Conteddos Programaticos

Camborid, 13 de julho de 2022.

Elcio Rogerio Kuhnen
Prefeito
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ANEXO | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

NIVEL SUPERIOR

CARGOS VAGA | VENCIMENTO REQUISITOS
(semanal)
Administrador Escolar 1+CR*(1) | R$ 3.422,96*(2) 40h Curso nivel superior em licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo especifica na area de atuacao
Advogado 2+CR*(1) R$ 2.557,44 20h Graduacgédo em Direito + Registro na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil)
Assistente Social 1+CR*(1) R$ 3.622,81 40h Graduagdo em Servigo Social + Registro no 6rgdo de classe especifico
Auditor 1+CR*(1) R$ 4.600,00 40h Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Direito € ou Economia [errata N.2]
Contador 2+CR*(1) R$ 4.600,00 40h Graduagdo em Ciéncias Contabeis + Registro no drgéo de classe especifico
Coordenador Pedagogico 1+CR*(1) | R$ 3.422,96*(2) 40h Curso nivel superior em licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de atuagéo
Enfermeiro 1+CR*(1) R$ 3.622,81 40h Graduag&o em Enfermagem + Registro no 6rgdo de classe especifico
Engenheiro Civil 1+CR*(1) R$ 2.557,44 20h Graduagdo em Engenharia Civil + Registro no 6rgéo de classe especifico
Engenheiro Florestal 1+CR*(1) R$ 2.987,56 40h Graduagdo em Engenharia Florestal + Registro no érgdo de classe especifico
Engenheiro Sanitarista 1+CR*(1) R$ 2.987.56 40h Graduagédo Enggrjharla Ambiental e Sanitaria, Engenharia Sanitaria ou Engenharia Ambiental + Registro no 6rgao
de classe especifico
Farmacéutico/Biogquimico 2+CR*(1) R$ 4.600,00 40h Graduagdo em Farmacia + Especializagdo em Bioquimica + Registro no 6rgdo de classe especifico
Fisioterapeuta 3+CR*(1) R$ 2.557,44 20h Graduacgdo em Fisioterapia Registro no 6rgdo de classe especifico
Geodlogo 1+CR*(1) R$ 2.987,56 40h Graduacgdo em Geologia + Registro no 6rgdo de classe especifico
Médico 1+CR*(1) R$ 3.056,58 20h Graduagdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina)
Médico Cardiologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico Dermatologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico do Trabalho 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduagdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formagao em area especifica RQE
Médico Ginecologista 2+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico Neurologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico Oftalmologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduagdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&o em area especifica RQE
Médico Ortopedista 2+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico Pneumologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduagdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formacédo em area especifica RQE
Médico Psiquiatra 2+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduacgdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&do em area especifica RQE
Médico Urologista 1+CR*(1) R$ 4.600,00 20h Graduagdo em Medicina + Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) + Formac&o em area especifica RQE
Nutricionista 1+CR*(1) R$ 3.622,81 40h Graduagdo em Nutrigdo + Registro no 6rgdo de classe especifico
Odontologo 1+CR*(1) R$ 2.860,80 20h Graduacgdo em Odontologia + Registro no CRO (Conselho Regional de Odontologia)
Orientador Educacional 1+CR*(1) | R$ 3.422,96*(2) 40h Curso de nivel superior em licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de atuagdo
Professor de Anos Iniciais 5+CR*1) | R$ 1.711,48%(3) 20h Curso de Llcencu’_;ltura Plena em P~edagog|a e ou (_Zgrso de Pedagogia, com Habilitagdo em Anos Iniciais e ou Curso
de Normal Superior com Habilitagdo em anos Iniciais.
Professor de Anos Iniciais 5+CR*(1) | R$ 3.422,96%(4) 40h Curso de Llcencu’_;ltura Plena em P~edagog|a e ou (_Zgrso de Pedagogia, com Habilitagdo em Anos Iniciais ou Curso
de Normal Superior com Habilitacdo em anos Iniciais
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CARGOS VAGA | VENCIMENTO (serg:nal) REQUISITOS

Professor de Artes 1+CR*(1) | R$1.711,48%(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Atendimento Educaci- " " ~ . . . . ~ .
onal Especializado - AEE 2+CR*(1) | R$ 3.422,96*(4) 40h Formagé&o em nivel superior, com Licenciatura Plena em Educacdo Especial
Professor de Ciéncias 1+CR*(1) | R$ 1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Educacao Infantil 5+CR*(1) | R$ 1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Educagéo Infantil
Professor de Educacao Infantil 5+CR*(1) | R$ 3.422,96*(4) 40h Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso de Pedagogia com Habilitagdo em Educacéo Infantil
Professor de Educacao Fisica 1+CR*(1) | R$ 1.711,48%(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica

. - Curso de Licenciatura Plena na area especifica

* *

Professor de Ensino Religioso 1+CR*(1) | R$ 1.711,48%(3) 20h istéria jerrata N.1]
Professor de Geografia 1+CR*(1) | R$ 1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Historia 2+CR*(1) | R$1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Inglés 3+CR*(1) | R$1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Lingua Portuguesa 3+CR*(1) | R$1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Professor de Matemética 3+CR*(1) | R$1.711,48*(3) 20h Curso de Licenciatura Plena na area especifica
Psicologo 1+CR*(1) R$ 3.622,81 40h Graduagdo em Psicologia + Registro no CRP (Conselho Regional de Psicologia)
Supervisor Escolar 1+CR*(1) | R$ 3.422,96*(2) 40h Curso nivel superior em licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitacdo especifica na area de atuagéo

OBSERVACOES

*(1) | CR = Cadastro de Reserva

*(2) Adicional de 100% VMA - — Valor Municipal Adicional e 30% Suporte Pedagogico
*(3) Adicional de 50% VMA - — Valor Municipal Adicional e 30% Regéncia de Classe
*(4) Adicional de 100% VMA - — Valor Municipal Adicional e 30% Regéncia de Classe

Todos os profissionais do Nivel Superior serdo admitidos inicialmente no primeiro nivel salarial da tabela do plano de carreira.
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NiIVEL MEDIO/TECNICO

CARGOS VAGA VENCIMENTO Seg;‘al REQUISITOS

Agente de Protecdo de Defesa Civil 2+CR*(1) R$ 2.224,32 40h Ensino Médio Completo

Assistente Educacional 5+CR*(1) R$ 2.224,32 40h Ensino Médio Completo

Assistente Educacional 5+CR*(1) R$1.112,16 20h Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo 5+CR*(1) R$ 2.224,32 40h Ensino Médio Completo

Fiscal Ambiental 1+CR*(1) R$ 1.158,54 40h Ensino Médio Completo

Fiscal de Obras/Tributos/Saude 2+CR*(1) R$ 2.505,68 40h Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo categoria AB [errata N.2]

Técnico de Enfermagem 2+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Ensino Médio Completo + Educacéo Profissional em Enfermagem+ Registro no 6rgdo de classe especifico
Técnico de Gesso 2+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Ensino Médio Completo + Educacéo Profissional em Imobilizag&o Ortopédica (Gesso Hospitalar)

Técnico em Agropecuaria 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Ensino Médio Completo + Educacgéo Profissional em Agropecuaria + Registro no 6rgdo de classe especifico
Técnico em Contabilidade 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Ensino Médio Completo + Educacgé&o Profissional em Contabilidade + Registro no 6rgdo de classe especifico
Técnico em Radiologia 2+CR*(1) R$ 2.303,29 40h 24n Ensino Médio Completo + Educagéo Profissional em Radiologia + Registro no 6rgéo de classe especifico

errata N.1 _
OBSERVACOES
*(1) | CR = Cadastro de Reserva
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NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

CARGOS VAGA VENCIMENTO CH REQUISITOS
(semanal)

Auxiliar de Cozinha 1+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais 5+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Calceteiro 3+CR*(1) R$ 2.001,60 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Cozinheiro 1+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Eletricista 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Comprovacgéo de capacita¢ao técnica na area
Encanador 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Gari 10+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Mecénico 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Comprovacgéo de capacita¢do técnica na area
Merendeira 5+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Motorista - Categoria B 5+CR*(1) R$ 2.505,68 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitacdo categoria B
Motorista - Categoria D 5+CR*(1) R$ 2.505,68 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operador de Escavadeira Hidraulica 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operador de Micro Trator 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitag&o categoria D
Operador de Motoniveladora 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operador de P4 Carregadeira 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operador de Retroescavadeira 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operador de Trator Agricola 1+CR*(1) R$ 2.728,89 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo + Carteira nacional de Habilitagdo categoria D
Operério Bragal 15+CR*(1) R$ 2.001,60 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Pedreiro 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Pintor 1+CR*(1) R$ 2.303,29 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Telefonista 1+CR*(1) R$ 1.779,63 40h Alfabetizado ou Ensino Fundamental Completo

Q)

CR = Cadastro de Reserva

OBSERVACOES
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR ESCOLAR

| - Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragéo do horario e
distribuicao das aulas; Il - Diagnosticar junto a comunidade escolar as suas reais necessidades para melhor desem-
penhar suas funcdes; Il - Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com
a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; IV - Contribuir para a criacdo das diversas entidades e
Orgéaos de decisao colegiada da Unidade Escolar; V - Organizar e distribuir os recursos humanos, fisicos e materiais
disponiveis na unidade escolar; VI - Providenciar junto a Administracdo Superior, recursos financeiros, materiais,
fisicos e humanos necessarios a viabilizacao do Plano Politico Pedagdgico da unidade escolar; VII - Acompanhar a
execucao da matriz curricular com a finalidade de melhor aproveitar os recursos disponiveis na unidade escolar; VI
- Fornecer dados e apresentar relatorios de suas atividades quando solicitado; IX - Viabilizar aos profissionais da
unidade escolar oportunidade de aperfeicoamento, visando o cumprimento do Plano Politico Pedagdgico; X - Ela-
borar o seu planejamento em consonancia com o plano politico pedagégico; XI - Coordenar, organizar e atualizar a
coleta de dados estatisticos que possibilitem a constante avaliacdo do processo educacional; XIl - Coordenar e
participar do processo de elaboracgdo, execucao, avaliacdo e atualizacdo do Plano Politico Pedagdgico, garantindo
o seu cumprimento; Xlll - Assegurar a organizagdo, atualizagdo e tramite legal dos documentos recebidos e expe-
didos pela unidade escolar; XIV - Discutir com a comunidade escolar a qualidade, quantidade, preparo, distribuicdo
e aceitagdo da merenda escolar, tomando providéncia para que sejam atendidas as necessidades do educando; XV
- Participar da Formagé&o Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo; XVI - Influir para que todos
os funcionarios da unidade escolar se comprometam com atendimento as reais necessidades dos alunos; XVII -
Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o plano estratégico a ser desenvolvido pela administragdo na
unidade escolar; XVIII - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a fungéo.

ADVOGADO
Prestar assisténcia juridica a municipalidade por meio de atuacgéo judicial e extrajudicial, bem como exercer atribui-
¢Bes de consultoria, assessoria juridica e parlamentar do executivo e da administracdo em geral.

ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, executar e monitorar atividades relacionadas aos processos e procedimentos da area de protecao social
de acordo com diretrizes estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas.

AUDITOR
Planejar e executar atividades relacionadas ao Controle e Fiscalizacdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestao
contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas
da Administragdo Municipal; Executar outras Atividades correlatas.

CONTADOR
Planejar, organizar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas ao controle, acompanhamento e avalia-
¢do da contabilidade publica; Executar outras Atividades correlatas.

COORDENADOR PEDAGOGICO
| - Dominar ferramentas como elaborar o plano de acéo da Coordenacgéo Pedagdgica em consonancia com o Projeto
Politico-Pedagdgico escolar; Il - Estimular, acompanhar e participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagdgico;
IIl - Coordenar as atividades pedagogicas; IV - Participar de reunides semindrios, capacitagcdes e programas de
formacéo continuada; V - Trabalhar os dados estatisticos dos resultados de desempenho do aluno, visando a me-
Ihoria do processo ensino e aprendizagem; VI - Estimular a participacdo dos professores em seminarios, capacita-
¢bes e programas de formacao continuada; VII - Zelar pelo cumprimento do calendario escolar; VIl - Disponibilizar
informacdes e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular; IX - Promover na escola a forma-
¢do continuada dos professores; X - Desenvolver o processo de avaliagdo de desempenho como instrumento de
acompanhamento do trabalho desenvolvido, visando registrar os avancos da aprendizagem do aluno; XI - Trabalhar
o curriculo voltado para a realidade do aluno; XII - Comunicar aos 0rgdos e setores competentes depois de esgota-
dos todos os recursos 0s casos de maus tratos a alunos, evasao escolar e reiteradas faltas; Xlll - Estimular a criati-
vidade dos professores; XIV - Auxiliar a direcdo e integrar a equipe escolar no desenvolvimento de acdes; XV -
Auxiliar a direcdo na relacdo escola e comunidade; XVI - Subsidiar os professores no desenvolvimento de suas
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atividades garantindo o trabalho pedagdgico; XVII - Manter-se atualizado quanto as novas metodologias educacio-
nais; XVIII - Objetivar uma educacédo de qualidade.

ENFERMEIRO

Realizar atividades de nivel superior de elevada complexidade, relativas ao desenvolvimento e implementacédo de
acOes de educacéo, prevencao, promocgao, protecao e reabilitagcdo da saude individual e coletiva; Sistematizar a
assisténcia de enfermagem nas diferentes fases do ciclo vital e nas diversas unidades de salde, zelando pela
efetividade e eficacia dos resultados; Identificar e atuar em situacfes de risco a salde; Supervisionar, orientar,
dimensionar a equipe de enfermagem; Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional; Realizar o atendimento, prescrevendo os cuidados de enfermagem e medicamento conforme pro-
tocolos técnicos, participar do planejamento, execucdo e avaliacao das atividades a serem desenvolvidas na insti-
tuicdo por residentes e/ou estagiarios; Participar das atividades de ensino e pesquisa dentro de seu ambiente de
atuacédo; Executar suas atividades de acordo com as normas técnicas de biosseguranga, bem como supervisionar
e orientar a equipe multidisciplinar no uso correto de EPIx{00b4}S; Desenvolver a¢des de vigilancia em saude; Atuar
no gerenciamento de riscos, elaborar e monitorar indicadores de assisténcia, qualidade e moral; Atuar na prevencao
de agravos relacionados ao ambiente de trabalho, como também nas a¢des de vigilancia a satde do trabalhador;
Prover recursos materiais, bem como dimensionamento e monitoramento de sua manutengéo preventiva e corretiva,;
Prover capacitacdo da equipe envolvida no manuseio de novos equipamentos; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associada a sua especialidade.

ENGENHEIRO CIVIL
Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes as atividades relacionadas a Engenharia
Civil, visando o cumprimento de normas e legislagdo vigentes; Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO FLORESTAL

| - planejar, executar e avaliar programas ambientais, atuando técnica e administrativamente de modo a melhorar,
proteger e recuperar o Meio Ambiente do Municipio de Camborid; Il - desenvolver e participar de campanhas volta-
das ao meio ambiente, normalmente aquelas de carater educativo; Ill - atuar na qualidade de instrutor de treinamento
e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacao supe-
rior; IV - planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as
atividades de meio ambiente de interesse do Municipio; V - desenvolver estudos, pesquisas, anélises e interpretacao
da legislacao ambiental; VI - promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da prote¢cdo ambiental, concorrendo
para o desenvolvimento da tecnologia nacional; VII - analisar processos e emitir pareceres técnicos conclusivos
fundamentados com o fim de orientar decisfes; VIII - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicacao de conhecimentos inerentes a sua area de especializa¢éo técnica; IX - acompanhar
os trabalhos técnicos na area ambiental; X - fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;
Xl - coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio; XIl - monitorar e fiscalizar as atividades
potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental; XIII - fiscalizar as condicionantes das licencas e o cumpri-
mento da legislacdo federal, estadual e municipal na area ambiental; XIV - emitir notificagcbes e autos de infracdo
sobre infragdes as normas que agridem o meio ambiente; XV - acompanhar os processos administrativos de infracéo
ambiental, com a confeccdo de autos de infragBes ambientais, relatérios de fiscalizacéo, contraditas, entre outros
documentos inerentes a apuragdo da infragdo administrativa. XVI - assinar em conjunto com o Presidente, autoriza-
¢do de corte/supresséo de vegetacdo, embasado em parecer técnico devidamente justificado. XVII - exercer outras
atividades correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA
| - planejar, executar e avaliar programas ambientais, atuando técnica e administrativamente de modo a melhorar,
proteger e recuperar o Meio Ambiente do Municipio de Camboriu; Il - desenvolver e participar de campanhas volta-
das ao meio ambiente, normalmente aquelas de carater educativo; Ill - atuar na qualidade de instrutor de treinamento
e outros eventos de igual natureza, mediante participacao prévia em processo de qualificacéo e autorizacdo supe-
rior; IV - planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as
atividades de meio ambiente de interesse do Municipio; V - desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacao
da legislacao ambiental; VI - promover pesquisas e estudos técnicos no ambito da prote¢cdo ambiental, concorrendo
para o desenvolvimento da tecnologia nacional; VII - analisar processos e emitir pareceres técnicos conclusivos
fundamentados com o fim de orientar decisdes; VIl - elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e
outros que se exija a aplicagcdo de conhecimentos inerentes a sua area de especializagdo técnica; IX - acompanhar
os trabalhos técnicos na area ambiental; X - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Xl - coordenar e monitorar a defesa da qualidade ambiental do Municipio; XIl - monitorar e fiscalizar as atividades
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potencialmente poluidoras ou de degradacdo ambiental; XIII - fiscalizar as condicionantes das licencas e o cumpri-
mento da legislagdo federal, estadual e municipal na area ambiental; XIV - emitir notificacdes e autos de infragdo
sobre infragdes as normas que agridem o meio ambiente; XV - acompanhar os processos administrativos de infragao
ambiental, com a confeccéo de autos de infragGes ambientais, relatérios de fiscalizagédo, contraditas, entre outros
documentos inerentes a apuracgao da infragdo administrativa. XVI - ministrar respostas economicamente viaveis para
despoluir o ar, solos e mananciais aquiferos poluidos no passado, bem como preveni-los de poluigao futura; XVII -
analisar e monitorar projetos de saneamento ambiental, bem como atividades de aterro sanitario; (XVIII - analisar
projetos hidrosanitarios, bem como as demais atividades correlatas; XIX - coletar e analisar dados sociosanitarios
da comunidade, por meio de inquéritos, entrevistas e outras técnicas apropriadas; XX - propor solu¢des para pro-
blemas sociosanitarios da instituicdo; (Redacao acrescida pela Lei Complementar. XXI - propor a¢des para contribuir
com o tratamento de efluentes domésticos e industriais, bem como, reciclagem de materiais no municipio de Cam-
borit; XXII - desenvolver tecnologias limpas; XXIII - exercer outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indi-
reta, entidades e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais
visando atuar na promocédo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Auxiliar e/ou supervisionar a aquisi¢cao
e armazenamento de medicamentos, reagentes e equipamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos,
controlando condi¢des de estoque, visando manter o fluxo normal de distribuicdo de medicamentos aos usuarios
elou servigos, bem como sua qualidade; Dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario
do paciente, visando melhorar e/ou recuperar o estado de salde deste; Prestar orientacdes a usuarios e/ou outros
profissionais sobre medicamentos, modo de utiliza-los e processo de obtencdo destes, permitindo que o0 usuério
tenha acesso as informag8es pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a adeséo a este; Informar
aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos
pela Secretaria de Salde, visando promover que os usuarios tenham acesso a medicacdo e que ndo ocorra a
interrupcdo do tratamento; Realizar atendimento terapéutico, para verificar as condi¢cdes de vida dos pacientes,
fornecer medicacgéo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo Municipio;
Supervisionar, orientar e realizar exames clinicos/laboratoriais, de exudatos e transudatos humanos, empregando
materiais, aparelhos e reagentes apropriados, bem como interpretar, avaliar e liberar resultados, visando garantir
que estes sejam confiaveis e sirvam para confirmar e/ou descartar diagnésticos; Efetuar andlise bioquimica de agua,
leite humano e outros, visando garantir o controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade do material;
Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos es-
peciais e formulas quimicas, visando atender a producéo de medicamentos e outros preparados; Contribuir com a
educacdo em saude, em seus segmentos, desenvolvendo estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao,
por meio de reunides, ordinarias, extraordinérias, comissdes, orientacdes, campanhas, palestras e outros; Promover
pesquisas e desenvolver novas técnicas, objetivando antecipar problemas, providenciar medidas preventivas para
contorna-los e propor recursos para otimizar solucdes; Preparar informes e documentos em assuntos de farmécia-
bioguimica, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servi¢cos, portarias, pareceres, licitacdes e
outros; Participar ativamente no processo de padronizagdo de medicamentos e orientagdo a comissao de licitagdo
sobre caracteristicas técnicas destes, visando atender a necessidade da populagéo e a qualidade dos medicamen-
tos, dentro do orgamento previsto; Auxiliar na elaboracédo do Plano Municipal de Politica de Medicamentos e Assis-
téncia Farmacéutica, em parceria com outros profissionais, buscando subsidios na bibliografia disponivel, visando
efetivar a formulacéo de uma politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal e a implantacéo de acdes capazes de
promover a melhoria das condi¢es de assisténcia a saude; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoa-
mento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com outras secre-
tarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢des
sobre situac@es e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientifi-
cos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras
tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Atuar em projetos terapéuticos; Avaliar, reavaliar e promover auta fisioterapéutica; Elaborar diagndsticos, tratamento
e prognosticos fisioterapicos; Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestao em servigo; Emitir
laudos, atestados e relatérios fisioterapéuticos, analisar e prescrever Orteses/préteses; Atuar em equipes multidisci-
plinar; Participar do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios; Desenvolver a¢des de vigilancia em
saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e salde do trabalhador;
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Promover atividades de capacitacéo, formacao e educacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

GEOLOGO

| - desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servi¢os para o Poder Executivo
Municipal que possam contribuir para a governabilidade e sustentabilidade da administragdo no &mbito da gestdo
ambiental; Il - realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnol6gico dos recursos minerais e hidrogeo-
I6gicos; Il - coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informacdes relativas a mineracéo e geologia; IV -
executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineracéo; V - fiscalizar a
execucao de projetos e servicos geoldgicos; VI - realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e
mineraldgicas; VIl - promover e executar estudos e servicos de prospecc¢do, cubagem e viabilidade econémica de
jazidas; VIII - realizar estudos sobre a avaliacdo de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria; 1X -
elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geoldgico mineral; X - realizar pericia e arbitramento de trabalhos
geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos; XI - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades; Xl - analisar processos e emitir pareceres técnicos fundamentados com o fim de orientar decisdes; XIl|
- elaborar pareceres e relatérios técnicos, planos, projetos e outros que se exija a aplicagdo de conhecimentos
inerentes a sua &rea de especializacdo técnica; XIV - acompanhar os trabalhos técnicos na area ambiental; XV -
planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar sistemas, programas e projetos que envolvam todas as atividades de
meio ambiente de interesse do Municipio; XVI - desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretacédo da legis-
lacdo ambiental; XVII - analisar processos e emitir pareceres técnicos, com a finalidade de orientar decisdes na area
de sua competéncia; XVIII - atuar na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; XIX - participar de campanhas
voltadas ao meio ambiente, normalmente aquelas de carater educativo; XX - exercer outras atividades correlatas.

MEDICO

Acolher o usuério, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; Atuar como
médico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento no desenvolvimento de projetos terapéuti-
cos individuais/ familiares/ coletivos em unidades de saude e nas comunidades locais realizando clinica ampliada;
Realizar atendimento ao acidentado do trabalho, emitir atestado de ébito, procedimentos cirdrgicos simples, primei-
ros socorros, urgéncias com encaminhamentos; Preencher os prontuarios dos pacientes atendidos; Articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos usuarios; Estar disponivel como apoio
matricial, de capacitacdo na sua area especifica; Preencher prontuério dos pacientes atendidos, data, anamnese,
exame fisico; Atividades correlatas; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO CARDIOLOGISTA
Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de
salde ou de outras especialidades; Acolher o usuério, identificando-o e também se apresentar ao usuério; Avaliar
0 paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo defi-
nido no Sistema Unico de Satde Municipal; Preencher devidamente os prontuérios dos pacientes atendidos; Expli-
car ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados; Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informagfes necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de sadde ou retorno deste a equipe local da unidade de salde de
referéncia; Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da rede
publica municipal de salde, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver
atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagnésticos relacionados a
sua area de atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenacdo; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os em pacientes referenciados das unidades
de saude ou de outras especialidades; Acolher o usuario, identificando-o e também se apresentar ao usuario; Avaliar
0 paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo defi-
nido no Sistema Unico de Satde Municipal; Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos; Expli-
car ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados; Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informagées necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de salde ou retorno do deste a equipe local da unidade de saude de
referéncia; Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede
Publica Municipal de Saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver
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atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagndsticos relacionados a
sua area de atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenacdo; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar atendimento clinico especializado em patologias de origem ocupacional; Participar do planejamento, exe-
cucdo e avaliagdo de atividades educativas; Planejar e executar o levantamento de dados estatisticos em salde do
trabalhador, procedendo sua analise; Realizar pesquisas na area de saude do trabalhador; Integrar a equipe do
centro de referéncia do trabalhador; Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica em ambientes de
trabalho e no meio ambiente; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Participar das reunides da
unidade ou outras sempre que convocado pela gestao da unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos interse-
toriais que concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; Participar de capacitacdes e treina-
mentos sempre que necessario ou convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade da
atencdo a saude do usuario; Preencher adequadamente os prontudrios e todos os instrumentos de coleta de dados
da unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagiarios; Ser apoio matricial e de capacitacdo; Notificar e garantir notificagdo dos agravos e doencgas relacionadas
a saude ocupacional; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO GINECOLOGISTA

Desenvolver agbes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia, passando pela adolescéncia,
fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade; Prestar assisténcia médica especifica a todas as questdes
ginecoldgicas e obstétricas; Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia, bi-
Opsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e de condilomatoses, colocagéo
e retirada do diu, orientacdo para colocac¢éo e uso de diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar
acOes de prevencao e assisténcia a concepcao e anticoncepgdo com atencao especial a prevencao da gravidez na
adolescéncia; Prevenir, detectar e acompanhar as DST/HIV/AIDS dentro do conceito de abordagem sindrémica;
Prevencéo, deteccao precoce, assisténcia e acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama; Pré-natal de
baixo, médio e alto risco dentro dos conceitos de humanizacdo do nascimento; Assisténcia ao climatério, menopausa
e p6s-menopausa; Assisténcia as questdes ligadas a sexualidade humana; Assisténcia as vitimas de violéncia,
incluindo doméstica e sexual, e suas familias; Realizar atividades educativas em grupo em todas as a¢des acima
citadas; Realizar a¢8es de vigilancia epidemioldgica especificas da salde da mulher; Trabalhar em equipe multipro-
fissional e interdisciplinar; Participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da
unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas
e de suas familias; Participar de capacita¢des e treinamentos sempre que necessario ou quando convocado pela
gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario; Preencher adequada-
mente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participar do planejamento das ativi-
dades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou estagiarios; Ser apoio matricial e de capacita¢do na
sua area especifica; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO NEUROLOGISTA

Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios; Efetuar diagnésticos, realizar procedimentos
cirdrgicos; Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirGrgico (pré, intra e pés-operatorio),
bem como em atendimento de urgéncia/emergéncia; Prestar todos os esclarecimentos e informacdes sobre o aten-
dimento ao paciente e seus familiares; Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar; Garantir referéncia e contrar-
referéncia; Preencher prontuarios, atestados e relatorios e toda a documentagéo relativa ao atendimento e/ou ne-
cessaria a administracdo; Realizar atividades de orientacédo e planejamento para residentes, estagiarios em treina-
mento ha unidade, bem como atividades de matriciamento; Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais
como reunifes de equipe, estudos de caso, projetos e programas, treinamentos e capacitagcdes, seminarios e outras
correlatas; Respeitar a legislagéo federal, estadual e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biossegu-
ranca e de ética profissional; Realizar todas as demais atividades correlatas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
Atuar como especialista nos ambulatorios de especialidades, atendendo os em pacientes referenciados das unida-
des de saude ou de outras especialidades; Acolher o usudrio, identificando-o e também se apresentar ao usuario;
Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagndstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local
para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o fluxo
definido no Sistema Unico de Satde Municipal; Preencher devidamente os prontuarios dos pacientes atendidos;
Explicar ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados; Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme
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impresso e fluxo estabelecidos pelo sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as informacgdes necessarias para
ingresso do paciente em outro servigo de salde ou retorno deste a equipe local da unidade de saude de referéncia;
Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede Publica
Municipal de Saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver ativida-
des educativas junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagnoésticos e cirdrgicos relaciona-
dos a sua area de atuacgédo, desde que capacitado e acordado com a coordenacado; Executar outras Atividades
correlatas.

MEDICO ORTOPEDISTA

Acolher e atender o usuario, realizando todos os exames necessarios; Efetuar diagnésticos, realizar procedimentos
Efetuar atendimento integral ao paciente, tanto ambulatorial quanto cirargico (pré, intra e pds-operatério), bem como
em atendimento de urgéncia/emergéncia; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnostico e terapéutico, algu-
mas vezes em conjunto com a equipe local para casos especificos; Realizar prescrigdes e encaminhamentos que
se fizerem necessarios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saide Municipal; Preencher devidamente
os prontuarios dos pacientes atendidos; Prestar todos os esclarecimentos e informag6es sobre o atendimento ao
paciente e seus familiares; Atuar em conjunto com equipe multidisciplinar; Preencher prontuarios, atestados e rela-
térios e toda a documentacao relativa ao atendimento e/ou necesséaria a administra¢éo; Realizar atividades de ori-
entagéo e planejamento para residentes, estagiarios em treinamento na unidade, bem como atividades de matricia-
mento; Participar das atividades relacionadas ao trabalho, tais como reunides de equipe, estudos de caso, projetos
e programas, treinamentos e capacitagfes, semindrios e outras correlatas; Respeitar a legislagéo federal, estadual
e municipal, cumprir normas internas de trabalho, de biosseguranca e de ética profissional; Realizar todas as demais
atividades correlatas.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atuar como especialista em ambulatério de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unidades de
saude ou de outras especialidades; Acolher o usuério, identificando-o e também se apresentar ao usuario; Avaliar
0 paciente, estabelecendo plano diagnéstico e terapéutico, algumas vezes em conjunto com a equipe local para
casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessérios, respeitando o fluxo defi-
nido no Sistema Unico de Satde Municipal; Preencher devidamente os prontuérios dos pacientes atendidos; Expli-
car ao usuario sobre os procedimentos a serem realizados; Encaminhar referéncia e contrarreferéncia conforme
impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Saltde Municipal, garantindo as informagdes necessarias
para ingresso do paciente em outro servico de saldde ou retorno deste a equipe local da unidade de saude de
referéncia; Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos profissionais da Rede
Pudblica Municipal de Saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que necessario; Desenvolver
atividades educativas junto & comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos diagndsticos e cirirgicos re-
lacionados a sua area de atuacado, desde que capacitado e acordado com a coordenacdo; Executar outras Ativida-
des correlatas.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em
saude mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preven-
tivos, curativos, de reabilitacéo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em que se inserem ou no domicilio; Prestar assisténcia as vitimas de vio-
Iéncia e suas familias; Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢des de salde mental dos usuérios; Trabalhar
em equipe multiprofissional e interdisciplinar; Participar das reuniées da unidade ou outras sempre que convocado
pela gestdo da unidade; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude
das pessoas e de suas familias; Participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convo-
cado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade da atencdo a saldde do usudrio; Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participar do planejamento
das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios; Ser apoio matricial; Realizar
atividades correlatas; Atuar também em atividades ligadas a interconsulta psiquiatrica na atencéo primaria, junto
aos generalistas da estratégia de salude da familia, promovendo capacita¢des, atendimentos conjuntos e discussdes
de caso; Executar outras Atividades correlatas.

MEDICO UROLOGISTA
Atuar como especialista tanto em ambulatdrio de especialidades, atendendo os pacientes referenciados das unida-
des de salde ou de outras especialidades, quanto em hospital; Acolher o usuério, identificando-o e também se
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apresentar ao usuario; Avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnoéstico e terapéutico, algumas vezes em con-
junto com a equipe local para casos especificos; Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessa-
rios, respeitando o fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal; Preencher devidamente os prontuarios dos
pacientes atendidos; Explicar ao usudrio sobre os procedimentos a serem realizados; Encaminhar referéncia e con-
trarreferéncia conforme impresso e fluxo estabelecidos pelo Sistema Unico de Satde Municipal, garantindo as in-
formacbes necessarias para ingresso do paciente em outro servigo de salde ou retorno deste a equipe local da
unidade de saude de referéncia; Ser apoio de capacitacao na sua area especifica e/ou promover apoio matricial aos
profissionais da Rede Publica Municipal de Saude, dentro ou fora do ambulatério de especialidades, sempre que
necessario; Desenvolver atividades educativas junto a comunidade, quando solicitado; Realizar procedimentos di-
agnosticos e cirdrgicos relacionados a sua area de atuacao, desde que capacitado e acordado com a coordenacao;
Executar outras Atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutricdo nas areas de saude, educacéao e outras; Ana-
lisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; Elaborar o planejamento e exe-
cucao de carddpio e dietas especiais; Controlar a estocagem, preparacédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
garantindo as condicdes higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéo vigente; Prestar assisténcia dietoterapica
hospitalar, ambulatorial, em unidades de ensino, domiciliar e em programas especificos destinados a coletividade;
Atuar em equipe multiprofissional; Desenvolver a¢bes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; Promover atividades de capacitacéo, forma-
¢do e educacao; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua especiali-
dade.

ODONTOLOGO

Realizar diagnéstico, prognéstico e tratamento das afec¢des da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes)
e moles (lingua, mucosa, palato duro e palato mole, assoalho da boca e gengiva); Acolher o usuério, realizar aten-
dimentos de urgéncia e programaticos, examinar e identificar alteracbes de cabeca e pescoco, identificando sua
extenséo e profundidade, executar procedimentos preventivos individuais, tais como: raspagem, profilaxia e poli-
mento dos dentes e gengivas, elaborar procedimentos educativos coletivos e individuais de prevencéo e promog¢ao
a salde da boca, coordenar e supervisionar procedimentos coletivos executados pelo asb e tsh na prépria unidade
Ou nos espacos sociais de sua area de abrangéncia e coordenar procedimentos de biosseguranc¢a; Executar proce-
dimentos clinicos, tais como: exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles,
restaurages em dentes deciduos e permanentes tanto temporarias como definitivas, executar todos os procedi-
mentos urgentes de assisténcia individual da boca, promovendo alivio da dor e alivio de situacdes agudas, além da
manutenc¢do da saude bucal, registrar os dados coletados, prescrever ou administrar medicamentos, elaborar nor-
mas técnicas e administrativas, participar de trabalhos em grupo e atuar em equipe multiprofissional no desenvolvi-
mento de projetos terapéuticos em unidades de salde; Executar outras Atividades correlatas.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
| - Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendério escolar, na organizagéo das turmas, na elaboracéo do horario e
distribuicao das aulas; Il - Promover a articulagéo entre a escola, familia e comunidade; Il - Coordenar e participar
do processo de elaboragdo, execucdo, avaliacdo e atualizacdo do Plano Politico Pedagogico, garantindo o seu
cumprimento; IV - Promover estratégias que visem superar a rotulacéo, discriminacao e excluséo de alunos; V -
Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socioeconémico e cultural
em que o aluno vive; VI - Participar da elaboracdo do planejamento curricular, garantindo que a realidade do aluno
seja ponto de partida e o redirecionador permanente do curriculo; VII - Promover a participacdo dos pais e alunos
na elaboracéo do Plano Politico Pedagégico da unidade escolar; VIII - Contribuir para que aconteca a articulacéo,
teoria e préatica no desenvolvimento da matriz curricular; IX - Contribuir para que a avaliagdo se deslogue do aluno
para o processo pedagdgico como um todo, visando ao planejamento; X - Coordenar juntamente com o Supervisor
Escolar, o conselho de classe em seu planejamento, execucao, avaliacdo e desdobramento; XI - Contribuir para que
a organizacao das turmas e do horario escolar considere as condicfes materiais de vida dos alunos (compatibilizar
trabalho-estudo); XII - Promover a reflexdo sobre as consequéncias sociais do processo de rotulagdo, discriminacéo
e exclusdo das classes trabalhadoras; Xlll - Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da
unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; X1V - Fornecer dados e apresentar
relatorios de suas atividades quando solicitado; XV - Elaborar o seu planejamento em consonancia com o Plano
Politico Pedagogico; XVI - Garantir que o trabalho seja o principio educativo da unidade escolar; XVII - Estimular e
promover iniciativas de participacdo e democratizacdo das relacdes na unidade escolar; XVIII - Estimular a reflexé@o
coletiva de valores como liberdade, justica, honestidade, respeito, solidariedade, fraternidade, comprometimento
social; XIX - Acompanhar e avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar; XX - Participar da Formacédo
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Continuada promovida pela Secretaria Municipal de Educagédo; XXI - Apresentar no inicio do ano letivo aos profes-
sores o plano estratégico a ser desenvolvido pela Orientagédo na unidade escolar; XXII - Orientar para que todos os
funcionarios da unidade escolar se comprometam com um atendimento humano e digno aos alunos; XXIII - Promo-
ver e coordenar reunides sistematicas de estudo, de conselho de classe e de trabalho para o constante aperfeicoa-
mento do processo ensino-aprendizagem; XXIV - Coordenar e participar da elaboragéo do calendéario escolar, bem
como do processo de andlise e selecao de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secre-
taria Municipal de Ensino; XXV - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcéo.

PROFESSORES

| - Participar da elaboracao, execucéo e avaliacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Il - Ministrar aulas
de qualidade, motivadoras e criativas, cumprindo rigorosamente os dias letivos e horarios estabelecidos pela escola;
Il - Elaborar o seu planejamento em consonancia com a proposta pedagogica da unidade escolar; IV - Promover
avaliagcOes de aprendizagem de acordo com as normas fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino; V - Trabalhar
integrado com os servicos de suporte pedagégico; VI - Promover experiéncias de ensino-aprendizagem contribuindo
para o aprimoramento da qualidade de ensino; VII - Participar ativamente de reunifes pedagogicas, administrativas
e conselhos de classe promovidos pela unidade escolar; VIl - Promover avaliagBes sisteméticas e continuas que
enriqueca o desenvolvimento do aluno; IX - Participar de processos coletivos de avaliacdo de seu trabalho e da
unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino; X - Cumprir as determinacdes e
as diretrizes do ensino emanado do 6rgao superior competente; XI - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades quando solicitado; XII - Participar da elaboracgdo do calendario escolar, bem como do processo de anélise
e selecdo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
XIll - Propiciar aquisicdo de conhecimento cientifico, erudito e universal para que os alunos reelaborem os novos
conhecimentos adquiridos; XIV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; XV - Realizar a recuperacdo continua e paralela de estudos para alunos com aproveitamento insufici-
ente e que apresentarem dificuldades no processo ensino-aprendizagem; XVI - Elaborar e apresentar na primeira
semana de aula ao Suporte Pedagdgico, o plano de ensino anual contemplando: contetidos, objetivo geral, meto-
dologia, recursos, os critérios e os instrumentos de avaliagdo, referéncias e cronograma a ser desenvolvido ao longo
do ano letivo; XVII - Entregar quinzenalmente o caderno de plano ao Suporte Pedago6gico contemplando os itens do
plano de ensino anual e incluir os objetivos especificos por conteudo; XVIII - Zelar pela aprendizagem e disciplina
dos alunos, bem como pelo material didatico utilizado no desenvolvimento das atividades; XIX - Entregar bimestral-
mente ao Suporte Pedagdégico os diarios de classe, devidamente preenchidos, observando rigorosamente os prazos
estabelecidos pela Direcéo da Unidade Escolar; XX - Participar de todas as atividades curriculares e extracurricula-
res promovidas pela Unidade Escolar; XXI - Informar ao suporte pedagdgico sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucéo de sua pratica pedagogica; XXIl - Propor & Dire¢do da Escola medidas que
julgue necessérias para a melhoria do ensino; XXIII - Participar da Formacao Continuada promovida pela Secretaria
Municipal de Educacéo; XXIV - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
Além das além das previstas na Lei Federal n® 12.319/2010: 1. Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos,
recursos pedagoégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos estudantes
publico-alvo da Educacéo Especial; 2. Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avali-
ando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade; 3. Elaborar planos de agéo
para eliminar as barreiras impostas pelas deficiéncias; 4. Organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos estu-
dantes na sala de recursos multifuncionais definindo cronograma e a carga horaria individual ou em grupo; 5. Pro-
gramar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdégicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 6. Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade; 7. Produzir
materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis e indicar a aquisicdo de: softwares, recursos e equipamentos tecnolo-
gicos, mobiliario, recursos Opticos e ndo Opticos dicionarios e outros materiais que considerar necessario para o
desempenho da habilidade dos estudantes; 8. Estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum
e com os demais profissionais da escola; 9. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo estudante e dar conhecimento a familia da proposta do AEE e do desempenho do
estudante; 10. Organizar o tipo e o nimero de atendimentos educacional para os estudantes com deficiéncia, trans-
tornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; 11. Ensinar e usar a tecnologia assistiva de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagéo; 12. Estabelecer ar-
ticulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos servicos, dos recursos peda-
gogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacéo dos estudantes nas atividades escola-
res. 13. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e das atividades de formacé&o
continuada organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educac¢éo; 14. Organizar e manter atualizados os
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registros de avaliacéo do estudante; 15. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem. 16. Participar dos Conselhos de Classe, reunifes de professores, reunifes
de pais da escola e outras atividades pedagdgicas da Unidade Escolar; 17. Promover e articular atividades e espa-
¢os de participacdo da familia e a interface com os servigos de salde, assisténcia social e outros; 18. Encaminhar
0s estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo para rea-
lizacdo de avaliagdes clinicas ou com equipes multidisciplinares, quando necessario; 19. Elaborar relatério anual
das atividades realizadas no AEE, com critérios definidos pela Direcdo de Educacéo Especial; 20. Desenvolver suas
atividades em parceria com os professores de ensino regular, profissionais de Suporte Pedagégico, de Atividades
de Apoio ao Estudante e de Atividades de Assisténcia Institucional ao Estudante; 21. Atualizar-se em sua area de
conhecimento/atuacédo; 22. Cumprir com os hordrios pré-determinados pela escola; 23. Viabilizar o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade escolar para sanar as dificuldades de aprendizagem. 24. Participar da elaboracéo
do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento Escolar; 25. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; 26. Cumprir com as demais
atribui¢cbes inerentes ao seu cargo.

PSICOLOGO

Realizar atendimento psicoldgico ou psicossocial a criancas, adolescentes, adultos, grupos ou instituicdes; Realizar
visitas a domicilios, instituicBes ou equipamentos sociais e participar de reunides de equipe, com outros servigos;
Analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar individualmente ou em grupos e efetuar en-
caminhamentos; Coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos, organizar e elaborar
materiais educativos, promover discussdes de casos e realizar pesquisas; Articular junto as familias atendidas, os
recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede; Atuar no gerencia-
mento, diagndstico, planejamento, execucao e avaliacdo de programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de
trabalho interdisciplinar e intersetorial; Contribuir na formulac¢é@o de politicas publicas por meio da participacdo de
féruns pertinentes e da pratica cotidiana; Acompanhar projetos de estagiarios sob sua superviséo; Participar de
eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e utilizagdo na &rea social; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua especialidade.

SUPERVISOR ESCOLAR

| - Subsidiar a Direcdo na definicdo do calendario escolar, na organizagdo das turmas, na elaboragéo do horario e
distribuicao das aulas; Il - Acompanhar com o corpo docente o processo didatico-pedagogico para garantir a execu-
¢do da matriz curricular e a recuperacao de estudos, através de novas oportunidades a serem oferecidas aos alunos,
previstos na legislacéo vigente; 11l - Coordenar e participar do processo de elaboracéo, execucéo, avaliacdo e atua-
lizacdo do Plano Politico Pedagdégico, garantindo o seu cumprimento; IV - Acompanhar a execugdo e promover a
avaliacdo permanente do curriculo visando o replanejamento; V - Coordenar juntamente com o Orientador Educa-
cional, o conselho de classe em seu planejamento, execucao, avaliacdo e desdobramentos; VI - Promover acdes
que objetivem a diminui¢do dos indices de repeténcia e evasdo escolar; VIl - Participar de processos coletivos de
avaliacdo de seu trabalho e da unidade escolar com a finalidade de replanejar e melhorar a qualidade do ensino;
VIII - Promover estratégias que visem superar a rotulacao, discriminacéo e exclusdo de alunos; IX - Garantir que os
professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagoégicos; X - Orientar e assessorar didaticamente o corpo
docente da unidade escolar; XI - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades quando solicitado; XII -
Garantir a articulacdo das diversas modalidades de ensino oferecida pela unidade escolar; Xlll - Acompanhar e
avaliar os estagios desenvolvidos na unidade escolar; XIV - Apresentar no inicio do ano letivo aos professores o
plano estratégico a ser desenvolvido pela supervisdo na unidade escolar; XV - Participar da Formagdo Continuada
promovida pela Secretaria Municipal de Educacéo; XVI - Promover e coordenar reunides sistematicas de estudo,
de conselho de classe e de trabalho para o constante aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem; XVII -
Elaborar 0 seu planejamento em consonancia com o Plano Politico Pedagdgico; XVIII - Coordenar e participar do
processo de analise e selecéo de livros e materiais didaticos em consonancia com as diretrizes da Secretaria Muni-
cipal de Ensino; XIX - Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo e a funcao.

NIVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL
| - coordenar e executar as acdes de protecdo e defesa civil; Il - manter atualizadas e disponiveis as informacdes
relacionadas a protecdo e a defesa civil; Ill - elaborar e implementar planos, programas e projetos de protecdo e
defesa civil; IV - elaborar Plano de Acdo Anual visando o atendimento das a¢cdes em tempo de normalidade, bem
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como das acdes emergenciais, com a garantia de recursos no orgamento municipal; V - prever recursos or¢camen-
tarios préprios necessarios as agdes assistenciais de recuperacdo ou preventivas, como contrapartida as transfe-
réncias de recursos da Unido, na forma da legislacdo vigente; VI - capacitar recursos humanos para as ac¢des de
protecdo e defesa civil; VII - manter o érgédo central do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINDEC
informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de protegdo e defesa civil; VIII - propor a autoridade
competente a declaracéo de Situacdo de Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica, observando os critérios
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil - CONPDEC; IX - executar a distribuicdo e o
controle de suprimentos necessarios em situacdes de desastres; X - implantar o banco de dados e elaborar os
mapas tematicos sobre ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres; Xl - implementar acdes de medidas nao
estruturais e medidas estruturais; XII - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacdo, motivando aces relacionadas com a protecao e defesa civil, por meio da midia local; XllI - estar
atenta as informacdes de alerta dos 6rgédos de previsdo e acompanhamento para executar planos operacionais em
tempo oportuno; XIV - comunicar aos 6rgaos competentes quando a producdo, 0 manuseio ou o transporte de
produtos perigosos puser em perigo a populagdo; XV - implantar programas de treinamento para voluntariado da
Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil; XVI - implantar e manter atualizados o cadastro de recursos huma-
nos, materiais e equipamentos a serem convocados e utilizados em situacdes de anormalidades; XVII - estabelecer
intercambio de ajuda com outros Municipios (comunidades irmanadas); XVIII - promover mobilizacdo comunitaria
visando a implantag&o de Nucleos Comunitérios de Protecao e Defesa Civil - NUPDEC nos bairros e distritos;XIX -
secretariar e apoiar as reunifes do Conselho Municipal de Prote¢éo e Defesa Civil.

ASSISTENTE EDUCACIONAL
1. Atender e assistir criangas. 2. Auxiliar o professor na realizagdo das atividades junto as criangas em suas espe-
cificidades, incluindo-se higiene, alimentagéo e sono. 3. Acompanhar e assistir as crian¢as, inclusive nas auséncias
do professor, promovendo o conforme, seguran¢a e bem estar; 4. Auxiliar o aluno nas atividades fisicas e pedagé-
gicas, promovendo a facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem. 5. Auxiliar os alunos nas atividades pedago-
gicas. 6. Prestar informacgdes e alertas para as autoridades superiores e demais interessados na eventualidade de
alguma ocorréncia. 7. Cooperar com 0 aluno na organizacéo, higiene e conservacdo dos materiais e brinquedos
disponiveis, conservar o ambiente de trabalho, contribuir com a salde e bem estar das criangas. 8. Observar e velas
pelo bem-estar das criancas. 9. Guardar, organizar e disponibilizar os materiais de atendimento para criancas nas
suas atividades diérias, bem como, participar de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento sempre que necessario.
10. Monitorar momentos de estudos e participar das reunides com 0s pais, sempre que necessario. 11. Agir com
ética, respeito e solidariedade perante os colegas de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. 12.
Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar situa¢gbes que elevam a autoestima da
crianca, tratando-a com afetividade de modo a promover o fortalecimento das relacdes de boa-fé e confianca. 13.
Ser assiduo e pontual horéario do servico, zelando pela postura profissional, cumprindo as normas do local de traba-
Iho. 14. (SUPRIMIDO) 15. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico e do imovel junto as crian-
¢as, estimulando nelas o senso de limpeza e organizacdo. 16. Comparecer as reunides para as quais for convocado,
ainda que em horérios e datas diferentes do normal de aulas. 17. Seguir as normas e determinac¢fes das unidades
escolares e das Secretariais Municipais. 18. Participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e comunidade. 19. Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, orientando e
auxiliando nas consultas e pesquisas; 20. Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o arquivo dos
usudrios; 21. Executar tarefas de atendimento ao publico, realizar contac¢é@o de histérias, manusear e guardar livros,
mantendo sua organizagdo; 22. Controlar e selecionar o recebimento de materiais, inclusive bibliografico. 23. Auxiliar
na elaboragéo de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparacao de feiras e/ou exposic¢oes. 24. Operar
equipamentos de audiovisuais. 25. Atender e orientar os educandos na utilizagdo de materiais. 26. Revisar o estado
fisico dos materiais utilizados pelos alunos. 27. Guardar material nas estantes, realizar a reposi¢éo de fichas e
manter a organizacao fisica das instalagfes; 28. Solicitar siléncio e ordem nas dependéncias da biblioteca e em sala
de aula, sempre que necessario. 29. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 30. Auxiliar os
alunos nas tarefas cotidianas. 31. Auxiliar o discente nas suas atividades introduzidas pelo professor bem como em
situacdes que requeiram auxilio, como higiene, alimentacdo e locomoc¢éo dos educandos, inclusive na educacgéo
especial. 32. (SUPRIMIDO) 33. Incentivar o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos alunos em suas
atividades de vida diaria e social, no contexto escolar e nas atividades extra-classe, auxiliando-os no que for neces-
sario. 34. Manter o cuidado pessoal dos alunos no uso do sanitario, escovagédo dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros. 35. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas refeigées, monitorando-os e auxiliando-os sempre
gue necessario 36. Manter o cuidado pessoal dos alunos nas locomog®es, incluindo-se a condugédo das criancas
gue fazem uso de cadeira de rodas e/ou apresentem dificuldades motoras aos diferentes espacos fisicos, bem como
realizar a transposi¢céo do aluno nessas condi¢fes. 37. Promover passeios para reconhecimento do ambiente esco-
lar de forma que o educando familiarize-se com todos 0s percursos e através de conversas entenda que cada
dependéncia da Unidade Escolar tem uma funcdo especifica. 38. Estar sempre comunicando ao educando para
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onde ir4 conduzi-lo e o porque. 39. Acompanhar a crianga ao banheiro, auxiliando na higiene que se fizer necesséria
com naturalidade, respeito e zelo de forma a ndo expor o educando em momento intimo. 40. Estimular e observar
0 contato com outras criangas, bem como inserir-se nas brincadeiras quando necessario. 41. Auxiliar o educando a
alimentar-se dando instrug8es objetivas e claras do que se quer que ela faca. 42. Promover Trabalho com Simbolos
referentes a rotina escolar a fim de que o educando va percebendo-a e adquirindo consequentemente maior respeito
as regras e limites. 43. Promover ou participar de jogos e brincadeiras que relnam uma ou mais turmas, no inicio
ou no final da aula. 44. Contribuir com o interesse do educando para permanecer dentro da sala de aula, possibili-
tando de igual forma a participacéo efetiva da crianca com deficiéncia. 45. Auxiliar na independéncia e autonomia
do aluno na Execucéo das atividades em sala de aula. 46. Manter relacionamento profissional, ético e de parceria
com os professores. 47. Participar de atividades extraclasses. 48. Digitar e arquivar documentos relativos a funcao;
49. Participar dos eventos promovidos pelo Municipio e pela Secretaria de Educacédo. 50. Auxiliar os alunos nas
atividades de recreacgdo. 51. Zelar, arquivar, organizar e manter seguro as producdes dos materiais desenvolvidos
pelos estudantes; 52. Executar outras atribuic@es, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério
de seu superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Executar atividades de suporte a gestdo dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes areas
de atuacéo; Atendimento a populagéo e orientacdes condizentes a sua atividade; Zelar pela guarda e conservagéo
dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL AMBIENTAL

| - fiscalizar o cumprimento das normas de protecdo do meio ambiente; Il - fiscalizar e monitorar a produgéo de
carvao vegetal, queimadas, disposi¢do de embalagens de defensivos agricolas, os recursos hidricos, polui¢édo at-
mosférica, extracdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposicao de residuos sdlidos no solo, lancamento de
efluentes, emissdo de sons e ruidos; Il - fiscalizar as condicionantes das licengas e o cumprimento da legislacdo
federal, estadual e municipal na area ambiental; IV - fiscalizar o meio ambiente, devendo estabelecer relagbes entre
varios aspectos que interferem na sua qualidade, compreendendo tanto o ambiente de processo de trabalho como
de habitacdo, lazer e outros sempre que impliquem riscos a saude, como aplicacdo de agrotoxicos, edificacdes,
parcelamento do solo, saneamento urbano e rural, lixo domiciliar, comercial, industrial e hospitalar; V - fiscalizar os
estabelecimentos industrial, comercial e agropecuéario; VI - emitir notificagdes e autos de infracdo sobre infragdes as
normas que agridem o meio ambiente; VII - executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS/TRIBUTOS/SAUDE

OBRAS: Fiscalizar as determina¢des estabelecidas pela legislagdo urbanistica, em especial as do Plano Diretor e
as do Codigo de Posturas, observando e fazendo observar notadamente a ocupacdo ou ndo, a utilizagdo ou néo
dos logradouros publicos, o cumprimento das obrigacdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o con-
trole das &guas pluviais, o sistema de eliminacéo de dejetos, o funcionamento do comércio, da industria e dos
prestadores de servico; Atualizar dados em planilha, bem como apresentar o andamento das fiscalizagcfes ao res-
pectivo responsavel, com o intuito de manté-lo informado quanto as atividades diérias; Emitir notificacdes e embar-
gos, objetivando retirar ocupantes de terrenos publicos e adequar a constru¢do de casas aos padrdes definidos na
legislagdo em vigor; Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscaliza¢cdes e acompa-
nhamentos, de modo a executar suas rotinas diarias; Executar outras tarefas correlatas.

TRIBUTOS: Efetuar a constituicdo do crédito tributario, pelo langamento dos tributos municipais; Executar tarefas
de fiscalizacao de tributos municipais; Analisar a planta de valores imobiliarios; Notificar, fiscalizar, auditar o sujeito
passivo; Atender e prestar informacdes ao sujeito passivo; Realizar vistorias técnicas e diligéncias fiscais; Executar
outras tarefas correlatas.

SAUDE: Efetuar: | - fiscalizacdo a estabelecimentos alimentares, locais de elaborag&o e/ou venda de alimentos; Il -
fiscalizagcdo a estabelecimentos de salde: hospitais, clinicas em geral, consultérios, estabelecimentos farmacéuti-
cos, estabelecimentos laboratoriais; Il - fiscalizacdo a estabelecimentos de interesse em salde: estabelecimentos
de ensino, estabelecimentos comerciais, outros estabelecimentos; IV - fiscalizacdo relativa ao saneamento basico:
comeércio em geral, barbearia, camping, cinema, circo, dormitério, floricultura, hotel/motel, lavanderia, oficinas em
geral, parques, postos de combustivel, empresas prestadoras de servigos de limpeza/desinfec¢ao de caixa d” agua,
de fossa, transportadoras; V - fiscalizagao de outros estabelecimentos de interesse em vigilancia sanitaria, conforme
pactuacdes realizadas e entre o executivo municipal, estadual e federal; VI - procedimentos complementares: a)
elaboracao, emissédo de notificagdes, autos (intimacéao, infragcdo, outros); b) elaboracédo e confecgéo de relatorios de
inspecao dos estabelecimentos fiscalizados e/ou quando solicitados por outros érgdos (administracéo direta, pro-
motoria publica, policia civil, policia militar, policia federal, receita municipal, estadual e federal, PROCON, outros);
¢) atendimento ao publico; d) conferéncia técnica de documentos, em especial as de substancias sujeitas a controle
especial de drogarias e farmécias; e) analise de projetos de estabelecimentos assistenciais de saude; f) confeccéo
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de relatérios para 6rgaos de supervisdo; VIl — procedimentos especiais: palestras, operagdes especiais quando
solicitados por outros érgaos (administracdo direta, promotoria publica, policia civil, policia militar, policia federal,
receita municipal, estadual e federal, PROCON, outros), plantdes; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o enfermeiro no planejamento; Realizar o acolhi-
mento aos usuarios; Realizar programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem
na prestacao de cuidados diretos a pacientes e das atividades relacionadas a enfermagem do trabalho; Observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; Realizar cuidados de protecao e prevencao as lesdes de pele; Realizar
procedimentos de suporte avancado de vida; Realizar anotacdes em prontuario; Efetuar controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar visitas domiciliares; Acompanhar e transportar pacientes; Inte-
grar e participar de reunides de equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes, desenvol-
ver acOes de vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica e salde
do trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios, aplicacdo e orientacdo de imunobiol6gicos, executar suas
atribuicdes de acordo com as normas técnicas de biossegurancga; Atuar como multiplicador nas agdes pertinentes
ao combate a infec¢do hospitalar; Participar de atividades de educagdo em salde, auxiliar o enfermeiro na execucao
destes programas, atuando como facilitador do processo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

TECNICO DE GESSO
Execucéo de todas as atividades correlatas a ortopedia, com especial énfase aos processos de imobilizagfes com
gesso ou outros materiais proprios, atendendo a determinagfes e orientacdes médicas; Execucdo dos registros
necessarios para fins de controle e estatistica, além do preenchimento dos formularios necessarios; Executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na area ambiental, sanitaria, epi-
demiolégica e saude do trabalhador; Fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos
e servigos que afetem a salde; Articular ages com centros de salude, departamento, secretaria e outros 6rgaos
publicos e privados, visando a promog¢éo a saude; Atuar em a¢des de controle e prevencao a agravos, epidemias e
endemias; Promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacéo; Trabalhar em equipe multiprofissional na
vigilancia e controle das populagfes de animais domésticos, silvestres e da fauna sinantropica; Realizar e supervi-
séo da aplicacdo de praguicidas e de manejo ambiental para o controle de pragas; Executar outras atividades de
mesma natureza ou de nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Executar a escrituracao, classificacdo, conciliacdo, balancos, balancetes e outras atividades contabeis de acordo
com o plano de contas; Verificar e conciliar receitas e despesas; Elaborar, providenciar relatérios especificos extra-
idos do sistema contabil; Executar tarefas no setor financeiro; Executar atividades de gest&o de pessoal; Executar
funcBes administrativas; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar as técnicas de diagnéstico por imagem; Realizar todos os exames radioldgicos utilizando técnicas e proce-
dimentos necessarios para cada servi¢o de salde; Zelar pela protegéo radiol6gica dos pacientes e acompanhantes;
Dar suporte aos procedimentos de revelagdo; Avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagnéstico correto;
Encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; Realizar exames de tomografia
computadorizada; Desenvolver a¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade nas areas ambi-
ental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador; Zelar pela guarda e conservacéao dos equipamentos e ma-
teriais utilizados; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especia-
lidade.

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COZINHA
Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios
basicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; Organizar e controlar o depésito de materiais e géneros
alimenticios, verificando o estoque e estado de conservacao; Cortar, picar, lavar os alimentos; Lavar, enxugar e
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guardar utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tare-
fas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Remover o p6 dos maveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar escadas,
pisos, calcadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de p6; Limpar utensilios como:
cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabao,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-lo
nas lixeiras; Executar servicos de limpeza da area externa das unidades, varrendo ou lavando calcadas, patios,
paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos
projetos municipais como, hortas e de arborizacao de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos
elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

CALCETEIRO
Assentar mosaicos de pedras e paralelepipedos, bloguetes de concreto; Executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO
Receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios; Preparar refeicdes conforme técnica adequada para
cada género alimenticio; Preparar e distribuir alimentos; Aplicar os principios basicos de limpeza, higiene e aprovei-
tamento dos alimentos; Organizar e controlar o depdsito de materiais e géneros alimenticios, verificando o estoque
e estado de conservacao; Lavar, enxugar e guardar utensilios; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos
e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA
Atuar, dentro da sua especialidade, na construgdo, manutencdo, conservacdo e recuperacéo do patriménio publico;
Montar, testar e manter instalacfes elétricas e similares; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e
materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR
Atuar, dentro da sua especialidade, na construcéo, manutencao, conservacao e recuperagao do patrimdnio pu-
blico; Montar e reparar sistemas de tubulacdes de 4gua, esgoto, pias, tanques, vasos sanitarios, registros, tornei-
ras, caixas de agua e outros; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar
outras tarefas correlatas

GARI
Executar os servicos de varricdo dos logradouros; Executar os servicos de coleta de lixo; Executar servigcos de
manutenc¢do de limpeza publica; Executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio; Executar os servigcos de
capina nos logradouros publicos; Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO
Atuar na recuperacgédo, conservacdo e manutengdo de maquinas pesadas e veiculos leves; Verificar as condi¢fes
de funcionamento; Regular e reparar sistema de freios; Desmontar e montar motores e caixa de transmissao; Re-
parar transmissao automatica e outros componentes; Socorrer as maquinas e veiculos leves avariados; Zelar pela
guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA
Preparar e servir merenda escolar; Remover lixo e detritos e encarregar-se da reciclagem; Fazer arrumag6es em
locais de trabalho; Proceder a remoc¢éo e conservacdo de méveis, maquinas e matérias em geral; Zelar para que
os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢cdes de higiene e uso; Operar com fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulagédo de géneros alimenticios, refrigeracéo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios da
merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e do refeitorio; Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA
Dirigir veiculos automotores, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, normas e de carga e regulamentos de
transporte de servicos; Carregar, passageiros transportar e descarregar materiais e equipamentos; Atender, trans-
portar, cuidar e acomodar o paciente; Auxiliar as equipes de emergéncia e socorro; Operar radio e meios de comu-
nicacéo necessarios as atividades; Zelar pela guarda e conservagéo dos equipamentos e materiais utilizados; Exe-
cutar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar maquina escavadeira hidraulica, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, mano-
brando-a, dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabi-
liza-lo; Zelar pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecani-
cos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, lubrifi-
cando-a, solicitando manutencé@o quando necessaria, entre outros, visando contribuir na conservagao e seguranca
da maquina; Zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as
normas e procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecao e/ou seguranca quando
necessario; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da
magquina possibilitando a execugéo da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MICRO TRATOR

Operar maquina micro trator, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a, diri-
gindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; Zelar
pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identifi-
cando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solici-
tando manutencdo quando necessaria, entre outros, visando contribuir na conservacédo e seguranca da maquina;
Zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranca quando neces-
sario; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
Operar maquina motoniveladora, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; Ze-
lar pelas boas condi¢des da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos,
identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicagfes dos instrumentos do painel, lubrificando-
a, solicitando manutenc¢éo quando necessdria, entre outros, visando contribuir na conservacéo e seguran¢a da
maquina; Zelar pelas condi¢cdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as
normas e procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranca
quando necessario; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanis-
mos da méquina possibilitando a execuc¢do da tarefa necesséria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar maquina pé carregadeira, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionado 0 mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; Zelar
pelas boas condi¢ges da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, de dgua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identifi-
cando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solici-
tando manuteng¢do quando necessaria, entre outros, visando contribuir na conservacéo e seguranca da maquina;
Zelar pelas condicdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de prote¢do e/ou seguranca quando neces-
sério; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessério, operando comandos e/ou mecanismos da maquina
possibilitando a execucéo da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Operar maquina retroescavadeira conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionado o mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; Zelar
pelas boas condi¢g6es da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, de agua e 6leo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecénicos, identifi-
cando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indica¢des dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solici-
tando manutencdo quando necessaria, entre outros, visando contribuir na conservacao e seguranca da maquina;
Zelar pelas condi¢des de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e
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procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando neces-
sario; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina
possibilitando a execugédo da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Operar maquina trator agricola, conduzindo-a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando-a,
dirigindo-a, posicionado 0 mecanismo desta segundo as necessidades do trabalho, com intuito de viabiliza-lo; Zelar
pelas boas condi¢cdes da maquina, vistoriando-a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, de agua e dleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando problemas mecanicos, identifi-
cando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicacdes dos instrumentos do painel, lubrificando-a, solici-
tando manutencdo quando necessdria, entre outros, visando contribuir na conservagcao e seguranca da maquina;
Zelar pelas condicdes de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atendendo para as normas e
procedimentos pré-estabelecidos, bem como utilizando equipamentos de protecéo e/ou seguranga quando neces-
sario; Prestar socorro e/ou remover veiculos quando necessario, operando comandos e/ou mecanismos da maquina
possibilitando a execugédo da tarefa necessaria; Executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO BRACAL

Realizar a manutencao preventiva e corretiva de edificios, prédios, calcadas, pontes e outras estruturas, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacdes, bem como utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao ofi-
cio; Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade
desejada; Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, sempre que solicitado;
Pintar paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes, palcos, palanques, méveis, entre outros, observando
as medidas, a posicao e o estado da superficie a ser pintada; Executar trabalhos gerais de carpintaria, cortando,
armando, instalando, pregando, colando, encaixando, montando, reformando pecas ou conjuntos de madeira para
edificacBes, veiculos, mobilidrio, cenarios, entre outros, bem como para manutencdo e/ou reformas; Auxiliar na
construcdo e montagem das armacgdes de madeira dos edificios, pontes, galpdes, viveiros e obras publicas diversas,
utilizando processos e ferramentas adequadas; Pavimentar e cal¢ar solos de estradas, ruas e obras similares, ali-
nhando, demarcando, preparando o solo, assentando o material, escavando, nivelando-os e demais procedimentos,
conforme a necessidade, para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos; Demolir edificacBes de con-
creto, de alvenaria e outras estruturas; Preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos; Efetuar
manutenc¢éo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e repa-
rando eventuais defeitos mecéanicos destes; Operacionalizar projetos de instala¢des de tubula¢des, valvulas, bom-
bas, ligagbes de agua, corte e religacdo, adequamento do sistema, estudando projetos, definindo tracados das
tubulagdes, identificando presséo do fluido, dimensionando tubulagdes, identificando e quantificando materiais; Pré-
montar e instalar tubulag@es, cortando e alinhando tubos conforme &ngulo especifico, assentando e vedando tubu-
lagBes e instalando acessorios e equipamentos; Carregar e descarregar veiculos; Executar tarefas de paisagismo
em locais publicos; Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO
Atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutencao, conservacao e recuperacao do patrimdnio publico;
Executar obras de alvenaria; Assentar telhas, realizar reparos, adequacdes, revestimentos e acabamentos em es-
truturas hidraulicas e esgotos; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar
outras tarefas correlatas.

PINTOR
Atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutencao, conservacao e recuperacao do patrimdnio publico;
Executar servigos gerais de pintura providenciando os materiais necessarios; Pintar e desenhar letras ou motivos;
Preparar a tinta com pigmentos, diluentes e outros materiais; Limpar pincéis e recipientes; Zelar pela guarda e
conservacao dos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA
Executar servigos de atendimento ao publico |interno e externo, providenciando ligagdes telefénicas de acordo com
o regulamento de servigo e prestando informacdes ao publico; Zelar pela guarda e conservacao dos equipamentos
e materiais utilizados; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Analise e interpretagédo de textos. Tipos e géneros textuais. Func¢des da linguagem. Figuras de linguagem. Coeséao
textual e os sentidos construidos no texto. Colocacgao pronominal. Acentuagao grafica. Pontuagao. Ortografia. Clas-
ses gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pronome, verbo, numeral, preposic¢ao, conjun¢éo, interjeicao, advérbio.
Regéncia nominal e verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos
e semanticos. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significacao das
palavras. Sindnimos e anténimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e subordinacao (valores seméanti-
cos).

\ CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histdricos, culturais, geograficos, sociais e econémicos do Brasil, Santa Catarina e Camborid. Descobertas
e inovacdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, jornais, politica, revistas e televisdo. Lei
Complementar N° 39/2012 que institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Camborid.

‘ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

| NIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR ESCOLAR

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacgédo brasileira. Legislacéo educacional vigente. Ambiente educacional:
acesso, planejamento, organizagdo do tempo e do espaco, contetdo, aprendizagem, processo, permanéncia, ava-
liagdo. A construgdo coletiva do projeto pedagdgico da unidade educacional. A unidade educacional como espaco
de formacéo continuada. Novas Tecnologias da Informagédo e da Comunicagao — TICs — como estratégias e recursos
pedagogicos diversificados para alcangar os objetivos pedagdgicos. Concepgédo acerca dos processos de desen-
volvimento e aprendizagem. Os processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e
psicomotor; intera¢gdes sociais. Educacéo, Escola, Professores e Comunidade. Plano de Ensino e Plano de Aula.
Gestédo do curriculo. Democracia, direito e politicas publicas. Projetos, programas e politicas educacionais. Dados,
indicadores sociais e educacionais. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa. Educacao e diversi-
dade: justica social, incluséo e direitos humanos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relag6es humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ADVOGADO

Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie,
exteriorizagdo, extingdo, revogacao, anulagdo, convalidacao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e
anulaveis, de direito privado. Administracdo Direta e Indireta: descentraliza¢@o e desconcentragdo, descentralizacéo
politica e administrativa, entidades da administracdo indireta, autarquias e fundacéo publica. Processo Administra-
tivo: devido processo legal; licitag@o: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade, inexigi-
bilidade, adjudicacéo, homologacédo e anulagdo; Lei n® 14.133/2021. Bens Publicos: conceito, classificacao, aquisi-
¢ao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo onerac¢do, concesséao, permisséo, autorizacao, servidées ad-
ministrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriacdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona
e indireta, para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servico Publico: conceitos, requisitos, remuneracéo,
execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites;
Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado.

Direito Constitucional — Constituicéo: conceito e espécies, interpretacéo e aplicabilidade das normas constitucionais,
controle da constitucionalidade, 6rgéos e formas; A federacdo, a republica, a democracia e o estado de direito:
conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal:
a Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, compe-
téncia, organizacao politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscaliza¢éo financeira e orcamentaria; O
Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgcamentario; Controle
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de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e agdo Popular; A Administragdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario — Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitu-
cionais tributérios, limitagBes constitucionais; Cadigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicagdo e in-
terpretacdo da legislacéo tributaria — tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificagdo, crédito
tributario e obrigacéo tributaria, espécies — sujeicéo ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituicdo, suspensédo, exclusdo extincdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracdo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei
de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracéo da Receita Publica — da previséo e da arrecadacao tribu-
taria — rendncia de receita e medidas de compensacéao; Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica;
Lei n°® 12.846/2013, de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢éo), Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015 (Re-
gulamenta Lei Anticorrupgéo), Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios), Decreto n° 1.007, de 20 de dezembro de 2016 (estabelecer regras de governanga aplicaveis as empre-
sas publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina).

Direito Civil — Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos fatos juridicos
— conceito; Dos atos juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificacdo, defeitos, formas, nulidade, prescri-
¢do e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisi¢éo, e perda da propriedade mdvel e imével — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e
suas modalidades; Da Compensacéao.

Direito Processual Civil — Lei n® 13.105, de 16 de mar¢o de 2015. A normas processuais civis. Principios constituci-
onais e infraconstitucionais do processo civil. Da fun¢éo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acéo, Dos limites da juris-
digdo nacional e da cooperacéo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsor-
cio. Da intervencao de terceiros. Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da
defensoria publica. Dos atos processuais: da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacao
dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Da tutela proviséria: disposi-
¢Oes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formag&o suspenséo e extingdo do processo. Procedimento
de conhecimento e cumprimento de sentenca. Dos procedimentos especiais. Do Processo de Execucéo. Da ordem
dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposic¢es finais e tran-
sitérias. A¢éo Previdenciaria. Recursos Previdenciarios nos Juizados Especiais Federais. A¢des no Direito de Fa-
milia: Divdrcio; Alimentos: inicial, cumprimento de sentenca, exoneracao, revisional; Investigacdo de Paternidade;
Dissolucéo de unido estavel; Adocéo; Guarda; Tutela e Curatela. Alvara Judicial. Inventario e Partilha. A¢6es Pos-
sessorias. Indenizacdo por dano material. Lei n°® 13.140 de 2015. Mediacéo e Conciliagdo no Cddigo de Processo
Civil.

Direito Penal: Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores. Decreto-Lei n® 201/67; Lei n°® 8.429/92.

Direito e Processo do Trabalho — Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista). Acdo Trabalhista.
Terceirizacdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Contrato de Trabalho: Sujeitos e objeto. Desconsideracéo
da personalidade juridica. Agravo de Peticdo. Mandado de Seguranca. Recurso Ordinério e de revista. Audiéncia
de Conciliacao, instrucdo e julgamento. Provas na acao trabalhista. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL
Questao social e direitos; Estado e Politicas Publicas; Seguridade social; Atribuicdes e Competéncias do assistente
social; Fundamentos Eticos do Servigo Social; O exercicio profissional do assistente social na educacg&o; Assisténcia
Social e Saude; Politica Nacional de Assisténcia Estudantil; Inclusédo da pessoa com deficiéncia no ensino; Servigo
Social e interdisciplinaridade. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagfes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

AUDITOR
Sistema de Controle Interno: implantacdo, funcionamento, estruturacéo e operacionalizacao de atividades. Sistema
Contabil e Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos. Controle dos Tribunais de Contas. Controle Social.
Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei de Licitacdes e Contratos (n. 14.133/2021) [errata N.1]:
procedimento licitatério, contratos, fiscalizacdo. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; de-
monstraveis contabeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria. Amostragem; parecer; relatérios e proce-
dimentos. Administragdo Publica: modelos e reformas administrativas; organizacdo da administragdo publica, go-
vernanga, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administracdo publica, poderes e atos admi-
nistrativos, bens publicos, servidores publicos. Lei de Responsabilidade Federal Fiscal [errata N.1]; tipos, principios,
espécies, ciclo orcamentario crédito orcamentério e adicional; receita e despesa publica, estagios, execucao orca-
mentéria e financeira. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuacéo, exercicio financeiro, regime contabil;
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fatos contabeis; patrim6nio na administragao publica, avaliagdo dos componentes patrimoniais; inventarios de bens.
Nocdes béasicas de economia; macroeconomia; microeconomia; politica e planejamento econémico; o plano de me-
tas; desenvolvimento socioeconémico; fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica. Teoria Geral
do Direito Constitucional, Direito Tributario e Direito Ambiental. Ambiente de Controle: integridade e ética, gover-
nanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e
registros. Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de
controle, integracao com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Informacao e Comunica-
¢do. Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o
processo de avaliacdo, a metodologia, a documentacéo, o plano de acédo e a comunicacédo das deficiéncias. Norma
tributaria: classificacdo dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacao tributaria: espécies, fato
gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. Lancamento Tributario e
suas modalidades. Crédito tributario: constituicdo, suspensao da exigibilidade e extin¢do; garantias e privilégios.
Decadéncia e prescricao do crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Receita Pablica: conceito, clas-
sificacao e estagios. Despesa Publica: conceito, classificagdo e estagios. Processo administrativo: conceito, princi-
pios, fases e modalidades. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relag6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo. A fungéo
da contabilidade na Administracéo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificagdo. Sistemas:
or¢camentario, financeiro, patrimonial de compensacao e de custos. Demonstracdes contabeis de entidades gover-
namentais. Balangos: orcamentério, financeiro, patrimonial e demonstracao das variagcdes patrimoniais. Relatorio
resumido da execucdo orcamentéria e relatdrio de gestao fiscal. Demonstrativos Fiscais. Exercicio financeiro: defi-
nicdo. Regime contabil: classificacdo. Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconheci-
mento das receitas e despesas publicas. Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade da &rea publica.
Receita Publica: conceito. Controle da execucédo da receita orcamentaria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo
da receita orcamentéria. Receita extra orcamentdria: definicdo, casos de receita extra orgamentaria e contabilizacao.
Divida Ativa: conceito, classificacdo, apuracgédo, inscricdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito.
Controle da execuc¢édo da despesa orcamentéria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da despesa orgcamenta-
ria. Despesa extra orgamentaria: definicdo, casos de despesa extra orcamentaria de gestéo dos recursos financei-
ros. Gestédo por caixa Unico. Gestédo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabiliza-
¢éo. Planejamento Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sis-
tema orgamentario brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Or¢camentério Brasileiro. Plano
Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lei de Diretrizes Orcamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas
Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Or¢camento Publico. Principios orgamentarios. As-
pectos politico, juridico, econémico e financeiro do Or¢gamento. Conteddo do Orgamento-Programa: quadros que o
integram e acompanham. Classificacdes Or¢camentarias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A
classificacdo da receita orcamentaria. Classificacéo da despesa. Classificacao institucional. Classifica¢do funcional
programatica. Classificagdo econdmica e da despesa. Processo Orcamentério. Elaboracdo da proposta orcamenté-
ria: contetdo, forma e competéncia. Discussao, votagédo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder Le-
gislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta orgamentaria. Aprovacao da Lei de Orgcamento. Execugao orcamen-
taria da receita: programagéo financeira, langamento, arrecadagéo e recolhimento. Conceitos. Execucéo orgcamen-
taria da despesa: programacao financeira, licitagdo, empenho, liqguidacéo e pagamento. Os créditos adicionais ao
orcamento: classificacdo e recursos para sua abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, ti-
pos e clausulas essenciais. Regime Juridico da Licitagao: conceito, finalidade e modalidades de licitagcao. Servicos
e obras publicas: conceito e formas de execuc¢éo. Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alie-
nacao dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo
Municipal. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF): principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a
esfera de governo municipal, integracé@o entre o Planejamento e o Orgamento Publico. Os crimes praticados contra
as finangas publicas. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Conhecimentos pertinentes
a area de atuacdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagoégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
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como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Organizacdo do tempo e do espaco pedagdgico. Os processos historicos de
exclusdo e inclusdo no ambiente escolar: evasédo, repeténcia, Bullying e educacao intercultural. O Educar e o cuidar
na Educacéo Bésica e os principios Eticos, Estéticos e Politicos. Concepcdo acerca dos processos de desenvolvi-
mento e aprendizagem. O curriculo e o percurso formativo na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental. A Gestéo
do curriculo: conceitos, organizacdo e abordagens teérico-metodoldgicas. Planejamento do trabalho pedagdgico
para orientacdo dos processos de ensinar e aprender. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Administracédo
aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca; Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica em Enfermagem. Pro-
cesso de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de medica-
mentos e suas legislagdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e aspiracao das vias aéreas
superiores; Cateterismo vesical; Sondagens nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feri-
das; Sinais vitais; Processamento de artigos e superficies hospitalares. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem
na prevengdo de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencao; Ergonomia; Medidas de protecdo a salude do trabalhador; Programa nacional de imunizacao.
Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevencao. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncol6-
gicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematol6gicos, gastrintestinais, geniturinrios, endocrinos, me-
tabdlicos, hidroeletroliticos, ginecolégicos, obstétricos e de locomocado. Processo salde-doenca. Enfermagem em
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguran¢a do Paciente. Politicas
de Saude no Brasil e seus programas. Saude Mental. Educacdo em salde. Assisténcia a salde da crianca, do
adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Salde da Familia. Pesquisa em Saude
e Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional
€ no servigo publico.

ENGENHEIRO CIVIL
Critérios de sustentabilidade e gestéo de residuos em projeto: formacgéo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicao de residuos sélidos). Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais
e suas caracteristicas, especificagdes e normas técnicas (concreto, madeira e ac¢o), elaboracdo de laudos de estru-
tura. Projeto de fundagdes: conhecimento dos tipos de fundacéo e sua melhor adequagao ao solo e as superestru-
turas, conhecimento de laudos de sondagem e de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundagéo e baldra-
mes, especificagdes e normas técnicas. Projeto de instala¢des hidraulicas: dimensionamento de instalagbes e de-
manda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langamento). Rede de
gases. Projeto de prevenc¢édo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de Bombeiros. Tec-
nologia das edificacdes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-fabri-
cados em concreto, steel-framing, modular em acgo, constru¢des industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestru-
tura de urbanizacdo como abertura de vias, abastecimento de dgua, esgoto sanitario, pavimentacéo e (especificacdo
e dimensionamento de pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e com-
pactacdo de solo), drenagem (macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicao de
energia e iluminacédo publica. No¢8es de topografia, georeferenciamento, geoprocessamento e sistema cartografico.
Normas técnicas e legislacao construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de engenharia (fundacao,
estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcao, legislacdo urbana e meio ambiente. Levantamento de quantidades
e orcamentacao: levantamento e quantificacédo de servigos e materiais de obras piblicas. Orcamento e composi¢éo
de custos unitarios, parciais e totais. Memoria de calculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Reali-
zagdo de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de
obras; planejamento de fluxos e instalagGes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; con-
trole de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres, sistema de gestéo da qualidade e
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seguranca. Manutengdo Predial: gestéo e tipos de manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva). Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Manejo Florestal, Ecologia e Silvicultura. Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. Analise econdmica de
projetos florestais. Economia florestal. Biometria florestal. No¢des de licenciamento ambiental. Educacdo ambiental.
Legislacdo ambiental aplicada a area florestal. Unidades de conservacdo. Arborizacdo urbana. Recuperacao de
areas degradadas e nascentes. Avaliacdo de impactos ambientais. Inventario florestal. Fundamentos de Sistemas
de Informacdes Geograficas (SIG). Tipos e modelos de dados em um SIG. Relac¢des entre objetos dentro de um
SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinamica de florestas tropicais. Conservacao de ecossistemas. Fitos sociologia.
Florestas de producéo e protecdo. Producéo e tecnologia de sementes florestais. Producdo de mudas florestais.
Agrometeorologia. Animais silvestres. Botanica sistematica. Conservacao e manejo de fauna. Dendrologia. Fisiolo-
gia vegetal. Fitopatologia. Microbiologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servigo publico.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Gestédo Administrativa e Ambiental. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orgamento e compo-
sicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. No¢des de saude publica, epidemiologia
e saneamento. Hidraulica sanitaria. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Hidrologia urbana. Residuos
sélidos: conceito, caracterizacao, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final. Agua: dimen-
sbes quanto ao abastecimento, tratamento, caracteristicas, distribuicao e qualidade. Tratamento de efluentes indus-
triais. Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nocdes de Hidrogeologia e Hidrologia. Nogdes de Geologia
e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes. Poluicéo
Hidrica e Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua
Subterranea. Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambi-
ental e Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Politi-
cas, normas e resolugdes pertinentes a area. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Assisténcia far-
macéutica e politicas de salude. Sele¢do de medicamentos, sistema de compras e distribuicdo de medicamentos em
farmécia e/ou almoxarifado. Portaria 344/98 (Regulamento Técnico sobre substéncias e medicamentos sujeitos a
controle especial). Farmacovigilancia. Rea¢fes adversas. Interages medicamentosas. Farmacotécnica: classifica-
¢do dos medicamentos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, conservacgao, dispensacédo, acondicionamento
de medicamentos. Farmacologia e Farmacoterapia: medicamentos que atuam nos sistemas e aparelhos. Farmaco-
cinética: principios gerais e aplicacdes clinicas. Atengdo farmacéutica. Farméacia Clinica. Descarte de Medicamen-
tos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico
publico.

FISIOTERAPEUTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Fisioterapia pre-
ventiva: fundamentos e aplicacdes. Avaliagdo cinesioterapéutica. Disturbios neuroldgicos. Reabilitacdo em pessoas
com deficiéncia. Avaliacdo do paciente - anamnese e exame fisico. Tratamento das doencas - medicina fisica e
reabilitacdo. Aspectos bioldgicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do envelhecimento.
Avaliacao e tratamento em ortopedia. Provas de fungdo muscular. Fisiologia pulmonar e cardiaca. Manobras e re-
cursos fisioterapéuticos. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia dos sistemas: musculoesquelético, neurologico, respi-
ratorio, cardiovascular e uroginecolégico. Fisiologia do esforco. Clinica em: ortopedia, neurologia, pneumologia, car-
diologia, uroginecologia e pediatria. Recursos terapéuticos manuais. Recursos eletroterapéuticos. Cinesioterapia.
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Préteses e drteses. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissi-
onal e no servigo publico.

GEOLOGO

Geografia Geral do Brasil. Geografia Fisica, Geomorfologia, Biogeografia. Geografia Humana, Geografia Econd-
mica, Geografia Urbana e Regional. Geografia dos solos. Relag@o Sociedade/Natureza: meio natural, meio ambiente
e desenvolvimento sustentavel. Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnolo-
gias. Nocdes de Cartografia digital, Sensoriamento remoto, Hidrografia, Climatologia, Topografia. Recursos hidricos.
Sistemas de Informacfes Geograficas no planejamento. No¢cbes de planejamento territorial. Urbanizagéo brasileira:
dindmica e tendéncias no Brasil. Avaliagdo de impacto ambiental. Quantificacdo e valoracdo de danos ambientais.
Os problemas da cidade. Andlise e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres ambientais e pericias judiciais.
Processos de licenciamento ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Rela¢gdes humanas no tra-
balho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac¢do em salde. Propedéutica e
avaliacéo do paciente cirargico. Resposta inflamatdria, enddcrina e metabdlica ao trauma. Pré e pos-operatorio em
cirurgias eletivas. Urgéncia e emergéncia. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Cirurgia minimamente
invasiva. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirargico. Farmacoterapia. Cicatrizacdo das feridas. In-
feccdes. Procedimentos a beira do leito. Afec¢des cirdrgicas de distintos 6rgéos e tecidos. Conhecimentos pertinen-
tes a area de atuagdo. Rela¢gBes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saulde, sistema de informacao em sadde. Métodos diagnés-
ticos aplicados a cardiologia; Modalidades terapéuticas aplicadas a cardiologia; Prevencéo e reabilitacdo cardiopul-
monar e metabdlica; Avaliacao de risco cardiovascular; Avaliacdo de risco cirirgico; Aplicacdo na prética de proto-
colos e diretrizes de sociedades médicas cardioldgicas; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Cardiopatias
congénitas; Hipertensdo arterial sistémica; Doenca arterial coronariana; Valvopatias adquiridas; Miocardites e car-
diomiopatias; Doencas do endocéardio; Doencas do pericardio; Doencgas da aorta e das carétidas; Doengas metabo-
licas com influéncia na saude cardiovascular. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO DERMATOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promoc¢éo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Pele normal. Ana-
tomia e fisiologia da pele. Patologia cutanea. Fisiopatologia e imunologia cutanea. Alteracdes morfoldgicas cutaneas
epidermo-dérmicas. Erupcdes eczematosas. Erupcdes eritemato-escamosas. Erupgcdes papulopruriginosas. Erup-
¢Oes vésico-bolhosas. Erupgfes pustulosas. AfecgBes atrofico-escleréticas. Afecgdes ulcerosas. Afecgbes querato-
liticas. Afeccdes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Alteragtes do colageno. Afeccoes
do conectivo. AfeccBes da hipoderme. Afeccdes da cartilagem e dos vasos. Infeccdes e infestagBes. Dermatoses
por virus. Dermatoses por Riquétsias. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobaterio-
ses atipicas. Hanseniase. Sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais. Micoses pro-
fundas. Prototecoses. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por noxas
quimicas, fisicas e mecanicas. Erupc¢des por drogas. Reacdes aos agentes mecéanicos, calor e frio. Otodermatoses.
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Radiodermites. Inflamagdes e granulomas néo infecciosos. Inflamag6es nédo infecciosas. Granulomas né&o infeccio-
sos. Dermatoses metabdlicas. Avitaminoses e dermatoses nutricionais. Amiloidose. Hialinoses. Afecgfes por alte-
ragGes do metabolismo dos aminoéacidos e purinas. Dislipidoses. Porfirias. Mucopolissacaridoses. AlteragGes do
metabolismo do célcio, ferro, zinco e cobre. Alteragfes cutaneas nos diabetes. Afec¢des psicogénicas, psicossoma-
ticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Dermatoses por imunodeficiéncias primérias. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida (AIDS). Dermatoses por imunodeficiéncia iatrogénica nos transplantados. Afec¢des con-
génitas e hereditarias. Sindromes familiares com tumores cutaneos multiplos. Afec¢cdes hereditarias da queratiniza-
¢do. Doencas bolhosas hereditarias. Doencas poiquilodérmicas e displasias ectodérmicas. Alteracdes hereditarias
mesenquimais, pigmentares e malformacdes. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organdides. Tumores epiteliais
benignos. Afeccdes epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos. Tumores epiteliais malignos. Tumores me-
senquimias e neurais. Nevos pigmentares e melanomas. Leucemias, linfomas, pseudolinfomas. Mastocitoses. His-
tiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéutica. Terapéutica topica. Tera-
péutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatologica. Eletrocirur-
gia, eletrocoagulacéo, eletrélise e iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia, radioterapia. Dermatos-
copia. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.

MEDICO DO TRABALHO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacéo em saude. Programa de con-
trole médico em saude ocupacional. Programa de prevencado de riscos ambientais. Normas regulamentadoras em
higiene e seguranca do trabalho. C.L.T. e legislacdo em medicina do trabalho. Métodos diagnésticos das doencas
ocupacionais. Indicadores bioldgicos de exposi¢do. Servicos especializados em engenharia de seguranca e medi-
cina do trabalho. Acidentes do trabalho. Indicadores ambientais de exposi¢do. Doencas pulmonares ocupacionais.
Lesdes por esforcos repetitivos. Dermatoses ocupacionais. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Radia¢ées ioni-
zantes e nado ionizantes. Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes e gases. Exposicdo a agrotoxicos.
Ergonomia. Intoxica¢des profissionais. Doencas relacionadas com o trabalho. Agentes de exposi¢éo (riscos quimi-
cos, fisicos, biolégicos). Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética pro-
fissional e no servigo publico.

MEDICO GINECOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundério e terciério), escopo da assisténcia: promog¢éo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag&o do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em sadde. Anatomia clinica
e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual. Disfungdes menstruais. Bioesteroidogé-
nese. Histopatologia ciclica do aparelho genital. Anomalias congénitas e intersexo. Disturbios do desenvolvimento
puberal. Climatério. Vulvovaginites e cervicites. Doencas inflamatorias pélvica aguda e cronica. Doengas sexual-
mente transmissiveis. Abdémen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Distlrbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas: da vulva, da vagina, do Utero, do ovario. Anatomia, embriologia, semiologia e pa-
tologias benignas da mama. Rastreamento do cancer de mama e do colo do Utero. Esterilidade conjugal. Planeja-
mento familiar. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

MEDICO NEUROLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagéo em salde. Anatomia e Fisio-
logia do Sistema Nervoso Central e Periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do Sistema Nervoso Cen-
tral e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afec¢des neurolégicas: deméncias e distlrbios da
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atividade cortical superior, comas e outros distlrbios do estado da consciéncia; distlrbios do movimento; disturbio
do sono. Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doencgas
toxicas e metabolicas; tumores; doencgas desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuro-
I6gica no contexto da infeccao pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disge-
nesias do sistema nervoso; manifestacdes neuroldgicas das doencas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias
em neurologia. Indicacdes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuro imagem, estudos
neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da salde, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizag&o do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salde. Diagnéstico e
conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de refragédo e correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da
cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afec¢cBes do trato uveal: irites, iridociclites, coroidites. Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo éptico, neurites, campimetria. Manifestacdes oculares nas afec¢des do sistema ner-
voso. Glaucoma: crénico simples, congénito, agudo e secundario. Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares.
Afecg¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes e sub-luxa¢des. Técnica cirdrgica da catarata. Afec¢des da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas. Descolamento de retina e
nocdes basicas de seu tratamento cirargico. Tumores. Afec¢des das palpebras: congénitas, trauméticas, inflamaté-
rias e tumorais. Afeccdes da orbita: trauméticas, inflamatérias, tumorais. Afec¢des das vias lacrimais: congénitas,
trauméticas, inflamatérias. No¢des bésicas do tratamento cirdrgico. Saude publica em oftalmologia; niveis de aten-
¢do e de prevencdo em saude ocular, epidemiologia das doencas oculares, prevenc¢éo da cegueira. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO ORTOPEDISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestio, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogédo da saude, prevencdao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informa¢cédo em saude. Métodos diagnos-
ticos: anamnese; exploragfes articulares, musculares, nervosas; dos vasos, radiologicas; exames laboratoriais;
exame do esqueleto; biomecénica ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirlrgicos: anatomia,
vias de acesso; operacdes sobre as partes moles; operacdes 6sseas; operacdes articulares. Enfermidades meta-
boélicas, degenerativas e inflamatérias dos 0ssos e das articulagBes. AfeccBes musculotendinosas e do tecido con-
juntivo. Infec¢Bes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e adquiridas. Enfermidades do trabalho.
Afeccdes da coluna vertebral. Traumatismos: contusdes; entorses; luxacdes; fraturas; lesées musculares e tendino-
sas; diagnostico e tratamentos; complicagdes; abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituicdes articulares e dsseas. Transporte 6sseo. Enxertos 6sseos. Artralgias, periartrite, derrames articulares.
Afec¢Bes da medula espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia. Nogdes sobre orteses e
proteses. Afeccdes ortopédicas comuns na Infancia. Ortopedia em geral. Fraturas e luxagfes. Traumatologia. Co-
nhecimentos pertinentes a area de atua¢do. Relacées humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PNEUMOLOGISTA
Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgédo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Anomalias da
caixa toracica. Asma bronquica. Cancer de pulm&o. Distlrbios respiratorios do sono. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Doencas pleurais: derrames pleurais e pneumotorax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Emergén-
cias respiratorias. Fisiopatologia respiratéria. Hipertenséo arterial pulmonar e cor pulmonale. Infec¢cBes respiratérias
bacterianas e virais. Insuficiéncia respiratéria. Malformag8es congénitas pulmonares. Métodos diagndsticos em
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Pneumologia. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Tumores Carcindides; Condroadenoma, Carcinoma Adenoi-
docistico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Pneumopatias na infancia: fibrose cistica e infecgdes de repetigao.
Pneumopatias supurativas: bronquiectasias e abscesso de pulméo. Polui¢cdo e doencas ocupacionais pulmonares.
Sarcoidose e outras doengas granulomatosas. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Tabagismo. Transplante pul-
monar. Trauma toracico. Tromboembolismo venoso. Vasculites pulmonares. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em saude. Neurotransmisso-
res: sono. Neuroimagem. Genética. Avaliagao clinica. Diagndstico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das
doengas infecciosas enddcrinas e traumaticas. Percep¢éo e cogni¢cdo. Sociologia e psiquiatria. Epidemiologia. Psi-
canalise. Teorias da personalidade e psicopatologia. Exame do paciente psiquiatrico. Manifesta¢gBes clinicas de
transtornos psiquiatricos. Classificagcdes dos transtornos mentais. Transtornos mentais devidos a uma condi¢cdo mé-
dica geral. Transtornos relacionados a substancias - dependéncia quimica. Esquizofrenia. Outros transtornos psico-
ticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especia-
lidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos
da aprendizagem e comunicagao; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense; psi-
cofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MEDICO UROLOGISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagao em salde. Anatomia, embri-
ologia, fisiologia e patologia do sistema geniturinario. Urologia Feminina. Semiologia e propedéutica urolégica. Ima-
ginologia do trato urinéario. Infec¢des e inflamagdes do trato urinario. Tuberculose do aparelho geniturinario. Urgén-
cias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Infertilidade. Tumores em urologia. Uroneuro-
logia e urodindmica. Uroginecologia. Uro-oncologia. Hiperplasia prostatica. Hipertensdo renovascular. Urgéncias
uroldgicas. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgia urolégica. Transplante renal. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informac¢do em salde. Nutricdo basica.
Nutrientes: conceito, classificagcdo, funcdes, requerimentos, recomendacgdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos
da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais nos diferentes ciclos de vida. Avaliagdo nutricional. Utilizagédo
de tabelas de alimentos e alimentacao nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educacédo nutricional: conceito,
importancia, principios e objetivos da educacao nutricional. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacéo,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecéo e preparo dos alimentos e
planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos: analise microbiolégica, toxicolégica dos
alimentos. Fontes de contaminacao. Atividade fisica e alimentagdo. Tecnologia de alimentos: operagfes unitarias.
Conservacdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
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ODONTOLOGO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(priméario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocéo da saude, prevencao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em salude. Anatomia, histo-
logia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico
e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnéstico, semiologia e tratamento
das lesdes dentais cariosas e ndo cariosas, das afeccbes do tecido mole, da maxila e da mandibula, das afeccées
pulpares, das doencas periodontais e das afeccbes das glandulas salivares. Diagnésticos odontolégicos por ima-
gem: técnica e interpretacdo de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e
acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador e traumatico
(ART), adequagao do meio bucal, protecdo do complexo dentinopolpa e materiais restauradores. Materiais dentarios
odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusao:
nocdes gerais, prevencao de méas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢gBes temporoman-
dibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Doencas infectocontagiosas. Métodos de prevencao
da cérie dentaria e das doencgas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevengéo e aplicagdo. Uso
tépico e sistémico do flior. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Biosseguranga: controle da infeccao
(assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfec¢do de instrumentais e equipamentos. Conhecimentos pertinentes
a 4rea de atuacgéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacao continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagodgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Ambiente educacional: acesso, planejamento, organizacéo do tempo e do es-
paco, conteudo, aprendizagem, processo, permanéncia, avaliagcdo. A construcao coletiva do projeto pedagdgico da
unidade educacional. A unidade educacional como espaco de formacgé&o continuada. Concepgédo acerca dos proces-
sos de desenvolvimento e aprendizagem. Os processos de ensino e aprendizagem; desenvolvimento cognitivo,
socioafetivo e psicomotor; intera¢des sociais. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade. Plano de Ensino e
Plano de Aula. A atuacédo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. Gestédo do curriculo. De-
mocracia, direito e politicas publicas. Projetos, programas e politicas educacionais. Dados, indicadores sociais e
educacionais. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa. Saberes e praticas voltadas para o desen-
volvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Educacéo e diversidade: justica social, inclusdo
e direitos humanos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissi-
onal e no servigo publico.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendiza-
gem e desenvolvimento infantil. Os processos de ensino e aprendizagem, desenvolvimento cognitivo, socioafetivo
e psicomotor; ludicidade; intera¢gfes sociais; dificuldades inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia, transtornos
globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. Alfabetizacao e letramento: caracteristicas e pressu-
postos; Projetos de trabalho: concepcgéo e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios peda-
gogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.
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PROFESSOR DE ARTES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagoégicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Histéria da Arte (mundial, brasileira e catarinense): movimentos, artistas e obras.
Arte: linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacao: propostas metodolégicas. Pressupostos filoséficos e meto-
dolégicos do ensino da Arte; O ensino da Arte na contemporaneidade. Diversidade cultural no ensino da Arte. Inter-
disciplinaridade. Artes Visuais: metodologia de leitura de imagens. Elementos visuais e compositivos de linguagem
visual. Danca, musica e teatro como espago e acédo de comunicacao. Bases historicas e linhas contemporéneas da
danca, musica e teatro. Espaco escolar e sua dinamica com a dancga, a misica e o teatro. O jogo dramatico teatral
na escola. Harmonia de cores. Proje¢des geométricas. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes
linguagens artisticas e a educacéo. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional. Expressdo musi-
cal aplicada a educagéo. Fontes sonoras. Construgdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de reper-
tdrios. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Constru¢do de projetos e oficinas
através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro:
interacdes com texto, o espago, o contexto e os personagens. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na
educacdo: fundamentos. Nogdes de artes técnicas no teatro: figurino, elementos e aderegos de cenério e de cena.
Cenografia, iluminagéo, sonoplastia e sonorizagcao. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢des huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da ag&o do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagéo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdégicos. Atendimento educacional especializado e a educacéo inclusiva. Concepgdes de
Educacao e Escola. Funcéo social da escola e compromisso social do educador. Tendéncias educacionais na sala
de aula: correntes teéricas e alternativas metodol6gicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Organizagdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Gestéo participativa na escola. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Conhecimentos pertinentes a &rea de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdégicos. Nog¢des fundamentais: ciéncia como constru¢cdo humana. Tecnologia: materiali-
zagdo do conceito cientifico; O ensino de ciéncias. Ciclo da matéria e energia. Ocorréncia de transformagdes nas
matérias da natureza e avaliacdo dos fendmenos. Atomos. Elementos quimicos. Funcdes e rea¢des quimicas. Meio
biotico e abidtico. Nogbes de sistematica (Monera, Protista, Fungos, Animais e Plantas). O ser humano: as fungées
corporais basicas. No¢Bes de genética. Os animais: nogfes de sistematica. Animais vertebrados e invertebrados;
Funcdes Vitais. A 4gua, o ar e o solo. Biomas. Ecossistema. Residuos. Conceitos de Fisica no cotidiano: O Movi-
mento (velocidade e aceleracéo); Forcas; Atracdo gravitacional; Trabalho e energia; Calor; Ondas; Luz; Eletricidade
e magnetismo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacédo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagoégicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Desenvolvimento cognitivo, socioafetivo e psicomotor. Ludicidade, interacbes
sociais. Alfabetizacéo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcéo e perspectiva.
Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. A crianca e a educacao infantil: histéria, concepcdes. Eixos do
trabalho pedagdgico na educacéo infantil: o cuidar e o educar. O brincar, 0 movimento e o conhecimento de si e do
outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados essenciais. O pro-
fessor de educacao infantil. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendi-
zagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza
e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da
Inféncia, as diferentes dimensées humanas. Transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdo-
tacdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no ser-
Vvigo publico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacdo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificagdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Dimensdes histéricas, filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacgéo
Fisica e ao Esporte. Tendéncias pedagogicas da Educacéo Fisica e Teorias do Esporte. Concepgdes psicomotoras
na Educacéao Fisica. Educacéo Fisica escolar e cidadania. Avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar. Educacéo Fisica
e Qualidade de Vida. Recreacao, Jogos e Lazer, Aptidao fisica e salde. Corpo e sociedade. Educacéo Fisica e
Incluséo. Dimensdes das dangas, lutas e ginasticas. Crescimento e Desenvolvimento Motor Humano. Aprendizagem
Motora. Conhecimentos pertinentes a area de atuacé@o. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislagdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos, contetdo,
metodologia, linguagem e avaliacéo; Ser humano em seus aspectos subjetivo e singular, orientacdes para o relaci-
onamento com o outro; corporeidade, alteridade, dignidade, imanéncia-transcendéncia, religiosidade, territoriali-
dade, identidades; valores; direitos humanos, limites ético morais; sincretismo religioso; relagdes interculturais e de
bem-viver; sentido da vida; espiritualidades. Aspectos que estruturam as culturas, tradicbes e movimentos religiosos
como: mitos, ritos, simbolos, ideias de divindades, crencas, narrativas sagradas orais e escritos, doutrinas, literatu-
ras, valores e principios religioso, filosofias e perspectivas seculares de vida, como ateismo, agnosticismo, materi-
alismo, ceticismo, entre outros. Experiéncias e manifestagfes religiosas nos espacgos e territérios; praticas celebra-
tivas, simbdlicas, rituais, artisticas, espirituais; a atuagéo das liderancas religiosas; as instituicdes religiosas. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuagéo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
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Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgoes pedagoégicas da educacao brasileira. Legislacao educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Epistemologia da Geografia: concepgao; importancia da ciéncia geogréafica; ob-
jeto e objetivo da ciéncia geografica, a transformacéo do espaco geografico. A histéria do pensamento geografico:
conceitos, temas e teorias da Geografia. Conceitos de paisagem, espaco, lugar, regiao, territério. Dominios morfo-
climaticos. O planeta Terra: origem e caracteristicas gerais. O territorio brasileiro: regides e caracteristicas fisicas,
ambientais; populacdo; mudancas sociais, piramide etaria; povos indigenas e africanos; imigracéo no Brasil; movi-
mentos migratdrios; trabalho e desemprego; rede rural e urbana; problemas sociais e ambientais; regides metropo-
litanas; industrializacdo; paises capitalistas e socialistas; regionalizagdo pelo nivel de desenvolvimento, IDH; eco-
nomia global; blocos econémicos. Africa, América, Asia, Europa e Oceania: regionalizagio, economia, fronteiras.
Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigco
publico.

PROFESSOR DE HISTORIA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagdgicas da educagéo brasileira. Legislacéo educacional vigente. A instituicao de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliacdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Historiografia e Metodologia da Histéria. Povos da antiguidade. O periodo me-
dieval: a Alta e a Baixa Idade Média. Império islamico. O mundo Moderno: o antigo Regime e o absolutismo; a
expansédo europeia; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante. Brasil: povos nati-
vos do territorio brasileiro; colénia, império e Republica. A Revolucdo Industrial; o iluminismo; O Mundo Contempo-
rdneo: Revolucéo Francesa; Nacionalismo; Liberalismo; Imperialismo; 12 Guerra Mundial. A Revolucado russa; a crise
de 1929-1933. O periodo entre guerras. Nazismo. Fascismo. 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria; Golpe de 1964 e a
nova Republica brasileira. Crise do socialismo. Crise da social democracia. A descolonizacéo afro-asiatica; o Oriente
Médio. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globaliza¢do. Neoliberalismo. A 32
Revolucado Industrial. Histéria e cultura da Africa e afro-brasileira. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE INGLES

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcgdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacdo — TICs — estratégias e recursos pedagoégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagoégicos. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. Compreensao de textos.
Relacao texto-contexto. As novas tecnologias de ensino para Lingua Inglesa e uso da abordagem Contentand Lan-
guage Integrated Learning (CLIL). Systemic/linguistic knowledge: Morphology, Syntax, Semantics, Pragmatics, vo-
cabulary. Textual organization: cohesion, coherence, reference, substitution, ellipsis. Verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; "phrasal verbs". Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e
preposicdes expressando tempo, maneira e lugar. Subordinagéo e coordenacédo. Coesdo. Marcadores discursivos.
Discurso direto, relatado, direto livre e relatado livre. Inglés escrito e falado. Fonética: os sons das vogais e das
consoantes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dinAmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepcdes pedagodgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino

Concurso Publico - Edital 001/2022 Pagina 56 de 64



MUNICIPIO DE CAMBORIU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagogicos. Concepgfes de linguagem; Géneros do Discurso; Concepcao de Contetdo:
fala/escuta/leitura/escrita; Pratica de andlise linguistica; O lugar da gramética normativa; Funcgdes da linguagem;
Producéo textual: coesdo e coeréncia; Compreensao/Interpretacdo de texto; Literatura infantil e infanto-juvenil; Or-
tografia; Acentuacdo grafica; Pontuacao; Classes gramaticais; Concordancia/Regéncia verbal e nominal; Uso do
acento grave (crase); Analise sintatica do periodo simples e composto; Semantica; Processos de coordenacao e
subordinacado (valores semanticos). Fonética e Fonologia: fonema e silaba. Encontro vocalicos e consonantais e
digrafo. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Classe de palavras.
Sintaxe: frase, oracéo, periodo. Termos essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessorios
da oragao. Periodo. Sinais de pontuagao. As palavras “que” e “se”. Uso dos porqués. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacao. Uso do hifen. Questdes gerais da norma culta. Significagcao das palavras.
Estilistica: figuras de linguagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional e no servigo publico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepc¢des pedagdgicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliacdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliagdo institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagdo — TICs — estratégias e recursos pedagdgicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdégicos. Légica - Sentencas e proposicdes. O uso de conectivos, a negagéo, a conjuncao
e a disjuncdo. Equivaléncia de proposi¢des. Proposi¢cfes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Conjuntos
numéricos - Os sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais (na forma decimal e fracionéria) e
reais - conceitos, operacgdes e propriedades. Operacdes com minimo multiplo comum, maximo divisor comum, po-
tenciacao e radiciacdo. Progressfes aritméticas e geométricas. Funcdes - Relagbes. Plano Cartesiano. Funcéo in-
versa e funcdo composta. Andlise das representacdes grafica, tabular e algébrica de fungbes afim, funcdo do 2°
grau, polinomiais, trigopnométricas, exponenciais e logaritmicas. Equacdes, inequagfes e sistemas. Inequacao pro-
duto e inequacao quociente. Estatistica - construcéo e interpretacédo de tabelas e gréaficos. Média, mediana e moda.
Variancia e desvio padrdo. Andlise combinatdria e probabilidade. Raz&o e proporcdo. Regra de trés simples e com-
posta. Porcentagem. Matematica financeira: juros e compostos. Matrizes. Sistemas lineares. Determinantes. Geo-
metria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente angular. Equa-
¢Bes da reta e da circunferéncia. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Angulos, tridngulos, quadrilateros e de-
mais poligonos. Circunferéncias e circulos. Relacdes métricas, area e perimetro. Sélidos geométricos: Poliedros,
prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Relagdes métricas. Areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria:
razdes trigonomeétricas no triangulo retangulo, funcdes trigonométricas de variavel real. Equagdes trigpnométricas.
Resolucao de situacdes-problema. Resolucao de problemas - A resolu¢éo de problemas como postura metodoldgica
do professor. Constru¢céo, equagéo e interpretacdo de problemas. Ensino de Matematica, na atualidade: Educacao
e Matemética. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

PSICOLOGO

Aprendizagem e desenvolvimento: diferentes perspectivas psicoldgicas. Individuo e Cultura: diferencas entre as-
pectos biolégicos e histéricos no desenvolvimento e na aprendizagem. Influéncias dos fatores intrapessoais e inter-
pessoais no processo de ensino/aprendizagem. A insercdo na linguagem e sua influéncia no desenvolvimento hu-
mano e nos processos de aprendizagem. Contribuicdes do pensamento de Lev Vygotsky para a Psicologia da Edu-
cacdo. Educacdo estética: imaginacéo, arte e sensibilidade na perspectiva histérico-cultural. Psicologia da Educacao
€ 0 compromisso social: leituras criticas. Paradigma construtivista-cognitivista e paradigma histdrico-cultural. Edu-
cacdao Inclusiva. Diferencas individuais e diversidade em contextos educativos. Interacdo e aprendizagem: o papel
da mediagdo nos processos de ensino/aprendizagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relacdes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

SUPERVISOR ESCOLAR
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didéatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
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Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgdes pedagdégicas da educacao brasileira. Legislacdo educacional vigente. A instituicdo de ensino
como espaco de formacéo continuada e de aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da agéo do-
cente. A avaliagdo no ambiente educacional: da aprendizagem, avaliag&o institucional interna e externa. Novas
Tecnologias da Informacéo e da Comunicacao — TICs — estratégias e recursos pedagégicos diversificados para
alcancar os objetivos pedagdgicos. Histérico e contextualizagdo da Supervisédo escolar. O papel do supervisor pe-
dagdgico no processo formativo dos professores. Concepcdes de formacédo em continuada. A mediacdo pedagogica
do supervisor no desenvolvimento profissional de professores. Desenvolvimento do trabalho docente. Gestéao de-
mocratica e participativa. Educacéao e interculturalidade. Educacéo inclusiva. Alfabetizacéo e letramento. A interdis-
ciplinaridade no processo de ensinar a aprender. A infancia e sua singularidade na Educacao Basica. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE DE PROTECAO DE DEFESA CIVIL
Sistema Nacional de Protegéo e Defesa Civil. No¢des Basicas em Prote¢éo e Defesa Civil e em gestao de riscos.
NocoOes de geologia, meteorologia e hidrologia. Legislagdo ambiental. Equipamentos de protecdo individual. Mapas
e escalas. NocGes de topografia. Nocdes de projetos. NogcBes de mecénica dos solos. Desastres e areas de risco.
Avaliacéo de estruturas. Defesa civil. Situagdo de emergéncia. Estado de calamidade publica. Lei 75/2014, que cria
a Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil e da outras providéncias. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacado. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

ASSISTENTE EDUCACIONAL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e Transdiscipli-
naridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo. Planejamento docente: dindmica e processos.
Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdégico: principios e finalidades. Ten-
déncias e concepgles pedagdgicas da educacgéo brasileira. Legislacao educacional vigente. Educacéo e sociedade.
Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des pedagodgicas. Lingua-
gem na universidade. Nutricdo e Alimentagdo. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. A organiza¢éo do
tempo e do espaco na educacao. Principios que fundamentam a pratica na educacgéo. Problemas de aprendizagem.
Pedagogia da inclus&o. A inclusdo escolar. Definicdes dos tipos de deficiéncia. Programa Educacao Inclusiva. Di-
reito e Diversidade. Préaticas Promotoras de Igualdade. Projeto Politico Pedagégico. Novas Techologias em Sala de
Aula. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo. O ladico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano
escolar. Concepcdes e préticas avaliativas. O papel do Assistente Educacional e do aluno no processo de ensino e
aprendizagem. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracéo Publica. Principios e Poderes da Administrac@o Publica. Atos Administrativos. Processo e procedi-
mento administrativo. Licita¢gdes. Contratos Administrativos. Correspondéncia Oficial. Documentacéo e arquivo. Pro-
cessos e Procedimentos Licitatérios. Sistema de Informa¢des Organizacionais. No¢des de direito Administrativo.
Noc¢bes de administracdo de Recursos Humanos. Tipos de organizagdo. Estruturas organizacionais. Departamen-
talizagdo. Organogramas e Fluxogramas. No¢des de Fun¢Bes administrativas: planejamento, organizacdo, direcao
e controle. No¢des de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. Organi-
zacao e Métodos. Nocdes de protocolo e arquivamento de documentos. Nog¢Bes de atendimento ao publico. Conhe-
cimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

FISCAL AMBIENTAL

Educacédo, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservacdo ambi-
ental. Alteracdes bidticas e alteragfes abiotticas. Poluicao: aguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecoldgico
das grandes obras. Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade
do ar. Reciclagem e tratamento de residuos sélidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis.
Hidrografia. Ciclo hidroldgico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental. Educa-
¢do Ambiental. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e
no servigo publico.
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FISCAL DE OBRAS/TRIBUTOS/SAUDE

Func¢des do Fiscal de Obras: Finalidades. Procedimentos. Nog8es de Arquitetura e Meio Ambiente. Licengas e apro-
vagdo de projetos. Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢des gerais das edificagdes. Elementos béasicos do
projeto de arquitetura. Elementos de construcdo. Fundagfes. Paredes. Coberturas. Revestimentos; Estruturas; Ins-
talagGes. Materiais de Construgao. Execucao de obras: forma, armacgéo; concretagem; ferramentas; metragem. Cal-
culos simples de areas e volumes. Redes de abastecimento de agua, de esgoto e aguas pluviais. Especificagcbes
técnicas e de acabamentos de obra. Orcamentacdo. Organizacdo e controle de empreendimentos habitacionais.
Execucéo de infraestrutura urbana e de obras de habitacéo. Fiscalizacdo e acompanhamento de obras. Fun¢des do
Fiscal de Tributos. Impostos. Taxas. Emolumentos; Contribuicdo de melhoria. Legislacao Tributaria: alcance da ex-
pressao, vigéncia, aplicacao, interpretacdo e integracdo da legislacdo. Administracao publica e tributaria. Auto de
infracdo. Tributos: obrigacéo, crédito, fato gerador, domicilio tributario, responsabilidade, sujeitos, transacao, remis-
sdo, decadéncia, prescri¢cao. Fung8es do Fiscal de Saude. Nogdes basicas e conceitos de Salde e Vigilancia Sani-
taria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. No¢Ges de saude publica e epidemiologia. Caracterizacao das infra-
¢Oes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. Vigilancia Sanitaria: conceito, area de abrangéncia e funcoes.
Riscos sanitarios e ambientais. Alimentos, residuos, qualidade da agua, controle de poluicdo do ar. Doengas trans-
missiveis, zoonoses e controle de vetores. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes humanas no
trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagcao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da saude, prevencgao, terapéutica e reabilitacao,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informacdo em salde. Técnicas basicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensura¢éo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo. Biosseguranca. Admi-
nistracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de adminis-
tracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise). Prevencédo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical. Coleta
de material para exames laboratoriais. Oxigenoterapia. Curativo. Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico cirlrgica: cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondi-
cionamento e métodos de esterilizacao e desinfec¢do de materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorres-
piratoria, corpos estranhos, intoxicagfes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas. Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmis-
siveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério. Complicagc8es obstétricas, recém-nascido normal e patoldgico. Crescimento e desenvolvimento da cri-
anca. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica. Processo saude — do-
enca; ImunizagBes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo em Enfermagem. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO DE GESSO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestao colegiada, financiamento, legislacao e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promogéo da saude, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacao do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em saude. Ossos, musculos,
tenddes, vasos, nervos articulagées. Anatomia humana. Biomecéanica. Ortopedia e traumatologia. Distarbios orto-
pédicos e osteoarticulares. Malformag8es congénitas e de desenvolvimento. Nog¢des sobre tratamento. Imobiliza-
¢bes. Gessos: procedimentos. Aparelho gessado. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes huma-
nas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM AGROPECUARIA
Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubacgéo e
calagem. Irrigacdo: métodos de irrigacdo. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas,
comerciais e organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;
Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algodao, batata-doce, cana-de-aglicar e mamona. Fruticultura:
mercado e propagacdo de plantas frutiferas, formacao de mudas, planejamento e instalagcdo de pomar; culturas:
abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola; Fitossanidade:
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Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e doencgas; Topografia: calculo de areas, levantamento topo-
grafico, medidas agrarias; Zootecnia: racas, instalacdo e manejo: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovi-
nocultura, apicultura, suinocultura e avicultura. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelagGes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Conhecimentos basicos
sobre Contabilidade Publica. Auditoria. Controle governamental. Controles externos. Controles internos. Planeja-
mento e Orcamento Publico. Atos e fatos administrativos. Plano de Contas. Composicao, conceitos, registro, estru-
tura e mensuracédo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Regimes Contabeis. Receita: Con-
ceito. Contabilizacdo. Deducdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa: Conceito. Classificacéo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Estrutura
conceitual para a elaboracéo e divulgacao de relatorio contabil - financeiro. Andlise das demonstracdes financeiras:
analise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos médios. Es-
crituragdo contébil. Analise e conciliagbes contabeis. Balancete de verificacdo. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestéo colegiada, financiamento, legislagcao e normalizagao. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primério, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocgéo da salde, prevenc¢ao, terapéutica e reabilitacéo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacéo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacdo em saude. Conhecimentos
sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiacdes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producéo dos raios X;
Interacdo dos raios X com a matéria e atenuac¢do da radiacéo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores
gque atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e proces-
sadora de filmes; Protecéo radiolégica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposi¢do e area ex-
posta; Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar;
Meios de protegdo e Normas de protecéo radioldgica segundo a legislacéo brasileira; Principios fisicos de tomografia
computadorizada e suas principais indicagfes; Anatomia humana: no¢des gerais de anatomia de todo o corpo;
Técnicas radioldgicas, posi¢cdes usadas e principais indicagbes. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE COZINHA

Boas Préticas na Manipulacdo de Alimentos. No¢des de higiene e manipulacédo de alimentos. No¢des das técnicas
adequadas para aquisi¢do dos alimentos. No¢8es das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas
de preparo dos alimentos. Tipos de cozimento. Pré-preparo. Classificacdo de Tipos de alimento. No¢Bes das técni-
cas de armazenamento dos alimentos. No¢des de controle de estoque. Conceitos basicos de alimentacdo, nutri¢cdo,
nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos préprios da cozinha. No¢Ses das enfermidades causadas por
alimentos contaminados. Técnicas de conservacgdo de alimentos. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitorio e areas
afins. No¢des béasicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencgéo de incéndio. Conhecimentos
pertinentes a area de atuacdo. Relag6es humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes gerais sobre limpeza e higiene em geral. Seguranca e higiene do trabalho. Atividades especificas inerentes
ao cargo. Organizacdo do local de trabalho. Limpeza de vias publicas e ambientes internos. Produtos de limpeza,
sua utilidade e aplicagéo. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servigos de lim-
peza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras,
tapetes e utensilios; Coleta e condicionamento de residuos e tipos de recipientes. Controlar o estoque de todos os
materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho,
varricdo, lavagem e higienizacdo das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Uso adequado de
EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico.
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CALCETEIRO
Tipos de calgcamento publico; forma de limpeza de leitos carrocaveis; forma de limpeza de passeios publicos; tipos
de pedras empregados; conservacao; principios de seguranca no trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COZINHEIRO

Os alimentos e protegdo. Organizacdo das refeicdes. Preparacdo dos alimentos; O gas de cozinha; Utilizacédo e
manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragdo dos pratos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque. Melhor
aproveitamento de alimentos; Conservacao e validade dos alimentos. Conceitos basicos de alimentacéo, nutricéo,
nutrientes e alimentos; Relacéo entre saude e alimento; A classificacdo dos alimentos; Os nutrientes e sua atuacao
no organismo; Selecédo, conservacdo e condices inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor
frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Higiene
e organizacao do ambiente de trabalho, utensilios e equipamentos. Higiene dos alimentos nas etapas: recebimento,
armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de alimentos, distribuigcdo. Contaminagédo de alimentos.
Seguranga no trabalho. Uso adequado de EPIs. Trabalho em equipe multiprofissional. Conceitos de pré-preparo dos
alimentos. Confeccionar preparacdes como: saladas, sobremesas, café/cha e outras que lhe foram atribuidas. Higi-
enizacdo e desinfeccdo de utensilios, equipamentos e instalagcdes segundo normas técnicas padronizadas pela
vigilancia sanitaria. Procedimentos para recolhimento de residuos. Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

ELETRICISTA

Conhecimentos relacionados a instalagdo, inspec¢éo e reparagdo de instalacdes elétricas. Cabos de transmisséo.
Redes de iluminagéo. Reparo de componentes elétricos e eletrbnicos (desmontagem, ajuste, limpeza e montagem).
Acionamentos elétricos. Conteldos béasicos de Eletricidade. Associagdo de resistores. Capacitancia. Conversao de
grandezas elétricas. Fontes de eletricidade. Lei de OHM. Lei de Kirchhoff. Lei de Joule. No¢des de magnetismo.
Poténcia elétrica e teoria eletrbnica. Circuitos elétricos, eletrnica, eletricidade e eletrotécnica. Instalagbes elétricas
prediais. Inversor de Frequéncia. Instrumentos de medida utilizados no servico e seus componentes. Seguranca em
instalacdes e servigos com eletricidade. Instala¢des de sistemas prediais. Motores elétricos de correntes alternadas
e continuas. Mdltiplos e submultiplos de unidades elétricas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagfes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

ENCANADOR

Nomenclatura, tipos e aplicagdo de materiais hidraulicos em sistemas de agua e de esgoto: tubos (PVC, PRFV,
PBA, aco carbono, aco galvanizado, ago inox e ferro fundido), valvulas; acessorios, conexdes de tubulagfes, juntas
de expansao, suportes de tubulagdo, equipamentos hidrossanitarios; Manutencgéo e conservacao das instalagfes e
dos equipamentos hidrossanitarios em tubulacdes de agua e esgoto. Leitura e interpretacdo de projeto hidrossani-
tario: desenhos isométricos, quantificacdo pec¢as e equipamentos hidrossanitarios: tipo, dimensao béasica, classe de
pressao nominal, tipo de extremidade, valvulas; conexdes de tubulacfes, acessorios, juntas de expanséao, tubos.
Montagem e testes de tubula¢cdes em sistemas hidraulicos de agua e esgoto; Estrutura e funcionamento do sistema
de abastecimento de agua potavel (SAAP): principais unidades do SAAP, tipos de rede distribuicdo de agua: distri-
buicdo direta, distribuicdo indireta sem e com bombeamento. Formas de reaproveitamento da 4gua. Instalacdo e
limpeza de caixa d'dgua - tipos de caixa d'agua. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas
no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

GARI

Nocdes basicas de conservacao, manutencéo, higiene e limpeza de instalagfes. Nog¢des basicas sobre a utilizagdo,
guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. No¢des basicas sobre sequéncia cor-
reta das operagOes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem
dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservacao e manutencéo do patrimdnio. Conhecimentos sobre
quantidades, porcdes e medidas caseiras. Prevencado de acidentes. Conhecimento, uso e manutenc¢éo de ferramen-
tas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas e afins. Uso de carriolas e similares. Abertura de valas
com utilizacdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, méveis,
magquinarios. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Rela¢cdes humanas no trabalho
e ética profissional e no servico publico.
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MECANICO

Sistemas de freios. Sistemas de direcdo e suspensdo. Caixa de Cambio. Embreagem. Sistema de aquecimento,
combustéo, eletricidade. Conhecimento e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de se-
guranca; Explosao; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspensio; Ignicdo; Pecas de reposicéo; Sistemas
de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcéo. Cddigo de Transito
Brasileiro. Lei Orgéanica do Municipio. Destinacao do lixo, reciclagem. Cuidados que devemos ter com o meio ambi-
ente. Preservacdo ambiental. Educacao ambiental. Aquecimento global. Atmosfera. Poluicdo. Comportamento no
ambiente de trabalho. Nog¢des basicas de mecéanica de veiculos e maquinas. Funcionamento dos principais compo-
nentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que compdem um motor a
combustédo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspenséao e frenagem de veiculos leves e pesados. Noc8es de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacao. Relacdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

MERENDEIRA

Contaminagéo e doencas veiculadas por alimentos. Higiene na manipulacdo de alimentos e higiene pessoal. Higie-
nizacao e limpeza do ambiente, dos equipamentos, aparelhos e instalagdes. Conservacéo, recebimento e armaze-
namento de alimentos. Técnicas de preparo de alimentos e administracdo do tempo de higienizac&o, preparo e
distribuicdo. Controle de estoque de alimentos pereciveis e ndo pereciveis e desperdicio. Controle de temperatura.
Técnicas de congelamento e descongelamento de alimentos. No¢Bes basicas de cardapio, selecdo dos ingredientes
e equivaléncia de medidas. Qualidade da agua: importancia da agua potéavel e protecdo dos reservatorios; Vestuario
adequado. Prevencéo e controle de insetos e roedores e destino adequado de rejeitos. Conhecimentos pertinentes
a 4rea de atuacgdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

MOTORISTA - CATEGORIA B

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagéo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conduc¢éo segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevenc¢do de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencdo preventiva, diagnéstico e correcdo de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (ga-
solina e &lcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), dire¢éo
e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuacéo. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

MOTORISTA - CATEGORIA D

Legislacéo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta, penalidades e medidas administrativas.
Direcao defensiva. Métodos e técnicas de conducgéo segura e dire¢do defensiva de veiculos automotores visando a
seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. Conhecimentos sobre funcionamento, manu-
tencao preventiva, diagndstico e corre¢do de pequenos defeitos em motores de combustéo interna, ciclo Otto (ga-
solina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissédo, suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo
e elétrica de veiculos pesados para transporte de passageiros. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo. Re-
lagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes gerais.
Manutencgdo basica e verificagcdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservag¢do de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducgao, circulacdo e sinalizagao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢des da pista, Condi¢cfes do
ambiente, Condi¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagbes
humanas no trabalho e ética profissional e no servi¢o publico.

OPERADOR DE MICRO TRATOR
Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucgdes,
protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspec¢des gerais.
Manutencgdo basica e verificagcdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
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nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducgao, circulacdo e sinalizacao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢cfes da pista, Condi¢Ges do
ambiente, Condig6es do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacédo de transito e diregéo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.
OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecfes gerais.
Manutencdo basica e verificacdes de rotina. Lubrificacdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservagdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducao, circulagdo e sinalizacao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢des da pista, Condi¢cfes do
ambiente, Condi¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislagéo de transito e direcdo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relag6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecéo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecdes gerais.
Manutencgdo béasica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Analise de dimensBes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de condugéo, circulagdo e sinalizacédo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢cbes da pista, Condi¢des do
ambiente, Condic¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacao de transito e dire¢édo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspec¢des gerais.
Manutencdo béasica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacdo. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de condugéo, circulagdo e sinalizacéo.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢des da pista, Condi¢cfes do
ambiente, Condic¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislacao de transito e dire¢édo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Conhecimentos Operacionais acerca de maquinas. Principais componentes e comandos estruturais. Precaucgdes,
protecdo e seguranca (pessoal, local de trabalho e maquina). Leitura dos instrumentos do painel. Inspecfes gerais.
Manutencdo béasica e verificagdes de rotina. Lubrificagdo e cuidados operacionais. Ajustes, regulagens, acopla-
mento, desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Procedimentos operacionais basicos com base
nas exigéncias do setor. Andlise de dimensdes e desempenho. Analise Preliminar de Riscos (APR). Checklist de
pré-operacao. Descarte de materiais. NR 11 — Transporte, Movimentacdo, Armazenagem e Manuseio e Materiais.
NR 12 — Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Regras de conducgao, circulacdo e sinalizagao.
Reconhecimento e controle aos riscos associados. Tipos de risco. Velocidade, Condi¢cbes da pista, Condi¢des do
ambiente, Condic¢des do veiculo. Medidas de controle. Conhecimentos sobre legislagao de transito e dire¢édo defen-
siva. Uso adequado de EPIs. Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagées humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.
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OPERARIO BRACAL

Servigos bragais em geral. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura,
escovéo, outros. Conhecimento e uso de ferramentas utilizadas na demoli¢cdo de edificagBes de concreto, de alve-
naria e outras estruturas. Conservagdo de ferramentas diversas. Carga e descarga de materiais. Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moveis,
magquinarios. Abertura de valas com utilizagéo de ferramentas manuais. Nogoes de plantio e capinagem. Escavacao
de valas e fossas. Fixacdo de piquetes. Servicos de limpeza e varricao de vias e logradouros publicos. Técnica e
equipamentos de varricdo e coleta de lixo e entulhos. Conservacdo, manutencéo e limpeza de primeiro nivel de
maquinas e ferramentas. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relac6es humanas no trabalho e ética
profissional e no servico publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetdnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locagédo
de obra, célculo de area, determinacédo de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construcao civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos cerdmicos e de concreto. Aco —
ferragem, estribos e armagé&o. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metélicas e de fibrocimento. Revestimentos
—reboco, ceramicos. Conhecimentos béasicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguranga. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacdo. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

PINTOR
Tipos de Tintas e Produtos para pintura de parede. Calculo de quantidade necessaria de tintas e produtos comple-
mentares. Preparagéo de superficies. Sistema de Pintura sobre: Alvenaria, Madeira, Gesso e Metal. No¢des sobre
Cores. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. ldentificacdo e utilizacao de equipa-
mentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Noc¢bes basicas de seguranca no
trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servigo publico.

TELEFONISTA

Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Qualidade
da voz, dic¢do, comunicabilidade. Formas de tratamento. Comunicacéo telefénica e comunicacao escrita: recados,
anotacdes e bilhetes. Normas e etiqueta de atendimento ao telefone: voz, interesse, calma e sigilo. Atendimento de
chamadas: fraseologias adequadas. Fluxo de informac¢des: recepcdo e transmissdo de mensagens telefnicas, ela-
boracéo de recados, avisos e memorandos. Protocolo e rotinas: recebimento, triagem, andlise documental, docu-
mento, tipos de postagem e servicos relacionados a correspondéncia. Sigilo das comunicac¢des. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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