ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne. 01/2022

Abre inscrigdes para Concurso Publico destinado a prover vaga do Quadro de
Pessoal de Serra Alta - SC define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE SERRA ALTA - SC, representado pelo Prefeito Municipal
RAFAEL MARIM, no uso das suas atribuicoes legais e de conformidade com o art. 37, Il, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que se encontram abertas no periodo compreendido das 08h00min de 01 de julho
até 31 de julho de 2022 as inscri¢cdes para Concurso Publico destinado a prover vaga do Quadro de
Servidores municipais, de acordo com a Legislagdao Municipal, sendo Lei complementar 37/2018, lei
complementar 38/2018, lei complementar 50/2022, lei complementar 51/2022, lei municipal
1.197/2022.Lei ordinaria 498/2001, decreto 160/2019, Lei ordinaria 692/2006, lei complementar 28/2015,
decreto 66/2008, lei ordinaria 961/2013, lei ordindria 1117/2018, lei ordindria 1081/2017, lei ordinaria
1102/2018, decreto 144/2019, lei ordindria 1093/2017, regendo-se o referido certame pelas normas
estabelecidas neste Edital e na legislagao vigente

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico destina-se a contrata¢ao de servidor, para preenchimento de vaga existente no Quadro
Pessoal do Municipio de Serra Alta (SC) de acordo com a necessidade, da Administracdo Publica.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste Edital ndo
terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento excedente
acontecera mediante justificacdao da Administracao Publica.

1.3 — O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal e
Lei complementar 37/2018, lei complementar 38/2018, lei complementar 50/2022, lei complementar 51/2022, lei
municipal 1.197/2022. Lei ordindria 498/2001, decreto 160/2019, Lei ordinaria 692/2006, lei complementar
28/2015, decreto 66/2008, lei ordindria 961/2013, lei ordindria 1117/2018, lei ordinaria 1081/2017, lei ordinaria
1102/2018, decreto 144/2019, lei ordinaria 1093/2017, e demais legislacdo aplicavel
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1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no item anterior e outras
determinacgdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condi¢Ges e pré-requisitos
para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/fungdo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e
convocado.

1.5 — A inscricdo no Concurso Publico implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.5.1 — Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados processados de
forma a permitir efetiva execucdo do Concurso Publico autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
data de nascimento, CPF, NUmero de inscrigdo, notas/conceitos obtidos nas avaliagdes prestadas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragao Publica e nos termos da Lei n? 13.709
de 14 de

Agosto de 2018.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O processo de Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdao de
Acompanhamento designada pela Administragdo Municipal, nomeada pelo Decreto n? 123/2022 e executado em
todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 — A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo de Concurso Publico dar-se-a pela publicacao
de editais em www.serraalta.atende.net e no site da empresa responsavel pelo certame

WWW.ZSassessoriaconcursos.com.br.

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das informacdes e atos do Processo
de Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos
em Edital.

1.10 — S3o condig¢Oes para participacao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condicao de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do art. 12, § 19,
da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.
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1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital no
ato da investidura.

1.12 - O Concurso Publico serd realizado em etapa Unica:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de cardter eliminatério e classificatério.
b) Segunda Etapa: PROVA PRATICA para os cargos de operador de maquinas e motorista

2 - DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITAGCAO PROFISSIONAL

2.1 — A vaga destina-se aos cargos/funcGes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo/fungdo em
questao.

2.2 — As atribuicdes do cargo/funcdo sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.

2.3 — Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungéao:

CARGOS HORARIO | VENCIMENTO(RS) VAGAS HABILITACAO
Psicélogo 20horas | 3.327,39 1 Portador do diploma de
psicologias, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador
da profissao
Farmacéutico 20horas 3.327,39 1 Portador do Diploma de
farmacia, com registro no
respectivo 6rgdo fiscalizador
da profissdo
Agente 40horas 1.826,10 Microarea 04 1 | Ensino fundamental
comunitario de ATUACAO: LINHA Completo
saude BAESSO
LINHA
ZAMPIERON
LINHA IBIRAMA
LINHA
BIANCHETTO
LINHA GRANDO
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LINHA ESPERANCA
LINHA SAO
CRISTOVAO
LINHA NOVA
IBIACA
BAIRRO
INDUNTRIAL, SC
160 KM
BAIRRO
ALVORADA
RUA ANCHIETA,
SENTIDO SAIDA
PARA MODELO.
AVENIDA DOM
PEDRO Il DO
CEMITERIO
SENTIDO LESTE E
SENTIDO OESTE
ATE RUA
ANCHIETA SUL,
BAIRRO
ALVORADA.

Microarea 07 1
ATUACAO:
DUQUE DE CAXIAS
BAIRRO JARDIM
DO LAGO
BAIRRO BEM
VIVER
BAIRRO
VINHEDOS
RUA MANOEL DA
NOBREGA,
ESQUINA COM
JOSE CERIZOLLI,
SENTIDO
LOTEAMENTO
VINHEDOS.
AVENIDA DOM
PEDRO II,
ESQUINA COM A
DOM JOAO VI,
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ATE A ESQUINA
COM A PRINCESA
ISABEL
PRINCESA ISABEL
JOSE CERIZOLLI

microarea 05
atuacdo: linha sao
sebastido
linha sdo luiz
linha sdo jodo
linha sdo roque
linha nova ibiaca

Técnico em 40horas 2.614,41 1 Nivel médio completo com

enfermagem certificado de Técnico em
enfermagem e registro no
COREN

Professor 1 20horas 1.979,45 1 Pedagogia com licenciatura
em educacao infantil

motorista 40horas 2.208,05 1 Ensino fundamental — series
iniciais, portador da carteira
de habilitagdo categoria D

Operador de 40horas 2.420,51 1 Ensino fundamental

maquinas completo, portador da
carteira de habilitagdo
categoria C

Auxiliar de 40horas 1.836,00 1 Ensino fundamental- series

manutengdo e iniciais

conservagao

Técnico em saude | 40horas 2.614,41 1 Portador de diploma de curso

bucal técnico em saude bucal, em
nivel médio

Analista de 40 horas | 3.848,81 1 Portador de Diploma em

Recursos Administragdo, ciéncias

Humanos contabeis ou Gestdo de

Recursos Humanos.

- Os candidatos aprovado e classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem

a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

— Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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3 -DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo serd aplicada a reserva
minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 — Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as condi¢des
especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

3.2 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da prova
devera informar no ato da inscricao.

3.3 - Os candidatos serao comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigdes
especiais publicado no site da Prefeitura www.serraalta.atende.net e no site da empresa

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

3.4— Os recursos contra a ndo homologacdao dos pedidos de condi¢cdes especiais e das inscrigdes, deverao ser
enviados através de formulario, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, devendo estes, estarem datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologacdo final das inscricdes sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Serra Alta—SC
(www.serraalta.atende.net) e no site da empresa responsavel pelo certame (www.gsassessoriaconcursos.com.br),
no dia 18 de julho de 2022

3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢do prevista no item anterior,

deverd levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecera em sala reservada para essa finalidade.
3.6.1- Nao serd concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de amamentar.
3.6.2— A candidata que ndo requerer esta condi¢do no ato da inscricdo, ndo poderd amamentar.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigdes serao realizadas no periodo de 01 de julho até 31 de julho de 2022 exclusivamente no site
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, empresa responsavel pela execu¢do do certame.
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4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, poderd se dirigir até o Prédio da Prefeitura Municipal, de Serra
Alta (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min e 13:00h as 17:00h, onde havera uma pessoa responsavel para
efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3— Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2— Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancdrio a ser gerado na area
do candidato até o dia 29 de julho de 2022.

4.3.4 — Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou hipossuficientes deverao
encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isencdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital na
data de 01 de julho a 14 de julho de 2022

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricdo, e/ou mudancga do
cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu cadastro “Meus
Dados”.

4.5.1 — A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscri¢cdes, nos
termos e condic¢des estabelecidos no item anterior.

4.5.2— N3o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago
em duplicidade.

4.5.3— Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolucdo de qualquer
equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4- O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd considerado como documento para fins de
acesso a sala.

4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Serra Alta (SC), ndo se responsabilizardo
por solicitacdes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao,

congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Somente serdo acatadas as inscrigdes apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
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4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao constituem elementos comprobatérios
do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 — Somente serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.
4.9 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscri¢cdo sera de RS 200,00 (duzentos reais) para nivel superior, R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) para ensino médio e R$ 100,00 (Cem reais) para ensino fundamental.

4.11- O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissdes.

4.12- A divulgacdo preliminar das inscri¢des sera no dia 02 de agosto de 2022, nos sites www.serraalta.atende.net
€ WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br

4.13— Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricbes, poderdo encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos,
no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 03 de agosto de 2022.

4.13.1- A publicacdo da homologacao final das inscricdes apds apreciacao de recursos interpostos sera realizada
no dia 04 de agosto de 2022

4.14 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso do cancelamento
do certame.

4.15 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta, diretamente
relacionados com a atividade de execucdo do certame.

4.15.1- A vedacao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.

4.15.2— Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que tratam o item e subitens
anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 —DAISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
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5.1 — Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de doador de sangue e medula
O0ssea nos termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia
econdmica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 —0s candidatos doadores de sangue ou medula éssea deverdo realizar sua inscricdo para o Concurso Publico
procedendo da seguinte forma:

5.2.1 — Apds realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situacdo/solicitar isencdo;

5.2.2 — Preencher o Anexo Il do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e encaminhar
COMO anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doagdes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doag¢des, deverdao ser
encaminhados via drea do candidato no momento da solicitacdo de isencgao.

5.2.5—- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo serd desconsiderada
ou ndo recebida.

5.2.6— O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado, sendo os demais
desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada e
discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a
trés doagdes anuais, considerando-se os ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8— Para os doadores de medula déssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador (carteirinha).
5.2.9- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacdo de Doadores e contribui,
comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 — Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o candidato
deverd solicitar através da area do candidato/histérico de inscricGes/situagdo/solicitar isen¢do e encaminhar a
documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente informados ao drgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd encaminhar & empresa
organizadora do Concurso Publico declaracdo fornecida pelo responséavel pelos cadastramentos no CadUnico de
seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 — A declaracdo devera ser enviada via area do candidato.
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5.3.2 — Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico em dmbito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realiza¢do das provas.
5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar o
indeferimento do pedido de isencdao do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 poderd ser solicitada no periodo das inscricbes por meio do
Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificacdo Social —
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a
declaragdo solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do na condi¢do de hipossuficiente.

5.4 - As informacoes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminac¢ao do
processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo uUnico, do Decreto n. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

5.5 - O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo
garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - Ofato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por si sés, a isencao

da taxa de inscricdo.

5.7 - N3o serdo aceitos, ap6s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas,
ressalvado o subitem 5.3.

5.8- Ndo sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio eletrénico ou
pelos Correios.
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5.9 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagao automatica do processo de isengao.

5.10 — O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao sera divulgado no dia 02 de
agosto de 2022, no periodo vespertino nos sites: www.serraalta.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br

5.11 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencao de taxa de inscri¢cao indeferida poderdao encaminhar
recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na drea do candidato, no campo destinado a
recursos, no dia 18 de julho de 2022.

5.11.1 — O resultado final da homologacdo de isencbes da taxa de inscricdo sera divulgado dia 19 de julho de
2022.

5.11.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo deferidos seguirdo todas as
etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da
taxa de inscrigao.

5.11.3 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo indeferidos deverao efetuar o
pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 29 de julho de 2022, sob pena de indeferimento de
inscricao.

5.12 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des e tomar ciéncia do seu conteudo.
6 — DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condicao.

6.2 - A prova objetiva e sera realizada no dia 07 de agosto de 2022 das 09h00Omin as 12h00min, na Escola
Educagao Basica La Salle, situada a Rua Almirante Barroso, 571 Centro, Serra Alta - SC.

6.2.1 — A critério do Municipio de Serra Alta, e em razao da quantidade de inscritos, podera ser alterado o horario
e local das provas, sendo devidamente comunicado no portal do Municipio aos candidatos com antecedéncia.

6.2.2- A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, contera 30 questdes do tipo multipla escolha,
sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D das quais somente uma devera ser assinalada como correta.
6.2.3 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel com o nivel
de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o conteldo programatico constante no
Anexo | do presente Edital.
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6.3— A prova objetiva serdao compostas:

6.3.1 — A prova objetiva para os cargos de Psicdlogo, Farmacéutico, Agente Comunitario de Saude, Técnico em
Enfermagem, Professor |, Auxiliar de Manuteng¢do e Conservacao, Técnico em Saude Bucal e Analista de Recursos
Humanos serdo compostas:

~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,40 2,00
Primeira Parte Matematica 05 0,40 2,00
Total de Pontos 4,00
Conteudo Especifico do 0,30
. 20 6,00
Segunda Parte cargo/fungdo
Total de Pontos 6,00
TOTAL 10,00

6.3.2.1 — As provas objetivas para motorista e operador de maquinas serdo compostas de:

~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Primeira Parte Matematica 05 0,10 0,50
Total de Pontos 1,00
Conteudo Especifico do 0,20
~ 20 4,00
Segunda Parte cargo/funcdo
Total de Pontos 4,00
TOTAL 5,00

6.3.2 — O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.4 — O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30 MINUTOS, para
localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.
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6.4.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e n3o sera permitida
a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.4.2 — Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no Edital.

6.5 — O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO ORIGINAL
COM FOTOGRAFIA.
6.5.1 - A ndo apresentacao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminagdo do candidato no

certame.

6.5.2 — S3o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacgdo com foto, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretaria de Seguranca,
Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.3 - N3do serdo aceitos documentos danificados, ndo identificdveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.5.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo 30 dias da data da
realizagdo da prova.

6.5.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdao gere dividas
guanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conserva¢ao do documento.

6.5.6 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em 6rgao policial, estarda automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.7 — O comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a sala de
provas.

6.5.8 — O candidato deverd levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Ndo serdo
fornecidas canetas no local.

6.5.9 — Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes equipamentos
eletrénicos ou didaticos.

6.5.10 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdao de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.11 - O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.5.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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6.5.13 - Durante a realizagdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cdédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes ou equipamentos eletrénicos;

b) a comunicagdo entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica transparente
sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 45 (quarenta e cinco) minutos do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, bonés,
chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.5.14 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancGes penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso
Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.6 - Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Ndo apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da prova;
c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo;
d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunica¢do com os demais candidatos;

f) Ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execucdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) Ndo comparecer para realizacdo da prova;

I) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7 - Os aparelhos eletrénicos deverdao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.8 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala
de prova, onde deverado ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de prova.
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6.9 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Serra Alta/SC ndo se responsabilizardo por perda
ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo das provas,
nem por danos neles causados.

6.10 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de
impressao, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nuimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia verificar-
se apos o inicio da prova.

6.11 - No Caderno de Questdes nao havera a identificacdo do candidato.

6.12 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13 — Os fiscais da equipe de aplicacdao de prova e da Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico nao
fornecerdo informagdes acerca do conteldo da prova objetiva.

6.14 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu caderno de
prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de

respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em vasilhame
transparente sem roétulo ou etiqueta.

6.15 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdao Resposta somente serd permitida
depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

6.16 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado por um
fiscal;

6.17 — Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/eliminagdo do certame;

6.18 — Ndo havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato

6.19 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para juntamente com
os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cadernos de Quest&es e os Cartdes Resposta;
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6.20 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é composta por no
minimo um professor de portugués, matemadtica, informatica, e demais dreas especificas de cada cargo.

6.21 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacao da prova, leve consigo o comprovante de depdsito
bancdrio referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificagdo com foto.

6.22 - O ensalamento serd publicado no dia 04 de agosto de 2022 nos sites www.serraalta.atende.net e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.23 — O gabarito preliminar das provas objetivas e a nota preliminar da prova pratica serdo publicados no dia 08
de agosto de 2022, nos sites www.serraalta.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.24 - Serd facultado ao candidato interpor recurso contra as questGes da prova objetiva e pratica a empresa
responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da
empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 09 e 10 de agosto de 2022

6.25 - O gabarito definitivo das provas objetivas e notas da prova pratica sera publicado no dia 18 de agosto/2022
nos sites www.serraalta.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 -DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta. O candidato deverd
preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a 30, marcando de acordo com as
instrucdes contidas no Caderno de QuestGes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.1 — O candidato devera preencher o Cartdao Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao
serdao validas as marcac¢bes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das anteriormente
mencionadas.

7.2 -0 preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser realizado de
acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacdao rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao

preenchido ou preenchido parcialmente, acarretarao a perda da pontuacado da questao pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcac¢des contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as instrucdes
contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a anulacdo das mesmas.
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7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de impress3o.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcao, devendo ser preenchido com ateng¢do. A nao
entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.6.1 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de correcao e atribuicdo da
respectiva pontuacgao.

7.7 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, podendo

utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

7.8 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites www.serraalta.atende.net e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8- DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no Edital:
8.1.1 — Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢ao;

8.1.2 — Quanto ao indeferimento das inscri¢des;

8.1.3 - Quanto ao indeferimento de condi¢Bes especiais para a realiza¢ao da prova escrita objetiva,

8.1.4 — Quanto as questdes da prova objetiva;

8.1.5 — Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

8.1.6 — Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

8.1.7- Com relacgdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execu¢dao do Certame.

8.2 — A interposicao dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do Formuldrio de

Recurso constante no anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

8.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;
8.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, numero da inscricdo e
cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

8.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha (Formulario)
para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se as alegacdes mediante
citacdo das fontes de pesquisa, pdaginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando cépia dos comprovantes.
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8.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo considerados.
8.2.5 — Serd apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um recurso para o
mesmo fato.

8.3 - Caso da andlise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova objetiva, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

8.4 — Os recursos serao avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no minimo um
professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.

8.5 - Serd indeferido liminarmente o recurso que nado estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

8.6 - Ndo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

8.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Serra Alta/SC, ndo se responsabilizardo
por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9—- DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva e pratica serda computado conforme
formula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL
9.2 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos;
b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
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c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;
d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.

9.3 — Somente serdo classificados e poderao ser chamados os candidatos com média final igual ou superior a 5,0
(cinco).

9.4 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao preferéncia na classificacao sobre os
demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de
2003.

9.5— A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.

10- DA PROVA PRATICA

10.1- A prova pratica serdo submetidos todos os concorrentes & vaga do cargo de Operador de Maquinas e Motoristas.
8.1.1 - Os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Maquinas serao avaliados na prova pratica na
operacao do equipamento compativel com cada cargo.

8.1.2 - A prova pratica para os concorrentes a vaga do cargo identificado no item anterior, sera realizada no dia 07 de
agosto de 2022, com inicio as 13:00 horas.

8.1.3 - A prova prética serd realizada junto a Area Industria do Municipio, localizada na Rodovia SC 160, Km 49 ou
outro local definido pelo Municipio.

8.1.4 - A ordem de realizagdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.

8.1.5 - Os candidatos aguardardao a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado e fechado, no local
estabelecido no item “8.1.3”, acima.

10.2- Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo com as normas do Cddigo de
Transito Brasileiro.

10.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria exigida neste Edital,
nao podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do certame.

10.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagao das provas trajados e calgados adequadamente para
a execucado das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem pecas de vestuario adequadas ou com
calcado que ndo seja completamente fechado.

10.3- Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

10.4- A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova, através de avaliacdo
desenvolvida para tal finalidade, com duragdo méaxima de 10 minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificagdo das condicdes da maquina/veiculo;

b) Utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranga;
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c) Partida e parada;
d) Habilidades, técnicas e aptidGes na operagdo do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situagdes do trajeto.

10.5- A prova pratica serd atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliagdo realizada da seguinte forma:
8.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,40);

b) Muito Bom (0,30);

c) Bom (0,20);

d) Satisfatoério (0,15);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

10.6- Quando finda a prova, serdao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultara a nota final da prova
pratica, conforme formula abaixo.

Pontuagdo da Prova Pratica (SPP*)
. >PP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

10.7- Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Serra Alta/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas
condigdes em que foram recebidos.

10.7.1 - Para os candidatos da prova pratica sera feita com os seguintes equipamento;
Operador de Maquina - Moto niveladora (patrola)
Motorista - Onibus e Caminhdo Cacamba

10.8- A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao equipamento e/ou a
terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.

10.9- A empresa responsavel pela execucdao do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica
ou condicOes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizagdo
das provas pratica os candidatos serdo avisados da nova data, horario e local da realizagdo da prova.

10.10 - A nota da prova pratica sera divulgada no dia 08 de agosto de 2022 juntamente com o gabarito
preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.serraalta.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

10.11 - Os recursos em relacdao a Prova Pratica poderdo ser interpostos a empresa responsavel pelo Concurso
Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 09 a
10 de agosto de 2022.

10.12 - A divulgagdo da nota final serd no dia 18 de agosto de 2022 nos sites www.serraalta.atende.net e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.
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11- DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

11.1 — Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser convocados durante o prazo
de validade do Processo Concurso Publico em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacgdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de
validade do Concurso.

11.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a designacao do
respectivo local de trabalho.

11.3 — S3o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcdo:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5- Idade minima de 18 anos;

11.3.6- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao Publica;

11.4 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscricdo no respectivo
6rgao fiscalizador da Profissao;

11.4.1 - Declara¢ao de ndao acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungao, cargo ou emprego em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uniao,

do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.4.2 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual dos
locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.4.3 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral do
candidato nos ultimos 5 anos;

11.4.4 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.4.5 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura no cargo publico.

11.5 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para tomar posse
do cargo/funcdo.

11.6 - O candidato aprovado que nao se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de Serra Alta
(SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacdo, comprovando todas as condi¢cOes e exigéncias
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dispostas no item 12.3 deste Edital, mediante a apresenta¢ao dos documentos solicitados, ou nao for encontrado
no enderego constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo
chamado o classificado imediatamente seguinte.

11.7- O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Serra Alta (SC).

12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a confeccdo
de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos; elaboracdo, aplicacdo, fiscalizacao,
coordenacdo, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos;

12.1.1 - A divulgacdo das informacdes em site proprio; elaboracdo de dossié sobre o Processo Concurso Publico
com todos os atos decorrente de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; presta¢do de informacoes
sobre o certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso
Publico.

12.2 — Ao Municipio de Serra Alta (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizacdo de Leis e demais informac¢des; homologacdo das inscri¢des; divulgacdo dos atos pertinentes ao
certame; informacao acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos;
acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdao em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Concurso Publico.

13 - CRONOGRAMA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscri¢ao exclusivamente pela internet. 01.07.2022 a 31.07.2022
2. Periodo de inscricdo para candidatos doadores de sangue, medula e | 01.07.2022 a 14.07.2022

hipossuficientes e condi¢des especiais para realizacao da prova.
3. Prazo para entrega da comprovacao para candidatos doadores de sangue, 14.07.2022

medula éssea e hipossuficientes e condi¢cdes especiais para realizacdo da

prova.
4. Publicacdo da Homologacao preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de 15.07.2022

inscricdo e condicOes especiais para a realizacdo da prova.
5. Prazo de interposicdo de recursos de indeferimento da isencdo da taxa de 18.07.2022

inscricdo e condicOes especiais para a realizacdo da prova.
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6. Divulgacdo da homologacao final dos pedidos de isen¢do da taxa de 19.07.2022
inscricdo e das condigdes especiais para a realizagao da prova.

7. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 29.07.2022
8. Publicagdo da divulgacdao preliminar das inscricdes e dos pedidos de 02.08.2022
condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva

9. Prazo de recursos contra as inscricoes deferidas e indeferidas 03.08.2022
10 Publicagdo da homologacdo final dos pedidos de isengdo de taxa de 04.08.2022
inscricdo, homologacdo de todas as inscricdes e Divulgacdo do Ensalamento

11. Aplicagao da Prova objetiva 07.08.2022
12. Divulgagao do gabarito preliminar da prova objetiva 08.08.2022
13. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e 09 a 10.08.2022

guestdes da prova objetiva e notas da prova pratica

14. Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva e notas da Prova 18.08.2022
Pratica

14.Divulgacao da Ata de Classificagao Preliminar 19.08.2022
15. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificacdo Preliminar 23 2 24.08.2022
16. Divulgagao da Ata de Classificagao Final 29.08.2022

13.1 - O cronograma acima poderd sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

14 — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do
Processo Concurso Publico do Municipio de Serra Alta.
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14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Modelo (SC) para dirimir quaisquer questdes em relagdo ao presente
certame.

14.3 - Ap0s a divulgagao da Ata de Classificagao Final do Concurso Publico, a empresa Contratada entregard ao
Municipio de Serra Alta (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos
de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas,
termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

13.4 — Fazem parte deste Edital:

13.4.1 — Anexo | — Conteldo Programatico;

13.4.2 — Anexo Il — Atribuicdes do Cargo/Funcdo

13.4.3 — Anexo Il — Pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

13.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;

13.4.5 - Anexo V — Formuldario Requerimento de Portador de Deficiéncia

13.5 - Os horarios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
35.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serra Alta/SC, 01 de julho de 2022.

RAFAEL MARIN
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor, ideia
central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula, travessao e
parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g,
j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicao, substantivo, verbo, conjung¢do, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem, conotacdo e denotacao.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com fragdes.
Operagdes com numeros naturais e nimeros racionais. Equac¢ao do 12 grau. Expressdes algébricas. Regra de
trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporgdo. Sistema métrico decimal:
comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume. Transformacdo em dias,
horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro.
Raciocinio légico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e
géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias
convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisao
sildbica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e
mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular. Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes,
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conjugacao verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragao e do periodo composto, voz passiva e
ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal. Semantica: relages de
significados entre palavras e oragdes, polissemia, sindbnimo, antdbnimo, homonimos e paronimos, figuras de
linguagem, conotagdo, denotagdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais
e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literdrios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA:

Operacbdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacbes com numeros naturais,
numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes.
Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polinbmios. Produtos notdveis.
Equacdes e inequacdes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés
simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitagoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressao aritmética. Progressao geométrica. Andlise combinatéria. Sistema Monetario Brasileiro.
Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.
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2.  Parte Especifica

NIVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Satde: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude - Lei n° 8.080/1990 que
dispbe sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Portaria GM n©°
648/2006 - Revisao das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Bdasica para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n° 11.350, de 5 de
Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN,
SISVAN, SINASC, SIAB). Vigildncia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica
Nacional de Promocdo da Salde. Calendario Basico de Vacinagao da crianca, adolescente, adultos e idoso.

Auxiliar de Manutengdo e Conservagao: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral. Servigos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pragas municipais.
Tarefas de construgdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacao de inseticidas e fungicidas. Lavagem de
maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo. Instrumentos
e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Noc¢des de
seguranca no trabalho. No¢cGes de primeiros socorros. Conservacdao do Mobilidrio. Telefones de emergéncia.
Saneamento bdsico. Manuseio de produtos quimicos. No¢des basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria e
marcenaria e reparos em alvenaria. No¢Ges bdasicas de pinturas em paredes, muros e metal. Estatuto dos
Servidores Municipais

Operador de Maquinas:

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdao Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogdes
de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢des bdsicas de mecanica, operagdao e manutencao
preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc,;
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da manutencdao diaria e
preventiva dos equipamentos; Cédigo Nacional de Transito; Operacdes com motoniveladoras e tratores de
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esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte
de barrancos, terraplanagem e movimento de terras; Opera¢des com pa carregadeira e retroescavadeira
relativos a: abertura de valas, remoc¢do de aterros, carregamento de caminhGes com aterros, desgastes,
rasgamentos e alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protecdo individual - EPI.

Motorista:

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; nog¢des basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos
como: leitura do painel, nivel de 6leo, de 4gua, condicdes de freio, pneus, etc.; diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservagao do veiculo; Cédigo de Transito Brasileiro - Lei
n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; resolu¢des do CONTRAN.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nogdes de seguranca no trabalho;
Cidadania e Meio Ambiente.

NiVEL MEDIO/ SUPERIOR

FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de ac¢do das drogas (Farmacodinamica) e
Farmacocinética. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Saude (SUS) e a Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: servico de farmacia no ambito dos hospitais;
sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos; controle de infec¢ao
hospitalar; nutricao parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineopldsica; farmacotécnica. O ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: selecdo; programacao; aquisicdo; armazenamento; distribuicdo; prescricao,
dispensacdo e o uso racional de medicamentos. Noc¢Oes sobre atividades administrativas e gerenciais na
assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboracdo de procedimentos; organizacao, logistica
e administracdo de materiais médico-hospitalares; acompanhamentos fisico-financeiros; controle de
estoque; gerenciamento de residuos de servico de saude. Medicamentos sob controle especial. Farmacia
Clinica: servicos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar. Medicamentos genéricos, similares e de
referéncia. O exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas e os principios de ética profissional.
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Nog¢Oes sobre o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de
Utilizagao de Medicamentos.

PSICOLOGO: Histdria da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicélogo na atuacio clinica. A motivacdo e
a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensacdo e a percepcdo. A Psicandlise.
Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e laudos. Resolugdes CFP. Conceitos, atuacao
e codigo ética profissional. Desordens da personalidade. Deficiéncias Mentais. Orientacdo de Pais.
Psicoterapia de Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia Breve. Neurose, psicose e
perversdo: diagnostico. Orientacdo Familiar. Psicoterapia Breve. A Psicologia Humanistica: diretividade e
ndo-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicandlise - Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; -
Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers; Entrevista Psicoldgica. Processos de Mudangcas em
Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico. Desenvolvimento X Aprendizagem.
Abordagem Psicoldgica da Educagdo. Lei n? 8069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei n2 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei Organica de Saude 8.080/90.
Lei n? 8.142/1990 — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). Legislacdes pertinentes a saude mental. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF.
Conhecimentos técnicos profissionais inerentes 3 psicologia no contexto da saude publica. Medidas
socioeducativas. Media¢cdao familiar e ado¢ao. Demandas psicolégicas em Direito da Familia. Psicologia
juridica.  Psicologia Social e Organizacional. Relagdes Humanas e Recursos Humanos. Nog¢des de
Recrutamentos e selegdo e desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

PROFESSOR I: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histdria da Educacdo. Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-
Pedagdgico: funcdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacao
basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo bdasica. Principios e
fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para a educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizacdao do tempo e do espaco e a avaliagao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Educacdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussées na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visdo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nog¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no trabalho docente.

Municipio de Serra Alta/SC - Edital Concurso Publico 01/2022. Fis. 29/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA

TECNICO ENFERMAGEM: Saude Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Basicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; Precaucdes Universais,
desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinagdo - controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal; Noc¢Ges de vigilancia epidemioldgica das doencas
transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas bdsicas: pressdo arterial, temperatura, acomodacao de pacientes
ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e utensilios, verificacdo de trabalho de
parto, sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose,
tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes es6fago — gastricas, rubéola, alcalose respiratdria,
parada circulatéria, meningite, causas de mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

TECNICO SAUDE BUCAL: Conhecimentos basicos da funcdo de Técnico de Satde Bucal; Processamento de
radiografias; Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Noc¢Ges da
rotina de um consultério dentdrio; Nocdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho;
Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios: indicacao,
proporcao e manipulacdo; Preparo de bandeja; Medidas de protecdo individual; No¢bes de microbiologia e
parasitologia; Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranca, ergonomia e controle de infeccdo
no consultério; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; NocOes de ergonomia aplicados a odontologia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS: Ter conhecimento Basico do Estatuto dos Servidores Municipais e legislagdo
pertinente; Estrutura geral de cargos por Secretaria Municipal ou departamentos; Processo de recrutamento, selecdo e
contratacdo de funciondrios para cargos permanentes, temporarios e de Emprego Publico; Amplo conhecimento
dos Direitos trabalhistas; Folha de pagamento, tributos e beneficios; Desligamento por demissdao ou
aposentadoria; Treinamentos e a¢des de motivacdao; Seguranca e saude no trabalho; Conhecimento sobre
desempenho profissional, horas extras e demais verbas; Pesquisa regional de indices salariais; Gastos maximos
com folha de pagamento.
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ANEXO Il

ATRBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS PARA TODOS OS CARGOS

Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicao, reposicdo, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

Solicitar requisicées de materiais necessarios a execugao dos servicos;

Manter-se atualizado sobre as normas municipais;

Participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares;

Participar de reunides técnicas, administrativas, treinamentos, semindrios, exposi¢des, e outros eventos;

Participar de comissdes disciplinares, sindicancia, licitacdo, eventos e conselhos municipais;

Auxiliar sempre que solicitado na organizacao de eventos do Municipio;

Participar das datas comemorativas e eventos realizados pela administracao;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, reservando o sigilo das informacdes;

Tratar o publico com zelo e urbanidade;

Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata;

Participar de escala de revezamento e plantGes sempre que houver necessidade.

Cumprir os horarios ordinarios de trabalho e os extraordindrios que lhes forem determinados;

Manter em asseio e ordem o local de trabalho, os méveis, utensilios, veiculos, maquinas ou aparelhos sob
sua guarda e responsabilidade, sugerindo sua manuten¢ao, quando necessario;

Permanecer nos locais de trabalho nas horas de expediente, ausentando-se somente com justa causa e
mediante autoriza¢do do chefe imediato;

Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas;

Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguran¢ca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva;

Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabalho;

Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que Ihe sdo confiados;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo e que lhes sejam
regularmente atribuidas;
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e Cumprir a jornada de trabalho didria conforme solicitado pelo drgao, ndo podendo, todavia, ultrapassar os
limites estabelecidos na legislacao vigente.

PSICOLOGO

e Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, utilizando-se para isto dos recursos
técnicos e metodoldgicos apropriados;

e Prestar atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades médicas;

e Participar de equipe multidisciplinar em programas e acdes comunitdrias de saude, com o objetivo de integrar as
acOes desenvolvidas;

e Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e, avaliar as estratégias de intervengdo psicossocial, partindo das
necessidades da clientela identificada;

e Executar atendimento psicossocial, através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

e Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos;

e Participar em acOes de assessoria, prestando consultoria e, emitindo pareceres dentro de sua area de atuacao;

e Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e, pareceres que lhe forem pertinentes;

e Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecio de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores;

e Zelar pela sua seguranca e, de terceiros, bem como pela preserva¢do e manutengdo de materiais e equipamentos
em seu ambiente de trabalho;

e Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e padronizacdo dos servigos;

e Participar efetivamente da politica de salide do municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude;

e Acolher, prestar informacoes e dar encaminhamento as familias usudarias do CRAS e CREAS;

e Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

e Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelo servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados
no territério ou no CRAS;

e Realizagdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdo de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva;

e Articulagdo de acBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

e Realizagao de encaminhamentos para servigos setoriais;

e Participagdo das reunides sistematicas no CRAS e CREAS, para planejamento das a¢Ges semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
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e Organizacdao dos encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério;

e Elaboracdo junto com as familias/individuos do Plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um;

e Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;

e Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelos CREAS, quando necessario;

e Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
6rgaos de defesa de direito;

e Trabalho em equipe interdisciplinar;

e Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho;

e Participacdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas;

e Executar outras atividades afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.

HABILITACAO: Portador de Diploma de Psicologia, com Registro no Respectivo Org3o Fiscalizador da Profissdo.

FARMACEUTICO

o Desempenhar fun¢des de dispensa¢do ou manipulagdo de férmulas magistrais e farmacopeias;

e Proceder a fiscalizagdo profissional sanitarias;

e Participar da elaboragdo e ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a
terapia medicamentosa;

e Participar de discussOes técnicas para sele¢do e aquisicio de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

e Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formuldrios e lista de medicamentos, buscando
normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de
acordo com a legislagdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade
aos servicos prestados na area de medicamentos;

e Atender os receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
guimica, bem como averiguando a dose, via de administra¢do, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos;

e Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando
sobre reac¢des adversas e intera¢gdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente;

e Atuar na promo¢do da educagdao dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de informacgao
sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;
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e Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracao, execucao e avaliacdo de programas de saude
publica; executar fungcdes como: reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo
parenteral, fracionamento de doses, producdo de medicamentos, e outras atividades passiveis de serem realizadas e
atribuices do farmacéutico; atuar junto a central de esterilizagdo na orientacdo de processos de desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais;

e Atuar em farmacia clinica;

e Participar como membro de comissGes de sua competéncia como: comissdo de farmdcia e terapéutica,
padronizacdao de medicamentos, comissao de controle de infeccdo hospitalar, licitacdes e pareceres técnicos;

e Atuar no controle de qualidade de dguas de consumo humano, residudrias e controle de operacées de estacdo de
tratamento de aguas e esgotos domésticos e industriais de piscinas, praias e balnedrios, desde a coleta de amostras,
analises fisicas quimicas e microbioldgicas, até emissdo e assinatura de laudos e pareceres técnicos;

e Executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, microscépicas, toxicoldgicas, microbioldgicas,
fitoquimicas, ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologias e equipamentos necessarios;

e Atuar em farmacia homeopatica, desde que devidamente habilitado;

e Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacdo de exames
laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza biolégica, quimica e fisica, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos;

e Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar,
executar e supervisionar atividade especificas do laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material para
anadlise, até entrega do laudo final ao cliente;

e Executar e/ou supervisionar andlises hematoldgicas, soroldgicas, bacterioldgicas, parasitoldgicas, coproldgicas e
outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

e Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratdrio, assinando-os, oferecendo assim
maior credibilidade e seguranga ao requisitante;

e Orientar a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a utilizagdo e manipulagdo
corretas dos materiais e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade
do servicgo;

e Assessorar a elaboracdo de projetos de construcdo e montagem de areas especificas;

e Prever, prover e controlar materiais e equipamentos, emitindo opinido técnica em sua aquisicdo; participar da
equipe multidisciplinar, colaborando na elabora¢do de programas de saude publica; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela conservagdao e manutengado de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

e Participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pareceres de sua
competéncia;

e Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.
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HABILITAGAO: Portador de Diploma de Farmécia, com Registro no Respectivo Orgdo Fiscalizador da Profissdo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populacdo descrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢cGes, entre outros), quando necessario;

e Realizar acbes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacao local, bem como as previstas
nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atenc¢do por meio da realizacdo de a¢Ges de promoc¢do da salde, prevencgdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e
de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populacdo descrita, mantendo a coordenacado do cuidado mesmo quando esta necessita
de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais com a equipe, sob
coordenag¢do da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atencdo Basica;

e Participar das atividades de educa¢dao permanente; e

e Realizar outras ac¢oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

e Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

e Trabalhar com a descricdo de familias em base geografica definida, a micro area;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢Ges educativas, visando a promocdo da saude e a
prevencgao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

e (Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

e Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigcos de saude disponiveis;

Municipio de Serra Alta/SC - Edital Concurso Publico 01/2022. Fis. 35/27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA

e Desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe; e

e Cumprir com as atribuicGes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e
da dengue, conforme a Lei Federal n? 12.994/2014, de 17.06.2014.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAO: Ensino Fundamental Completo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

e Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocdo, protecdo e
recuperacao da saude.

e Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas.

e Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacao estabelecida pela Instituicdo.

e Participar na orientag¢do a saude do individuo e a grupos da comunidade.

e Participar das atividades de capacita¢do e educagdao em salude para grupos da populagdo.

e Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

e Administrar medicamentos, mediante prescri¢do e utilizacdo a técnica de aplicacdo adequada.

e Participar na execugdo de programas de vacinacdo, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria da Saude.
e Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e registro.

e Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

e Fazer visita domiciliar.

e Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucdo
de tarefas estabelecidas.

e Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades.

e Requisitar material de laboratdrio e verificar a sua correta especificagdo e acondicionamento.

e Orientar e executar os servicos de lavacao, esterilizacdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no
setor.

e Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sintomas, ao nivel de sua qualificacdo.

e Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;
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Ministrar medicamentos por via oral e parental;

Realizar controle hidrico;

Fazer curativos;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicacdo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
Realizar teste e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

Colher material para exames laboratorial;

Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
Integrar a equipe de saude.

Participar de atividades de educagdo em saude.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Nivel Médio Completo com Certificado de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral;

Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipos de carga, seu destino, quilometragem,

horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Manter atualizado o documento de habilitagado profissional e do veiculo;

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculos a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer

defeito porventura existente;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacgdo do veiculo que lhe for entregue;

Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada;

Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;
Providenciar e efetuar a manutencdo preventiva;
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Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus;
Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

e Transportar pacientes, realizar plantdes noturnos, finais de semana e feriados.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDIGOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Ensino Fundamental (Séries Iniciais), Portador da Carteira Nacional de Habilitacdo de acordo

com a Categoria Exigida no Edital.

OPERADOR DE MAQUINAS

Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da mdaquina;
Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;
Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, tratores de esteiras, pas

carregadeiras, retroescavadeira, escavadeira hidrdulica, e outras maquinas e equipamentos agricolas e rodovidrios, e
similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua

responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em geral;

Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local e a carga hordria;
Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagado da maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAO: Ensino Fundamental Completo, Portador da Carteira Nacional de Habilitagio de acordo com a

Categoria Exigida no Edital.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Efetuar pequenos consertos necessdrios a conserva¢do dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a

sua execucao;

Executar servicos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista;
Fazer a manutencgdo preventiva, sob orientacdao da Chefia;
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e Relatar anormalidade verificadas;

e Efetuar manutencao e conservagao da rede de abastecimento e distribuicdo de agua;

e Comunicar qualquer irregularidade verificada;

e Efetuar pequenos reparos e consertos;

e Providenciar o servicos de manutencdo em geral;

e Zelar pela limpeza, manutencdo e conservagao de pragas, parques, jardins, recintos e prédios;

e Solicitar e manter controle de materiais necessarios a limpeza, manutencdo e conservacdo dos locais sob sua
responsabilidade;

e Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

e Executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo: fabricacdo e coloca¢do de cabos em ferramentas, montagem e
desmontagem de motores, maquinas, confeccdo e conserto de capas e estofamentos;

e Qperar, entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, rogadeiras, maquinas de fabricar
telas, arame e similares;

e Manejar instrumentos agricolas;

e Zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;

e Carregar e descarregar veiculos em geral;

e Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros;

e Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes,
linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
lavanderia, cozinha em geral, agricolas e outras;

e Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de maquinas e servicos de
borracharia em geral.

e Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina,
dleo diesel e outros conjuntos mecanicos de automaéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas
agricolas e outros;

e Executar trabalhos simples de confeccdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pecas para mdaquinas de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

e Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

e Executar servigos de eletricidade em geral;

e Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou manutencao;

e Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrugdes;

e Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagao, douragdo e restauragao, de acordo com as instrugdes
recebidas;

e Executar servigos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares, como confec¢do de pegas
e reparos;

e Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

e Executar servigos simples de hidraulica;

e Executar servigos simples de pedreiro;

e Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servicos.
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Executar outras tarefas designadas pela chefia e demais tarefas afins.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO:  Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAO: Ensino Fundamental — series iniciais

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Realizar a atencdao em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

Marcar consultas odontoldgicas;

Preencher a anotar fichas clinicas;

Manter em ordem arquivo e fichario;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Realizar tarefas administrativas relacionadas a atividade;

Coordenar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontoldgicos;
Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental;
Instrumentar o cirurgido-dentista junto a cadeira odontolégica;

Efetuar a manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;
Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Apoiar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude nas a¢Ges de prevengdo e promogao da saude bucal;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de
Saude;

Participar das a¢0es educativas atuando na promogdo da salde e na prevenc¢ao das doengas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal;

Realizar a prevengdao das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fllor, conforme orientagdo do
odontdlogo;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontdlogo;

Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicas exclusivamente em consultdrios ou clinicas odontoldgicas;
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Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragao dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontdlogo;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos;
Remover suturas;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Realizar isolamento de campo operatodrio;
Instrumentar o odontélogo em ambientes clinicos e hospitalares;
Executar outras atividades correlatas.
REGIME DE TRABALHO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITAGAO: Portador do Diploma Curso Técnico em Satde Bucal, em nivel médio.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborar, desenvolver, viabilizar, acompanhar, controlar e executar tarefas e atividades, relativas a area de
remuneragao, descrevendo, avaliando, acompanhando e tratando da estrutura de cargos e saldrio;

Efetuar pesquisas salariais; tabular, elaborar, emitir e montar os cadernos de pesquisa salarial, bem como dos
relatérios estatisticos decorrentes; controlar e manter o quadro de pessoal e vagas;

Analisar: relatérios da folha de pagamento, horas extras, faltas e outros, a consisténcia das informacdes, tais
como: frequéncia, salarios, adicionais, gratificacGes e outros, detectando e corrigindo desvios;

Preparar relatérios para subsidiar informacdes emitidas pela folha de pagamento, auxiliar na manutencao e
processar alteragao no sistema de folha gerado por alteragao de normas e legislagao;

Elaborar relatérios de vale-transporte, vale-alimentacdo, auxilio de capacitacdo profissional, adicionais e
acompanhar a execugdo;

Controlar e encaminhar processos de avaliagdo de desempenho, gerando informag¢&es dos servidores;

Auxiliar na elaboracdo de normas, quadro de pessoal, rotinas e procedimentos, cronogramas, graficos,
fluxogramas, manuais e outros afins a sua area de atuacgao;

Executar outras atividades/tarefas, inerentes a sua area de atuacdo, sempre que solicitado ou necessario;
Auxiliar nas atividades dos servidores da area de RH e auxiliar na realizacdo de reunides sempre que necessario
para comunicar aos Servidores sobre os procedimentos do seu setor;

Elaborar os atos de nomeagdo, posse, exoneragao, demissao e outros referentes a vida funcional dos Servidores
Municipais;

Elaborar e enviar as obrigagdes fiscais mensais e anuais tais como SEFIP, INSS, IR, RAIS e DIRF dentre outros
legalmente previstos;
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Acompanhar os indices econdémicos e revisdes gerais/reajustes anuais;

Elaborar e acompanhar a execucdo de plano de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

Cumprir as exigéncias dos atos de pessoal, conforme legislacao vigente e Instru¢des Normativas do TCE-SC;
Supervisionar o controle dos servidores em estagio probatdrio, providenciando a avaliacdo de acordo com a
legislagdo em vigor;

Registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdao ou demissdo e demais anotagdes funcionais
pertinentes;

Providenciar o cumprimento das obrigacGes e encargos sociais, na forma estabelecida;

Controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais do Poder Legislativo Municipal;

Elaborar as folhas de pagamento dos servidores ativos do Poder Legislativo Municipal;

Conceder férias e licencas regulares autorizadas pela Secretaria-Geral;

Colaborar no processo de socializacdo de novos servidores e estagiarios;

Emitir e assinar declaragOes e certidées de tempo de servigo exigidos por lei, bem como outros documentos
solicitados pelos funcionarios;

Supervisionar a expedicdo dos atos administrativos préprios do setor;

Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Prefeito Municipal e/ou pela direcdo administrativa,
sob pena de enquadramento nas proibicdes capituladas no Estatuto do Servidor Municipal e respectivas
penalidades.

REGIME DE TRABALHO: Estatutdrio.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO: Portador de Diploma em Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Gestdo de Recursos Humanos.

PROFESSOR I, Il e 1l

Participar da elaborac¢ao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutencgao da saude fisica e psiquica dos

alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Executar o trabalho didrio de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que

conduzam a aprendizagem;
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e Manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra
educativa;

e Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda escrituracdao referente a execugdao da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos;

e Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

e Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e legislagao federal, estadual e municipal.

e Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em conjunto com o professor titular, quando estiver
atuando nas séries iniciais do ensino fundamental;

e Propor adaptacdes curriculares nas atividades pedagdgicas;

e Participar do conselho de classe;

e Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente, quando o educando estiver
matriculado nas séries finais do ensino fundamental;

e Participar com o professor titular das orientagdes (assessorias) prestadas pelo SAEDE e ou SAESP;

e Participar de estudos e pesquisas na sua area de atua¢dao mediante projetos previamente aprovados pela
SED e FCEE;

e Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno da educacao especial;

e Cumprir a carga horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno;

e Participar de capacitagdes na area de educacao;

e Executar outras tarefas designadas pela Chefia e demais tarefas afins

REGIME DE TRABALHO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 10 (dez) a 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos.
HABILITACAO:

PROFESSOR | - Pedagogia com Licenciatura em Educacao Infantil.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcdo:

Ne2. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2.3 do Edital do Processo Concurso Publico 01/2022 do Municipio de Serra Alta(SC),
embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isencao por enquadrar-me na condicdo de doador de sangue.
( ) Comprovo ter realizado 03 doag¢des de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente
Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula dssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagdao em anexo.

Descrigao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Serra Alta/SC, de de

Assinatura do Requerente

Municipio de Serra Alta/SC - Edital Concurso Publico 01/2022. Fis. 44/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SERRA ALTA

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungdo:

Ne. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencao da taxa de inscricdo;
2 - Indeferimento de inscricdo;
2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questao da prova objetiva;

Examinadora

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 - Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6- Nota da Prova Pratica;
Fundamentacgao:
Serra Alta (SC), de de
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Assinatura do Candidato

ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Vaga para deficiente fisico e/ou condi¢do especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n? residente e domiciliado na

, ne , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo Concurso Publico pelo

Edital n2 001/2022 do Municipio de Jardindpolis/SC, inscricgdo numero , para o cargo de

requeiro a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - ( ) Condigdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte

Fonte n? / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
d) ( ) Amamentagao.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentagao:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Serra Alta/SC, de de

Assinatura do Requerente
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