PREFEITURA DE

SAUDE

EDITAL N° 010/2022

Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de cargos em caréater temporario,
para compor a Rede Municipal de Saude, respaldado no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, art. 19, inciso IV, da Lei Organica do Municipio de Florianopolis,
notadamente na Lei n°® 4.302/1994, alterada pela Lei n° 6.690/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.727/2008, pelo Decreto n° 20.736 de 27 de setembro de 2019 no d&mbito da
Secretaria Municipal de Saude.

1. DA PARTICIPACAO E HOMOLOGACAO

1.1 Para participar do Processo Seletivo Simplificado o (a) candidato (a) devera se inscrever
e anexar os documentos necessarios (descritos no item 5.1.1) no seguinte link
<https://forms.gle/DW9Z7k1D3wyVWmzi9> no periodo de 27 de junho de 2022 a 08 de julho
de 2022.

1.1.1 A homologacgédo das inscrigbes seré divulgada no site da Assessoria em Gestdo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis, no seguinte endereco
<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, no dia 11 de julho de 2022.

1.1.2 Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no dia 14 de julho de 2022, no
site da Assessoria em Gestédo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Saude de Floriandpolis,
no seguinte endereco <https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, de acordo com o numero de
inscricdes homologadas, pontuacao do curriculo e classificacao.

1.1.3 O periodo para recursos do resultado do Processo Seletivo sera no dia 15 de julho de
2022, devendo o candidato impetrar tais recursos, exclusivamente, ao endereco eletrénico
<processoseletivopmf2022@gmail.com>. N&o serdo aceitos recursos encaminhados apos a
data estabelecida. Ao recurso deve ser anexada a documentagdo comprobatoria digitalizada,
em arquivo UNICO em formato PDF. O nome COMPLETO do candidato deve estar escrito

no titulo do e-mail e no corpo da mensagem do e-mail com o referido anexo.
1.1.4 O resultado final sera divulgado no site da Assessoria em Gestdo de Pessoas, da
Secretaria  Municipal de Saude de Floriandpolis, no seguinte endereco

<https://www.pmf.sc.gov.br/sites/gpss/>, a partir de 18 de julho de 2022.



2. DO CARGO, DA CARGA HORARIA E AREA DE ATUACAO

2.1 O cargo e os requisitos minimos exigidos, as vagas, lotagéo, carga horaria e remuneracéo

estdo indicados no Quadro 1 que se apresenta a seguir:

Quadro 1 - Cargos, carga horaria e remuneracao

CARGA
CARGO REQUISITOS MINIMOS | VAGAS | HORARIA REMUNERACAO
SEMANAL
Salario fixo: R$ 4.919.68
Complemento de salério LC
on 503/2014 R$ 2.001,62
0 horas Gratificacdo GEMO R$ 8.787,93
Curso de Graduagao em . . .

Medicina: registro no Adicional de insalubridade R$ 416,06
resPeCt_'VO orgao de Total R$ 16.125,29
classe; Residéncia —

Médica em Psiquiatria em Salario fixo: R$ 3.689,76
Instituigao Rgconhe_uda Complemento de salario LC
pela Comissao Nacional 503/2014
Médico - de Residéncia Médica CR* R$ 871,75
Psiquiatra| (CNRM) ou Titulo de 30 horas Gratificacio GEMO
- R$ 5.492,46
Especialista em . . -
Psiquiatria reconhecido Adicional de insalubridade R$ 416,06
pela Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e Total R$ 10.470,03
devidamente reg_lstrado Salario fixo: R$ 2.459,84
no Conselho Regional de —
Medicina (CRM e RQE). Complemento de salério LC
503/2014 R$ 774,83
20 horas Gratificagdo GEMO R$ 3.734.87
Adicional de insalubridade R$ 416.06
Total R$ 7.385,60
Salario fixo: R$ 4.919,68
Complemento de salario LC
503/2014 R$ 2.001,62
40 horas Gratificagio GEMO R$ 8.787.93
Curso de Graduagao em - . .

Medicina; registro no Adicional de insalubridade RS 416,06
respectivo 6rgéo de Total
classe; Residéncia R$ 16.125,29

Médica em Pediatria em Salério fixo: R$ 3.689,76
Insntuu;aq R~econhe_0|da Complemento de salario LC
pela Comissao Nacional 503/2014
Médico - | ' de Residéncia Médica | . R$ 87175
Pediatra | (CNRM) ou Titulo de 30 horas Gratificag&o GEMO RS 5.49246
Especialista em Pediatria — - - —
reconhecido pela Adicional de insalubridade R$ 416,06

Associacdo Médica Total

Brasileira (AMB) e R$ 10.470,03
devidamente registrado Saléario fixo:

no Conselho Regional de Complemento de salario LC R824

Medici CRM e RQE).

edicina (CRM e RQE) 503/2014 R$ 774,83

20 horas Gratificagéo GEMO R$ 3.734,87

Adicional de insalubridade R$ 416.06

Total R$ 7.385,60

*Cadastro de reserva.
** Carga Horaria Semanal.
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2.1.2 Lotagao:

2.1.2.1 Os Médicos especialistas poderdo ser lotados em qualquer Policlinica, Centro de
Atencao Psicossocial, ou outras unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude de
Florianépolis de acordo com a necessidade de servi¢co, podendo, inclusive, ter a lotacdo
alterada durante a vigéncia do contrato mediante decisdo da gestdo dos servicos.

2.1.3. Da carga horaria para médicos especialistas:

Os Médicos Especialistas podem optar pela carga horaria (que pode ser de 20, 30 ou 40 horas

semanais) no momento da escolha da vaga.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo apresentada no Quadro 1 esta condicionada ao atendimento dos
requisitos legais vigentes e a carga horaria apresentada. A remuneracéo sera composta ainda
dos seguintes eventos:

3.1.1 Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 25,25 (vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos)
por dia util trabalhado para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.
3.1.2 Auxilio Lanche no valor de R$ 21,79 (vinte e um reais e setenta e nove centavos) por
dia util trabalhado para os servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

3.1.3 Auxilio combustivel proporcional a distancia do local de trabalho (Decreto Municipal n°
378/1992).

4. DO CONTRATO E DA RELAGCAO JURIDICA TEMPORARIA

4.1 O contrato temporario tera duracéo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até
02 (dois) anos, conforme estabelecido em legislacéo vigente, a critério e de acordo com a
conveniéncia e interesse da administragao publica.

4.1.1. Avalidade darelagéo juridica temporaria encontra fulcro na Lei Municipal n°® 4.302/1994,
alterada pela Lei n° 6.690/2005;

4.1.2. Se ao término de 12 (doze) meses a Secretaria Municipal de Saude nao tiver interesse
na prorrogacao da relacao juridica, direitos ndo sobrevém ao trabalhador temporério.

4.2 Sao requisitos basicos para a contratacdo temporaria na Secretaria Municipal de Saude
de Floriandpolis:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condicBes prevista no Decreto 70.436, de 18.04.1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso

de estrangeiros;
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2. O gozo dos direitos politicos;

3. Estar em dia no cumprimento das obrigacdes eleitorais e do servico militar obrigatorio;

4. A idade minima de 18 (dezoito) anos;

5. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e

6. Estar com o esquema vacinal completo para a COVID-19, conforme Decreto n° 23.124, de
18 de agosto de 2021.

5. DO PROCESSO DE SELEGCAO
5.1. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TITULACAO

5.1.1 Consiste na observancia da titulacdo do cargo e experiéncia profissional conforme

Quadro 2:
Quadro 2 - Pontuacgao da avaliagdo de Curriculo para Médico Especialista
Critério Pontuacéao Observacéo
maxima
Graduacéo em Medicina Obrigatério | Certificado de Graduacdo em

Medicina em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC).

Pés-graduacdo na especialidade ou | Obrigatorio | Certificado de Conclusdo de

Titulo de Especialista, com a Residéncia na respectiva

apresentacéo do respectivo especialidade reconhecido pelo

Requerimento de Qualificacdo de MEC/CNRM Titulo de

Especialista junto ao CRM. Especialista reconhecido pelo
CRM (RQE).

Pés-graduacdo modalidade Residéncia 4 Certificado de Conclusdo de

Médica Residéncia reconhecido pelo
MEC/CNRM.

Experiéncia na rede Publica (S.U.S.) 2 0,5 pontos a cada 6 meses,

maximo 2 pontos. Apresentar
documento comprobatério do
vinculo com o S.U.S.

Experiéncia da é&rea de Atuacdo na 2 0,5 pontos a cada 6 meses,
especialidade maximo 2 pontos
(0,5 pontos/ano) Mediante Comprovacédo pela(s)

instituicdo(des) contratante(s)
(ndo sdo vélidas as horas
cumpridas em
residéncia/especialidade médica)
Mestrado /Doutorado 2 Um ponto por titulo totalizando
maximo dois pontos

*Apenas para fins de comprovagdo para classificacdo/pontuacdo neste certame sera aceita Declaracdo de
Conclusdo do Curso caso a instituicdo ainda ndo tenha emitido o Certificado de Conclusdo do Curso. Para
admisséo o candidato terd que possuir o Certificado de Conclusédo de Curso emitido.

5.1.2 A documentac&o comprobatéria digitalizada em arquivo UNICO em formato PDF com

tamanho méximo de 10 MB devera ser anexada ao formulario de inscri¢cdo disponivel no link

<https://forms.gle/DW9Z7k1D3wyVWmzi9> de forma simultanea a inscricdo - o nome do

arquivo devera ser o NOME COMPLETO (sem abreviagbes) do candidato (a). N&o serdo
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aceitos documentos encaminhados em arquivos separados ou formatos de imagem, texto ou

outros diversos daquele especificado acima.

5.1.3 Para fins de comprovacédo, os (as) candidatos (as) deverdo encaminhar todos o0s
documentos classificados como “OBRIGATORIOS” previstos no Quadro 2 deste Edital no
arquivo de documentacao comprobatéria mencionado no item 5.1.2 deste Edital.

5.1.4 A falta do envio de um ou mais documentos considerados “OBRIGATORIOS” do Quadro
2 deste Edital acarretard em desclassificacdo automatica do candidato.

5.1.5 Os documentos que ndo estéo classificados como “OBRIGATORIOS” no Quadro 2, se
enviados, também deverdo estar contidos no arquivo de documentacdo comprobatéria
mencionado no item 5.1.2 deste Edital e serdo considerados para fins de pontuacdo e
classificagéo.

5.1.6 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentag&o relativa a inscrico;
5.1.7 Cabe ao candidato a responsabilidade do envio de documentos fidedignos, sob pena do
candidato responder contra a fé publica e de ser eliminado do Processo Seletivo ou,
posteriormente, ser desligado do cargo.

5.1.8 A documentacdo encaminhada apds o encerramento do periodo de inscrigcbes, ou em
desacordo com o item 5.1.2 seré& considerada intempestiva e ndo sera analisada, acarretando
a desclassificacao automatica do candidato.

6 DISPOSICOES GERAIS
6.1 DA CLASSIFICACAO
6.1.1 A classificacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;
6.1.2 Na classificacéo final, entre candidatos com igual nUmero de pontuacgédo seréo utilizados
os fatores de desempate na seguinte ordem:

1 - maior idade;

2 - maior pontuacdo por experiéncia comprovada,;
6.2 DAS ATRIBUICOES
6.2.1 Cabe ao médico contratado cumprir as funcbes definidas para o respectivo cargo
conforme lei e dispositivos infra legais municipais vigentes.
6.2.1.1. Para os candidatos ao cargo de médico especialista sdo atribuicdes minimas:
Realizar atendimento médico individual, por meio de consultas e ou teleconsulta conforme
normativas vigentes com enfoque especializado e condutas adequadas a cada situagdo
clinica; Realizar alta ambulatorial contra referenciando o usuério para a Atengdo primaria
visando a continuidade do cuidado; Participar da elaboracdo dos protocolos clinicos de

acesso/encaminhamento de sua especialidade; Utilizar os protocolos clinicos e fluxos
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definidos na rede municipal; Participar das reunides de especialistas quando solicitado;

Realizar encaminhamento de usudrios para outros niveis de atencdo quando necessario;
Apoiar os profissionais que atuam na atencdo primaria em saude por meio das ferramentas
de integracdo de rede preconizadas pela SMS; Adequar-se ao atendimento das diferentes
demandas especificas de sua especialidade, conforme a necessidade do servigo; Realizar
registro de suas atividades assistenciais no sistema de prontuério eletrénico da SMS; Emitir
atestados médicos, laudos e declaracdes dentro de sua area de atuacao; Realizar, executar
e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com outros especialistas médicos e ndo médicos,
e para o bem coletivo; Realizar apoio matricial com profissionais da APS e demais setores da
rede de atencdo a saude; Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de condutas
médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal de acordo com REMUME;
Realizar notificagfes de interesse epidemiologico; Realizar o atendimento em situacdes de
Urgéncia e Emergéncia na eventualidade de ocorrerem nos locais de seu atendimento se
necessario com os usuarios em atendimento e encaminhar a outros pontos da rede de
atencdo; Planejar, participar da execugdo, apoiar e acompanhar o desenvolvimento de
atividades docente-assistenciais em conjunto com 0s preceptores, de estudantes de
graduacgédo e/ou pés-graduacdo na sua area de atuacao quando esta for campo de estagio
designado pela Secretaria Municipal de Saude.

6.4 DO DESLIGAMENTO DO (A) CANDIDATO (A) CONTRATADO (A):

6.4.1 Os candidatos (as) aprovados (as) que vierem a ser contratados (as) pela Secretaria
Municipal de Saude em face do presente Processo Seletivo Simplificado, pelo principio
Constitucional da eficiéncia, bem como pelo interesse publico, deverdo deixar suas atribuicdes

mediante notificacao prévia, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias a Diretoria competente.

Floriandpolis, 27 de junho de 2022.

Assinado de forma digital por LUCIANO
FORMIGHIERI: S
* Dados: 2022.06.27 17:12:09 -03'00'

83992910997

Luciano Formighieri
Secretério Adjunto de Saude
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