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EDITAL N° 02/2022 de 24 de Junho de 2022

Edital de Chamada Publica para contratacdo temporaria de Profissionais de Saude, pelo
prazo de 180 dias, com amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal, e inciso 1° do Art 3° da lei municipal n° 1984 de 30 de junho de 2014.

. Considerando néo haver disponibilidade de pessoal para contratacdo em processo
seletivo simplificado e em concurso publico;
. Considerando a necessidade emergencial para o atendimento da comunidade em

geral;

Vidal Balak, no uso de suas atribuicbes, com o objetivo de formalizar contratacao
temporaria de Profissionais da Salde, em se tratar de situacdo de excepcional interesse
publico, torna publica a realizacao de Processo da Chamada Publica, que sera regido pelas

normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 319, de 20 de Junho de
2022 , cujas reunides e deliberacdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a
lei especifica que o autoriza, observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.
1.3. O edital de abertura do Processo da Chamada Publica sera publicado integralmente

no Diario Oficial do Municipio e sera disponibilizado no site www.riodocampo.atende.net.

1.4. O Processo da Chamada Publica consistira somente na analise dos documentos e

titulos, pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.5. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 180 dias, podendo ser prorrogado por

igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e se regera pelo Regime Juridico

Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporéaria de que trata este Processo da Chamada Publica corresponde

ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo Vagas Formacéao Carga Horéria | Remuneracgéo
AUXILIAR,DE Ensino Fundamental e curso de
CONSUL,TORIO 1 Atendente de Consultério Dentéario, 40H R$ 1.750,41
DENTARIO e Registro no CRO.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
ENFERMEIRO CR* |superior de Enfermagem, com 40H R$ 4.940,78
registro no o6rgao fiscalizador do
exercicio profissional.
Ser portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
FISIOTERAPEUTA CR* superior de Fisioterapia, com 20H R$ 2.470,39
registro no oOrgao fiscalizador do
exercicio profissional.
AGENTE DE . .
SERVICOS GERAIS CR* [Ser alfabetizado. 40H R$ 1.270,43
* Cadastro reserva
2.2 Atribuicao dos Cargos:
AUXILILAR DE CONSULTORIO DENTARIO
. Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;
) Sob supervisao do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos

usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a escovacao

supervisionada, orientacdo de escovagéao, uso de fio dental, etc.;
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. Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessarios para o trabalho;
. Instrumentalizar o dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho

a quatro maos);

ENFERMEIRO

o Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho.
o Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragéo de sangue e plasma,
controle da presséo venosa, monitorizagao e aplicacao de respiradores artificiais, prestacao
de cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de
didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilacées, lavagens de estbmago, vesicais e
outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes.

o Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacdes, para obter subsidios diagnésticos.

o Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que Ihe séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracéo no tratamento.

o Fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as
consequéncias dessas situacoes.

o Prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecbes e melhorar e
aparéncia do cadaver.

o Proceder a elaboracdo, execucdo ou supervisdo e avaliacdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando
entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de

adaptacao e reabilitacao.
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o Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o,
entrevistando-o e realizando reunifes de orientacéo e avaliagdo, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes.

o Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos
e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal.

o Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacéo sistematizada, para preservar e recuperar a saude.

o Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escala de servico e de atribuicdes diarias.

o Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle” para evitar desvios dos
mesmos e atender a disposic¢des legais.

o Planejar, organizar e administrar servicos em unidades de enfermagem,
ambulatérios, postos de saulde, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboracdo de normas, instrucdes, roteiros e rotinas especificas para padronizar
procedimentos e racionalizar os trabalhos.

o Registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando-as em prontuéario hospitalar, ficha ambulatorial, relatorio de
enfermagem da unidade ou relatorio geral para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude.

o Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcédo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISIOTERAPEUTA

o Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentacéao,
de pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados.

o Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoartrose, seqtielas de
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acidentes vascular- cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as conseqiiéncias dessas
doencas.

o Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos.

o Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas
especiais, para promover corre¢cfes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratoria e a circulacdo sangtinea.

o Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
no puerpério.

o Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da
agressividade e estimular a sociabilidade.

o Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagéo de aparelhos mais simples.

o Controlar o registro de dados, observando as anotacfes das aplicacbes e
tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos.

o Planejar, organizar e administrar servigcos gerais e especificos de fisioterapia.

o Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres.

o Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.
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AGENTE DE SERVICOS GERAIS

o Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias,
escolas, escritorios, postos de saude e outros locais espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias , moveis, utensilios e instalacdes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢gdes de higiene e conservacao.

o Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando-os ou limpando-os com vasculhadores, flanelas ou vassouras apropriadas para
conservar-lhes a aparéncia.

o Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja ou
outros materiais de limpeza, embebidos em 4gua e sabao, detergentes e/ou outros produtos
de limpeza, para manter a boa aparéncia dos locais.

o Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitéario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢des de uso.

o Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latBes, para deposita-lo em lixeiras ou
incineradores.

o Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungédo e/ou

determinadas pelos superiores hierarquicos.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo constante no
Anexo | e das documentacdes exigidas no item 4, dirigida ao setor de RH, junto a sede da
Prefeitua Municipal de Rio do Campo, situado na Rua 29 de Dezembro, n° 70, Centro — Rio
do Campo/SC, no periodo de 27 DE JUNHO A 08 DE JULHO DE 2022, no horéario das
07h30min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min.

3.2.  Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.3. Ainscricado do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das

presentes instru¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Parainscrever-se no Processo da Chamada Publica, o candidato devera comparecer
ao endereco, nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando, 0s seguintes

documentos comprobatorios:

. Ficha de inscrigao disponibilizada no Anexo | deste edital, devidamente preenchida
e assinada.

. Ter idade minima dezoito anos completos.

. Comprovante de concluséo de cursos conforme especialidade.

. Registro no Conselho Regional competente.

. Cépia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de

identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas
por 6rgdos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitac&o.

. Copia do CPF;

. Certiddo de Antecedentes Criminais — Comarca do enderec¢o do candidato.

. Prova de quitacdo das obrigacdes militares (masculino);

. Titulo de Eleitor e prova de quitacéo eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

. Cépia autenticada dos titulos. Os titulos e documentos apresentados servirdo para

a andlise da classificacdo e para os critérios de desempate mencionados nos itens 6.0 e
9.0.

. As coOpias poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo por servidor designado,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no Diario Oficial do

Municipio e no site www.riodocampo.atende.net, no prazo de um dia, edital contendo a
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relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e as nao
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentagao das
razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.3.  No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisado, hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricées
homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao chefe do
executivo para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

5.5. Arelacao final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. PONTUACAO

6.1. Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de cento e trinta pontos.
6.2. Atitularidade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacéo.
6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

J CRITERIO DE DESEMPATE

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria | Pontuacdo Maxima

Pos-graduacéo em nivel de 30 30
especializacdo na area do cargo
(apenas para os cargos de enfermeiro e
fisioterapeuta).
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Participacdo em cursos, treinamentos e/ou
palestras especificas na area do cargo, com 0,25 (por hora) 50
carga horaria minima de 16h.

Experiéncia profissional na area do cargo,
comprovada mediante apresentacao daCarteira
de Trabalho Profissional ou Certidao de tempo de
servico em orgados publicos, ou Alvara de
funcionamento ou localizagdo ou comprovacao
de prestacao de servicos em orgédo publico.

0,05 (por dia) 50

7. ANALISE E DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, a classificacédo
preliminar serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no site
www.riodocampo.atende.net, abrindo-se o prazo para o0s candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso protocolado junto a
Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.4. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria preliminar pela Comisséo, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao chefe do

poder executivo para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

9.2. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.3. Tiver maior tempo no exercicio da profisséo.

9.4. Tiver maior niumero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.

9.5. Sorteio em ato publico.

9.6. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.7. Aaplicacdo do critério de desempate sera efetivada apés a andlise e julgamento dos

recursos e antes da publicacédo do resultado da classificacao final dos selecionados.

10. HOMOLOGACAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAIS DE
CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo da Chamada Publica ao chefe do poder executivo para
homologacéo, no prazo de um dia.

10.2. Apresentado o resultado final, sera lancado edital de homologacao da classificacéo
final dos candidatos, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo de

Chamada Publica.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
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11.1. Homologado o resultado e a classificacéo finais do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacao pela Autoridade Superior, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de dois dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Poder Executivo
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

11.2. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.3. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio ou cépia da Declaracdo do IRPF, ja apresentada nos termos da legislacao
vigente.

11.4. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site www.riodocampo.atende.net.

11.5. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando- se a ordem classificatéria crescente.

11.6. O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacéo no final da lista de aprovados.

11.7. O prazo de validade da presente Chamada Publica sera de 180 dias, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

11.8. No periodo de validade do Processo da Chamada Publica, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacédo do resultado final.

12.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu endereco.
12.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo préprio, em
conformidade com o presente edital, nos termos da legislagéo vigente do Regime Juridico

do Municipio de Rio do Campo/SC.
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12.4. Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.5. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo | - Ficha de Inscrigé&o.

12.6. Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Rio do Campo, 24 de junho de 2022

Vidal Balak

Prefeito Municipal



Estado de Santa Catarina

MNICiPIODE FONE: (47) 3564-8100 - E-mail: prefeitura@riodocampo.sc.gov.br

RIOC DO CAMPO CNPJ: 83.102.707/0001-36

e T i RUA 29 DE DEZEMBRO, 70 - CENTRO - 89198-000 - RIO DO CAMPO - SC

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE PROCESSO DA CHAMADA PUBLICA N° 02/2022

Cargo Insc. n®

Nome

Endereco N°

Telefone E-mail

CPF RG

Data Nasc Escol.

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Comprovante de concluséo de cursos (de acordo com o cargo pretendido).

( ) Registro no Conselho Regional competente.

( ) Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade,
expedida por Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por érgaos ou
conselhos de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo.

( ) Copia do CPF,;

() Certidao de Antecedentes Criminais — Comarca do endereco do candidato.

() Prova de quitacao das obrigacdes militares (masculino);

( ) Titulo de Eleitor e prova de quitacao eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

() Copia autenticada dos titulos.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de
funcdo publica, bem como que as informacdes disponibilizadas e os documentos
apresentados sao verdadeiros, bem como gque tenho ciéncia das normas que regulamentam
o presente Edital e assumo o compromisso de aceitar todas as condi¢cdes estabelecidas.

Rio do Campo, de de 2022

(assinatura do candidato)


http://www.tse.jus.br/

