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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPORA

GOVERNO MUNICIPAL - GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

O Prefeito Municipal de Ipord — PR, no uso de suas atribui¢des legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constitui¢ao Federal, bem como o contido
nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarfo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria n® 852/2022 de 27 de junho de 2022.

1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagao de CR — Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O
candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura C/H VAGAS Venc. (R$) Requisitos Especiais

Agente Comunitario de Satide 40 03 + CR 1.782,50 Ensino médio concluido e residir no municipio desde a data de abertura do Edital.
Agente de Combate a Endemias 40 02 +CR 1.782,50 Ensino médio concluido.

Agente de Defesa Civil 40 02+ CR 1.514,19 Ensino médio concluido.

Agente de Fiscalizagdo 40 01 +CR 2.013,17 Ensino médio concluido.

Ajudante de Mecénico 40 01 +CR 1.297,85 Alfabetizado

Arquiteto Urbanista 40 CR 4.859,15 Curso superior em Arquitetura e registro no conselho.
Assistente Administrativo 40 05 +CR 1.297,85 Ensino médio concluido.

Assistente Social 40 02 + CR 4.859,15 Curso superior em Servigo Social e registro no conselho.
Auxiliar Administrativo 40 05 +CR 1.297,85 Ensino médio concluido.

Auxiliar de Apoio a Infancia 40 16 + CR 1.713,51 Ensino médio concluido.

Auxiliar de Servigos Gerais - Masculino 40 13+ CR 1.297,85 Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais - Vila Nilza 40 01 +CR 1.297,85 Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais - Nova Santa Helena 40 01 +CR 1.297,85 Alfabetizado

Coletor de Residuos Solidos 40 02 +CR 1.297,85 Alfabetizado

Enfermeiro 40 07 + CR 4.859,15 Curso superior em Enfermagem e registro no conselho.
Engenheiro Civil 20 01 +CR 2.429,53 Curso superior em Engenharia Civil e registro no conselho.
Farmacéutico Bioquimico 40 01 +CR 4.859,15 Curso superior em Farmécia (habilitagdo Bioquimica) e registro no conselho.
Fisioterapeuta 40 03 + CR 4.859,15 Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho.
Fonoaudiélogo 40 01 +CR 4.859,15 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no conselho.
Gari 40 02 +CR 1.297,85 Alfabetizado

Guarda Municipal 40 CR 1.381,50 Ensino médio concluido.

Mecénico 40 01 +CR 1.713,51 Alfabetizado

Médico Veterinario 40 01 +CR 4.541,26 Curso superior em Medicina Veterinaria e registro no conselho.
Motorista Caminhdo/Onibus 40 11 +CR 1.372,28 Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria D.

Motorista D - Nova Santa Helena 40 01 +CR 1.297,85 Alfabetizado ¢ CNH, no minimo, categoria D.

Motorista D- Vila Nilza 40 01 +CR 1.297,85 Alfabetizado ¢ CNH, no minimo, categoria D.

Motorista D - Emergéncia 40 07 + CR 1.702,36 Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria D.

Nutricionista 40 01 +CR 4.859,15 Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho.
Odontélogo 20 01 +CR 3.019,71 Curso superior em Odontologia e registro no conselho.
Operador de Maquinas 40 03 + CR 1.372,28 Alfabetizado ¢ CNH, no minimo, categoria C.

Professor 20 10+ CR 1.785,80 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Professor Educagao Infantil 40 02+ CR 3.571,60 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior.
Psicologo 40 04+ CR 4.859,15 Curso superior em Psicologia e registro no conselho.
Recepcionista 40 06 + CR 1.297,85 Ensino médio concluido.
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Servente Servigos Gerais - Feminino 40 26+ CR 1.297,85 Alfabetizado

Técnico em Enfermagem 40 03+ CR 1.638,94 Ensino médio, curso especifico e registro no conselho.
Técnico de Higiene Dental 40 02 +CR 2.304,24 Ensino médio, curso especifico e registro no conselho.
Técnico de Raio X 24 02+CR 2.341,15 Ensino médio, curso especifico e registro no conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL

75,00 50,00 35,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 04 de julho de 2022 as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de julho de 2022, através do endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éio, preencher o formuldrio de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de julho de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de julho de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego eletronico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢@o on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de julho de 2022, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Ipora e a empresa KLC — Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicag@o, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que
deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigao indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a nao efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagio das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcéo
que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado
faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora
do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votag@o ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, & época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptiddo
fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admiss@o.

2.3.7. Apresentar documentagéio comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais, dos
ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungdo publica, mesmo que esteja afastado
em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulag@o de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagdo da separacéo ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);
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g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacao eleitoral ou comprovante de votag@o na tiltima elei¢do ou justificativa;

1) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaracdo de vacinagdo;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declarag@o de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgdo competente com fé ptblica.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigio
Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva
deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as Pessoas com
Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao
candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serfo preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap0s a realizag@o da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de
julho de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de “condic¢do especial”, via
e-mail — klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 25 de julho de 2022, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo PcD e ndo terdo prova
especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, ¢ o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo de 04 e 05 de julho de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isengdo — Anexo III - que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 05 de julho de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato:

I — que pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

4.1.2. A comprovagao do inciso I sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico.

4.1.3. A ndo apresentacdio dos documentos de que tratam o item 4.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada,
implicara no indeferimento do pedido de isengdo

4.2. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 14 de julho de
2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.3. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢do, deverdo
providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas esta prevista para ser divulgada no dia 04 de agosto de 2022, bem como o

horario e local de realizagdo das provas. A relagdo serd disponibilizada, através de publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada
em Edital na Prefeitura Municipal de Ipora — PR e divulgada no enderego eletronico www.klcconcursos.com.br.
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5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.
6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. O Concurso Publico sera de Provas Escritas Objetivas, Prova de Titulos, Provas Praticas e Teste de Aptidao Fisica.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato
submetido a identificag@o especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (cinco) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuag@o 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgdo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares”
deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo da prova sem a devida
autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagéo
das provas; estabelecer comunicag@o com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem
para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.
6.1.9. As respostas dever@o ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa
assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, ¢ o tnico documento valido para a corregdo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢éo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nao podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1hOOmin do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e
eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

7.2. Néo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos portdes néo sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de
amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentag@o durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que
ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianga. Nao haverd compensagéo do tempo de amamentaggo a duragdo
da prova da candidata.

7.4. Nio sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda
estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e
esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo
reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apods a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento
as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 28 de agosto de 2022, conforme escala
abaixo, sendo que o(s) local(is) serdo divulgados quando da publicagdo do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 04 de agosto de
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2022.

INICIO 08H30MIN: Agente Comunitario de Saide, Agente de Fiscalizagdo, Ajudante de Mecanico, Arquiteto Urbanista, Assistente
Administrativo, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Médico Veterinario,
Motorista Caminhdo/Onibus, Nutricionista, Odontologo, Professor, Psicologo, Recepcionista e Servente Servigos Gerais — Feminino.

INICIO 13H30MIN: Agente de Combate a Endemias, Agente de Defesa Civil, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio a Infincia , Auxiliar de
Servigos Gerais — Masculino, Auxiliar de Servigos Gerais - Vila Nilza, Auxiliar de Servigos Gerais - Nova Santa Helena, Coletor de Residuos
Soélidos, Gari, Guarda Municipal, Mecanico, Motorista D - Nova Santa Helena, Motorista D- Vila Nilza, Motorista D — Emergéncia, Operador de
Maquinas, Professor Educagdo Infantil, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Técnico de Raio X.

8.2. A Prova Pratica e o Teste de Aptiddo Fisica estdo previstos para serem realizados no dia 11 de setembro de 2022, sendo que, o horario e o local
serdo divulgados quando da publicag@o do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 06 de setembro de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolugdo da pandemia (COVID 19) as datas
e horarios previstos nos itens 8.1. e 8.2., poderdo ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudio6logo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odonto6logo, Professor, Professor Educaciio Infantil e Psicélogo, a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos). A
classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Sauide, Agente de Combate a Endemias, Agente de Fiscalizacio, Assistente Administrativo,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Apoio a Infincia, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e Técnico de
Raio X, a avaliacdio constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais — Masculino, Auxiliar de Servi¢os Gerais - Vila Nilza, Auxiliar de Servicos Gerais - Nova
Santa Helena, Coletor de Residuos Solidos, Gari e Servente Servicos Gerais - Feminino, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

9.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Ajudante de MecAnico, Mecénico, Motorista Caminhzio/Onibus, Motorista D - Nova Santa Helena, Motorista D- Vila
Nilza, Motorista D - Emergéncia e Operador de Maquinas, avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e prova pratica. A
prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N° de questdes

Valor de cada questio

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

9.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica).
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A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.5. Para os cargos de Agente de Defesa Civil e Guarda Municipal, avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e Teste de
Aptiddo Fisica. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N° de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0 pontos
Matematica 05 3,0 15,0 pontos

9.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.
10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
10.1.3. A classificag@o final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Arquiteto Urbanista, Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6logo, Professor, Professor Educacio
Infantil e Psicélogo, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicago da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome
do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item 11.3 deste Edital.
11.3.2. Nédo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.5. Nao serd aceito entrega ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

11.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.9. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do Concurso Piblico.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR UNITARIO/VALOR MAXIMO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de apresentagdo dos|10,0/10,0 Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou declaragdo de conclusdo de curso. No caso de
titulos, desde que relacionada a area do cargo pretendido. Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia autenticada do respectivo Historico
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagao dos titulos,|7,0 / 7,0 Escolar.

desde que relacionada a area do cargo pretendido.

¢) Pos-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) relacionada a|3,0 /3,0 Copia autenticada do Certificado ou Certiddo de conclusdo do Curso, indicando o niimero de horas e periodo
area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia
horas, concluida até a data de apresentagao dos titulos. autenticada do respectivo Historico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 11 de setembro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 06 de setembro de 2022.
12.2. Serdo convocados:

12.2.1. Ajudante de Mecénico — os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Mecanico — os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.3. Motorista Caminhzo/Onibus — os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagio, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.4. Motorista D - Nova Santa Helena — os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.5. Motorista D- Vila Nilza — os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comecando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.6. Motorista D - Emergéncia — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
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maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.7. Operador de Maquinas — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso
publico.

12.5. A prova pratica para os cargos de Motorista Caminhio/Onibus, Motorista D - Nova Santa Helena, Motorista D- Vila Nilza, Motorista D -
Emergéncia constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo,
tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizag@o de transito
(vertical e horizontal) e semaforica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 11, III e IV, Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.
12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizag¢do da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a carteira de habilitaggo.
12.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da Resolug@o 168/2004-
CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da drea, com duragdo maxima
de 8 (oito) minutos. (valor 100,0 pontos).

12.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar ¢ movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

12.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

12.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “C”, a qual devera ter sido obtida
ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual nao podera realizar a prova.

12.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a carteira de habilitagdo.
12.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.7. A prova pratica para os cargos de Ajudante de Mecinico e Mecénico sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO MAXIMA
1) Identificagdo de ferramentas ou equipamentos. 30,0

2) Realizagdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area 70,0

TOTAL 100,0

12.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho do candidato em cada item e tera
durag@o maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como pardmetro para calcular a nota dos demais participantes da
referida Prova Pratica.

12.8. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0
(cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.9. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realiza¢do da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.10. N@o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou
fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

13. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

13.1. O Teste de Aptiddo Fisica esta previsto para o dia 11 de setembro de 2022 sendo que o horario e local serdo divulgados no dia 06 de setembro
de 2022.

13.2. Serdo convocados:

13.2.1. Agente de Defesa Civil — os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela
maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;
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13.2.2. Guarda Municipal — os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior
nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

13.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

13.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

13.5. Para submeter-se ao Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico, constando suas plenas
condigdes de saude, autorizando-o a participar da prova.

13.5.1. O atestado médico devera ter data de emissdo de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica.

13.5.2. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresentd-lo em desconformidade, ndo podera ser submetido ao teste, sendo,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

13.6. O Teste de Aptidao Fisica consistira de 02(dois) testes fisicos, conforme abaixo especificado, todos de carater eliminatoério, sendo considerado
APTO o candidato que alcangar o desempenho minimo exigido para todos os exercicios.

TESTE DURACAO MAXIMA
Tiro de 50 metros 9/10 segundos
Corrida de 300 metros 02 minutos

13.7. O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos no item 13.6, de acordo com os critérios estabelecidos para
cada teste, estara eliminado do Concurso Publico, ndo havendo necessidade de realizar os exercicios seguintes.

13.8. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - Tempo de durag@o da prova para o sexo masculino (até 9 segundos) e para o sexo
feminino (até 10 segundos):

I - O teste sera realizado em terreno plano, onde devera haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia de 50
(cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima
velocidade, objetivando cruzar a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo instrutor, que estara sobre a linha de chegada. O
teste iniciar-se-4 com a autorizagdo do avaliador, momento em que o mesmo aciona o crondmetro que sera travado quando o candidato cruzar a linha
de chegada

IT - Caso o candidato realize uma saida falsa, ele terd outra chance para realizar a tentativa. Caso persista no erro (realize uma segunda saida falsa),
ele perdera a tentativa, obtendo 0 (zero) pontos naquela tentativa.

13.9. TESTE DE CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA DE 300 (TREZENTOS) METROS a duragio sera de 02(dois) minutos:

I - O (a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira: a) Posi¢do inicial: Os candidatos deverdo estar posicionados atrds da linha de
partida, em uma pista de 300m (trezentos metros) ou em um local plano e sem obstaculos previamente demarcado;

II - Execugdo: O candidato devera percorrer a distdncia minima exigida, no tempo maximo de 02(dois) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou
execucdo de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagdo visual,
quando o crondmetro sera acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetoria da corrida, evitando
ganhar terreno. Para tanto sera autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida e aguardando sua liberag@o por
parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientagao acarretara na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

13.10. E vedado:

a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Abandonar o circuito antes da libera¢do do examinador.

13.11. Por se tratar de uma etapa eliminatoria, do resultado constara a condi¢do de APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.
13.12. Os Testes do Teste de Aptidao Fisica poderdo ser filmados e/ou fotografados, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a prova, caso
ndo prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanga de posicao para facilitar registros de imagens.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 17h00min,
mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Iporda — PR e no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposigio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC — CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no
prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

¢) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua
desconsideragédo e os mesmos deverdo conter indicagdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragdo.

15.4. Néo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em
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argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e
argumentag@o plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até¢ o ultimo dia de inscrigdo, conforme
paragrafo Unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagéo na prova de conhecimentos gerais, se houver

€) maior pontuagdo na prova de matematica, se houver

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

17. ’DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA OU TESTE DE APTIDAO FiSICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Ipora — PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br,
bem como no site da Prefeitura Municipal de Ipora — PR.

18. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA OS DEMAIS CARGOS, BEM COMO DA
DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA OU TESTE DE APTIDAO FiSICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura
Municipal de Ipora — PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br,
bem como no site da Prefeitura Municipal de Ipora — PR.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 20 de setembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Ipora — PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico
www.kleconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Ipora — PR.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso Publico, estabelecidas no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminard o
candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da
declarag@o.

20.3. O orgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
concurso.

20.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em
arquivo eletronico, com copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologagao final dos resultados, podendo haver prorrogagéo
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ipord — PR.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagao,
direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
20.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relagdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente & homologagdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
20.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados
pela Prefeitura Municipal de Ipord — PR e apresentagdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. O candidato aprovado que ndo tiver interesse em ser nomeado, quando da convocagdo, perdera o direito a ordem de classificagdo, passando
para a Ultima posicao na lista dos classificados no respectivo cargo, por uma unica vez, mediante requerimento formalizado e protocolado junto ao
municipio.

20.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica
Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Ipord — PR, através da Comissdo Especial de
Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Ipord — PR, 29 de junho de 2022.
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SERGIO LUIZ BORGES
Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
LiINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos:
tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego — flexao de género, nimero e grau, formagdo e analise - artigo - adjetivo: conceito,
classificag@o correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagido - tipos de frases - complementos verbais
¢ nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfologicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das palavras — vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA — NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao niimero de silabas;
Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sinénimos ¢ Antonimos;
Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuag¢do; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equagdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagdo de 1° grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo:
dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 1°grau — fungdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes;
Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fung@o exponencial: equagdo e inequacéo
exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 1* volta: seno, cosseno, tangente,
relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC ¢ MMC;
Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo ¢ volume

MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL - ALFABETIZADO

Conjunto de niimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC ¢ MMC —
calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

CONHECIMENTOS GERAIS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura,
Esporte, Literatura, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local,
nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado do Parana e do Municipio de Ipord — PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Defesa Civil: Codigo Florestal - Lei 12.651/12. Politica Nacional do Meio Ambiente - Lei 6.93/81. Lei 12.983/14. Lei 12.608/12. Lei
13.425/17. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Agente Comunitario de Saude: Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribuigdes do ACS; Processo de trabalho do ACS ¢ o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saude; Atencdo Primaria a Satide; Ateng¢do Primaria a
Saude/Saude da Familia. O processo saude doenca: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagao,
saneamento e seguranga; o papel da familia. Saude da crianga: teste do pezinho; teste da orelhinha; teste do olhinho; aspectos basicos do crescimento
e desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento materno - beneficios; imunizagdo (calendario de vacinas); Orienta¢Ges alimentares. Satde do
Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: satide do Homem; tuberculose;
Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizag@o da gestante. Saude do Idoso: doengas e agravos mais
comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Bésico: abastecimento de agua; destino dos dejetos;
destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses — quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de satide no controle da
Dengue; O agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose; O agente
comunitario de saide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de satde no controle da Doenga de Chagas. Doengas sexualmente
transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil — conceitos, formas de contagio e de prevengdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV.
Atengdo a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de satide mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevengdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagdo em situa¢do de rua: problemas
nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Agente de Combate a Endemias: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuigdes do Agente de Combate a Endemias, Sistema de
Informagdes, Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Coélera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste,
Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico, Pesquisa Entomolodgica, Tratamento
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Entomologico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doengas de notificagdo compulséria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizagdes.
Visita domiciliar. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
Assistente Administrativo/Auxiliar Administrativo: Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos — Lei n°® 8.666 de 21.06.93 e
suas alteragdes posteriores — Lei n® 14.133/2021. Lei 10.520/02. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribui¢do de documentos). Nogdes sobre construgdo e
interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento
das rotinas de expedic@o de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica (Atualizado). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica
Municipal.

Arquiteto Urbanista: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Nocdes
de Topografia e condi¢des do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; Gestdao democratica e planejamento
participativo: Rela¢des do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente. Infra-estrutura urbana.
Legislagdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso ¢ ocupagio do solo, zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo; Sistemas
estruturais e construtivos: nogdes basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica; Enfase nas questoes do melhor
aproveitamento e alternativas de construgdes publicas. Projetos de reurbanizacdo de areas: pragas, favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios,
parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; Acompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e
impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizag@o, concreto aparente, argamassas, pedras, cerdmicas, pintura e
gesso; Legislagdo: Normas técnicas, legislagdo profissional; Informatica aplicada a arquitetura. AUTO CAD. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Assistente Social: Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 — Altera a LOAS e dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006);
Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no
Brasil; A questio social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervencdo do profissional; Servico Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n°.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°.
8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional;
Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n°. 8.142/90;
Conhecimentos acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica
e Saude Mental no Brasil; Humanizagdo em Satde; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Agente de Fiscalizacido: Codigo Tributario Municipal (Lei 553/2001 e alteragdes). Codigo Tributario Nacional. Codigo de Obras Municipal (LC
008/2011 e alteragdes).Plano Diretor do Municipio (LC 003/2011 e alteragdes). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Apoio a Infancia: Educagdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento
infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizacdo do tempo e espaco fisico na escola; Caracteristicas socio-efetivas, motoras e
cognitivas; O esporte, a crianga ¢ o adolescente. Objetivos e fungdes da educagdo infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social,
cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento
Infantil/crianga. Jogos Infantis. BNCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB (Lei n° 9.394/96) Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administragdo de medicamentos, preparagdo para exames, coleta de
material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satde Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinag¢do, doengas de notificacdo
compulsoria, patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirargico, recuperagao pos-anestésica e central
de material, esterilizagdo e desinfecc@o, infec¢@o hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
sufocamento, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bergario e alojamento
conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicag@o, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao
Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades,
Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatorias e Metabolicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico,
Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90.
Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware ¢ Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e
armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armagdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens;
revestimentos; coberturas; pisos e pavimentagdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabiliza¢do; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construg@o Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos Solos: origem e formacdo dos solos; indices fisicos;
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caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactac¢do dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexao
simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esforgos seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante ¢ momento
fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros).
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagéo do ago;
caracteristicas mecéanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagio;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalacdes de esgoto; instalacdes
de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medi¢des de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes;
representacdes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orcamentos
(levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medigdes de servigos. Seguranga ¢ higiene no trabalho: seguranga na construgao civil; protegdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais
(quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte € em movimentacdo de materiais. Representagdo e interpretacao de
projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico Bioquimico: Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a laboratdrios de analises clinicas. Coleta, transporte, preservagao,
processamento primario das principais amostras bioldgicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios béasicos de quimica clinica:
calculos e reagentes. Desinfec¢do e esterilizagdo. Métodos diagndsticos em imunologia clinica. Diagnostico laboratorial das doengas infecciosas
(sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormdnios. Diagnostico laboratorial de HIV. Diagnostico
laboratorial de doengas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de diagnostico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo
laboratorial de fungdes renais, hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue:
caracteristicas morfoldgicas e funcionais das séries hematologicas. Diagndstico laboratorial das anemias;. Fatores de coagulacdo;. Coagulograma.
Caracterizagdo morfofisiopatologica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recémnato).
Componentes normais ¢ anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das
hemadcias. Microbiologia. Métodos de coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de
diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos, culturas qualitativas e
quantitativas, mecanismos de a¢do de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnoéstico,
etiologia patologias ¢ epidemiologias das micoses. Parasitologia. Diagndstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo
evolutivo dos protozodrios, ciclo evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnostico de parasitoses; Etica Profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de anatomia e
fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurologico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratorias, neurologicas, pediatricas, geriatricas e traumato- ortopédicas. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Fonoaudio6loga: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audi¢do e linguagem. Motricidade
Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia,
tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurologicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengdo, intervengdo precoce, reeducagido
psicomotora, reeducagdo da degluti¢do atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e
programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiologica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestagdes da disfungdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
Guarda Municipal: Conhecimento e procedimentos de prote¢ao do patrimdnio publico, servigos de vigilancia de logradouros e instalagdes publicas,
acdes de defesa civil, preservag@o da seguranga e a ordem em prédios publicos, prevengao e combate a incéndios, comunicagio radiofonica, protecio
ambiental, aplicagdo de normas de saude, sossego, higiene, funcionalidade, estética e moralidade; nogdes de direito penal (crime consumado e crime
tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administragdo publica); Lei
n°® 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Lei n® 11.343/06 e suas alteragdes (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — Sisnad), Lei Federal n°
10.826/2003 e suas alteragdes (Desarmamento) e Lei Federal 13.022/2014(Estatuto Geral das Guardas Municipais). Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario: Processamento tecnologico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados
"ante-mortem"; alteragdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados:
cuidados na captura e manuseio; elaborago e cargo do gelo; métodos de conservacdo e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados
na obteng¢@o higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnologicas. Inspegdo Sanitaria de produtos de Origem
Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na
inspe¢do; higiene das operagcdes de matanga; inspe¢do e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitaria; inspe¢do de
ovulos; alteragdes das carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspe¢éo
sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio; composi¢do quimica e
alteragdes do pescado; inspegdo dos produtos conservados e preservados; legislagdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecdo sanitaria de leite
e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e
alteragdes classificagdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagdo; rotina de inspegéo sanitaria;
fraudes e adulteragdes; legislagdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico ¢ Microbioldgico. Higiene e Satide Publica Veterinaria:
inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais ¢ comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario:
zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
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hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e
viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classifica¢@o, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de
alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de
producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodug@o de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Legislagdo
sanitaria do Estado de Sdo Paulo. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricio Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo
na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo,
patologias enddcrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplésicas, obesidade; Interagdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva:
Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencgas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito,
classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos € métodos de cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardéapios;
técnica dietética. Planejamento e Administragdo de UANs (Unidade de Alimentag@o e Nutri¢do), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitario: estudo bromatologico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas ¢ bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos; transmissdo de
doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infec¢des alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satude Coletiva: PNAE
(Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Odontélogo: Biossegurangca em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satude Coletiva. Anatomia
bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfuncdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese
Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontologica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e acessorios
odontologicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor e Professor Educacdo Infantil: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educag@o Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n° 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento
historico das concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo
de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e
avaliacdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicologicas da
aprendizagem. Informatica Basica. Nog¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Orgéanica Municipal.

Psicologo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais
teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo
Psicologica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar ¢ da Aprendizagem e suas relagdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e
Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento.
Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Recepcionista: Elaboragdo de documentos e correspondéncias oficiais. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas ¢ métodos de arquivamento). Protocolo (recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). Caracteristicas adequadas ao
profissional de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; processos de comunicacdo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos
estranhos, intoxicagdes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no
periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patologico; Crescimento e desenvolvimento da
crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo saude — doenga; Imunizagdes; Vigilancia em
satde; Atengdo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada a enfermagem. Atencéo
Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
Técnico de Higiene Dental: Odontologia Preventiva — higiene dental, placa bacteriana, carie e doenga periodontal (etiologia, prevengio e controle);
flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e selantes oclusais: Processo Saude/Doenga — levantamento epidemioldgicos: nogdes de vigilancia a
Saude, Educagdo em Satide: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais dentarios — forradores e restauradores;
Esterilizagdo e Desinfec¢do; Nogdes de : Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e
dental (notagdo dentaria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico de Raio X: Principio de fisica da radiagdo. Nogdes de protecdo radiologica. Terminologia radiologica. Anatomia radiologica. Parametros de
qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de exposigdo. Nogdes de processamento de filmes radiograficos, composi¢éo
e quimicos. Nogdes de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nogdes
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basicas de tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 0ssea. Lei Orgéanica da
Saude - Lei n® 8080/90 e n° 8142/90. Legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletronico. Internet. . Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA

O Agente Comunitario de Saude integra as equipes do PACS e PSF, realiza atividades de preven¢do de doencas e promocédo da satide, por meio de
agoOes educativas em satde nos domicilios e coletividade, em conformidade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as acgdes e servigos de
informagao e promocao social e de protegdo da cidadania.

DESCRICAO DETALHADA

-Realizar mapeamento de sua area;

-Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

-Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;

-Identificar area de risco;

-Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario;

-Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencao Basicas;

-Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

-Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situagodes de risco;

-Desenvolver agdes de educagio e vigilancia a saide, com énfase na promogao da saude e na prevengdo de doengas;

-Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
-Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

-Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

-Executa a fiscalizacdo de medidas permanentes, preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar conseqiiéncias danosas de
eventos desastrosos previsiveis e imprevisiveis, minimizar seus efeitos, preservar o moral da populagdo e restabelecer o bem estar social,
notadamente quando relacionados com as areas declaradas de risco ou de preservagdo permanente.

DESCRICAO DETALHADA

-Cessa as atividades que violem as normas de defesa civil, satde, higiene, seguranca publica, sossego e outras de interesse da coletividade;

-Cumpre as determinagdes emanadas do poder publico;

-zela pela seguranga e integridade dos servidores municipais no exercicio de suas fungdes;

-Protege o meio ambiente;

-presta orientagdo e auxilio ao turista e & comunidade local;

-Propdem ao Chefe do Executivo a declaragao de situag@o de emergéncia e a decretagdo do estado de calamidade publica.

-Realiza manutengdo geral das instalagdes do Posto de Bombeiro Comunitario e do veiculo operacional,

-Confere o material existente no Posto e no veiculo operacional;

-Inspeciona o veiculo operacional quanto a dleo, agua, iluminagao geral, conforme orientagdes do manual do proprietario;

-Efetua deslocamento de, no minimo, 10 (dez) minutos para detectar possiveis problemas mecéanicos ou elétricos no veiculo operacional, com
aquiescéncia do Bombeiro Militar da area de articulagio;

-Comunica imediatamente ao Supervisor do Posto de Bombeiro Comunitario qualquer alteragdo detectada.

DA CONDUTA DO AGENTE DE DEFESA CIVIL

-Nao se ausentar do posto, salvo em caso de emergéncia ou motivo relevante, com a devida cientificagdo do Supervisor do Posto de Bombeiro
Comunitario;

-Nao permite a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo no ambiente de trabalho sem justificativa e sem o conhecimento do Supervisor do Posto
de Bombeiro Comunitario;

-Mantém o uniforme nas caracteristicas estipuladas pela Coordenadoria Estadual de Defesa Civil, sendo vedado mesclar partes do uniforme com
outro tipo de traje;

-Atenta para a assepsia pessoal (barba, unhas e cabelos aparados) ao assumir o plantdo;

-Cumpre e faz cumprir o presente Regulamento;

-Nao consume bebida alcodlica durante o plantio;

-Néo apresenta para assumir o plantdo sob efeito de bebida alcodlica ou agentes psicoativos;

-Nao fuma no interior do Posto, veiculo operacional e durante o atendimento a comunidade;

-Nao participa de jogos de azar ou qualquer outro tipo de jogo que envolva dinheiro ou produtos;

-Informa o Bombeiro Militar de sua area de articula¢do acerca de todos os deslocamentos necessarios;

-Informa todas as alteracdes de escala de plantdo que, apos ciéncia do Supervisor do Posto de Bombeiro Comunitario, deverdo ser publicadas em
Boletim Interno da Organizagdo Bombeiro Militar da area de articulagdo;

-Informa o Bombeiro Militar da area de articulag@o por meio de radio VHF/FM ou telefone, ap6s o despacho do socorro, os seguintes dados:

a) o meio utilizado pelo solicitante (telefone, pessoalmente);

b) deslocamento para atendimento a solicitagdo de socorro;

¢) chegada no local;

d) situagdo no local;

e) necessidade ou ndo de apoio;

f) inicio de deslocamento de retorno ao Posto de Bombeiro Comunitario;

g) chegada ao Posto.

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas endémicas e
infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante a¢des de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de
substancias quimicas, abrangendo atividades de execug@o de programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO DETALHADA

- Utiliza de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

-promove ac¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

-Realiza registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a satde;
-Estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de saude;

-Realiza visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

-Participa de agdes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a fiscalizagdo percorrendo sistematicamente os bairros da cidade, visando evitar a entrada de pessoas estranhas ao municipio e outras
anormalidades, zelando pela boa ordem e seguranga, bem como executa unidades técnicas de fiscalizag@o de tributos do tesouro publico municipal,
elaborando planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica tributaria fiscal do municipio se compatibilize com
as demais medidas de interesse do desenvolvimento nacional, estadual e regional.

DESCRICAO DETALHADA

-Fiscaliza a venda de frutas e verduras por ambulantes;

-Verifica se estdo sendo emitidas notas fiscais da venda de produtos primarios (soja, gado, suinos, milho, lenha e demais especiarias);

-Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal;

-Executa as tarefas de fiscalizagdo de tributos do municipio, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e
demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica e
da economia popular;

-Executa a vigilancia visando a fiscalizagdo de bairros da cidade, verificando anormalidades para manter a ordem e seguranga do municipio;
-Fiscaliza os bairros da periferia do municipio, evitando a construgéo clandestina de barracas de lona e a entrada de pessoas estranhas no municipio;
-Registra reivindica¢des da populagdo, examinando e encaminhando os pedidos aos 6rgédos competentes;

-Informa ao superior imediato, o calendario de visitas e as condi¢des que se encontram as localidades visitadas, bem como as ocorréncias do setor
para permitir a tomada de providéncias adequadas para cada caso;

-Elabora planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos nos orgéos
sob sua responsabilidade;

-Controla e avalia os planos de fiscaliza¢do, acompanhando sua execucéo e analisando os resultados obtidos;

-Acompanha a emissdo de notas e arrecadacdo através de notas informativas;

-Fiscaliza sorteios, concursos, consorcios, venda e promessa de venda de direitos e outras modalidades de captagdo de poupanga, procedendo as
necessarias verificagdes e sindicancias, para defender a economia popular;

-Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas, para
difundir a legislac@o e proporcionar institui¢des especializadas;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia o mecénico na montagem ¢ desmontagem de pegas, lava pecas que foram desmontadas, separa pegas, seleciona ferramentas, auxilia na
manuten¢do mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condi¢des de funcionamento regular, bem como auxilia a manutengdo de
maquinarios, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA

-Auxilia na verificagdo de defeitos de funcionamento de veiculos automotores;

-Realiza o desmonte de pecas de veiculos e maquinas com ajuda de chaves comuns e especiais;

-Lava pegas que foram desmontadas para conserto, separa pegas e seleciona ferramentas solicitada pelo mecanico, ajuda o mecanico na montagem de
pegas;

-Auxilia nos teste do funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

-Ajuda no controle das pegas utilizadas;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

-Auxilia o torneiro mecanico nas realizagdes de suas atividades.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA

Elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios para permitir a construg¢do, montagem e manutengao das obras.

Elabora, executa e dirige projetos de urbanismo que satisfagam as exigéncias estéticas, técnicas e dos usuarios das constru¢des, considerando a
relagdo entre as construgdes e os espagos em fungdo das necessidades e da escala humana, atribuindo fatores de custo, especificagdes e regulamentos.
DESCRICAO DETALHADA

-Levanta informagdes acerca das impressodes do tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como sobre custos, materiais, duracdo e outros detalhes do
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empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragdo do projeto;

-Planeja as plantas e especifica¢des do projeto, aplicando principios arquitetonicos, para integrar elementos estruturais estéticos e funcionais;
-Elabora o projeto final, obedecendo as normas, regulamentos de construg@o vigente e estilo arquitetonico do lugar;

-Prepara previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, tempo necessario, mao-de-obra e seus devidos
custos;

-Prepara plantas, maquetes e estruturas de constru¢des, determinando caracteristicas gerais e pormenores, aspectos técnicos e estéticos e escalas
convenientes, para orientar a execugdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez terminada;

-Consulta engenheiros, economistas, or¢gamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas ¢ a distribui¢do dos diversos
equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira dos projetos;

-Presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contatos continuos com projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis
pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenacéo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificagdes contratuais;
-Planeja, orienta e fiscaliza os trabalhos de reforma e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;

-Realiza e executa servigos topograficos, paisagismo, obras de parques e jardins, elabora projetos geométrico, tragcado viario;

-Pode efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, emite laudos e pareceres técnicos;

-Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

-Elabora, executa e fiscaliza os projetos de servigos de urbanismo (loteamento, planejamento fisico, local, urbano e regional), realiza levantamento
técnico de terreno na area urbana; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e psiquicas ¢ de outra
ordem e aplicando métodos e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integragdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

-Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social;

-Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

-Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores, agilizagdo de exames,
remédios e outros que facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com problemas de satde;

-Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso e melhoria do comportamento individual;

-Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmdnica entre 0os membros;

-Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;
-Elabora e emite pareceres socio-econdmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e relagdo de material e medicamentos necessarios;
-Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegragdo
profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Efetua diversas tarefas burocraticas, conferindo documentos, preparando correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritorio
e microcomputador e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas.

DESCRICAO DETALHADA

-Preenche documentos, tais como: certiddo de subdivisdo de lotes, certiddo de incorporagdo de lotes, alvara de construgdo, habite-se, obtendo
assinatura do diretor responsavel;

-Redige e digita textos do departamento sempre que necessario;

-Efetua célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

-Opera maquinas de escrever, de calculos, fotocopiadora e microcomputador;

-Atualiza ficharios e arquivos, mantendo a ordem dos documentos;

-Atende ao publico informando sobre requerimentos, projetos de construgao, escrituras, divisdes de lotes e chécaras;

-Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios, sempre que necessario;

-Redige oficios, cartas, comunicados, informativos e outros tipos de comunicagio de interesse do municipio;

-Verifica negativas de impostos e taxas, protocolo de requerimento, verificacdo de débitos, confec¢do da negativa e guias de cobranga;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Confecciona documentagao escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Executa servigos gerais de escritorio do setor em que esta lotado, tais como separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricao
de dados, lancamentos, prestagdo de informagdes e orientagdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a identificagdo dos
mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as necessidades administrativas.

DESCRICAO DETALHADA

-Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios, efetuando calculos, para obter informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

-Participa da atualizacdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
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mesmos;
-Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

-Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

-Efetua anotagdes e entrega de recados aos Secretarios;

-Consulta e coleta documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;

-Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

-Datilografa e redige documentos, oficios, empenhos, cheques, escalas, comunicados, informativos e outros;
-Recebe e emitir fax quando solicitado;

-Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

-Atualiza ficharios e arquivos;

-Separa vias de empenho, ap0s estes serem empenhados, efetuando os pagamentos solicitados;

-Emite relagdes de contas a pagar;

-Apos encerramento do més, enviar a contabilidade, as vias dos empenhos e processos;

-Mantém em ordem as fungdes burocraticas do setor, que envolvam numeros e papéis;

-Auxilia os diretores, sempre que for solicitado;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; e

-Confecciona documentagio escolar, atende pais de alunos, professores e funcionarios;

CARGO: AUXILIAR DE APOIO A INFANCIA

DESCRICAO SUMARIA

Executa, com orientagdo da professora e/ou da supervisdo pedagdgica, as propostas educativas para a idade dos alunos atendidos, auxiliando e dando
apoio as atividades escolares sempre que necessario.

DESCRICAO DETALHADA

Manter conduta compativel com o ambiente escolar; responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais apos o horario de saida, zelando pela sua
seguranga ¢ bem — estar; auxiliar: as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela equipe da escola ou CMEI,
na limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; na promog¢do de atividades que visem a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem, desenvolvimento humano e social; os alunos com deficiéncia dentro da sala de aula;
colaborar com: o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; a
administragdo da alimentag@o das criangas nos horarios pré — estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria; a higienizagdo das
criangas visando a saude e bem— estar; o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagdes dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar; nas visitas externas, excursdes ¢ exposi¢des de trabalhos, apresentagdes artisticas e outras atividades realizadas pelos alunos fora do
ambiente escolar; participar de: cursos de atualizagdes e/ou aperfeigoamento programados pela Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura;
atividades que envolvam a comunidade; reunides convocados pela dire¢do ou Secretaria Municipal de Educagdo; zelar: pelo sigilo de informagdes
pessoais de alunos, professores, funciondrios e familiares; realizar outras tarefas correlatas. Colabora com a limpeza e organizagdo do local de
trabalho. Executa outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservagdo do local de trabalho, bem como exerce fungdes de
conservacao e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagdo e limpeza do
municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harménico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagag¢ao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor
aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Retine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas ¢ maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga ¢ conservagdo, para obter melhor
aproveitamento;

-Recebe orienta¢do do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligagdes de telefone;

-Zela pela conservagdo e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA
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DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢des de higiene e conservacéo do local de trabalho, bem como exerce fungdes de
conservacdo e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagdo e limpeza do
municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doengas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagacao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauragdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de lumindrias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas ¢ maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga ¢ conservagdo, para obter melhor
aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando se portas, janelas, portdes e outras
vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Retine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinag@o de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para outra ou de um departamento para outro, quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

-Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagio, para obter melhor
aproveitamento;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligagoes de telefone;

-Zela pela conservagao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - DISTRITO DE VILA NILZA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservagdo do local de trabalho, bem como exerce fungdes de
conservacao e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Executa o servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a conservagdo ¢ limpeza do
municipio;

-Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas;

-Poda as plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel;

-Combate as pragas e controla as doencas, utilizando produtos quimicos naturais, para evitar a propagag¢ao e o desequilibrio da natureza;

-Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

-Cuida da conservagdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a manutengdo das instalagdes, tais como servigos de pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, em maquinas e equipamentos eletronicos, restauracdo de alvenaria, pintura e outros;

-Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

-Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento;

-Executa a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes ao poder publico, verificando-se portas, janelas, portdes e outras
vias acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada
de providéncias necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

-Reune ¢ amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo;

-Efetua a poda e a capinagdo de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

-Realiza pequenos reparos em moveis, divisorias, foros ou outros que se fizerem necessarios;

-Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagio, para obter melhor
aproveitamento;

-Recebe orientag@o do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacdes de telefone;

-Zela pela conservagdo e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: COLETOR RESIDUOS SOLIDOS

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar trabalho de coleta de Residuos Sdlidos Urbanos, sendo domiciliar, hospitalar, limpeza de terrenos e entulhos de constru¢do, bem como a
destinacdo final dos mesmos, direcionando o material para reciclagem e aterro.

DESCRICAO DETALHADA:

-Coleta o lixo domiciliar acompanhando o caminhéo coletor;

-Recolher e dar destinagdo final do lixo hospitalar de acordo com os critérios estabelecidos pela Vigilancia Sanitaria;

-Coleta e separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou sucateamento afim de proteger o ambiente;
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-Separa o residuo reciclavel dos rejeitos; Dar aos rejeitos a destinagdo adequada em valas no aterro sanitario e preparar o material reciclavel em tipos
para posterior comercializagao;

-Zela pela conservagdo do veiculo coletor, dos equipamentos de prensagem do aterro sanitario, da carreta de transporte do lixo hospitalar e demais
ferramentas e utensilios utilizados no desempenho de suas atribui¢des, observando as normas de seguranca;

-Mantém as instalagdes do ambiente de trabalho limpas, livres de ervas daninhas que prejudicarem o aspecto e asseio do local;

-Evita que pessoas nio autorizadas permane¢am dentro dos limites do aterro sanitario;

-Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Executa outras atividades correlatas ao cargo ¢/ou determinadas pelo superior hierarquico;

CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa servigos de enfermagem que possibilitem a protegdo e a recuperacgdio da saude individual e coletiva.
DESCRICAO DETALHADA

-Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituigao;

-Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando & preservagdo e
recuperacdo da saude;

-Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

-Planeja, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e outras;

-Supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia,
qualidade e seguranca;

-Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau
possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

-Participa na elaboragao, execugdo e avaliagdo dos planos, de satde, visando a melhoria da qualidade da assisténcia;

-Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescri¢io médica;

-Elabora escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

-Faz medicag@o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

-Mantém uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem;

-Realiza reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

-Faz a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia;

-Providencia o recolhimento dos relatorios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Viabiliza e orienta construgdes ¢ manutengdes de obras de acordo com os padrdes técnicos exigidos, elaborando e executando, dirigindo e liberando
projetos de engenharia civil.

DESCRICAO DETALHADA

-Procede a avaliacdo geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel;

-Elabora projetos para construcéo de rodovias, avenidas, ruas, casas ¢ demais edificagdes, preparando plantas e especifica¢des da obra;

-Autoriza e libera projetos de construcdo de prédios, casas e outras edificagdes, no ambito municipal;

-Estuda e dirige projetos de acordo com as condigdes requeridas para a constru¢do de obras, rodovias, sistemas de agua, esgoto e outros;

-Avalia o local mais adequado para as construcdes requeridas;

-Indica tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios, efetuando calculos aproximados de custos a fim de apresenta-los a
administra¢do, para aprovagao.

-Dirige a execugdo de projetos de constru¢ao, manutengio e reparo de obras, orientando e fiscalizando o desenvolvimento das mesmas.

-Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e cumprimento dos prazos para realizacdo da obra;

-Colabora com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA

Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescrigdes médicas, preparando produtos farmacéuticos segundo formulas estabelecidas, bem como
realiza pesquisas sobre a composi¢do, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e
estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e func¢des vitais, para incrementar os conhecimentos
cientificos e determinar suas aplicacdes, bem como supervisiona a realizacdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre os exames efetuados.

DESCRICAO DETALHADA

-Manipula insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparos;

-Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado;

-Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais;

-Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na
composicao;

-Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

-Assessora as autoridades superiores no preparo de informagdes e documentos sobre legislagdo ¢ assisténcia farmacéutica;

-Fornece sempre que solicitado subsidios para elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres € manifestos;
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-Executa e/ou supervisiona a realizagdo de todos os exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos sobre os exames efetuados;
-Coordena, executa e acompanha as atividades especificas do laboratério de analises clinicas, desde a recepgdo (coleta) do material para exame e
analise, até a entrega do laudo final ao paciente;

-Faz pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos;

-Supervisiona e/ou executa analises hematoldgicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e
técnicas especificas do laboratorio;

-Utiliza técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de interpretagdo para fornecer o diagnostico
laboratorial, visando complementar o diagnostico médico;

-Assume a responsabilidade pelos resultados dos exames realizados no laboratorio, assinando os laudos para dar maior seguranca aos requisitantes;
-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA

Trata sequelas de doencgas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes, empregando técnicas especiais de reeducagdo muscular, visando
a recuperacdo funcional dos orgaos e tecidos afetados.

DESCRICAO DETALHADA

-Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o nivel de capacidade funcional
dos orgéos afetados.

-Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas, osteartroses, seqiielas de acidentes vasculares cerebrais, poliomiclite, encefalite, meningite,
de traumatismos requidemulares, de paralisias cerebrais, motoras, neur6ticas e de nervos periféricos, miopatias e outros.

-Trata as devidas afecgdes, seqiielas, paralisias, miopatias e outras que possam ser diagnosticadas, utilizando-se de meios fisicos especiais, visando
reduzir a0 minimo as conseqiiéncias dessas doengas.

-Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentagdo ativa e independente com o
uso das proteses.

-Ensina, orienta e treina pacientes em corre¢des de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando promover corregdo, recupera¢do ou ainda,
reeducacdo funcional dos orgaos afetados.

-Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

-Controla o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos;

-Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execugéo das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a
manipulacdo de aparelhos mais simples;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para
avaliagdo, visando o treinamento fonético, dic¢do e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala.

DESCRICAO DETALHADA

-Elabora programas de prevencdo a nivel de satde auditiva;

-Avalia as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audigo, leitura e escrita;
-Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem como, visando
estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

-Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensio do pensamento verbalizado e outros;

-Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostagdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de dic¢do e organizacdo do
pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitacdo do paciente;

-Auxilia no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacéo de aparelhos auditivos;
-Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o
diagnostico;

-Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de
sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento;

-Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudioldgia, a fim de possibilitar subsidios para elabora¢do de ordens de servigo, portarias,
pareceres e outros;

-Colabora com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA

Executar a limpeza de ruas, pragas, calcadas e demais logradouros publicos; auxiliar e executar a poda de arvores e demais plantas;
Auxiliar na manutengdo e conservagdo das pragas, ruas ¢ logradouros publicos; auxiliar na limpeza de locais publicos onde ocorram eventos que
envolvem aglomeragdo de pessoas; atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes.

DESCRICAO DETALHADA

- varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

- reine ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los;

- recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

- transporta o lixo até o local de despejo;

- executa outras tarefas correlatas com seu cargo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL
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DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia sobre os bens ptblicos municipais de uso comum do povo, especiais ¢ dominicais.

DESCRICAO DETALHADA

- previne a conduta delituosa;

- previne e combate sinistros;

- orienta e fiscaliza o trafego de veiculos nas vias publicas municipais, aplicando medidas punitivas na forma da lei;

- presta colaborag@o e orientag@o ao publico em geral,

- faz rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme escala de servigo;

- opera equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, video, camera de seguranga e outros;

- garante os servigos de responsabilidade do municipio;

- apoia e garante as a¢des fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio;

- mantém vigilancia junto as escolas do municipio (Ronda Escolar), mantendo a ordem e garantindo a seguranca.

— em situagdes de pratica de delito ou ato antissocial, desde que este se configure delito, solicitar a presenca da Policia Militar ou Policia Civil, para
adocdo das providéncias cabiveis;

— repassa imediatamente a Policia Militar ou Delegacia de Policia Civil quaisquer comunicagdes (telefone, radio, etc...), recebidas pela Guarda
Municipal acerca da ocorréncia de eventual crime;

— apoia os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa.

CARGO: MECANICO

DESCRICAO SUMARIA

Executa a manuten¢do mecanica de veiculos automotores, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular, bem como executa a manutengao
de maquinarios, repara ou substitui pegas, faz os ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e
instrumentos de medigdo de controle, para assegurar a essas maquinas o funcionamento regular e eficiente.

DESCRICAO DETALHADA

-Examina veiculos automotores, para determinar defeitos de funcionamento;

-Realiza o desmonte de pegas do motor com ajuda de chaves comuns e especiais;

-Procede a substituicao, ajuste ou retificagdo de pegas;

-Executa a substituigdo, repara¢do ou regulagem total ou parcial do sistema de freios, sistema de igni¢do, sistema de alimenta¢do de combustivel,
sistema de lubrificag@o e de arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de diregdo e sistema de suspensdo utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados;

-Monta o motor e demais componentes dos veiculos e maquinas;

-Testa o funcionamento dos veiculos uma vez terminado o trabalho;

-Executa tarefas simples nas instalagdes elétricas dos veiculos;

-Opera equipamentos de soldagem;

-Lubrifica sempre que necessario, pontos determinados das partes moveis do motor e sistemas dos veiculos;

-Localiza defeitos em maquinas e/ou equipamentos mecanicos complementares, examinando o funcionamento ou diretamente a peca defeituosa, para
providenciar a sua recuperagao;

-Desmonta total ou parcialmente a maquina, orientando-se pelas especificagdes do equipamento, utilizando ferramentas apropriadas para consertar
ou substituir a pega defeituosa;

-Repara a pega defeituosa ou a substitui, utilizando ferramentas como limas, serra, rasqueteador, chaves diversas e dispositivos de bancada, para
reconstituir o sistema danificado;

-Faz a montagem do conjunto, reparando, ajustando pegas, empregando instrumentos especificos, para devolver a maquina as condi¢des de
funcionamento;

-Lubrifica pontos determinados das partes moveis, utilizando graxa, 6leo e produtos similares para proteger a maquina e assegurar-lhe um 6timo
rendimento;

-Verifica o resultado do trabalho executado, operando a maquina em situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condi¢des
exigidas;

-Realiza servigos de solda;

-Efetua o controle das pecas utilizadas;

-Colabora com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos
e pesquisas, aplicando medicamentos, dando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a produg¢do racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA

-Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

-Realiza inspegdes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em inddstrias alimenticias tais como:

massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

-Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisigdes de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude;

-Programa, planeja e executa atividades relativas a educaco sanitaria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores
rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

-Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de saneamento basico e
orientando sobre a doenga;

-Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a programagédo anual;

-Orienta a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e
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consumidores;

-Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a
qualidade da agua, utilizada na irrigagdo;

-Recolhe dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;

-Participa na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

-Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;

-Desenvolve e executa programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversdo alimentar;

-Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA CAMINHAO/ONIBUS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, carretas, onibus e outros automoveis, manipulando os comandos de marcha e diregao,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, Servidores e/ou estudantes.
DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condi¢des de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengéo;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagio;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentavesis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores em geral de pequeno porte, seguindo o trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o
transporte de cargas, servidores e/ou estudantes.

DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo certificando-se de suas condigdes de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada a chefe da manutengao;
-Dirige o veiculo, observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagio;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;
-Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

-Faz a entrega da merenda escolar;

-Transporta servidores ou pacientes, sempre que necessario, aos locais destinados;

-Carrega e descarrega materiais que por extrema necessidade vier a transportar;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Colabora com a limpeza e conservagdo em ordem, mantendo os veiculos bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA DE EMERGENCIA

DESCRICAO SUMARIA

Atendente de Emergéncia

Executar sob orientagdo, os servigos relativos a condug¢do de ambuléncia, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito,
transportando pacientes aos hospitais e as unidades de Saude dentro e fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca
dos transportados;

Auxiliar a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado;

Estabelecer contato radiofonico ou telefonico com a central de comunicagdo ou responsavel e seguir suas orientagdes;

Conhecer a malha viaria local,

Conhecer a localizaggo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema de Satide do Municipio;

Ter nogdes basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condigdes e necessidades de manutengdo do veiculo;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA - DISTRITO DE NOVA SANTA HELENA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automoveis, caminhdes, caminhonetes, carretas e 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregdo,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes.
DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condi¢des de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe da manutencéo;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinaliza¢do, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;
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-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;
-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MOTORISTA - DISTRITO DE VILA NILZA

DESCRICAO SUMARIA

Conduz veiculos automotores, como automoveis, caminhdes, caminhonetes, carretas e 6nibus, manipulando seus comandos de marcha e diregdo,
conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes.
DESCRICAO DETALHADA

-Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de
suas condic¢des de funcionamento;

-Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao chefe da manutengao;

-Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizag¢@o, para conduzi-los aos locais indicados;

-Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagéo;

-Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar acidentes;

-Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer necessario;

-Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

-Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario;

-Recolhe o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

-Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Presta servigos na area de alimentagdo e nutricdo em conformidade com a Legislagdo em vigor nas diversas areas de Satde, Assisténcia Social e
Educag@o, garantindo em especial, satide aos escolares através da adequagdo da alimentagdo escolar, as necessidades nutricionais diarias dos alunos
beneficiados e o periodo em que os mesmos ficam nas escolas, levando em consideragdo os habitos alimentares regionais.

DESCRICAO DETALHADA

-Planeja cardapios nutricionalmente adequados a faixa etaria atendida, baseados nas Leis da Alimentagdo, e considerando o tempo de permanéncia
dos alunos na escola;

-Participa do planejamento e gestdo dos recursos econdmico-financeiros do PNAE;

-Planeja, coordenar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos, fazendo, também, um credenciamento dos
fornecedores;

-Promove programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e diretoria;

-Desenvolve manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios;

-Estabelece e implantar pardmetros técnicos e de controle de qualidade de alimentos e preparagdes, de acordo com a legislagdo vigente;

-Organiza treinamento para os manipuladores de alimentos, enfocando higiene, técnicas de preparo, acondicionamento dos produtos, preparagdes e
seguranga alimentar;

-Planeja, implanta, coordena e supervisiona as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios;

-Promove avaliag@o nutricional e do consumo alimentar das criangas, jovens, adultos e idosos, atendidos nos programas municipais; €

-Atende aos servigos correlatos que forem determinados por seus superiores hierarquicos, visando o bom andamento dos servigos prestados.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevengdo, diagnodstico e tratamento das afec¢des dos dentes e da boca e melhorar a
estética bucal.

DESCRICAO DETALHADA

-Realiza exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras afecgdes;

-Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgéo e dor;

-Identifica as afec¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
-Efetua administrag@o de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

-Efetua restauragdes, extragoes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de fluor e demais procedimentos necessarios;

-Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos;

-Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento;

-Prescreve medicamentos quando necessario;

-Providencia o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos prestados;

-Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e gengivas;

-Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA

Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra ¢ materiais similares.
DESCRICAO DETALHADA
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-Opera maquinas providas de pa mecéanica ou cagcamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais similares;

-Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

-Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e pistas;

-Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas
estradas;

-Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

-Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;
-Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

-Faz a recuperacdo, conservagao e readequagdo de estradas;

-Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagdo da cidade;

-Colabora na limpeza e organizagdo do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificag@o, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servigos, participa de equipe multiprofissional.

DESCRICAO DETALHADA

-Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento,
atendimento ou encaminhamento a outros servigos especializados;

-Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de
ordem psiquica e recomenda a terapia adequada;

-Presta atendimento psicologico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais;

-Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢do, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios,
quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Financas, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;
-Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios
psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente;

-Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagio;

-Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

-Participa na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

-Encarrega-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos programas e medidas de prevengao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

-Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento,
aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

-Colabora nas atividades de readaptacao de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; e

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA

Recepciona clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, bem como marca entrevistas,
recebe e repassa os recados.

DESCRICAO DETALHADA

-Atende clientes e visitantes da Prefeitura, indagando suas pretensdes, encaminhando-os aos setores competentes;
-Atende chamadas telefonicas, prestando informagdes e anotando os recados;

-Executa o recebimento de papéis e correspondéncias e os encaminha aos seus devidos setores;

-Presta informagdes atendendo imediatamente dando atengdo e respostas corretas;

-Organiza o livro de protocolo ou fichas de maneira eficaz;

-Realiza os servigos com boas maneiras de forma harmoniosa, distinta, atento as normas, mantendo bom habitos;
-Colabora com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; e

-Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA

Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservacdo do local de trabalho, prepara lanche e refei¢des . Exerce
fungdes de conservacdo e manutencdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

-Limpa diariamente os moéveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

-Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e
produtos apropriados;

-Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

-Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

-Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

-Lava e secar os vidros das portas e janelas;

-Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

-Retine e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo aos servidores, empregando
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ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

-Efetua a poda e a capinagd@o de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

-Auxilia na remogdo de moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

-Efetua o controle dos gé€neros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos;

-Atende telefone, anota recado, envia mensagens e transfere ligacdes de telefone;

-Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos mesmos;

-Prepara as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientacio
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

-Dispde quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,

providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condig¢des de uso imediato;

-Zela pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagao, para obter melhor
aproveitamento;

-Recebe orientag@o do seu superior imediato, trocando informagdes sobre 0s servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
-Zela pela conservagao e limpeza do patio;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Presta atendimento & comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saude publica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de previsao e
assisténcia. As atividades deverfo ser exercidas sobre supervisdo, orientagdo e dire¢do do Enfermeiro.

DESCRICAO DETALHADA

-Assiste ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

-Assisti a0 Enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

-Assiste ao enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;

-Assisto ao Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar;

-Assiste ao Enfermeiro na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
-Executa atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

-Integra a equipe de saude;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

DESCRICAO SUMARIA

Atua sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultorio,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria ¢ compondo a equipe de satde em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia.

DESCRICAO DETALHADA

-Recebe os pacientes com horarios previamente marcados, identificando suas necessidades;

-Realiza trabalho de escovacdo dentdria supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

-Faz aplicagdes topicas de flilor e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo;

-Presta instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apds a aplicagdo de flior nos dentes;

-Faz o acabamento de restauragdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

-Ministra palestras sobre satude bucal com demonstragdo de escovagdo nas escolas;

-Supervisiona a aplicag@o de flior nas escolas;

-Realiza a raspagem da placa bacteriana;

-Marca os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho;

-Elabora relatorio mensal dos servigos realizados na area odontologica, bem como nas aplicagdes de fluor;

-Participa de programas educativos de satide bucal, transmitindo nog¢des de higiene, prevengéo e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes
ou grupos de pacientes;

-Executa tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes
do profissional responsavel;

-Aplica conhecimentos especificos, executando a remogdo de indultos, placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicagéo topica de substancias e
realizando demonstragdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengéo da cérie dental;

-Desenvolve atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades proprias do consultério;
-Colabora em levantamentos e estudos epidemiologicos, coordenando, monitorando e anotando informagdes para colaborar no levantamento de
dados e estatisticas;

-Colabora com a limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

-Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DE RAIO X

DESCRICAO SUMARIA

Executa exames radioldgicos, sob a supervisdo do médico radiologista, posicionando adequadamente o paciente e acionado o aparelho de Raio X,
para atender a requisi¢des médicas.

DESCRICAO DETALHADA

-Recebe os pacientes, encaminhando-os ao local determinado para realizagdo de exames;

-Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico para facilitar a execugdo do trabalho;

-Coloca o filme no chassi da maquina, posicionando-o e fixando marcas pré-estabelecidas para bater os chapas radiologicas;
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-Prepara o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame;
-Coloca o paciente em condigdes fisicas e posigdo correta para assegurar a validade do exame;

-Aciona o aparelho de Raio X, para a devida descarga de radioatividade necessaria sobre a area a ser examinada;

-Encaminha o chassi com o filme a camara escura, para ser feita a revelagdo do filme;

-Registra o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides, requisitantes, para possibilitar a elaboragao de boletins estatisticos;
-Controla o estoque de filmes, contrates e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
Servigos;

-Datilografa documentos relativos ao exame: nome do paciente, nome do médico requisitante e tipo de exame realizado, para o respectivo laudo;
-Entrega os resultados de exames de Raio X aos pacientes;

-Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instru¢des para evitar acidentes;

-Realiza outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

ANEXO III
REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2022, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.
IDENTIFICAGCAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Piblico que:
() pertengo a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas ¢ de inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,

falsificagdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Ipora, de de 2022.

Assinatura Candidato

PROTOCOLO Para uso exclusivo da Comissdao Examinadora do Concurso Publico.
() Deferido
() Indeferido

Publicado por:
Rosane Silva dos Santos
Codigo Identificador:777BF02E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 30/06/2022. Ediggo 2551
A verificag@o de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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