PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N.° 124/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE MEDICO VETERINARIO

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora, designada por meio da
Portaria n® 671, de 23 de junho de 2022, torna publica a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagao temporaria de 02 (dois) profissionais Médico Veterinario, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, para atuar na Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
no Servico de Inspe¢do Municipal — SIM, no Sistema Brasileiro de Inspec¢io de Produtos de
Origem Animal — SISBI-POA, no Programa de Inseminagao Artificial — PIA e no atendimento de
Bem estar Animal, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constitui¢ao

Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1.DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N°de Carga Habilitagao necessaria
Vagas Horaria
Semanal
Ensino superior completo em Medicina
Veterinaria + Registro no Conselho de
Classe Correspondente +  Carteira
Médico Veterinario 02 40 horas Nacional de Habilitacio — CNH+

Aptidao para Credenciamento pela
ADAPAR (alinea “h” ou “i” do item
3.2)

1.2 O prazo de duracao do contrato sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

petiodo, em casos excepcionais, por motivo de for¢a maior.
1.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagio.

2.DOS REQUISITOS PARA INSCRI(;AO
2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obrigacoes resultantes da Legislacao Eleitoral e se do sexo masculino,

também com o servico militar.
2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3.DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢Oes serao realizadas apenas via nternet.
O candidato devera preencher a ficha de pré-inscricio através do endereco eletronico
<rionegro.atende.net> “Processo Seletivo Simplificado — Médico Veterinario”- disponivel no

periodo de 1° a 15 de julho de 2022 e anexar os documentos devidamente digitalizados.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) CNH (categoria B);

b) Comprovante de regularidade cadastral no CPF
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<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/ consultasituacao/consultapublica.asp>

¢) Certificado de Reservista (masculino);

e) Comprovante de Quitagao Eleitoral

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral> ;

f) Diploma ou historico escolar com declara¢ao de conclusao da Graduagao.

g) Certiddo Negativa do Conselho Federal de Medicina Veterinaria - CFMV;
<https://www.cfmv.gov.br/emitir-certidao-negativa/servicos /2018 /08 /13 />.

h) Declaracio emitida pela ADAPAR de que esta credenciado como Médico Veterinario para
realizar inspe¢ao em abatedouro-frigorifico de suinos.

ou

i) Documentos que comprovem a aptidao para credenciamento pela Agéncia de Defesa
Agropecuaria do Parana - ADAPAR:

*a apresentacdo de documentos que comprovem que o médico veterinario designado as
atividades de inspecdo ante ¢ post-mortem de animais de agougue, participou ou esta participando de
cursos tedricos extracurriculares ou de estagio curricular de conclusio de curso de graduacio em
Medicina Veterinaria, a totalizarem, no minimo, 80 (oitenta) horas em inspe¢do sanitaria e
industrial de produtos de origem animal, organizados por institui¢coes reconhecidas pelo
Ministério da Educagao ou ministrados pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

*¥a apresentacio de documentos que comprovem que o médico veterinario designado as
atividades de inspec¢ao sanitaria e industrial participou de cursos_praticos ou estagio curricular de
conclusao de curso de graduacio em Medicina Veterinaria, ministrados ou supervisionados por
médico veterinario inspetor de estabelecimento registrado na ADAPAR, ou no Servico de
Inspe¢ao Federal - SIF ou no Sistema Brasileiro de Inspegao - SISBI, em linha de produgao
especifica a atividade de inspecdo na qual atuara (Suinos), a totalizarem, no minimo, 80
(oitenta) horas.

3.3 Divulgagio dos pré-inscritos

Apdés o encerrado o prazo para inscricbes sera publicado no endere¢o eletronico
<rionegro.atende.net> uma lista dos candidatos pré-inscritos e sera aberto o prazo de 25 dias para
que sejam anexados todos os documentos faltantes, SOMENTE para aqueles que constam das
alineas “h” ou ‘1’ do item 3.2;

3.4 Publicagao da Homologagao das Inscrigdes

Apés o fim do prazo estipulado pelo item 3.3 todos os documentos dos candidatos pré-inscritos
serao enviados para analise pela Agéncia de Defesa Agropecuaria do Parana — ADAPAR que ira
averiguar dentro de seus critérios se os documentos habilitam os candidatos ao credenciamento
para inspecao de suinos.

A homologaciao das inscricdes sera publicada no site <trionegro.atende.net> apos o retorno da
documentagiao pela ADAPAR.

4.PROVA DE TiTULOS
4.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagao;

Aperfeicoamento Pontuagio Quantidade Pontuagio
Profissional maxima maxima
Poés-graduacao 1 2 2
Mestrado 2 2 4
Doutorado 4 1 4
Pontuagio maxima da avaliacdo de titulos 10
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Experiéncia Profissional Pontuagiao Quantidade Pontuagio
maxima maxima

Na area de Inspegao
Sanitaria e Industrial
Pontuacao maxima da avaliacao de titulos 5

1* 5 anos 5 pontos

*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional.

Credenciamento pela Pontuagiao Quantidade Pontuagio
ADAPAR maxima maxima
80 horas TEORICAS
(CURSANDO OU
CONCLUIDA)
em inspe¢ao sanitaria e 5 1 5

industrial de produtos de
origem animal

80 horas PRATICAS
(APENAS
CONCLUIDAS)
supervisionadas por méd.
veterinario inspetor de
estabelecimento registrado
na ADAPAR,
ou no Servico de Inspecao
Federal - SIF
ou no Sistema Brasileiro de
Inspecao — SISBI

Declaragao emitida pela
ADAPAR de que esta
credenciado como Médico
Veterinario para realizar 5 1 5
inspec¢ao em abatedouro-
frigorifico de suinos

Pontuacio maxima da avaliacao de titulos 15

Total Maximo de Pontos
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional + 30
Credenciamento pela ADAPAR)

4.2 A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacao de contrato de trabalho,
declaracao de prestacao de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo autbnomo através de RPA,
que demonstre a experiéncia profissional informada;

4.3. Para comprovacao do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado fotocopia
autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do diploma ou histérico escolar com
declaragio de conclusio.

4.4 O candidato que nao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.

El ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 28/06/2022 16:26 -03:00 -03

o

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic atende net/p62bb55d70b4al.

=i



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

4.5 Os certificados utilizados para inscrigao nao serao contabilizados na prova de titulos.

5.DAS ATRIBUICOES

5.1 MEDICO VETERINARIO CHEFE DE INSPECAO SISBI/POA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar a inspegio dentro da PRIMAZ Frigorifico Ltda.
Conforme todos os procedimentos estabelecidos para produtos com a chancela SISBI/POA.

5.1.1 Efetuar o controle sanitario da produgdao animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagio;

5.1.2 Elaborar os relatérios de inspe¢ao exigidos pela ADAPAR;

5.1.3 Elaborar os relatérios de inspe¢ao exigidos pela Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

5.2 MEDICO VETERINARIO ECARREGADO DE INSPECAO SIM/POA
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar o Servico de Inspegio Municipal — SIM, planejar,
organizar, supervisionar os programas de defesa sanitaria, protecao aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatorios,
exercendo fiscaliza¢do e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgao racional e economica de alimentos e a saude da comunidade.

5.2.1 Atuar em substituicio ao Chefe de Inspecio SISBI/POA quando necessitio;

5.2.2Efetuar o controle sanitario da producao animal destinada a industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologico, laboratoriais, ante e post mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populagao;

5.2.3 Promover a fiscalizagdao sanitaria nos locais de produ¢io, manipulagdo, armazenamento e
comercializacao dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislagdao pertinente;

5.2.4 Orientar empresas quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos, para assegurar maior lucratividade e essas empresas e melhor
qualidade dos alimentos;

5.2.5 Desenvolver o Programa de Inseminagao Artificial — PIA no municipio.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Insalubridade Auxilio Gasto
40% Alimentagio total/Més
Médico Veterinario
Chefe de Inspec¢ao R$ 4.089,32 R$ 484,80 R$ 350,00 R$ 4.924,12
SISBI/POA
Médico Veterinario
Encarregado de Inspecio R$ 3.261,72 R$ 484,80 R$ 350,00 R$ 4.096,52
SIM/POA

6.1 O salario é composto pelo salario base do cargo de Médico Veterinario do quadro de carreira
dos servidores municipais de Rio Negro acrescido de 68% para a Fung¢io de Chefe de
Inspecio SISBI/POA e actrescido de 34% para a Funcio de Encarregado de Inspecio
SIM/POA.

6.2 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF).
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7.DA CLASSIFICACAO
7.1 Apods analise da documentagiao entregue pelo candidato no ato da inscricio sera atribuida
pontuagao aos titulos apresentados, pela Comissao Examinadora, em sessdo publica a ser realizada
no primeiro dia util seguinte 2 homologac¢ao das inscri¢oes as 14 horas, na Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, sito a Rua Juvenal Ferreira Pinto, n® 2070, Bairro Seminario, Rio
Negro/PR.
7.2 Ocorrendo empate na pontuagao, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuag¢ao no item prova de titulos;

b) a maior pontuagio no item de tempo de servigo;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao

Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.
7.3 O resultado provisério do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera
divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio, bem como no site <https:/ /tionegro.atende.net/>

8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacao do resultado
provisorio, dirigido a Comissio de FExaminadora, via znfernet, no enderego eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

9. DO RESULTADO DEFINITIVO

O resultado definitivo do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagao,
sera divulgado através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal
oficial do Municipio, bem como no size <https://rionegro.atende.net/>

10. DA CONTRATAGCAO

10.1 A contratagio dar-se-a mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

10.2 A contratagdo nio gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdio no
Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagio de documentos para
contratagao no setor de Recursos Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

10.4 O candidato devera apresentar os exames que seguem, no momento da consulta com o
médico do trabalho da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Audiometria, Acuidade Visual,
Raio- X lombo sacra e toracica. Devera apresentar ainda a carteirinha de vacinagdo em dia
constando as vacinas: Hepatite B, Antitetanica, Sarampo — VTV, Febre Amarela e Antirrabica.

10.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

10.5 O candidato convocado tera 10 (dez) dias dteis para assumir a respectiva vaga sendo que por
qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.6 Fica a contratacao do candidato convocado condicionada a apresentagao dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificacao, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos itens 10.3 e 10.4, e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
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nomeagao/contratacao de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio
para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

10.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorroga¢ao para inicio das suas atividades,
também nao podera solicitar afastamento e ou readaptagao de fungao.

10.8 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano a partir da data
da publicagiao da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagdao de todas as condi¢des contidas neste Edital;

11.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario
Oficial do Municipio - www.diatiomunicipal.com.btr/amp.

11.3 A constatagao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentacao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relagio ao candidato, inclusive a contratacao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 28 de junho de 2022.
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