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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAQUECABA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TESTE SELETIVO N° 03/2022 EDITAL N° 01/2022

TESTE SELETIVO N° 03/2022
EDITAL N° 01/2022

O Municipio de Guaraquegaba, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de Educag¢do e da Comissdo Especial de Selecdo de
Pessoal conforme designada pelo Decreto Municipal n® 186, de 10 de agosto de 2021, no uso de suas atribuigdes legais, com observancia as
disposi¢des do presente Edital, e em consonancia com o Art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal n® 052/2021 e demais
legislagdes pertinentes em vigor, bem como a autorizagdo da Chefe do Poder Executivo Municipal, faz saber a todos quanto o presente Edital vierem
ou dele tomarem conhecimento, que far4 realizar PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS para os cargos
de Professor, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente Social, Psicologo e Motorista Categoria “D” E PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
MOTORISTA CATEGORIA “D”, objetivando a contratagdo temporaria e excepcional de acordo com as condi¢des estabelecidas neste edital e na
legislagdo vigente.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, designada pelo
Decreto Municipal n° 186, de 10 de agosto de 2021, respectivamente, obedecidas as normas e condi¢des deste Edital e seus anexos.

02. DO OBJETIVO:

2.1- O Processo Seletivo que consistira na analise d¢ PROVA DE TITULOS para os cargos de Professor, Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente
Social, Psicélogo e Motorista Categoria “D” ¢ PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”, com o objetivo da
selegdo para a contratagdo de pessoal por prazo determinado, com contribuigdo ao regime geral de previdéncia social, a fim de suprir, em carater
excepcional e temporario pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel, a critério da Administragdo, por mais 01 (um) ano, os cargos e vagas abaixo
relacionados que irdo atender as demandas em unidades da Secretaria Municipal de Educacio, instaladas na sede, e em comunidades estabelecidas
no continente ¢ ilhas deste Municipio.

03. DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO:
3.1 - Encontra-se aberta, para preenchimento das vagas mediante Processo Seletivo, os seguintes cargos para Secretaria Municipal de Educacio:

FUNCAO REQUISITO MiNIMO CARGA HORARIA REMUNERACAO BASE N° VAGAS E DE RT (RESERVA
TECNICA) POR LOCALIDADE.

MOTORISTA Escolaridade: 40 horas semanais RS 1.426,41 01 VAGA - PEDRA CHATA, MIRANTE,
Ensino Fundamental Fase I ASSUNGUI A ESCOLA RURAL
Habilitagdo minima: Categoria ‘D” e Curso MUNICIPAL SALIM DO CARMO -
para veiculos de Transporte Escolar TAGACABA - PORTO DA LINHA;
02 VAGAS - DIVISA

GUARAQUECABA/ANTONINA, RIO DO
CEDRO/POTINGA A ESCOLA RURAL
MUNICIPAL SALIM DO CARMO -
TAGAGABA -PORTO DA LINHA;

02 VAGAS - BATUVA, RIO VERDE,
UTINGA A GUARAQUECABA/SEDE

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |Escolaridade: 40 horas semanais R$ 730,00 (SGA-1-A) + diferenga (Conf. Art. 7° daJ01 VAGA — ESCOLA RURAL MUNICIPAL
Ensino Fundamental I CF) DE ITAQUI;

01 VAGA — ESCOLA RURAL MUNICIPAL!
DE BARBADOS

PROFESSOR Escolaridade: 20 horas semanais R$ 1.278,87 (Piso Nacional) 01 VAGA - ESCOLA RURAL MUNICIPAL!
3° grau em Pedagogia ou 2° grau Magistério, DE BERTIOGA;

ou Académico em Pedagogia 01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE
BERTIOGA;

01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DO
MORATO;

02 VAGAS — ESCOLA RURAL MUNICIPAL!
DE IPANEMA DO NORTE;

01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DO!
BATUVA;

01 VAGA — ESCOLA RURAL MUNICIPAL
DE MASSARAPUA;

02 VAGAS — ESCOLA RURAL MUNICIPAL
DE SERRA NEGRA;

02 VAGAS — ESCOLA RURAL MUNICIPAL!
DE TAGACABA -PORTO DA LINHA;

01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DE|
TAQUANDUVA;

02 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DA
ILHA DO ALMEIDA;

01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DA
ILHA RASA;

01 VAGA — ESCOLA RURAL MUNICIPAL
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DE UTINGA;
01 RT — ESCOLA RURAL MUNICIPAL DO
RIO DO CEDRO;
ASSISTENTE SOCIAL Escolaridade: 30 horas R$ 2.560,17 (PF-1I-A) 01 VAGA - SECRETARIA MUNICIPAL DE
Ensino Superior Completo EDUCAGAO/SEDE E DEMALIS)
Registro no Conselho de classe competente LOCALIDADES DO MUNICIPIO.
PSICOLOGO Escolaridade: 30 horas R$ 2.560,17 (PF-1I-A) 01 VAGA - SECRETARIA MUNICIPAL DE]
Ensino Superior Completo EDUCAGAO/SEDE E DEMAIS
Registro no Conselho de classe competente LOCALIDADES DO MUNICIPIO.

3.2. O (A) s candidato (a) s para o emprego que de acordo com a classificagéo final for convocado (a) s para a assinatura do contrato, devera(ao)
atuar na execucdo das atribuigdes funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obriga¢des contidas neste edital.

04. DAS INSCRICOES

4.1 - Serdo realizadas no periodo de 30 de junho a 06 de julho de 2022, através do site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br, o(a) candidato(a)
devera(do) acessar o site mencionado, imprimir o edital e seu Requerimento de Inscricdo — Anexo I, dirigir-se a sede do Municipio de
Guaraquegaba—PR, sito a Rua Major Domingos Nascimento 046 — Centro — Guaraquegaba/PR, no Departamento de Administracio, para a
entrega da mesma e da documentagdo solicitada, “Originais, ou copias autenticadas, OU AUTENTICADA POR MEMBRO DA
COMISSAO” para fins de analise da Comissio Especial de Selecio de Pessoal.

4.1.1 — O prazo para inscri¢des sera de 30 de junho a 06 de julho de 2022, em dias e horarios normais de expediente. E, obrigatoriamente, sera
realizada da seguinte forma:

4.1.2 - Através do site http://guaraquecaba.pr.gov.br/, o(a) candidato(a) devera acessar o edital, e ter conhecimento de todas as informagdes
presentes.

4.1.3 - O Anexo I (REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — Parte I) e o Anexo II (REQUERIMENTO DE INSCRICAO
DO (A) CANDIDATO (A) — Parte II), deverdo ser impressos, pois servirdo de confirmagdo da inscri¢do do candidato. Apods preencher devidamente
o Requerimento de Inscri¢do (Anexos I e II), juntamente com toda documentagdo exigida, o(a) candidato(a) devera dirigir-se a sede da Prefeitura
Municipal no endere¢o: Rua Major Domingos do Nascimento, 46 Centro, Guaraquegaba/Parand, para autenticar suas documentagdes. Apds as
documentagdes autenticadas, conferidas e pontuadas pelos membros da Comissao Especial de Sele¢@o de Pessoal, os candidatos apds darem ciéncia
da(s) pontuacdes, deverdo dirigir - se ao Protocolo Geral da sede do Municipio de Guaraquegaba — Pr sito rua Major Domingos do Nascimento, 46,
centro, para protocolar as documentagdes solicitadas.

4.2 - Os horarios para protocolar a documentagdo exigida conforme o presente edital, serd das 08h00mim a 11h30min e das 13h00min as 17h30min
podendo ser feita pelo proprio candidato, ou seu representante legal, mediante procuragdo com firma devidamente reconhecida por membros da
comissao.

4.3 - A inscrigdo sera gratuita e ndo serd aceita fora dos prazos e horarios acima mencionados.

4.4 — Serdo documentos obrigatdrios para inscri¢do, e que deverdo ser mencionados na Relagdo de Titulos (Anexo II):

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF — Copia autenticada.

b) Comprovante de Residéncia;

¢) Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo, conforme exigido para o cargo pretendido - Copia autenticada

d) Titulos — Copia(s) autenticada(s).

e) Todos Documentos serdo Autenticados pelos Membros da Comisséo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA PROVA DE TiTULOS (FASE 1):

5.1 - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente em conformidade com o item 4, deste edital, com o(a) candidato(a) imprimindo e preenchendo
TODOS os campos solicitados no requerimento, inclusive localidade do exercicio da fungdo. (Anexo I e II), e anexar a este o envelope do candidato
contendo em seu interior as copias legiveis e autenticadas dos documentos pessoais e dos titulos.

5.2 - E obrigatorio a apresentagio do Requerimento de Inscrigido (Anexo II), indicando o numero de Ordem, a Descrigdo do Documento/Titulo
apresentado e a pagina, em forma de indice.

5.2.1 - Caso o candidato seja portador de Deficiéncia Fisica, devera, o mesmo marcar a op¢do “SIM” no Requerimento de Inscri¢do (Anexo I), bem
como, o tipo de deficiéncia, e especificar as condi¢des especiais para realiza¢do das provas, se for o caso.

5.2.2 — Sera obrigatério ao candidato que se declarar portador de deficiéncia, a apresentagdo do Laudo Médico (Anexo VI), devidamente preenchido,
assinado e carimbado por profissional credenciado. O referido Laudo deverd, obrigatoriamente, ser apresentado no ato da inscrigao.

5.3 - Os documentos mencionados na Relagdo de Titulos (Anexo II) deverdo serem apresentados, no ato da inscri¢do, dentro de um envelope
identificado com o nome do(a) candidato(a), para a Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal, onde sera realizada a autenticacdio, conferéncia e
pontuagdo, e apos o(s) candidatos(as) darem ciéncia da(s) notas da Prova de Titulos deverao protocolar a documentagdo junto ao Protocolo Geral.

5.4 - Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscri¢do de candidato (a)s que ndo atenderem as alineas dos subitens anteriores, em especial o item 5.3,
ou estejam incompletos, mesmo que o candidato(a) se comprometa a complementa-las em data posterior.

5.5 — Os documentos apresentados no ato da inscri¢do ndo serdo devolvidos. Ficando em posse da Comissdo Especial de Selecdo de Pessoal para
arquivo e futuras pesquisas.

5.6 - A apresentagdo dos titulos (Fase 1), se dara por fotocopia autenticada e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Caso
isso venha a ocorrer, os documentos que nio atenderem as exigéncias deste edital serdo considerados nulos (cancelados).

5.7 - Nao serdo admitidas, em hipodtese alguma, duas ou mais inscricdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Edital. Caso isso
ocorra, o candidato devera solicitar por escrito através de requerimento, que devera ser protocolado em nome da Comissdo Especial de Selegdo de
Pessoal, junto ao Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, dentro do prazo para inscrigdo, solicitando a retirada de uma ou mais inscrigdes.
5.7.1 — Caso a Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal comprove a duplicidade de um mesmo candidato para duas ou mais inscrigdes e/ou cargos,
e encerrado o prazo determinado, conforme mencionado no item anterior, o candidato tera ambas as inscri¢des canceladas, e a Comissdo Especial de
Sele¢do de Pessoal ira registrar o ocorrido em ata.

5.8 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de Inscrigdo, sob as
penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

- Cancelada a inscrigdo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

6. DAS INSCRICOES POR PROCURACAO:

6.1 - Serdo admitidas as inscrigdes por terceiros, mediante procuragdo publica ou particular (Anexo V), com firma reconhecida em cartorio. As
procuragdes deverdo estar acompanhadas das cOpias legiveis de documentos pessoais do procurador e do (a) candidato (a). Caso contrario, ndo serdo
considerados validos.

6.2 - O comprovante de inscri¢do serd entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigdo.
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6.3 - O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo ou em sua entrega.

07. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 - As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.4° do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado ao direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico, desde que as
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em um percentual de 5%(cinco por cento) do total das vagas existentes, de
acordo com o Art. 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal e Lei n° 2, de 23 de maio de 2001.

7.2 - Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item 7.1, resulte em numero fracionado, s6 serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

7.3 - O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.
7.4 - Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera mencionar em seu envelope de documentos (Na frente): “Pessoa com Deficiéncia” ou
“Concorrendo a Vaga Especial”, apresentando Laudo Médico, conforme Anexo VI deste Edital, original ou copia legivel e autenticada em cartdrio),
emitido ha menos de um ano, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia,
preenchendo o requerimento, solicitando desta forma, vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia.

7.5 - Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuldrio de
inscrigéo.

7.6 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

7.7 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art.40,
participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicac@o e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7.8 - Os candidatos com inscri¢do homologada como Pessoa com Deficiéncia, aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificagdo,
terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo.

7.9 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condi¢do
fisica e mental.

7.10 - A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscri¢do ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

08. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES — PROVA PRATICA PARA O(S) CARGO(S) DE MOTORISTA CATEGORIA “D” - FASE 2:
CONFORME DATAS E CRITERIOS A SEREM DEFINIDOS EM EDITAL ESPECIFICO

8.1. — Na Prova Pratica o(s) candidato(s) sera(do) avaliado(s) por Comissdo devidamente composta por 03 (trés) servidores atuantes da area
especifica relacionada ao cargo pretendido. Objetiva-se com a Prova Prética, avaliar as habilidades e atitudes indispensaveis ao desempenho da
fungdo pretendida.

8.2 — O(s) candidato(s) classificado(s), conforme divulgado no Resultado Definitivo da Prova de Titulos (Fase 1), deverdo comparecer para as
avaliagdes, conforme cargos, locais, datas e horarios a serem definidos em Edital especifico.

09. DOS REQUISITOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

9.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacao especifica;

9.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocagdo;

9.3 - Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declara¢@o assinada pelo candidato;

9.4 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

9.5 — Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

10. DOCUMENTOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

10.1 - Para a assinatura do contrato de Prestagdo de Servigo o candidato aprovado no referido Teste Seletivo, terd que apresentar as seguintes
condigdes:

- 01 (uma) foto 3X4(recente);

- Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

- Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na tltima eleigdo ou certiddo (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

- Carteira de Identidade (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

- Cadastro de Pessoa Fisica (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

- Nio possuir condenag¢io criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato;

- Niao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico, de acordo
com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituicdo Federal.

- Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

- Comprovante de residéncia, conta de luz, telefone ou outro documento idoneo;

- Certiddo de Nascimento e/ou Casamento (cOpia autenticada ou original acompanhado de copia simples);

- Cépia do namero de inscri¢do no PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia autenticada ou original acompanhado de copia simples)

- Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Portador de Necessidades Especiais incompativeis com o exercicio do Cargo, comprovada em inspegdo
realizada por perito oficial indicado pela prefeitura.

11. LOCALIDADE ESCOLHIDA:
11.1 - O profissional sera contratado pelo Municipio de Guaraquegaba, e trabalhara na localidade escolhida no ato da inscrigéo.
11.2 — As atribui¢des dos cargos estdo descritas no Anexo III.

12. DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

12.1- Encerrado o processo de avaliagdo da fase I e fase II, e os prazos recursais, o Edital contendo o Resultado Definitivo Final, sera divulgado por
meio de Edital especifico, através do Diario Oficial dos Municipios, bem como, no site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/, e ainda, afixado no
Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Guaraquegaba/PR.
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13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:
13.1 - O presente Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Ptblica Municipal.
13.2 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagdo deste ato, condicionado a
observancia das disposi¢des legais pertinente, do prazo de validade e a necessidade do servigo publico.

14. NATUREZA, FORMA E CONDICOES DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
14.1 - O Processo Seletivo serd através de Prova de Titulos e Prova Pratica para o cargo de Motorista Categoria “D”, sendo de carater classificatorio.
14.2 — O(s) candidato(s) devera(ao) atender(em) os requisitos minimos exigidos neste Edital, para o cargo escolhido.

15. DA ANALISE DOS TITULOS

15.1 - A analise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliagdo preestabelecidos a seguir:
TABELA DE TiTULOS PARA AVALIACAO

TITULOS/REQUISITOS

DOCUMENTOS EXIGIDOS

PONTUACAO

PONTUACAO
MAXIMA

FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS NA AREA, POS
FORMACAO OBRIGATORIA;

a). Curso com carga horaria entre 08 e 16 horas = 0,5 pontos;

b). Curso com carga horéria entre 17 a 39 horas = 0,75 pontos;

c). Curso com carga horaria entre 40 a 100 horas = 01 ponto;

d). Curso com carga horéria entre 100 a 120 horas = 1,25 pontos;

¢). Curso com carga horaria de 150horas ou mais horas = 1,5 pontos

Certificados ou declaragdes de participagdo emitida pelos orgaos ministradores dos eventos.

Apenas serdo aceitos certificados expedidos nos ultimos 02 anos e relacionados com a éarea de

atuacdo.

Conforme alineas “a, b, c,|

d,e”

50 pontos.

2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA AREA
FORMACAO ACADEMICA

a). Formagao em nivel superior — 10 pontos;

b). Pos-graduagdo em nivel de especializagdo - 10 pontos;

¢). Mestrado na 4rea relacionada - 15 pontos;

d). Doutorado na area de atuagao - 20 pontos.

Comprovar por meio de certificados de conclusdo dos cursos, expedidos por credenciados. (original

ou copia autenticada)

Conforme alienas “a, b, c,|

&

25 pontos

3. TEMPO DE SERVICO

Tempo de experiéncia na area.

* O candidato deve excluir periodo de tempo de servigo ja utilizado
ou em processo de utilizagdo para Aposentadoria, nos termos do item

7.4 do presente edital.

Comprovar o tempo de servigo por meio de certiddo (original) expedida por 6rgdo competente, ou

registro em Carteira de Trabalho, acompanhada de Declaragdo Pessoal de que ndo utilizou ou esta em|

processo de utilizagdo do tempo de servigo para aposentadoria, sob as penas da lei.

0,5 pontos a cada 01 (um)

ano de tempo de trabalho.

25 pontos.

15.2 — Os documentos entregues pelos (as) candidatos (as) serdo conferidos e pontuados pelos Membros da Comissdo Especial de Seleg¢do de Pessoal

no ato da inscricdo e o(s) candidato(s) dara(ao)

seu aceite ou ndo da(s) referida(s) notas.

15.3 - De acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27° da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) o critério de desempate serd a
idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1 As clausulas deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Sele¢io de Pessoal. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos Editais e demais comunicados deste Processo Seletivo, que serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
bem como junto ao site http://www.guaraquecaba.pr.gov.br/, ainda afixado no Quadro de Avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de

Guaraquecaba.
Fazem parte deste Edital, os seguintes anexos:

Anexo I - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — Parte [;
Anexo 11 - REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A) — Parte Il FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS - INDICE;

Anexo Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

Anexo IV — REQUERIMENTO DE RECURSO;

Anexo V- MODELO DE PROCURACAO,
Anexo VI - MODELO LAUDO MEDICO, e
Anexo VII - CRONOGRAMA.

17 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Guaraquegaba, 28 de junho de 2022

LILIAN RAMOS NARLOCH
Prefeita Municipal

SORAIA PATRUNI
Presidente
Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal

ANEXO I

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A)

N. ° INSCRICAO:
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Nome:

Fungao:

Localidade onde Pretende Exercer o Cargo:

RegistroGeral(RG): Orgioexpedidor:CPF:

DatadeNascimento: Sexo: () M ()F

Estado Civil:

E-mail: Telefone:( )

Enderego:

PORTADOR DE DEFICIENCIA NAO SIM
Qual o Tipo da Deficiéncia:

Condigdes especiais para realizar as provas (especificar):

VIA DO CANDIDATO (A)
COMPROVANTE DE INSCRICAO
N.° INSCRICAO:

Nome:
Fungdo e Localidade do Exercicio:

ANEXO II
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022
REQUERIMENTO DE INSCRICAO DO (A) CANDIDATO (A)
(FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS - INDICE)

Nome do (a) Candidato (a):

RELACAO DE TITULOS

N° de Ordem Descrigao do Documentos / Titulos Pagina

Observacio: Preencha os campos d
DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que os documentos entregues, todos originais ou devidamente autenticados em cartério ou autenticados por membros da Comissio Especial de Selegao de Pessoal, ndo serdo!

a0 did Se ario, faca copia deste documento para completar sua relacio.

devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao presente Processo Seletivo.
DECLARO ainda, para efeitos legais, que estou ciente que minha documentagio foi conferida e o que foi aceita, foi devidamente quantificada (pontuada) gerando minha nota final, a qual dou ciéncia e concordancia.
Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo.

Guaraquegaba/PR,_ de. de 2022

Assinatura do (a) candidato (a) ou procurador legal:

ANEXO III
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, executar, supervisionar planos e programas sociais;

Implantar, manter e ampliar servigos na area de desenvolvimento comunitario;

Prestar assisténcia no dmbito social a individuos e familias carentes;

Cadastrar e manter atualizado cadastro das familias;

Assessorar tecnicamente entidades sociais;

Identificar problemas psico-econémico - social dos individuos;

Promover reunides com equipe vincula a 4rea para debater problemas propondo solugdes;
Elaborar projetos especiais para captagdo de recursos financeiros;

Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos, assisténcia médica, documentagio, colocacado profissional e
outros, de modo a servir os que necessitam;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MOTORISTA (CATEGORIAS “C” OU “D E E”):

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

Recolher o veiculo a garagem e ou ao local destinado quando concluida a jornada didria de trabalho;
Comunicar a existéncia de defeitos e tomar as providéncias necessarias ao reparo do veiculo;

Tomar as medidas necessarias a conservagdo e funcionamento do veiculo;

Executar reparos de emergéncia;

Zelar pela conservagio do veiculo;

Encarregar-se pelo transporte e entrega de correspondéncias e carga que lhe foi confiado;

Executar servigos de carga e descarga no interior do veiculo;

Dirigir, observar a sinalizac¢o, a velocidade indicada e a legislagdo de transito;
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Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
PROFESSOR

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

Cooperar na elaboragio, execucdo e avaliagdo do Plano Politico-pedagdgico da Unidade Escolar;

Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de ensino;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Participar dos processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino-
aprendizagem, replanejando sempre que necessario;

Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento;

Participar de reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos, tendo em vista
o seu constante aperfeicoamento para melhoria da qualidade de ensino;

Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, supervisdo e orienta¢do educacional;

Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo material docente;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Constatar as necessidades dos alunos e encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito;
Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Manter a pontualidade e assiduidade;

Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de comparecer a Unidade Escolar;

Preencher a documentagio solicitada pela secretaria e entrega-la no prazo estipulado;

Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;

Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de varri¢do, limpeza e conservagdo de valetas, bueiros, canais, tuas, pragas, praias ¢ da baia de Guaraquegaba, bem como das
escolas;

Coletar o lixo doméstico e comercial;

Executar servigos de faxinas em geral;

Executar servigos necessarios a manutengdo e conservagao de prédios publicos;

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamento simples;
Auxiliar nos servigos administrativos de arquivamento, organizagdo e busca de documentos;
Auxiliar a efetuar registros, preencher fichas, formularios, quadros e outros;

Registrar protocolos;

Preenchimento de Fichas Cadastrais;

Recepcdo do publico e atendimento telefonico;

Recebimento e contagem e guarda de materiais;

Efetuar célculos aritméticos simples;

Digitar dados e textos;

Tomar notas e apontamentos;

Colher assinaturas e rubricas;

Encaminhar documentos;

Auxiliar o cumprimento de rotinas administrativas;

Consultar documentos;

Auxiliar nas tarefas de cunho repetitivo em gabinetes;

Receber e encaminhar correspondéncias;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PSICOLOGO (A)

Exercer atividades aplicadas ao trabalho social, orientando os individuos no que concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a
achar e utilizar os recursos e meios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

Atuar junto a organizagdes comunitdrias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando os programas no dmbito de
saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca para ajudar os individuos e suas familias a resolverem seus problemas e superar suas dificuldades;
Dedicar-se a luta a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e recreativas em centros comunitarios para recuperar e
integrar os individuos a sociedade;

Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo, e a toda a rede municipal de ensino, para resolver situagdes planejadas ou néo;

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos classes e segmentos sociais e culturais;

Realizar levantamentos de demandas para planejamento, execugao e avaliagdo de programas junto ao meio ambiente;

Realizar trabalhos para a Secretaria Municipal de Educagio e toda a rede de ensino, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fungdes e
tarefas em liderangas formais e informais e nas comunicagdes e relagdes de poder;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ANEXO 1V

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao RG
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Fungao Fone

Justificativa do candidato:

A Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal:

, de de 2022.

Assinatura do Candidato:

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Comissao Especial de Selecdo de Pessoal os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

ANEXO V
TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/2022
MODELO DE PROCURACAO

Outorgante: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no CPF sob o n°® (informar), € no RG n° (informar), residente e
domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), inscrito (a) no CPF sob o n° (informar), ¢ no RG n° (informar), residente e
domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentos necessarios para inscrigio ao TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
XX/2021 para o cargo de (informar) do (nome da institui¢do), podendo assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando declaragdes e
esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparti¢des publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias,
apresentar provas e documentos, entre outros, enfim, praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

(Localidade), (dia) de (més) de (ano).
(Assinatura)

Nome do outorgante)

ANEXO VII

TESTE SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 003/22

CRONOGRAMA

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

EDITAL 29/06/2022

PERIODO DE INSCRIGAO E APRESENTACAO DE TITULOS 30/06 a 06/07/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiITULOS Até o dia 12/07/2022
RECEBIMENTO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DA PROVA DE TITULOS 14/07 4 20/07/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS Até o dia 26/07/2022
AGENDAMENTOS E AVALIAGCOES — PROVA PRATICA — MOTORISTA A ser definido em Edital especifico
PUBLICACAO DO RESULTADO PROVISORIO FINAL — PROVA PRATICA - MOTORISTA A ser definido em Edital especifico
RECEBIMENTO DE RECURSO — PROVA PRATICA - MOTORISTA A ser definido em Edital especifico
PUBLICAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO FINAL A ser definido em Edital especifico
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL A ser definido em Edital especifico

Publicado por:
Anilda Amorim Ferreira
Codigo Identificador:EA2BB781

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 29/06/2022. Edigdo 2550
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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