PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N°115/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSOR 20H E MOTORISTA 40H

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora, designada por meio da
Portaria n® 608, de 06 de junho de 2022, torna publica a realizacgio do Processo Seletivo
Simplificado para contratagao temporaria de 01 (um) professor de docéncia das séries iniciais do
Ensino Fundamental e/ou da Educacio Infantil, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
e 01 (um) profissional Motorista com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para atuar na
Secretaria Municipal de Educagao, por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constituigao Federal de1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Horaria Habilitagao necessaria
Vagas Semanal

Licenciatura Plena em Pedagogia,

+
Professor PB 20h 01+CR 20 horas reconhecida pelo MEC.

Ensino Fundamental Completo + Carteira
Motorista 01+ CR 40 horas Nacional de Habilitacio (CNH) categoria
“D” ou superior + curso de Transporte de
Passageiros + curso Transporte Escolar
valido
*Disponibilidade para viagens

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vaga e cadastro de
reserva em carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serda de 1 (um) ano a partir da data
da publicacao da sua homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma unica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratacao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia com as obriga¢des resultantes da Legislagao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscrigoes poderao ser realizadas unicamente via znternet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricio através do endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”- disponivel no perfodo de 24 de junho
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de 2022 até 08 de julho de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos
especificos no portal.

3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situagiao Cadastral no CPF

< https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao /consultapublica.asp>;
b) Certificado de Reservista (masculino);

¢) Carteira Nacional de Habilitagao — CNH — categoria conforme exigido no item 1.1 do Edital
para o cargo de Motorista;

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/ certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Historico escolar com declaragao de conclusao ou Diploma, para comprovagao da escolaridade
exigida para o cargo;

f) Certidao de antecedentes criminais;

@) Certidao negativa do DETRAN relativa a multas recebidas — para o cargo de Motorista;

h) Certificado do curso de Transporte Escolar e Transporte de Passageiros validos, conforme
exigido no item 1.1 do Edital para o cargo de Motorista;

1) Documentos para composi¢ao da pontuagao dos titulos.

4. DA PROVA DE TITULOS:
4.1 EXCLUSIVO PARA O CARGO DE PROFESSOR PB20
4.1.1 Os candidatos serdo avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeicoamento Pontuagao Quantidade Pontuagio
Profissional maxima maxima

Graduagdo completa em 2,0 2 4,0

Licenciatura, diferente da exigida
para contratacgao.
Pés-graduagao completa, na area 3,0 3 9,0
de Educacio, com no minimo
360 horas.
Cursos de aperfeicoamanto na 0,5 4 2,0
area de Educacio a partir de
1°/01/2019, com no minimo de
40 horas
Pontuacio maxima da avaliagio de titulos 15,0
Experiéncia Profissional Pontuagio Quantidade Pontuagio
maxima maxima
Na area do cargo pretendido 0,1 por més 50 meses 5,0
trabalhado*
Pontuacio maxima da avaliacio de titulos 5,0
Total Maximo de Pontos 20,0
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)
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4.1.2 A experiéncia profissional para o cargo de Professor PB20 sera comprovada:

I — se docente em rede particular de ensino: mediante a apresentagao de copia digitalizada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social/CTPS, com o devido registro da funciao de Professor
de educacio infantil, das séries iniciais do ensino fundamental ou especial, bem como das paginas
de identificagao pessoal;

IT — se docente em instituicdes publicas: mediante apresentagao de copia digitalizada da certidao
ou declaracdo, emitia pelo setor de Recursos Humanos do 6rgao, obrigatoriamente assinada e
carimbada, ou assinado digitalmente constando o cédigo verificador, contendo ainda o timbre
oficial de identifica¢ao do 6rgao competente, que conste o respectivo tempo de servico — meses €

anos (MM/AAAA);

4.1.3 Os tempos de servicos que forem concomitantes, ou seja, atuados em vinculos distintos,
porem em mesmo periodo de tempo, serao computados para fins de pontuagao uma unica vez.

4.2 EXCLUSIVO PARA O CARGO DE MOTORISTA 40H
4.2.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeicoamento Pontuagao Quantidade Pontuagao
Profissional maxima maxima
Ensino Médio 2,0 1 2,0
Graduagao em qualquer area 2,0 1 2,0
acompanhado de histérico
escolar
Poés-graduacao 3,0 1 3,0

Cursos Complementares na area
(validos), e realizados dentro dos

ultimos 5 anos, da data do edital 1O 7 70
(minimo 40 horas)
Pontuacio maxima da avaliacao de titulos 14,0
Experiéncia Profissional Pontuagao Quantidade Pontuagao
maxima maxima
Na area do cargo pretendido 0,1 por més 60 meses 6,0
trabalhado*
Pontuacio maxima da avaliacao de titulos 6,0
Total Maximo de Pontos 20,0

(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

*0,1 (um décimo) de ponto para cada més completo de exercicio na atividade profissional do
cargo pretendido.

4.2.2 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentacao de contrato de trabalho,
declaragao de prestacao de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgio e, na auséncia deste setor, devera estar assinada pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servigo autonomo através de
RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.
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4.3 Comprovagao dos titulos para AMBOS OS CARGOS

I — diploma ou certificado, digitalizado frente e verso, acompanhado de histérico escolar de Pos-
graduacao, devendo mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas,
emitido por IES devidamente credenciada;

II — os titulo apresentados pelos candidatos serdao analisados e julgados pela comissao
examinadora especifica, designada pela Portaria, que procedera rigorosa analise, conferéncia e
langamento dos documentos apresentados pelos candidatos, cuja pontuagio observara as
disposi¢des deste Edital;

III - Sera contabilizado uma tnica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria
minima;

IV - Os certificados utilizados para inscricio NAO serdo contabilizados na prova de titulos.

V — Os candidatos que nao encaminharem os titulos no prazo estipulado em Edital receberio
nota zero.

4.4 Se o candidato realizar mais de uma inscricao, somente tera efeito a realizada por dltimo.

5. DAS ATRIBUICOES

5.1 PROFESSOR PB20 - FUNCOES EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

I - Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento
profissional;

IT - Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com a proposta curricular;

III - Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

IV - Participar de atividades civicas, socials, culturais e esportivas; de reunides pedagogicas e
técnico-administrativas; do planejamento geral da escola; da escolha do livro didatico; da
elaboracao e avaliagaio de propostas curriculares; na elaboracio de projetos pedagogicos; de
reunides interdisciplinares; de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagoes, cursos e outros eventos da area educacional e correlatos; do processo de inclusio
do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; do
conselho de classe;

V — Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

VI — Acompanhar e orientar estagiarios;

VII — Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

VIII — Confeccionar material didatico;

IX — Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

X — Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no
ensino regular;

XI - Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua prepara¢ao profissional,
orienta¢ao e encaminhamento para o mercado de trabalho;

XII - Incentivar os alunos a participarem de concursos, pesquisa, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

XIIT — Realizar atividades de articulacio da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XIV — Preparar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

XIV — Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

XV - Incentivar o gosto pela leitura;

XVI — Desenvolver a autoestima do aluno;
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XVII — Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e de seus equipamentos;

XVII - Contribuir para a aplicacio da politica pedagogica do municipio e o cumprimento da
legislagdao de ensino;

XIX - Propor a aquisicio de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-
aprendizagem;

XX — Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

XXI — Analisar dados referentes a recuperagao para os alunos de menor rendimento;

XXII - Mantém atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno no LRCO;

XXIII — Participar da gestao democratica da unidade escolar;

XXIV - Executar outras atividades correlatas.

5.2 MOTORISTA (40h)

I - Dirigir automoveis, onibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de
cargas e passageiros;

IT - dirigir ambulancia, empregadas no transporte de doentes;

III - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢bes de
funcionamento, zelando pela conservagao dos veiculos que lhes forem confiados;

IV- comunicar ocorréncias de anomalias e avarias, relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade, ao responsavel pela frota da secretaria municipal pertinente;

V - manter o veiculo utilizado devidamente abastecido e limpo;

VI - observar com atencao os instrumentos de controle do veiculo;

VII — observar e respeitar as normas da legislacio de transito;

VIII - tratar os passageiros com atencao e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

IX - prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas pertinentes a deslocamentos
entre cidades — viagens;

X — disponibilidade para viagens;

XI - executar outras atividades correlatas;

XII — ter disponibilidade para realizar horas extras (além da carga horaria normal) remunerada ou
para banco de horas, quando autorizado.

6. DA PROVA PRATICA

6.1 EXCLUSIVO PARA O CARGO DE MOTORISTA 40H

6.1.1 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

0.1.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para nao ser eliminado do certame.

0.1.3 O local, a data e horario da prova pratica serdo divulgados no edital de homologacao das
inscricoes.

0.1.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de Habilitagio — CNH (original), valida,
conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, ¢ o
Certificado do curso do Transporte Escolar e do curso de Transporte Coletivo no dia de
realizagdo da prova pratica.

0.1.5 O candidato que nao apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo
previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do
certame.

0.1.6 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no anexo I deste Edital.
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6.1.7 Os casos de alteragio psicolégica e/ou fisiologica temporirios que impossibilitem a
realizagdo da prova pratica nao serdo levados em consideragdo, nio sendo concedido qualquer
tratamento privilegiado.

6.1.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.1.9 O candidato que nao comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de
sua realizagdo sera automaticamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado.

7. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Auxilio Total
Base Alimentagao
PROFESSOR PB 20h R$ 1.922,82 R$300,00 R$ 2.222.82
MOTORISTA 40 horas R$ 1.279,10 R$ 300,00 R$ 1.579,10

7.1 Sobre o valor da remuneracao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF.

8. DA CLASSIFICACAO
8.1 Apos analise da documentagao enviada pelo candidato no ato da inscrigao através do site sera
atribuida pela Comissao Examinadora a correspondente pontuagao aos titulos apresentados.
8.2 Ocorrendo empate na pontuagio, entre candidatos, serdao obedecidos os seguintes critérios
para o cargo de MOTORISTA:

a) a maior pontuac¢ao no item prova de pratica;

b) a maior pontuagao no item de tempo de servigo;

) a maior pontuag¢ao no item prova de titulos.

8.3 Ocorrendo empate na pontuagio, entre candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios
para o cargo de PROFESSOR PB20:
a) a maior pontuag¢ao no item prova de titulos;
b) a maior pontuagao no item de tempo de servico;
) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.

8.4 A classificacao provisoria do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificacao,
sera divulgado através de publicagao no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio, bem como no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.

9. DOS RECURSOS

9.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

9.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias tuteis apds a publicagio da
classificagdo provisoéria, dirigido a Comissao Examinadora, via znfernet, no endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.
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10. DO RESULTADO FINAL

A homologacio do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de
classificagdo, apods analise e julgamento dos recursos protocolados, sera divulgado
através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio e no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1 Cargo de Professor PB40:

I - A contratacio dar-se-2 mediante a celebragio de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado uma unica vez, em casos de necessidade das Secretarias
Municipais.

IT - A contratagao nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no
Servigo Publico Municipal.

III - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

IV - O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagio de documentos para
contratagdo no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

V - O candidato devera apresentar a carteira de vacina¢ao em dia, inclusive com esquema vacinal
contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da consulta com o médico do trabalho
da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria, teste de voz e Raio-X
de coluna lombo sacra.

VI - Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

VII - O candidato ou seu procurador sera convocado através de edital para comparecer na
escolha de vagas na data e horario determinado, sendo que por qualquer motivo, nao se
apresente, sera colocado em final de lista do Processo Seletivo Simplificado.

VIII - O candidato que escolher sua vaga tera 07 (sete) dias uteis, a partir da data da escolha, para
assumir a respectiva vaga, sendo que, por qualquer motivo, nao se apresente no prazo estipulado,
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

IX - No ato da chamada para escolha de vagas, a convoca¢ao de candidatos superior ao nimero
de vagas nao gera direito a contratagao.

X - Fica a contratagao do candidato convocado condicionada a apresenta¢ao dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagdo, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos itens IV e V e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n° 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administragao direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
nomeagao/contratacio de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio
para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

XI - O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorrogacido para inicio das suas
atividades, também nao poderi solicitar afastamento e/ou readaptacio de funcao.

XII - O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 2 (duas) vezes.

11.2 Cargo de Motorista 40h:

I - A contratacio dar-se-2 mediante a celebragio de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado uma unica vez, em casos de necessidade das Secretarias
Municipais.
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IT - A contratacio nao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagdo no
Servigo Publico Municipal.

III - O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio.

IV - O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relacio de documentos para
contratagao no setor de Recursos Humanos, os quais deverio ser apresentados no prazo
determinado pelo setor competente.

V - O candidato devera apresentar a carteira de vacina¢do em dia, inclusive com esquema vacinal
contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da consulta com o médico do trabalho
da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Audiometria ¢ Raio-X de coluna
lombo sacra.

VI - Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

VII - O candidato convocado tera 07 (sete) dias tteis para assumir a respectiva vaga sendo que por
qualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

VIII - Fica a contratagao do candidato convocado condicionada a apresentagao dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagao, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos incisos IV e V e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n® 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administragio direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
nomeacio/contratacao de pessoas condenadas por ctimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio
para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e dd outras providéncias.

IX - O candidato a ser contratado nio podera solicitar prorrogacao para inicio das suas
atividades, também nao podera solicitar afastamento e/ou readaptacio de funcao.

X - O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 2 (duas) vezes.

XI - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da
data de publicacdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢ao do candidato implica a aceita¢ao de todas as condigdes contidas neste Edital e
todas as fungdes designadas.

12.2 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario
Oficial do Municipio - www.diariomunicipal.com.br/amp.

12.3 A constatagio, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relacio ao candidato, inclusive a contratag¢ao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

12.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro PR, 21 de junho de 2022.
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