ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAJOR VIEIRA
CNPJ/MF 83.102.392/0001-27

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 007/2022

Adilson Lisczcovski, Prefeito Municipal de Major Vieira, Estado de Santa Catarina, usando de
suas atribuicdes legais, torna pablico por intermeédio do presente Edital o Processo Seletivo de provas
para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, em conformidade com o art. 201
da Lei 069 de 2017, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Saude, de acordo com as instrugdes
definidas pelo presente edital, mediante as condicGes estabelecidas, que constitui parte integrante deste
edital para todos os efeitos legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Executivo Municipal;

1.2 A selecéo dos candidatos sera publicada em Diério Oficial do Municipio e consistird no somatorio
de pontos da contagem de titulos e/ou da experiéncia comprovada;

1.3 O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo temporaria
pelo periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.4 O chamamento dos candidatos obedeceré a ordem crescente de classificagéo;

1.5 O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacgdes:

* Pelo término do prazo contratual;

* Por iniciativa da administracdo publica; e

* Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

2 DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados os requisitos de comprovacao presentes no item 3
deste edital e seus subitens:

CARGO/COMPETENCIA | VAGAS CH* HABILITACAO MINIMA EXIGIDA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA

MEDICO 01+CR 40 E RESPECTIVO REGISTRO NO
HORAS CONSELHO REGIONAL DE
MEDICINA

CR*: Cadastro Reserva

2.2 Remuneracdo:

CARGO/COMPETENCIA CH~* VALOR (R$)

MEDICO 40 HORAS R$ 17.362,38
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2.3 As atribuicdes do cargo estdo descritas no anexo | deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricbes deverdo ser feitas por intermédio do e-mail
seletivosimplificadomv@outlook.com e serdo aceitas das 08:00h do dia 20 de junho
de 2022 até as 16:00h do dia 30 de junho de 2022. N&o sera cobrada a taxa de
inscricao.

3.1.1 O candidato devera anexar a documentacdo comprobatoria exigida no presente Edital quando
for realizado sua inscricao;

3.1.2 A documentacdo comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscricdo (modelo Anexo 1),
deverd ser digitalizada;

3.1.3 E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagao relativa a inscrigio;

3.1.4 E de responsabilidade do candidato o envio de documentacéo legivel para fins de pontuacio;

3.1.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo néo
recebimento de documentacdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica,
problemas em computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, ou por guaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via
internet;

3.1.6 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

3.1.7 No ato da inscricdo o candidato deverd informar dados pessoais e fornecer os seguintes
documentos, conforme orientagdes abaixo:

3.1.8 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Carteira de Identidade e CPF ou CNH,;

b) Comprovante de escolaridade conforme habilitacdo minima exigida. (Ver item 2 e 2.1 deste edital);
c) Carteira de registro no 6rgéo de classe;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

e) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagéo;

f) Ficha de inscrigéo preenchida e assinada pelo candidato.

3.1.9 PARAFINS DE COMPROVACAO DE TiTULOS E DA EXPERIENCIA NA FUNCAO
SERAO ACEITOS:

a) Declaracéo e/ou Certidao de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante, assinada
pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especifica¢do do cargo ocupado, contendo
timbre, endereco, no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e
a funcdo exercida ou Registro na Carteira de Trabalho;

b) Certificados/declaracbes de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado e
Doutorado;
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c) Certificados de Cursos na area da Saude;
4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatério de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

4.2 Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungéo serdo considerados os descritos nos
quadros abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTUACAO
TITULOS Especializacéo 1,0 (um virgula zero — por curso)
Mestrado 2,0 (dois virgula zero — por curso)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero — por curso)
CURSOS NA AREA DA SAUDE | De 20 4 119 horas 0,5 (zero virgula cinco — por curso)
Acima de 120 horas 1,0 (um virgula zero — por curso)
EXPERIENCIA COMPROVADA | Até 72 meses 0,5 (zero virgula cinco)
Acima de 72 meses 1,0 (um virgula zero)

4.3 Para fins de pontuacdo por experiéncia serda considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado conforme exigido para o cargo, sendo os periodos trabalhados de forma
concomitantes contabilizados uma Unica vez.

5 DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo provisoria serd publicada no site da Prefeitura Municipal de Major Vieira no dia
04/07/2022;

5.2 A classificacdo dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e da
experiéncia comprovada;

5.3 Apds a publicacdo do Resultado de Classificacdo Provisoria, os candidatos terdo direito de recurso
sobre o resultado, nos termos do item 6 deste edital.

5.4 Na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os fatores de

desempate na seguinte ordem:

1 — Maior pontuacéo por titulos;

2 — Maior pontuacdo por experiéncia comprovada.

3 — Maior idade;

4 — Maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

5.4 A classificagdo final serd publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site da Prefeitura
Municipal de Major Vieira no dia_07/07/2022;
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6 DOS RECURSOS

6.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificagdo do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado por meio do endereco eletrénico seletivosimplificadomv@outlook.com em
arquivo formato PDF, até 24 horas ap0s a publicacdo do resultado no Site da Prefeitura Municipal. A
contagem do prazo tera inicio no primeiro dia Util subsequente a publicacdo no site da Prefeitura
Municipal.
6.2 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;
6.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser observados 0s
seguintes requisitos:
a) Ser fundamentado com argumentacdo Idgica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cdpia do
documento de identificagdo do candidato;
c) O resultado do recurso junto com parecer da comissao do processo seletivo simplificado sera
encaminhado aos requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscricao;

6.4 Da decisdo da Comissdo ndo caberd mais recurso ou impugnacao;

6.5 O candidato deverda manter atualizado o seu endereco eletronico e as atualizacGes deverao ser
encaminhadas para o e-mail seletivosimplificadomv@outlook.com_.

6.6 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados.

7 DA CONTRATACAO

7.1 A contratacdo e o exercicio da funcao dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e apresentacao
dos respectivos documentos comprobatorios:

*Carteira de Identidade

*CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Ndmero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de VVoto da Ultima Eleicio

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certidao de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o nimero da Conta no Banco do Brasil

*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitacdo (quando o cargo assim o exigir)

*Registro no Conselho de Classe (quando o cargo assim o exigir)

*Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos

*Declaracdo de Bens que constituem seu patriménio

*Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da Funcéo Publica, as penalidades disciplinares
*Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos.
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*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.
Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

7.2 A convocacdo do candidato aprovado sera feita, por meio de contato telefénico ou pelo endereco
eletrénico indicado no momento da inscricdo, apds encerramento do prazo de recursos.

7.3. Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o0 objetivo de contratacdo
imediata, encerrados todos os procedimentos de classificacdo e publicacdes, o candidato tera o
prazo de 03 dias Uteis a contar do envio da convocacdo para apresentacdo dos documentos e, se
habilitado, iniciar as atividades, caso contrario sera considerado desistente definitivo a vaga;

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacfes ou a constatacdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminara o candidato do processo seletivo;

8.2 O processo de chamamento e admissdo dos candidatos aprovados neste processo seletivo dar-se-a
de acordo com a necessidade do servico publico emergencial,

8.3 Os candidatos seréo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social;

8.4 Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado e Procuradoria Municipal;

8.5 Fica o responsavel pela Coordenacdo da Comissdo autorizada a convocar outros servidores e
assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo seletivo;

Major Vieira, 15 de junho de 2022

ADILSON Assinado de

forma digital por

LISCZKQV AbiLsoN

LISCZKOVSKI:4940

SKI:49402 2382968
Dados: 2022.06.14
382968  1gs541-0300
ADILSON LICZCOVSKI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES E DESCRICAO DO CARGO:

Médico Clinico
Geral

Realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagcdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposi¢es legais da
profissdo; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros
pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
Indicar a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e
avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com 0s
outros membros da equipe de ESF e Atencdo Baésica; Preencher
formularios e anotacGes em prontudrio eletrdnico e outros documentos e
sistemas de informacdo; Exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO
NOME:
DATA DE NASCIMENTO:
CPF: RG:
TELEFONE: E-MAIL.:
ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAQAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informacGes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o
Processo Seletivo Edital 07/2022.
Major Vieira, SC.

/ /

Assinatura do candidato
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