PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE/RS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 02/2022
EDITAL N° 01/2022, DE 03 DE JUNHO DE 2022
ABERTURA DAS INSCRICOES

Abre inscricOes e estabelece normas para
realizacdo de Concurso Publico de Provas
para formagdo de cadastro reserva e
provimento de cargos publicos do
Municipio de Vista Alegre/RS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica
Municipal, a Lei Municipal n® 127/1990 e suas alteracées (Regime Juridico dos Servidores),
a Lei Municipal n°® 1.441/2010 e suas alteracdes (Plano de carreira, quadro de cargos e
funcdes dos servidores), Decretos Municipais n°® 106/2021 e suas alteracdes (regulamento
dos concursos) e 23/2022 (taxas de inscricdo) e demais legislacdes aplicaveis, autorizado
por meio do Contrato Administrativo n® 55/2022, torna publico, pelo presente Edital, as
normas para realizagdo de Concurso Publico de Provas para formagéo de cadastro reserva
e provimento de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de pessoal do
Municipio de Vista Alegre/RS, que reger-se-a pelas normas estabelecidas neste Edital e
disposicfes da legislacéo vigente.

| CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a execucao técnico-
administrativa da SIGMA Assessoria e Consultoria, com site:
http://sigma.concursos.srv.br e e-mail: contato@sigmaconsultoriasc.com.br.

1.2. O presente certame tera a supervisdo, em todas as suas fases, da Comissdo de
Coordenacéo e Fiscalizacdo do Concurso Publico, designada pela Portaria n° 277/2022,
de 14 de abril de 2022.

1.3. O Concurso Publico se destina a formacédo de cadastro reserva e ao provimento das
vagas legais existentes de cargos publicos em carater efetivo do quadro permanente de
pessoal do Municipio de Vista Alegre, na forma do Anexo |, parte integrante deste
instrumento.

1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato conhecer o contetido do presente
Edital, bem como consultar o site da SIGMA Assessoria e Consultoria no endereco
http://sigma.concursos.srv.br e do Municipio de Vista Alegre no enderecgo eletrénico
www.pmvistaalegre.com.br, para acompanhar a publicagdo de todos os atos e
eventuais alteragdes atinentes ao certame originado pelo presente Edital.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas somente por meio eletrénico (internet) a partir das 12
horas do dia 24 de junho de 2022 até as 12 horas do dia 14 de julho de 2022, por meio
do sitio eletrénico do certame: http://sigma.concursos.srv.br, na opcao correspondente ao
Concurso Publico do Municipio de Vista Alegre e o cumprimento dos procedimentos
constantes nesse Edital.

2.2. A inscricdo no presente certame implica no conhecimento e na aceitacédo tacita, pelo
candidato, das condicbes estabelecidas neste Edital, seus anexos e seus termos
rerratificatérios, bem como quanto a divulgacdo de informacdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagcao, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame; essas informacdes poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitacdes de
exclusdo das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que
rege os atos da Administracédo Publica.

2.3. Preencher de forma completa todos os campos do requerimento eletrénico de inscricéo
disponivel no sitio do certame, ndo deixando nenhum campo incompleto, sob pena de
indeferimento de plano da inscricao.

2.4. O candidato devera indicar um endereco eletrénico (e-mail) valido, o qual devera
permanecer ativo a fim de receber eventuais comunicacées da SIGMA, o que ndo o isenta
de acompanhar as publicacdes pela pagina do certame.

by

2.5. O candidato que nao tiver acesso a internet poderd realizar a inscricdo utilizando
computador disponibilizado para tal finalidade no “Centro de Apoio ao Candidato”, junto
ao Centro Administrativo Municipal (Departamento de Recursos Humanos), sito a Avenida
Sol da América, n° 347 - Centro, nesta cidade, em horario de expediente, exceto no ultimo
dia de inscri¢des, quando o sistema estara disponivel somente até as 11h30min.

2.6. A SIGMA nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéao,
congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo obrigacdo do candidato acompanhar a publicacdo das
inscricdes deferidas e homologadas no endereco listado no item 1.4.

2.7. Nao serdo admitidas inscri¢cdes, sob qualguer condicdo ou pretexto, apds 0s prazos e
horarios fixados no item 2.1.

2.8. Nao serdo admitidas e ndo seréo validadas inscricdes pela via postal, correio eletronico
ou qualquer outra modalidade em desacordo com o estabelecido no item 2.1.

2.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato atender adequadamente aos prazos, as
formas e os procedimentos disciplinados neste Edital e na pagina do certame, quando da
solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela (solicitacdo de
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas, utilizagdo do efetivo exercicio da funcéo de
Fones: (55) 373010-20 - (55) 3730-1050
Av Sol da América, n 347, centro - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE/RS

jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou, ainda, atendimento especial
para a realizagdo de prova), assim como preencher, de forma correta, todos os dados e
campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentacgao
exigida em cada capitulo especifico.

2.10. O candidato podera inscrever-se uma unica vez, sendo que uma vez efetuada a
inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes, como mudanca de cargo e outras. Por
isso, por forca do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, recomenda-se a
leitura integral do presente Edital antes de formalizar a inscri¢éo.

2.11. Ao inscrever-se o candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos
exigidos para o cargo pretendido constantes no Edital, sendo que os documentos relativos a
comprovacéao de escolaridade, formacao profissional, habilitagdo, comprovante de residéncia
e demais requisitos exigidos para investidura e demais legislacdes especificas, deverdo ser
apresentados e comprovados por ocasido da convocagao para nomeacao, exceto a Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) que, por forca da Lei n° 9.503/97 — Cdadigo de Transito
Brasileiro (CTB) devera, obrigatoriamente, ser apresentada pelos candidatos aos cargos de
Motorista e Operador de Maquinas, como condicdo para realizacdo das provas praticas, sob
pena de desclassificacéo.

2.12. O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou que nao atender a todas as
condi¢cBes estabelecidas neste Edital tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo e, em
consequéncia, serao considerados nulos de pleno direito todos os atos dela decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato ensejador seja constatado
posteriormente, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.13. A adulteracdo de qualquer elemento constante dos documentos pessoais ou a nao
veracidade de qualquer declaragdo ou documento informado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do certame, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.14. A veracidade das informacdes contidas no requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

2.15. A taxa de inscricdo correspondera aos seguintes valores por candidato:

HABILITACAO VALOR (R$)
Ensino superior 150,00
Ensino médio 100,00
Ensino fundamental 80,00

2.16. ApoOs o preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo e envio da solicitagdo de
inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de
inscricao disponivel no endereco http://sigma.concursos.srv.br, na opcéo correspondente
ao Concurso Publico do Municipio de Vista Alegre.

2.17. O pagamento da taxa inscricdo devera ser efetuado, exclusivamente, com o boleto
impresso no site da SIGMA, em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de banco do
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gual o candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data
de vencimento constante no documento, consoante o cronograma deste Edital.

2.18. O candidato € o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada
instituicdo recebedora (com relagéo ao processamento do pagamento) quer seja pelo modo
presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas e congéneres), quer seja pelo modo virtual
(internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado
pelo sistema bancario dentro do dltimo dia de pagamento, na forma estabelecida no
cronograma deste Edital.

2.19. Os pagamentos de taxa de inscricdo realizados no ultimo dia que resultem em
processamento de crédito em data posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no
cronograma ensejardo a ndo homologacao da referida inscricdo, sendo que em hipétese
alguma sera homologada inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior a data
prevista no cronograma deste Edital, como ultimo dia de pagamento.

2.20. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e
congéneres na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser feito
antecipadamente.

2.21. O pagamento extemporaneo nao sera reembolsado ao candidato.

2.22. Serdo homologadas somente as inscri¢cdes, cujo pagamento for efetuado utilizando-se
do boleto de pagamento gerado pelo sistema de inscricdes da SIGMA contendo o respectivo
cbédigo de barras e logomarca do BANCO DO BRASIL, de forma que a representacao
numérica do cddigo de barras (linha digitavel) inicie com o n° 001.

2.23. Antes de efetuar o pagamento, a fim de evitar pagamento de boleto fraudado, o
candidato deve verificar os primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco,
sendo de sua inteira responsabilidade averiguar as informacg6es do boleto bancério.

2.24. O candidato é o unico responsavel por verificar as informac¢des do boleto bancério,
bem como por certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente
(linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que
diz respeito ao valor correto.

2.25. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscri¢cdo, devendo ser conservado
pelo candidato até a homologacéo do certame.

2.26. O candidato que pagar boleto que contenha elementos (banco e codigo de barras) em
desacordo com o estabelecido no item 2.22, ndo terd sua inscricdo efetivada e também néo
Ihe sera devido qualquer ressarcimento da importancia paga.

2.27. Nao sera admitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco
postal, cheque, ordem de pagamento, depésito bancéario ou transferéncias entre contas,
procedimentos que ndo constituem prova de quitacdo da taxa de inscri¢ao.
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2.28. Serdo tornadas sem efeito as solicitagcbes de inscricdo, cujos pagamentos forem
efetuados em discordancia com o previsto nesse Capitulo, ndo sendo devido ao candidato
gualquer ressarcimento da importancia paga.

2.29. Nao sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o
previsto neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia

paga.

2.30. Sera processada a inscricdo com pagamento efetuado por valor maior do que o
estabelecido neste Edital; no entanto, ndo sera devido ao candidato qualquer ressarcimento
da importancia paga em maior ou em duplicidade.

2.31. E vedada qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para
terceiros ou para outros certames.

2.32. O Municipio de Vista Alegre e a SIGMA, em nenhuma hipétese, processarao qualquer
registro de pagamento com data posterior ao dia 14/07/2022, sendo que as solicitacbes de
inscricdes realizadas com pagamento apds esta data serdo indeferidas.

2.33. O candidato tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pela SIGMA, da
confirmagédo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, por meio de arquivo de retorno do
banco, disponibilizado pelo Municipio, nos valores e prazos estabelecidos neste Edital.

2.34. O boleto bancario e o comprovante de inscricdo poderdo ser reimpressos somente
durante o periodo (data e horario) das inscricdes, ficando indisponiveis a posteriori.

2.35. Todo procedimento é realizado por via eletronica; o candidato NAO deve remeter ao
Municipio ou a SIGMA cépia de sua documentacdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacéo dos dados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.36. Serao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago a taxa de
inscricdo, ndo tenham preenchido o respectivo requerimento eletrénico de inscricdo nos
termos disciplinados nesse Edital.

2.37. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da inscricdo deverdo ser apresentados
para acesso aos locais de realizacao das provas, sendo que esses documentos poderéo ser
dispensados, desde que a inscricdo do candidato conste na lista definitiva de homologacao
das inscricdes.

2.38. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com
gualquer das disposi¢des disciplinadas neste Capitulo ndo tera sua inscricdo homologada.

2.39. As inscrigcbes que preencherem todos os requisitos estabelecidos neste Edital seréo
deferidas no prazo previsto no Anexo Il, cujo relatério estara disponivel na pagina do
certame no sitio eletrénico (http://sigma.concursos.srv.br), de responsabilidade do candidato
consultar o respectivo relatério para confirmar sua situacéo, assim como conferir todos os
seus dados.
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2.40. Sera publicado relatorio contendo, apenas, as inscricdes deferidas.

2.41. Caso a inscricdo nao conste no relatorio, o candidato podera interpor recurso
consoante disposi¢cdes do capitulo dos recursos, nos prazos recursais estabelecidos no
Anexo Il, juntando copia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Comprovante de inscricdo impresso no site da SIGMA;

b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricéo; e

c) Boleto bancério impresso no site da SIGMA.

2.42. Transcorrido o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a
homologacao definitiva das inscricfes. Se nesta ocasido o candidato verificar algum erro
relativo a sua inscricdo (grafia, nUmero de documento, etc.), resta ciente de que devera
efetuar a correcdo no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera
apresentar os elementos probatérios que permitam a correcao.

2.43. Divulgada a homologagéo definitiva das inscricdes, mantido o indeferimento, o
candidato sera eliminado, nédo Ihe assistindo o direito de prosseguir no certame.

CAPITULO lIl - DA RESERVA DE VAGAS E DAS CONDICOES ESPECIAIS ‘

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para 0 cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo,
de acordo com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.901, de 14 de
outubro de 2015.

3.2. As pessoas com deficiéncia devem indicar sua condi¢cdo especial no campo especifico
do requerimento eletrénico de inscri¢ao.

3.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas nha
medicina especializada, de acordo com os padrdes internacionalmente estabelecidos e que
se enquadrem nas categorias descritas na Lei Federal n°® 7.853/1989 e nos Decretos
Federais n° 3.298/1999 e suas alteracdes e n°® 5.296/2004 e suas alteracdes.

3.4. Nos termos da legislacéo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres, ndo serdo considerados
como deficiéncia.

3.5. O candidato com deficiéncia, ap0s formalizar a inscricdo e consignar sua condi¢ao
especial, devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria (Rua Alvice Caldart, 16,
centro, CEP 89665-000, Capinzal/SC), obrigatoriamente, via SEDEX, o0 requerimento
constante do Anexo VI, devidamente preenchido, anexando coépia simples do CPF e do
documento de identidade e o laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacao
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de que ela ndo impedira o candidato ao exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu,
cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos neste Edital.

3.6. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido
neste capitulo, por ocasido da inscricdo, concorrera unica e exclusivamente as vagas da
ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor, mesmo
gue o candidato haja marcado reserva de vaga, quando aplicavel, no formulario de inscricao
ou outro campo.

3.6.1. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o
prazo determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as
vagas reservadas, quando aplicavel, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcao no requerimento de inscricéo.

3.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente do candidato que, no ato da
inscricdo, nao declarar e/ou requerer e comprovar a condicéo especial.

3.8. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das
provas, ndo substitui, em hipdtese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptiddo fisica e mental
necessarias para investidura e exercicio das atribuicées dos cargos.

3.9. Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo
submetidos a junta médica oficial para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicbes dos cargos.

3.10. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, com amparo do Decreto
n°® 9.508/2018, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito as provas aplicadas, contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, a data, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.

3.11. A publicagdo do resultado final deste certame sera feita em duas listas, contendo, a
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a pontuacédo destes, quando aplicavel.

3.12. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, quando aplicavel, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados.

3.13. Nao ha vaga reservada para provimento para candidatos com deficiéncia em razéo do
guantitativo de vagas oferecidas neste Concurso Publico; porém, caso o Municipio venha a
criar novas vagas durante a validade do presente certame, fica assegurado o percentual de
5% (cinco por cento) de vagas, por cargo, a candidatos pessoas com deficiéncia, de acordo
com o art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.901, de 14 de outubro de
2015.
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3.13.1. Os percentuais previstos nos termos do item 3.13, serdo observados ao longo da
execucao, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive quanto as
vagas legais que vierem a existir.

3.14. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condicdo especial para a
realizacdo das provas, tais como amamentacdo, acesso facilitado, prova com fonte de
impressdo ampliada, proteses auditivas, pinos ou outros instrumentos metalicos, dentre
outros, deverdo indicar, no campo especifico do requerimento de inscricdo e, em seguida,
preencher o requerimento de que trata o Anexo VI, informando a condicdo especial que
necessitam para realizar as provas, sendo que a decisdo desses requerimentos cabera a
Comissdo Executora da SIGMA que podera solicitar documentos ou exames para fins de
comprovagéo das condi¢gdes do candidato.

3.14.1. A remessa do requerimento referido no item 3.14 e eventuais documentos ou
exames a organizadora € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.14.2. A solicitacdo de atendimento e/ou condicdo especial sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.15. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusoées,
luxacdes) que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, ou nelas prosseguir, ou
que lhe diminuam a capacidade fisico-organica ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou aplicacdo de novas provas.

3.16. Os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de saude, que
necessitarem se alimentar ou ingerir outras substancias (exceto agua) durante a realizacédo
das provas, deverao solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 3.14 deste Edital.

3.17. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento
integral do item 3.14, conforme cada caso, é condicdo indispensavel para o deferimento da
solicitacao.

3.17.1. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer, conforme o caso, na forma
exigida para cada situacdo prevista neste Edital, para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento.

3.17.2. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissao Executora da SIGMA,
solicitar ao candidato outras informacgdes e/ou documentacdo complementar.

3.18. O resultado preliminar das solicitac6es de atendimento especial sera divulgado quando
do deferimento das inscricdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de
recursos, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar o respectivo relatorio
de inscrigbes para confirmar sua situagao.

3.19. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais para
acesso aos locais de provas, bem como a isonomia de tratamento entre 0s concorrentes, 0S
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candidatos que fizerem uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 3.14
deste Edital, deverdo comparecer ao local de prova munidos dos documentos que
comprovem tais necessidades e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poder utilizar o objeto durante
a realizacdo da prova, caso este seja removivel.

3.20. O candidato na condi¢do do item 3.16, com a solicitagdo de atendimento especial
deferida, devera comparecer ao local de provas munido dos documentos que comprovem
tais necessidades, com o alimento ou a substancia necesséaria devidamente acondicionada
em embalagem transparente e sem rotulo e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala,
sob o risco de ser excluido sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poder realizar a
respectiva ingestdo durante a realizacédo das provas.

3.21. A candidata lactante que necessitar amamentar seu(s) filho(s) com até 06 (seis) meses
de idade durante a realizacao das provas, devera requerer atendimento especial durante o
ato de inscricdo e em requerimento especifico constante no Anexo VI, consoante item 3.14
deste Edital, nos termos da Lei Federal n® 13.872/2019.

3.21.1. A lactante devera apresentar, obrigatoriamente, no dia da prova, a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) a ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior
de 18 (dezoito) anos e civilmente capaz, que ficarA com a(s) crianca(s) em sala
especialmente reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das provas, e
sera o(a) responsavel pela sua guarda.

3.21.2. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a
candidata que ndo levar acompanhante, conforme estabelecido, ndo podera permanecer
com a(s) crian¢a(s) no local de realizacao das provas.

3.21.3. O(a) acompanhante devera:

a) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s) cumprindo com os horarios de
abertura, fechamento dos portbes e demais disposi¢cdes relacionadas a seguranca do
certame;

b) Apresentar documento de identificacéo oficial;

c) Permanecer em local apropriado indicado pela coordenacéao e fiscais;

d) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pela coordenacéo e fiscais.

3.21.4. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0S
seus pertences e os da(s) crianca(s), serem submetidos a inspec¢do e/ou ao detector de
metais.

3.22. A lactante tera o direito de amamentar, em sala reservada, a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, periodo em que serd acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianca(s).

3.23. O controle do tempo da amamentagéo sera feito por fiscal, que avisarda a candidata
guando estiver faltando 05 (cinco) minutos para o término e ao final do tempo, garantida a
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compensacao do tempo despendido na amamentacao, em igual periodo, nos termos do item
3.22.

3.24. O relatério das candidatas que obtiverem o deferimento de condicdo especial como
lactante sera previamente divulgado, em lista separada, para conhecimento de todos o0s
candidatos do certame.

CAPITULO IV - DO REGIME JURIDICO

4.1. Os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
submeter-se-d80 ao Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre,
na forma da Lei Municipal n® 127/1990 e suas alteragdes.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico reger-se-a de prova escrita objetiva de conhecimentos para todos
0s cargos de que trata o Anexo | deste Edital e prova pratica para os cargos de Borracheiro,
Eletricista, Encanador, Motorista e Operador de Maquinas.

5.2. As provas escritas objetivas serdo aplicadas nas datas provaveis de 06/08/2022 e
07/08/2022, com data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de publicacdo do
cronograma de aplicacdo das provas tedrico-objetivas e as provas praticas para 0s cargos
especificados no item 5.1 serdo aplicadas nas datas provaveis de 27/08/2022 e 28/08/2022,
com data, local e horario a confirmar na publicacdo do Edital de convocacéo para as provas
préticas.

5.2.1. De acordo com o numero de inscricdes e com a disponibilidade de locais, a Comissdo
Executora da SIGMA podera dividir a aplicacdo das provas em mais de um local, turno e/ou
data, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes
pertinentes na pagina oficial do certame na internet (http://sigma.concursos.srv.br) e do
Municipio de Vista Alegre no endereco eletrénico www.pmvistaalegre.com.br.

5.2.2. Havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais estabelecidos no item
5.2.1, a Comissdo Executora da SIGMA reserva-se o direito de publicar as novas
disposi¢cdes com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia das provas.

5.3. Os portdes de acesso aos locais das provas escritas serdo fechados dez (10) minutos
antes do horario de inicio, sendo vedado o ingresso de candidatos apés esse horério.

5.4. Apos o ingresso no local de prova, o candidato deve se dirigir imediatamente a sala de
aplicacdo. Nao seré permitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio
das provas para evitar aglomeracdes.

5.5. A correta identificacdo do cronograma das provas (datas, turnos, locais e horarios),
assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos termos exigidos pelo edital
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de convocacado sao de responsabilidade exclusiva do candidato, o qual resta ciente de que
ndo havera prova em desacordo com o cronograma estabelecido pelo edital de convocacao
e ndo havera segunda chamada, tampouco sera admitido a prova o candidato que se
apresentar apés o horério estabelecido para o seu inicio, sendo que o ndo comparecimento
na data, local, horario e/ou o descumprimento das condicfes estabelecidas pelo edital de
convocacao para prova eliminatéria acarretarao a eliminacdo do candidato.

5.5.1. As provas escritas de conhecimentos serdo realizadas em etapa Unica de até trés
horas (3h) de duracao, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no
cartdo-respostas.

5.6. A assinatura da lista de presenca e 0 acesso a sala de provas s6 serd permitido apés a
apresentacao de documento original de identificacdo com foto valido, conforme item 5.7.

5.7. Sédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Estado de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos...); passaporte; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual,
valham como identidade; carteira de trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).

5.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo e sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e documentos de identificacao digitais.

5.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da
prova, documento de identidade original devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

5.7.3. O candidato que ndo apresentar o documento de identificagéo oficial original valido na
forma definida no item 5.7 estara impedido de assinar a lista de presenca e,
automaticamente, de adentrar a sala e de realizar a prova, estando, sumariamente,
eliminado do certame.

5.7.4. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, podera ser
exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual
podera ser julgada pela Comissédo Executiva e a Comissdo Executora da SIGMA.

5.7.5. Nao sera aceito nenhum outro documento em substituicdo aos exigidos no item 5.7
deste Edital.

5.8. Para inicio das provas, ap0s as instru¢cdes dos fiscais, serdo convidados trés (03)
candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do involucro que contém
os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de
Abertura do processo de aplicacdo das provas do certame.
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5.9. O caderno de questdes de provas ficara em poder definitivo do candidato, onde podera
conter rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.10. O candidato devera transcrever as suas respostas das questdes para o cartdo-
respostas, que sera o0 Unico documento valido para correcdo das provas, por sistema
eletrénico por meio de leitura Optica dos cartdes, cujo preenchimento serd de sua exclusiva
responsabilidade, devendo proceder estritamente em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de questbes de provas.

5.10.1. O cartdo-respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser
substituido, devendo ser conservado em seguranca, pelo candidato, durante a realizacdo da
prova, preenchido e assinado & caneta no campo indicado.

5.10.2. O candidato que preencher o cartdo-respostas em desacordo com as instrugdes
contidas neste Edital e na capa do caderno de provas, de modo que impossibilite a leitura
Optica, estara sumariamente desclassificado do certame.

5.11. O candidato sera devidamente identificado no cartdo-respostas com nome, numero de
inscricdo, RG e CPF, onde devera apor a assinatura e conferir a sua identificacdo e do cargo
para o qual se inscreveu, devendo entrega-lo, obrigatoriamente, aos fiscais, devidamente
assinado e preenchido com suas respostas, ao sair da sala de provas, sob pena de
desclassificacdo sumaria do certame.

5.12. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é
vedado ao candidato entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a
desobediéncia implicara na eliminacao do certame e na remocao do candidato do local.

5.13. Apds o ingresso nas salas de provas e durante toda a sua realizacdo, sao vedadas aos

candidatos as seguintes condutas, sob pena de eliminagéo do certame:

a) Comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nhado os fiscais e
coordenadores de prova;

b) Solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) Ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e 0S casos
de atendimento especial concedidos);

d) Manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné,
chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) Ligar, consultar e/ou manter consigo dispositivos, como maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, gravadores, pen drive ou
similares, relégios de qualquer espécie, inclusive smartwatch, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, notebook, maquina fotografica, bem como
protetores auriculares ou qualquer equipamento eletrénico;

f) Manter consigo e/ou consultar livros, anotagbes, réguas de calculo, impressos ou
gualquer outro material de consulta.

5.13.1. Os objetos pessoais, inclusive bolsas e similares, devem ser acondicionados em
embalagem especifica e depositados (com os aparelhos eletrénicos desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato, ficando a
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vista deste e sob sua inteira responsabilidade, sendo retirados apenas na saida, sob pena
de eliminacdo do candidato do certame.

5.13.2. A Comissao de Coordenacédo e a SIGMA néo se responsabilizam por quaisquer
objetos dos candidatos, de forma que se aconselha para que ndo levem ao espaco de prova
itens cujo uso ndo esté autorizado durante a realizacdo desta.

5.13.3. ApOs o inicio da prova a utilizacdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer
parte do local de provas, inclusive nas saidas para 0s sanitarios, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos listados no item 5.13.

5.14. Ressalvados os casos de atendimento especial concedidos, apds o ingresso na sala
de provas e durante toda a sua realizacao, o candidato somente poder4 manter consigo, em
lugar visivel, caneta de tinta azul ou preta, documento de identificacdo oficial e uma garrafa
de agua em embalagem transparente e sem rétulo.

5.15. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na distribuicdo, a Comissdo Executora
podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cpias do material necessério ou
entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos o0s
dados necessarios que assegurem os procedimentos de correcdo das provas, devendo ser
registradas em ata as providéncias adotadas.

5.16. Se por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou
necessitarem de interrupcdo dos trabalhos, os candidatos afetados terdo sempre
assegurado o tempo total para realizagdo da prova previsto neste Edital, sendo concedido o
tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento.

5.16.1. Ocorrendo atraso ou interrupcdo, os candidatos atingidos deverdo permanecer no
local e atender as orientacdes da coordenacédo e dos fiscais, auxiliando no bom andamento
dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.17. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala para dirigir-
se aos sanitarios se acompanhado por um fiscal e sem fazer uso de telefone celular ou
gualquer equipamento eletrdnico, sob pena de eliminacdo do certame.

5.17.1. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apos
decorrido, no minimo, uma hora de seu inicio.

5.17.2. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova ap6s uma hora e trinta minutos
do seu inicio, podendo levar consigo o caderno de provas.

5.17.3. A SIGMA nao disponibiliza o caderno de questdes em meio eletrbnico, apds a
aplicacdo da prova, visto que o candidato para ter acesso a esse, devera permanecer em
sala o tempo necessario estipulado no item 5.17.2.
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5.18. Ao encerrar a prova, o candidato entregara ao fiscal o cartdo-respostas devidamente
preenchido e assinado a caneta; caso ndo o faga, estard sumariamente eliminado do
certame.

5.19. No encerramento das provas, os trés (03) ultimos candidatos de cada sala deverao
permanecer no local a fim de acompanhar os fiscais até a sala de coordenacéo geral para
cumprir os procedimentos estabelecidos nos itens 5.20 e 5.21 quando, entdo, poderéo
retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido os procedimentos.

5.20. Todos os cartbes-respostas serdao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03)
ultimos candidatos remanescentes em cada sala, inclusive os cartdbes dos candidatos
ausentes.

5.21. Encerradas as provas, na presenca dos trés ultimos candidatos remanescentes em
cada sala, dos fiscais e dos membros da Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizacado do
Concurso Publico, na sala de coordenacéo geral, seré lavrada a Ata de Encerramento e o
Relatorio de Ocorréncias, ante a conferéncia de todos os cartbes-respostas (grade por
grade), cujas inconsisténcias quanto ao preenchimento de que trata o item 6.9 e eventuais
irregularidades, como questdes nao respondidas, serdo objeto de registro no referido
instrumento, ante a assinatura de todos os agentes envolvidos no procedimento.

5.22. A correcao das provas sera realizada por sistema eletrénico por meio de leitura optica
dos cartdes-respostas apds os procedimentos listados no item 5.21, razdo pela qual, ndo
havera processo de desidentificacédo dos cartbes de respostas.

5.23. Poderé ser excluido sumariamente do certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
inadequado;

b) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais ou
membro da equipe responséavel pela aplicacdo das provas;

c) For surpreendido, em ato flagrante, durante a aplicagdo das provas ou em caso de
interrupcéo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza nao permitido;

d) N&o permitir ser submetido ao detector de metal, quando aplicavel, ou outro procedimento
de seguranca;

e) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

f) Ausentar-se da sala de provas durante a sua realizagdo sem autorizagdo ou sem estar
acompanhado por um fiscal;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-respostas ou entrega-lo sem
apor sua assinatura no campo indicado, mesmo que preenchido;

h) Recusar-se a entregar o cartdo-respostas ao término ou ao término do tempo destinado a
sua realizacédo, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou pela
coordenacao de provas da SIGMA.

5.24. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta (30) minutos.
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| CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova escrita objetiva de conhecimentos, de carater classificatorio e eliminatério,
constituir-se-4 de questdes de conhecimentos especificos da area de atuacéo, legislacao,
lingua portuguesa, matematica e informatica, na forma das grades dos itens 6.3 e 6.4 e do
contetdo programatico constante nos Anexos lll e V.

6.1.1. A Comissdo Executora define apenas os conteudos programaticos referentes ao
certame, ficando a critério de cada candidato escolher a bibliografia que entender como mais
conveniente.

6.2. A prova escrita sera objetiva tedrica e conterd trinta (30) questbes para os cargos de
nivel fundamental e quarenta (40) questbes para os demais cargos, todas de mudltipla
escolha, contendo cada uma delas quatro (04) alternativas de respostas (A, B, C e D), com
apenas uma correta.

6.3. A composi¢cdo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacéo de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental é condicionada a seguinte
especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDIVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 10 5,00 5,00
Lingua portuguesa LP 10 0,30 3,00
Matemética MT 05 0,20 1,00
Legislacao LG 05 0,20 1,00

Total 30 10,00

6.4. A composicdo da prova de conhecimentos, o peso individual de cada questdo e a
pontuacdo de cada disciplina para os cargos de niveis médio e superior € condicionada a
seguinte especificacao:

DISCIPLINAS 'QUESTOES | INDVIDUAL | TOTAL
Conhecimentos especificos | CE 10 0,40 4,00
Legislacao LG 10 0,20 2,00
Lingua portuguesa LP 10 0,20 2,00
Matematica MT 05 0,20 1,00
Informética IN 05 0,20 1,00

Total 40 10,00

6.5. A prova escrita objetiva de conhecimentos sera atribuida nota de 0,00 (zero virgula
zero) pontos a 10,00 (dez virgula zero).

6.5.1 A prova teorico-objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de questbes
objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo
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considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que alcancar(em) quarenta por cento (40%) ou
mais na nota total da prova tedrico-objetiva.

6.6. As notas serédo expressas com duas casas decimais, sem arredondamento, tomando-se
por base a pontuacédo estabelecida pelas grades dos itens 6.3 e 6.4.

6.7. Para preenchimento da grade de respostas no cartdo-respostas resultante da resolucao
da prova escrita de conhecimentos o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, cujo cartdo ndo sera substituido em caso de erro ou
marcacao incorreta.

7

6.8. A adequada marcacdo e o preenchimento do cartdo-respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera observar as instrucées constantes nesse Edital,
na capa do caderno de questdes e, em especial, ao disposto no item 6.9.

6.9. Sera atribuida nota zero as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) Emendas, borrbes e/ou rasuras na area da grade de respostas destinada a leitura Optica
pelo sistema eletronico de correcao;

b) Mais de uma alternativa de resposta assinalada por questao;

c) Questdo(6es) ndo assinalada(s), isto €, alternativas de respostas em branco;

d) Cartdo-respostas preenchido fora das especificacfes estabelecidas neste Edital, isto €,
preenchido a lapis ou caneta esferografica de tinta, cuja cor seja diversa do especificado
no item 6.7, ou ainda, com marcacao das respostas em desacordo daquela indicada nas
instrucdes de capa do caderno de questdes;

e) Cartdo-respostas entregue sem a devida assinatura do candidato, condicdo em que este
estara preliminarmente desclassificado do certame.

6.10. O gabarito preliminar da prova de conhecimentos sera publicado a partir das 20 horas
da data de sua realizagao no endereco eletronico http://sigma.concursos.srv.br.

6.11. Havendo impugnacdo de questdo e/ou ao gabarito preliminar da prova objetiva de
conhecimentos o candidato podera interpor recurso, na forma do Capitulo IX.

6.12. O relatério contendo os pareceres com as respostas as impugnacdes de questdes sera
publicado juntamente com a classificacao final do Concurso Publico.

6.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os
candidatos.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA

7.1. As provas préaticas serdo aplicadas para os cargos de Borracheiro, Eletricista,
Encanador, Motorista e Operador de Maquinas nas datas provaveis de 27/08/2022 e
28/08/2022, com data, local e horario a confirmar na publicacédo do Edital de convocacéo
para as provas praticas, sendo que somente serdo habilitados para as provas praticas os
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candidatos aprovados na prova objetiva de conhecimentos, isto €, aqueles candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro virgula zero) pontos.

7.2. A prova prética sera avaliada na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 10,00 (dez virgula
zero) pontos.

7.3. O peso das provas para 0s cargos que o Edital exige prova prética correspondera a:

a) 40% (quarenta por cento) para a prova objetiva de conhecimentos; e
b) 60% (sessenta por cento) para a prova pratica.

7.4. A prova prética tera carater eliminatério e a nota minima a ser obtida pelo candidato,
para fins de aprovacgéo no certame, é de 5,00 (cinco virgula zero) pontos.

7.4.1. Estardo desclassificados do certame os candidatos que ndo obtiverem a nota minima
na prova pratica de que trata o item 7.4.

7.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo comparecer na data, local e
horario estabelecidos no edital de convocacdo para identificacdo e chamada, devendo
apresentar um documento original de identificacdo valido com foto.

7.5.1. ApGs a identificacdo, os candidatos receberéo instrucfes quanto a prova pratica e
permanecerdo a espera do instrutor que os encaminhara ao local de realizacao.

7.5.2. Ao ser chamado, o candidato devera assinar a confirmacdo de presenca; caso nao
se apresente na hora da chamada sera considerado ausente e desclassificado.

7.6. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se ausentar sem autorizagcédo da
Comissdo Executora antes de realizar a prova ou ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH), ou apresenta-la em categoria diversa do exigido neste Edital, esta
exigivel para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, ndo podera realizar a prova
pratica; serd considerado desistente, estando automaticamente, desclassificado do
certame.

7.7. O candidato ausente a prova pratica estara sumariamente desclassificado do Concurso
Publico, pois ndo havera realizagdo de provas em data ou horario diverso do especificado
edital de convocacao de que trata o item 7.1, excetuados 0S casos excepcionais previstos
nesse Edital.

7.8. A prova pratica sera aplicada nos seguintes termos e condi¢des:

7.8.1. Para o cargo de BORRACHEIRO consistira na execucgdo de atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, tais como a identificacdo nominal das ferramentas e equipamentos
utilizados, habilidade no uso de materiais, proceder a montagem e desmontagem de pneus,
revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar.

7.8.2. Para o cargo de ELETRICISTA consistirhd na execugdo de atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, tais como atividades de montagem e teste de circuito elétrico de
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bancada, identificar nominalmente os componentes, ferramentas e/ou instrumentos de
elétrica predial, escolher e utilizar os equipamentos de protecdo individual adequados,
selecionar as ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos, montagem de circuito
elétrico, medicdo e testes das grandezas elétricas do circuito elétrico com o uso de
multimetro e chave teste de voltagem.

7.8.3. Para o cargo de ENCANADOR consistira na execucado de atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, tais como identificagdo nominal das ferramentas e equipamentos
utilizados, habilidade no uso de materiais, bem como na montagem de tubulacdes
hidraulicas utilizando ferro e PVC.

7.8.4. Para o cargo de MOTORISTA consistird na realizacdo de teste de conducdo e
manobras em veiculo utilizando caminhd@o basculante, com exigéncia de habilitacdo minima
na Categoria “D”.

7.8.5. Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS consistira na realizacdo de conducéo e
operacdo de equipamento rodoviario tipos retroescavadeira sobre pneus ou
motoniveladora, sob escolha do candidato, com exigéncia de habilitacdo minima na
Categoria “C”.

7.9. A avaliacdo para os cargos de BORRACHEIRO, ELETRICISTA e ENCANADOR
consistira mediante avaliagdo dos seguintes quesitos:
a) Apresentacdo do candidato: vestuario e calcado apropriados para a atividade de
conformidade com as atribuigdes do cargo;
b) Escolha dos materiais, utensilios e insumos apropriados;
c) Uso adequado e seguro do equipamento, utensilios e insumos pertinentes;
d) Uso de equipamentos de protecdo individual (EPI) e normas de seguranca no
trabalho;
e) Demonstragcdo de conhecimento do oficio / profissdo e habilidades com os
instrumentos de trabalho;
f) Organizacdo dos materiais durante e apds a execuc¢ao das tarefas;
g) Cumprir as regras de realizacdo da tarefa de forma adequada;
h) Qualidade no desempenho da tarefa ante a técnica, habilidade, aptidao,
produtividade e eficiéncia;
i) Executar a tarefa no prazo estipulado de até quinze (15) minutos por candidato.

7.10. A avaliagdo para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS
consistira de exame de direcdo e operacdo em praticas de conducdo e manobras, com
estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente
todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar as condicGes de operacao e seguranca (pneus, agua, fluidos e bateria);

b) Utilizar equipamentos de protecao individual (EPI) e de seguranca;

c) Ligar, arrancar, parar e estacionar o veiculo em local determinado, no espago
indicado por balizas, garagem, marcacgao ou pintura no solo;

d) Demonstrar conhecimento da profissdo na operacdo de manobra e conducéo
desenvolvendo as tarefas e procedimentos designados pelo instrutor/ avaliador
com habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de
comando e guiar com dire¢céo defensiva,;
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e) Demonstrar a postura e conduta exigidas pela profissdo, zelar pela sua
seguranca, do avaliador, de pedestres e do veiculo;

f) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a
manter a seguranca;

g) Estacionar o veiculo conforme designado pelo instrutor;

h) Observar e cumprir as normas do Codigo de Transito Brasileiro (CTB) durante
todos os procedimentos da prova no trajeto de deslocamento e circulacao pelas
vias urbanas de desenvolvimento da prova.

7.11. Os quesitos avaliativos de que tratam os itens 7.9 e 7.10 estdo expressos no Anexo
VIII deste Edital.

7.12. Os candidatos deverdo apresentar, obrigatoriamente, a Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) valida, no minimo, na categoria “D”, para o cargo de MOTORISTA e, no
minimo, categoria “C” para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, em suas formas fisica
ou digital, consoante disposicfes do item 2.11 deste Edital.

7.12.1. O candidato que necessitar utilizar a forma digital da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para comprovar habilitacdo e/ou identificacdo devera desligar o
respectivo aparelho de telefone celular imediatamente apés o processo identificatorio,
vedada a utilizacao do aparelho para captacédo de imagens durante as provas, sob pena de
desclassificacdo sumaria.

7.12.2. A Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) deverd ter sido obtida ou alterada de
categoria, qguando for o caso, previamente, até a data de realizacdo da prova pratica, sendo
gue ndo serdo aceitos protocolos ou certificados de autoescola, comprovantes de
encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou qualquer outro documento que néo a
CNH original vélida, nas formas fisica ou digital, nos termos do item 2.11 deste Edital.

7.13. Para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, do total da
pontuacdo maxima correspondente a prova pratica, sera subtraido o somatoério de pontos
perdidos correspondentes as faltas cometidas durante o processo de avaliacdo, nos termos
dos quesitos expressos no Anexo VIII.

7.13.1. A nota final da prova pratica para os cargos listados no item 7.10 serd calculada de
acordo com a seguinte férmula:

NPP =10-Z PP
Onde:
NPP = nota da prova pratica
> PP = somatéria dos pontos perdidos

7.14. Os veiculos, maquinas e equipamentos serdo fornecidos pelo Municipio de Vista
Alegre e deveréo ser utilizados no estado em que se encontrarem no inicio de cada prova.

7.14.1. O veiculo ou equipamento que couber ao candidato para prestacao da prova pratica
ndo sera substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranca ou pane eletromecanica
gue ndo tenha sido provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador. Se
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necessaria a troca do veiculo ou equipamento, a prova sera retomada a partir do momento
em que foi interrompida, permanecendo vélida a pontuacdo obtida até o momento da
interrupcao.

7.15. Os candidatos deverdo tomar todas as precaucdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e do instrutor/avaliador durante a conducao e operacdo dos veiculos e
equipamentos colocados ao seu dispor, dos quais declaram conhecer o funcionamento e
sistema de operagao.

7.16. Caso o candidato cometa qualquer ato, manobra ou operacdo que coloque em risco a
sua seguranca, do instrutor ou do veiculo/equipamento, a prova sera interrompida, sendo o
candidato sumariamente desclassificado do certame.

7.17. A demonstracdo pelo candidato de que ndo possui 0 necessario conhecimento para
operar o veiculo/equipamento, nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los
ou colocar em risco os presentes a avaliacdo, instalacdes e ou equipamentos do local de
prova, podera implicar, a critério do avaliador, a imediata exclusdo/desclassificacdo do
candidato.

7.18. Poderéo ser realizadas, concomitantemente, mais de uma prova pratica.

7.19. Os candidatos deverédo estar trajados e calgados adequadamente de acordo com as
atribuicbes e/ou funcdes pertinentes ao respectivo cargo.

7.20. Durante a realizacdo das provas praticas é proibido utilizar telefones celulares e/ou
qgualquer outro equipamento de comunicacdo, usar equipamento de som de qualquer
natureza, fumar ou ingerir qualquer medicamento, exceto para os fins de que trata o item
7.12.1.

7.21. Ao terminar a prova pratica, o candidato devera retirar-se do local a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliativo, bem como néo interferir psicologicamente
na avaliacdo do candidato subsequente.

7.22. Por razBes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e
horario das avaliagdes, quando os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
Concurso Publico e/ou por aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracao
for de natureza imprevisivel.

7.23. A ordem de prestagdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Executora
da SIGMA, de acordo com as necessidades técnicas que se apresentarem.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. Seréo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem
nota final igual ou superior a quatro virgula zero (4,00) pontos.
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8.2. A nota final serd calculada multiplicando o nimero de acertos pelo valor de cada
guestao, de conformidade com as grades dos itens 6.3 e 6.4.

8.3. Para os cargos com exigéncia de prova pratica, a nota final sera calculada com base
na seguinte formula:

NF = (NPE x 40) + (NPP x 60)
100

Onde:

NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
NPP = Nota da prova pratica

8.4. A classificacao final dos candidatos sera realizada depois de esgotadas todas as fases
de recursos, cujo relatério obedecerd a ordem decrescente da pontuacdo obtida na nota
final.

8.5. Na hipétese de igualdade de pontos, ocorrendo empate na classificacdo final, o
desempate sera obtido através da aplicagdo dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até o ultimo dia de inscricdo neste certame, em conformidade com o
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcéo de Jurado,
nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal;

c) Maior nota na prova pratica, quando aplicavel,

d) Maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior nota na prova de legislacao;

f) Maior nota na prova de lingua portuguesa;

g) Maior nota na prova de matematica;

h) Maior nota na prova de informética, quando aplicavel;

i) Sorteio publico a ser divulgado por edital.

8.5.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condicdo de Jurado como critério
de desempate devera encaminhar a SIGMA Assessoria e Consultoria, via SEDEX, postado,
impreterivelmente, até a data de encerramento das inscri¢cdes, 0s seguintes documentos:

a) Requerimento, na forma do Anexo VII, preenchido e assinado, de forma clara e
legivel.

b) Cépia autenticada ou original da certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento
expedido pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir da vigéncia da
Lei Federal n°® 11.689/2008.

8.6. Os critérios de desempate serdo aplicados sucessivamente na ordem acima,
prevalecendo o critério da alinea “a” sobre o da alinea “b” e o deste sobre aquele da alinea

c”, sucessivamente.

8.7. Para efeito da aplicagcdo das normas deste Edital, sera considerada a idade do
candidato aquela correspondente ao ultimo dia das inscricdes.
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CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1. Nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo Il cabera recurso em
desfavor dos seguintes atos do presente Concurso Publico:

a) Nao homologacgao ou incorrecao dos dados da inscri¢éao;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da prova escrita;

c) Resultado da prova pratica;

d) Resultado da prova escrita de conhecimentos;

e) Classificagdo preliminar.

9.2. Os recursos somente serdo admitidos se:

a) interpostos pela internet, na opcdo correspondente ao Concurso Publico do
Municipio de Vista Alegre, por meio do sistema eletrénico de interposicdo de
recursos, seguindo as orientacdes da pagina;

b) interpostos até as dezoito (18) horas do terceiro dia subsequente ao da publicagéo,
no endereco eletrénico do certame, do ato do qual o candidato deseja recorrer,
conforme cronograma do Anexo lI;

c) individuais, com a correta identificacio do recorrente, e devidamente
fundamentados;

d) devidamente fundamentados com argumentacdo ldégica, referencial tedrico e
consistentes, inclusive os pedidos de simples reviséo de nota;

e) tempestivos; os intempestivos ou fora das especificacbes estabelecidas neste
Capitulo seréo preliminarmente indeferidos e os inconsistentes ndo providos.

9.3. N&o serdo recebidos recursos interpostos na forma de arquivo anexo ou por qualquer
outro meio ou de forma diversa ao estabelecido no item 9.2.

9.4. Caso nao possua acesso a internet, o candidato devera buscar auxilio junto ao Centro
de Apoio ao Candidato, no endereco descrito no subitem 2.6.

9.5. No caso de anulacdo de questdo(des) por decisdo da Comissdo Executora, estas
serdo consideradas respostas corretas para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nédo recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para
agueles que ja tiverem recebido a pontuacao correspondente.

9.6. Se houver alteracao de gabarito, a correcédo dos cartdes-respostas sera de acordo com
esta.

9.7. N&o serdo acolhidas solicitacdes de revisdo de nota de outros candidatos, isto é, o
candidato podera requerer revisdo apenas da sua nota.

9.8. Em nenhuma hipoétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra
0 gabarito oficial definitivo, assim como aqueles, cujo teor desrespeite a banca, seréao
preliminarmente indeferidos.

9.9. Apos a analise dos recursos interpostos ou por constatacéo e correcao de erro material
ex officio, podera haver alteracdo da nota, pontuacao e ou classificacdo inicialmente obtida
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pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des, a nota minima exigida
para aprovagao.

9.10. Os pareceres exarados pela banca examinadora sdo soberanos e irrecorriveis na
esfera administrativa e ficardo disponiveis para consulta dos candidatos no site da SIGMA,
na pagina do certame, a partir da publicacdo do relatério de homologacédo do resultado
final. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.11. A SIGMA né&o se responsabiliza por recursos nao recebidos por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO

10.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, com estrita
observancia da ordem de classificacdo, para a realizacdo de procedimentos pré-
admissionais, compreendendo comprovacao de requisitos, realizacdo de exames médicos
e apresentacao de documentos necessarios a nomeacao.

10.2. As nomeacdes serao realizadas consoante disposi¢oes da legislacdo municipal e do
ato convocatorio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato manter seu endereco
atualizado junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio de Vista Alegre.

10.3. Para os procedimentos de homeacédo e posse, sera o interessado notificado, através
de contato telefénico, e-mail ou outros meios eletronicos e, no caso de auséncia de
resposta, por meio de carta registrada, a manifestar, expressamente, seu interesse acerca
da nomeacao.

10.4. Os candidatos nomeados terdo prazo de até dez (10) dias, contados da data de
publicacdo da portaria de nomeacéo, para tomar posse podendo, a pedido, ser prorrogado
por igual periodo e cinco (05) dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da
posse.

10.5. Tornar-se-4 sem efeito 0 ato de nomeacao se nao ocorrer a posse e/ou 0 exercicio
nos prazos legais, quando o candidato perderd automaticamente o direito a vaga,
facultando ao Municipio nomear o proximo candidato por ordem de classificacéo.

10.6. Para os nomeados que ndo se manifestarem no prazo estabelecido no item 10.4,
sera considerado como recusa a vaga e ensejara a automatica exclusdao do rol de
aprovados néo fazendo mais parte da lista de classificados do certame.

10.7. O candidato nomeado podera requerer, de forma expressa, a postergacdo optando
pela ultima colocacdo na classificacdo final do respectivo cargo, quando passara,
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automaticamente, para o final da lista classificatoria, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificagdo, a um novo chamamento uma Unica vez.

10.8. Sao requisitos para ingresso a serem comprovados quando da convocacao para
nomeacao:

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos nos termos do § 1° do art. 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n°® 70.436/72;

c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo
masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante
apresentacdo de atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico
ou junta médica oficial ou ainda, por esta designada mediante exame médico, que
comprove aptiddo necessaria para o exercicio das atribuicdes do cargo, bem como a
compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme disposi¢des dos Anexos | e V
a comprovar na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo,
emprego ou funcéo publica que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma
do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e suas emendas, mediante
apresentacao de declaracdo negativa de acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo
publica;

h) Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo observar as
disposicfes constantes do Capitulo Il deste Edital,

i) Declaracéo de bens e rendas, conforme Lei Federal n°® 8.429/1992;

j) Demais documentos estabelecidos na portaria de nomeacao.

10.9. A auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no Sservico
publico impossibilitara a nomeacgdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
sua classificacdo neste certame, bem como de sua convocacao.

10.10. A qualquer tempo, durante a execucdo do certame, o candidato podera ser
demandado a apresentar as vias originais de seus documentos, para fins de confirmacgéo
da veracidade das informacfes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua
guarda e exibi-los, quando solicitado.

| CAPITULO XI — DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

11.1. Fica delegada competéncia a SIGMA Assessoria e Consultoria, responsavel pelo
planejamento, organizagéo e realizacdo do Concurso Publico, para:

a) Divulgar o certame;

b) Deferir e indeferir inscri¢coes;
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c) Elaborar, aplicar, corrigir, julgar e avaliar as provas previstas no Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Providenciar a impressao dos cadernos de provas, bem como designar bancas
para aplicacdo das mesmas;

g) Prestar informacdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

| CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. As disposicdes deste Edital, inclusive no que diz respeito as datas previstas no
cronograma de que trata o Anexo Il, poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até
a data de execucdo da fase ou evento correspondente, em razdo da necessidade de
ajustes operacionais, garantida a devida publicidade, sendo obrigacdo do candidato
acompanhar as publicacbes atinentes durante toda a execucdo do certame, a fim de
atender a todas as determinacgdes, prazos e convocacgoes.

12.2. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como
as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto
de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

12.3. A SIGMA néao dispde de cursos preparatorios para concursos, nao fornece apostilas,
manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também ndo fornece
copias de provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado relativamente a
certames anteriores.

12.4. O prazo de vigéncia deste Concurso Publico sera de dois (02) anos, prorrogavel por
igual periodo, a contar da data da homologacédo do resultado final.

12.5. A aprovacdo ndo assegura ao candidato o direito a nomeacdo imediata, devendo
ocorrer na vigéncia do certame, conforme a necessidade do servigo publico e de acordo
com o numero de vagas estabelecido no Anexo |, conforme a necessidade e a
conveniéncia para o Municipio de Vista Alegre.

12.6. As vagas criadas na vigéncia do certame serdo providas de acordo com a
classificacdo em cada cargo, facultado ao Municipio convocar os aprovados além das
vagas previstas no Edital.

12.7. Os horarios fixados no Edital tém referéncia no horario oficial de Brasilia/DF.

12.8. O prazo para impugnacao deste Edital é de sete (07) dias contados da sua
publicacdo, devidamente fundamentada, cuja formalizacdo devera ser realizada por meio
da area do candidato.

12.9. Os casos néo previstos neste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serao
resolvidas, conjuntamente, pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso
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Pulblico, pelo endereco eletrbnico concurso@pmvistaalegre.com.br e pela Comissao
Executora da SIGMA.

12.10. O presente Edital sera publicado no quadro mural do Centro Administrativo
Municipal, no Diario Oficial do Estado (DOE), bem como em carater meramente informativo
na internet, nos enderecos eletrbnicos https://www.pmvistaalegre.com.br e
http://sigmaconsultoriasc.srv.br e em jornal de circulacdo regional, sob a forma de
extrato.

Vista Alegre/RS, em 03 de junho de 2022.

ZAIRO RIBOLI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, HA?ILITAQAO, TIPOS DE
PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

VAGA [ CARGA PADRAO DE i T1POS DE VT{-\/-\LQARDDEA
A= Ealls
Nivel superior completo nas
01 | Agente Administrativo 01 | 4on | 321200 | 2reas de Ciéncias Contabeis, | ool 150,00
Administracao, Economia
e/ou em Direito
02 | Agente de Almoxarifado 01 40h 1.752,48 Ensino médio completo Objetiva 100,00
Nivel superior completo nas
S areas de Ciéncias Contabeis, .
03 | Agente de Licitacédo 01 40h 3.651,03 Administragio, Economia Objetiva| 150,00
e/ou em Direito
04 | Agente de Patrimbnio 01 40h 1.752,48 Ensino médio completo Obijetiva| 100,00
Nivel superior completo nas
Agente de RECUISOS éreqs .de Ciéncias Contébeis, o
05 01 40h 3.651,03 Administracao, Economia, | Objetival 150,00
Humanos o ~
Direito e ou Gestdo de
Recursos Humanos
Nivel superior completo em
06 | Assistente Social 01 30h 3.212,90 Servico Social e registro no | Objetiva| 150,00
CRESS
07 | Borracheiro o1 | 4on | 151881 | ENSINO fundamental | Objetivaj g,
incompleto /prética
Nivel superior em Ciéncias .
08 | Contador CR 40h 3.651,03 Contébeispe registro no CRC Objetiva| 150,00
934,65**
09 | Doméstica 01 | 4on | +40%de | Ensino fundamental | o oival 80,00
adicional de | incompleto
insalubridade
1.518,81*
10 | Eletricista 01 | 4on | *+30%de | 1°série do 1° grau com curso | Objetival g4 o
adicional de | especializado na area /prética
periculosidade
11 | Encanador 01 40h 1.518,81 Ensino fundamental completo ?pbrjélettig/; 80,00
3.212,90 . .
_ o +20% de Nivel superior completo em o
12 | Enfermeiro Especializado 01 36h o Enfermagem e registro no | Objetiva| 150,00
adicional de
. ; COREN
insalubridade
Nivel superior completo em
13 | Engenheiro Agrbnomo CR 20h 2.336,64 Agronomia e registro no | Objetival 150,00
CREA
Nivel superior completo em
14 | Engenheiro Civil 01 20h 3.212,90 Engenharia Civil e registro no | Objetiva| 150,00
CREA
Nivel superior completo nas
15 | Fiscal 01 | 40n | 365103 | 2reas de Ciéncias Contabeis, | ool 150,00
Administracao, Economia
e/ou em Direito
Nivel superior completo em
16 | Fisioterapeuta CR 20h 2 336.64 Fisioterapia e registro no | Objetiva] 150,00
) ’ CREFITO
Nivel superior completo em
17 | Fonoaudiotlogo 01 20h 2.336,64 Fonoaudiologia e registro no | Objetiva| 150,00
CRF
18 | Médico 01 20h 8.131,50 Nivel superior completo em | Objetiva| 150,00
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+20% de Medicina e registro no CRM
adicional de
insalubridade
16.263,01
- +20% de Nivel superior completo em _

19 Médico 01 40h adicional de | Medicina e registro no CRM Objetival 150,00
insalubridade

20 Monitor Educacional 01 40h 1.314,36* Ensino médio completo Obijetiva| 100,00

1.518,81*

21 | Motorista 02 | 4on | +20%de | 2° série do 1° grau e CNH, Objetival g,
adicional de | minima, na cat. “D /pratica
insalubridade

22 | Nutricionista 01 | 20h 233664 | Nivel superior completo em | ohal 150,00

Nutricdo e registro no CRN
3.948,92 . .
) + 0% de Nivel superior completo em o

23 | Odontélogo 01 20h . Odontologia e registro no | Objetiva| 150,00
adicional de
. ; CRO
insalubridade

1.752,48*
L + 20% de 3° série do 1° grau e CNH, | Objetiva

24 | Operador de Maquinas 02 40h adicional de | minima, na cat. “C” /prética 80,00
insalubridade

25 Procurador Juridico 01 20h 3.651,03 N_|ve_l superior completo em Objetiva| 150,00

Direito e registro na OAB
26 Secretario de Escola 01 40h 1.752,48 Ensino médio completo Objetiva| 100,00
934,65**
0,

27 | Servente 01 40h +_4_0A)de 1° série do 1° grau Objetiva| 80,00
adicional de
insalubridade

*
1';8;;& Nivel médio Técnico em

28 | Técnico em Enfermagem 01 40h i Enfermagem e registro no | Objetivaj 100,00
adicional de
. . COREN
insalubridade

29 | Telefonista/Recepcionista 01 40h 1.080,69 5° série do 1° grau Obijetiva| 80,00

* Os vencimentos basicos referem-se ao més de maio de 2022 e estdo conforme Lei Municipal n° 1.441/2010
(art. 37), os quais serdo acrescidos de um “Cartdo Cesta Basica dos Servidores”, no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais), nos termos da Lei Municipal n® 1.722/2013.

**  Complementacdo da remuneragéo correspondente ao salario minimo nacional vigente.

* | eis municipais que instituem outras vantagens e/ou gratificacdes aos servidores:
Lei n® 1.504/2011 — Gratificacéo de plantao cargo Técnico de Enfermagem.

Lei n® 891/2005 — Gratificagdo cargo Motorista Saude.
Lei n® 1804/2014 — Gratificacdo cargo Operador de Maquinas e Motoristas, exceto saude.

Lei n°® 1934/2016 — Abono pecuniario cargos Eletricista e Pedreiro.
Lei n°® 1887/2015 — Abono pecuniario cargos Operario, Servente, Doméstica, Atendente e
Monitor Educacional.
Lei n® 1934/2016 — Abono pecuniario cargos Eletricista e Pedreiro.
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA
ITEM EVENTO DATA

01 | Publicacédo do Edital do Concurso Publico 03/06/2022

02 | Periodo de impugnacéo do Edital do Concurso Publico 03 a 10/06/2022

03 | Publicacéo de resultado dos requerimentos de impugnagéo 17/06/2022

04 Periodo de inscri¢cdes pela internet pelo site: 24/06/2022 a
http://sigma.concursos.srv.br (até as 12h00min do ultimo dia) 14/07/2022
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

05 | cotas das pessoas com necessidades especiais e condicées especiais para o 14/07/2022
Qia de prova

06 Ultimo dia para efgtuar o] pagar,ngnto ,do boleto (0o pagamento deve ser 14/07/2022
processado pelo sistema bancério até essa data)

07 Edital de defe.n[nento da§ mscngoes - |IStEi. preliminar de inscritos, reserva de 19/07/2022
vagas e condi¢cles especiais para realizagdo das provas

08 Prazo p.ar.a recursos relgtlvos as inscricdes indeferidas 20 a 22/07/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)
Edital de homologacgéo das inscrigbes — lista oficial de inscritos, reserva de

09 |vagas e condicdes especiais para realizagdo das provas e convocagao para 28/07/2022
as provas objetivas de conhecimento

10 Publicagcédo do cronograma de aplicacdo das provas objetivas e do relatdrio de 20/07/2022
ensalamento

11 | Datas provaveis das provas objetivas de conhecimento 06 e 07/08/2022

12 Pybhcagao do gabarito preliminar da prova escrita objetiva a partir das 20h no 07/08/2022
site da SIGMA

13 Prazo p.arf';\ recursos relgtlvos ao gabarito preliminar da prova escrita objetiva 08 a 10/08/2022
(prazo limite para recebimento — 18 horas)

14 Publicagéo .do ggba.lrlto oficial definitivo e da classificagéo preliminar 18/08/2022
(prova escrita objetiva)

15 | Prazo para recursos relativos a classificacéo preliminar da prova objetiva 19 a 22/08/2022

16 Conchag:ao para as provas .prat|cas para 0s cargf)s Qe borracheiro, 23/08/2022
eletricista, encanador, motorista e operador de maquinas

17 Homolog,af;ao do resultado final para os cargos que o edital ndo exige 26/08/2022
prova prética

18 | Datas provaveis das provas praticas 27 a 28/08/2022

19 | Disponibilizacédo da ficha de avaliacao da prova pratica na area do candidato 31/08/2022

20 | Prazo para recursos relativos ao resultado da prova prética 01 a 03/09/2022

21 | Publicacdo do resultado final da prova pratica 13/09/2022

22 | Classificacao Final - Publicacéo das Notas Oficiais 13/09/2022

23 Homologacédo do resultado final para os cargos que o edital exige prova 13/09/2022

Prética;
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM

1. Paraos cargos de nivel de ensino fundamental:

1.1. Lingua Portuguesa: Alfabeto. Fonética: Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos. Silaba e
divisdo silabica. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Morfologia: Classes gramaticais: Substantivo: Classificacéo
dos substantivos: préprio e comum. Coletivos. Flexdo. Género (masculino e feminino). Namero (singular e
plural) e Grau (diminutivo e aumentativo). Adjetivo: Adjetivos patrios. Flexdo. Numero, Grau e Género.
Sinbnimos e Anténimos. Homénimos, Parbnimos e Topbénimos. Tipos de Frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa. Concordancia Verbal e Nominal. Formas comuns de tratamento.

1.2. Matematica: Tabuada dos nimeros. NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades e sistemas de
medidas de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de
horas em reldgios e de informacgdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo,
triangulo, circulo). Adigcdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Conjuntos. Nocdes de razdes, fracdes,
proporcdes e porcentagem. Juros Simples e Compostos. Descontos Simples e Compostos. Regras de Trés
Simples e Composta. Algarismos romanos. Resolucao de problemas. Calculo de areas. Raciocinio ldgico.

2. Paraos cargos de niveis de ensino médio e superior:

2.1. Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Géneros e tipologias textuais. Géneros literarios.
Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Encontros vocalicos, consonantais e
digrafos. Morfologia: classes de palavras: classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, substantivo, preposi¢do e conjunc¢édo). Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sindnimos e Antdnimos. Homdnimos e Topdnimos. Sintaxe de concordancia
(nominal e verbal), de regéncia (nominal e verbal) e de colocacdo (pronominal). Linguagem figurada.
Conotacéo e denotacdo. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Frase, oracédo e periodo. Termos da
oracao: essenciais, integrantes, acessérios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinacao.
OracbBes coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas. Literatura brasileira.

2.2. Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Razao e Proporcao.
Teoria dos Conjuntos. Regra de Trés Simples e Composta. Potenciacdo e radiciacdo. Exponenciagao.
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos Simples e Composto. Operacbes com fracdes.
Expressfes algébricas e aritméticas. Equacdes, Inequacdes, Sistemas e Problemas envolvendo variaveis do
1° e 2° Graus. Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas. Relacdes e funcdes.
Funcdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas. Progressdes (aritméticas e geométricas). Probabilidade.
Analise Combinatoria. Matrizes e Determinantes. Sistema de Equacgbes Lineares. Binbmios de Newton.
Polindmios. Produtos notaveis. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura. Geometria analitica. Geometria:
elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Rela¢do entre ponto, reta e
circunferéncia. Poligonos. Soélidos geométricos. Calculo de areas e volumes. Trigonometria. Funcdes
trigonométricas. Resolu¢do de tridngulos. Poliedros. Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporgéo,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Raciocinio Logico. Matemética financeira.

2.3. Informética: Conceitos, hardware, software. Sistema operacional Windows. Pacote Microsoft Office
2010. Internet e seus elementos: conceitos, aplicacbes, ferramentas, formas de acesso, navegadores,
seguranca, ferramentas, aplicativos e servigos, correio eletrénico e browsers (navegadores de internet).

3. Contetldo comum atodos 0s cargos:

3.1. Legislac&o: Lei Organica Municipal. Lei Municipal n® 127/1990 e suas altera¢des (Regime Juridico dos
Servidores). Lei Municipal n° 1.441/2010 e suas alteracdes (Plano de carreira, quadro de cargos e funcdes
dos servidores).
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO: Constituigcdo Federal: Titulo Il - da Organizagdo do Estado: Capitulo VII -
Administracdo Publica. Servicos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. Leis
Complementares Federais n® 101/2000 (LRF) e 95/1998. Leis Federais n®* 4.320/64 e alteracgdes,
14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracdes e 10.520/2002 e alteracdes e Decreto
regulamentador 10.024/2019. NogOes gerais de Direito Administrativo. Nog¢Bes gerais de administracdo
publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributagdo, recursos humanos, licitacbes e contratos
administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacdo. Manual da Presidéncia da
Republica sobre Correspondéncia Oficial. Redacéo oficial: caracteristicas e tipos. Nocdes basicas nos
servicos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatdrios, formularios e
planilhas. Rotinas de expedicdo de correspondéncia, redacdo de expedientes, redagdo administrativa,
requerimento, circular, memorando, oficios. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Legislacao
Brasileira de Arquivologia: Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. No¢bes sobre de técnicas de
arquivamento e procedimentos administrativos. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Bésicas de
Relacdes Humanas no Trabalho.

2. AGENTE DE ALMOXARIFADO: Legislagdo: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Leis
Federais n°® 8.666/93 e suas alteracdes e n® 14.133/2021. Nogdes Basicas de Direito Administrativo. No¢des
gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, licitagbes e contratos administrativos.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificacao;
vinculacao e discricionariedade; anulagéo, revogacao e invalidacdo. Fundamentos e técnicas de execucao de
servicos de almoxarifado: recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais para manter o
estoque em condicdes de atender as necessidades do servico publico. No¢bes de controle dos bens
patrimoniais. No¢des de execuc¢do de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico.

3. AGENTE DE LICITACAO: Constituicdo Federal: Titulo Ill - da Organizagdo do Estado: Capitulo VII -
Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestacdo. Leis
Federais n® 4.320/64 e alteracGes, 14.133/2021, 8.666/93 e alteracdes, 9.784/99 e alteracbes e 10.520/2002
e alteragcbes e Decreto regulamentador 10.024/2019. NocGes gerais de Direito Administrativo. No¢des gerais
de administracdo publica: contabilidade, finangas, orcamento, tributacdo, recursos humanos, licitacdes e
contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificacao; vinculacado e discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacéo.

4. AGENTE DE PATRIMONIO: Legislacdo: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Leis Federais
n° 8.666/93 e suas alteracdes e n® 14.133/2021. Noc¢Bes Basicas de Direito Administrativo. No¢Bes gerais de
administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, licitacdes e contratos administrativos. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e classificagéo; vinculacdo e
discricionariedade; anulacéo, revogacao e invalidacdo. Noc8es de controle dos bens patrimoniais: inventario
de bens moéveis e iméveis. No¢bes de execucdo de atividades burocraticas relacionadas ao servico publico.

5. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS: Constituicdo Federal: Titulo lll - da Organizagdo do Estado:
Capitulo VII - Administracdo Publica. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de
prestacdo. Leis Complementares Federais n® 101/2000 (LRF). Nocdes gerais de Direito Administrativo.
Noc¢des gerais de administracdo publica: contabilidade, financas, orcamento, tributacdo, recursos humanos,
licitacbes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificac@o; vinculagdo e discricionariedade; anulacdo, revogacdo e invalidacéo.
Principios da administragdo publica: concurso publico, nomeacdo para cargos, empregos e funcgdes,
remuneracéo, regras para acumulacéo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador,
regime de previdéncia e efetivagdo em cargo publico. Capacitacdo e formacao profissional: a importancia do
T&D. A Avaliacdo do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas.
Sindicancia e Processo Administrativo. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas. Administragcdo de cargos e
salérios. Sele¢édo de pessoas. Improbidade administrativa. Conhecimentos em administracdo de pessoal e
gestdo de recursos humanos. Legislacéo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administracdo de pessoal e
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beneficios, recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento e administragdo de cargos e salarios.
Gestao por competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestéo estratégica de recursos humanos. NogGes de
gestao de pessoas em administracéo publica.

6. ASSISTENTE SOCIAL: a) Legislagdo e Leis de Protegdo Social: Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Plano Decenal de Assisténcia Social. Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Financiamento do SUAS no Brasil. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
(SUS). Legislacao Previdenciaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Lei Maria
da Penha. b) Conhecimento em politicas plblicas sociais e setoriais. Politica Nacional do Idoso. Politica
Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Politica de Seguridade Social e Politica Nacional de Saude Mental.
Assisténcia Social como garantia de direitos: seguridade social (salde, assisténcia social e previdéncia).
Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Conhecimentos sobre as
atribuic6es do Servico Social na Educacédo Basica. Atuacdo do Servico Social na Rede de Protecdo Social
Municipal (Conselho Tutelar, Poder Judiciario, Conselho de Direitos, entre outros). Atua¢ao do Servi¢o Social
junto ao acolhimento de criancas e adolescentes em situacdo de risco, bem como da institucionalizacdo de
idosos em desprotecdo social. Intervencdo Profissional para reinsercdo social de adolescentes em conflito
com a Lei através das medidas socioeducativas (liberdade assistida, prestacdo de servicos a comunidade ou
internag&o). Historia, Fundamentos Teodricos e Eticos do Servico Social. Projeto Etico Politico do Servigo
Social. No¢des de atuacdo do Assistente Social na protecéo social basica a partir dos CRAS e na protegéo
social especial através dos CREAS. Conhecimento sobre os servicos, programas e projetos ofertados no
SUAS por niveis de Prote¢do Social Tipificados. Os direitos socioassistenciais. O Servi¢co Social no Brasil.
Relagdo Estado/Sociedade. Controle Social e os Conselhos de Direito. Contexto historico, atualidade e
neoliberalismo. Compreenséo sobre Questdo Social e a Desprote¢do Social Brasileira. Atuacéo técnica em
grupos e comunidades. Processo de Trabalho em Servico Social. Instrumentalidade em Servigco Social e
gualidade no atendimento. Conhecimento sobre elaboracdo de documentos profissionais e de atribuicdo
privativa do assistente social. Papel do assistente social nas rela¢des intersetoriais. Atualidades relativas a
profissao.

7. BORRACHEIRO: Nogbdes gerais sobre servicos de calibragem e troca de pneus e camaras de ar.
Técnicas e cautelas na recuperagdo de pneus leves, médios e pesados. Servicos com cola, graxa, lixa e
camara de ar. Fundamentos sobre lavagdo de maquinas e veiculos automotores, limpeza de veiculos e
maquinas. Mecéanica béasica de veiculos automotores. Principios de manutencéo de veiculos e equipamentos
rodoviarios e agricolas. Manutencdo preventiva. Tipos de 6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de
arrefecimento. Condugédo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento rodoviario. Limpeza em geral:
capina e varricdo, remoc¢do do lixo e detritos e reciclagem do lixo. No¢des de seguranca e prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio. NogBes de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de proteg&o individual
(EPIS).

8. CONTADOR: Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (LRF). Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes.
Lei Complementar Municipal n° 01/2015 (Cdédigo Tributario Municipal). Principios fundamentais de
contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Teoria da Contabilidade. Contabilidade Geral: Conceito,
objetivos, campo de atuacdo. Patrimbnio: formacdo, composi¢do. Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido.
Equacdo Fundamental do Patriménio. VariagGes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituracdo: Mecanismo
de Débito e Crédito. As Contas: Funcdo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituracéo.
Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizagdo de contas,).
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Provisfes e Reservas. Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP). Normas da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) relacionadas a Orcamento e Contabilidade Publica. Contabilidade Publica:
Conceitos. Escrituracdo: Funcionamento das contas nos sistemas orcamentario, financeiro e patrimonial.
Registro de operacdes tipicas: Receita efetiva e por mutacdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes
patrimoniais. Restos a pagar processados e ndo processados. Encerramento do exercicio: Operagdes de
encerramento no sistema orcamentario, financeiro e patrimonial. Orgcamento Publico: proposta orgcamentéria;
a receita e a despesa publica; dotagcées orcamentarias. PPA, LDO, LOA. Execucdo orcamentéria: receita,
despesa, adiantamentos, créditos adicionais; receita e despesa extra orcamentaria. Sistema de Controle
Interno. Normas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS).
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9. DOMESTICA: Cuidados e praticas gerais da culinaria. Selecdo de ingredientes de cardapios. Métodos de
preparo e cozimento dos alimentos. Preparo do café e padrées de qualidade. Praticas de conservacao de
alimentos e organizacdo de copa e cozinha. Prevencao a intoxicacdo alimentar. Técnicas de limpeza de
utensilios e da cozinha. Técnicas de lavagem e secagem de loucas, utensilios e roupas. Técnicas de
desinfeccao de ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua
utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Orgénico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagcdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). No¢Bes de
prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nogbes de Primeiros Socorros. Atualidades relativas a
profissao.

10. ELETRICISTA: Instalacdo e manutencéo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutengdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para
instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulagdes e de condutores elétricos.
Identificagcdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalacées elétricas. Montagem e instalagéo
de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacdo, interruptores paralelo, interruptor de minutaria,
interruptor automatico de presenca, relé fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de energia
elétrica, limites de fornecimento, especificacdes de entradas de energia, consumidor individual e edificios de
uso coletivo. Instalacdo de motores monofasicos e trifdsicos e seus respectivos esquemas de ligacdo para
niveis de tenséo elétrica 110 volts e 220 volts. Instalagcdo de ventiladores de teto e de luminarias. Montagens
elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Confeccdo de instalagbes elétricas em prédios
publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga: conceito e equipamentos. Normas de
higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel do socorrista; parada cardiorrespiratoria; entorses,
luxacBes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsées; choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas.
Outros conhecimentos correlatos para o desempenho da fungcdo. NR 10.

11. ENCANADOR: Conhecimentos sobre projetos hidraulicos. Tipos de tubulacdo. Tipos de conexdes.
Materiais, pecas e equipamentos utilizados em sistemas hidraulicos. Conhecimentos sobre ligagcbes de agua
para abastecimento do sistema publico. Conhecimentos sobre ligacdes de esgoto sanitério para coleta e
tratamento do sistema publico de esgotamento sanitario. Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade.
Conhecimentos gerais sobre instalagdo de acessorios hidraulicos e acabamentos. Conhecimentos sobre
pecas, equipamentos, materiais usados na atividade de manutencdo e vistoria de sistemas hidraulicos.
Conhecimento e uso de utensilios, ferramentas e equipamentos diversos de trabalho bragal, mobiliarios e
utensilios. Conhecimento e uso de ferramentas: rocadeira, enxada, foice, pa, lima, vassoura, escovao, outros.
Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em
caminhdes utilizando forca fisica. Nogdes gerais sobre transporte de materiais de construcdo civil.
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Carregamento e descarregamento de objetos, tais
como madeiras, moveis, maquinarios e outros. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais.
Conhecimentos basicos de hidraulica e eletricidade. Conhecimentos sobre projetos hidraulicos. Tipos de
tubulacdo. Tipos de conexdes. Materiais, peg¢as e equipamentos utilizados em sistemas hidraulicos.
Conhecimentos sobre ligacdes de agua para abastecimento do sistema publico. Conhecimentos sobre
ligacbes de esgoto sanitdrio para coleta e tratamento do sistema publico de esgotamento sanitario.
Conhecimentos bésicos de hidraulica e eletricidade. No¢des de seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes e incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). No¢bes sobre primeiros socorros.

12. ENFERMEIRO ESPECIALIZADO: Constituicdo Federal (Da Saude). Sistema Unico de Salde (SUS)
— Principios. Politicas Publicas de Salde. Politica Nacional de Atencao Basica. Lei Organica da Saude — Lei
Federal n° 8.080/90. Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n°® 8.080/90). Lei Federal n° 8.142/90
- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Gestdo do SUS e relagdo com
a Saude Suplementar. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag&o. NOB-SUS/96 - Norma Operacional
Basica do SUS. A Estratégia Saude da Familia (ESF). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem: técnicas béasicas. Enfermagem Médico-Cirargica. Atualidades na Saude e
Indicadores de Saulde Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria.
Endemias/epidemias. Situacdo atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e programacao
local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizacdo, coordenagdo e
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supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Saude e na
comunidade. Planejamento e coordenagdo da capacitacdo e educagdo permanente dos técnicos de
enfermagem e Agentes Comunitarios de Salde. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida:
crianca, adolescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (salude do
trabalhador, salde mental, doencas crbnicas degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério,
aleitamento materno, climatério, prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica,
doencas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendario basico de vacinacdo, infeccdes
respiratdrias agudas, diarreia, desidratacdo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil, etc.). Lei do
Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Enfermagem na
Atencao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca.
Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgBes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarreicas e prevencdo a acidentes e intoxicacdes. Aspectos imunologicos e operacionais. Vacinas.
Esquemas de vacinacao e Calendario de Vacinacdo do SUS. Conservagédo. Participacdo do Enfermeiro no
Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Enfermagem ao Adulto a Nivel
Ambulatorial. Enfermagem em urgéncia. Atualidades relativas a profisséo.

13. ENGENHEIRO AGRONOMO: Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental.
Ecossistemas, manejo e impactos ambientais. Fiscalizacdo e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental
nas esferas federal, estadual e municipal. No¢des gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de
Preservacdo Permanentes e Parques Estaduais, Educagdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente,
Preservag@o e Conservacdo de Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conserva¢do dos recursos
naturais. Saneamento basico rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A
agropecuaria e o desenvolvimento sustentavel. Planejamento agropecuério. Administragdo, crédito e seguro
rural. Avaliagdo e pericias agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegadcio.
Capital e custo de producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados
econdmicos. Visdo geral de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia.
Instrumentacédo e observacdo meteoroldgica. Radiacao solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do
solo e plantas cultivadas. Relacao solo, agua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas.
Zoneamento agroclimatico. Fendmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo
e condensacdo. Trocadores de calor. Solos, formacgéo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas. Matéria
orgéanica e organismos do solo. Solos, manejo e conservacdo. Fundamentos da ciéncia do solo. Introducédo a
fauna do solo. Microbiota do solo. TransformagBes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e fertilizantes:
propriedades bésicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacdo. Adubacédo verde e
organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia de producdo para
grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura, condimentares, preparo
do solo e de mudas, adubagédo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais, colheita, pds-colheita transporte e
conservacgdo. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e modo de a¢do. Paisagismo, parques e
jardins. Manejo e Producao Florestal Genética e melhoramento vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal.
Construgdes Rurais. Entomologia agricola. Protecdo de plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e
emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia, microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-
organismos do solo. Fixacéo bioldgica do nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo.
Conservacao do solo e da 4gua. Sustentabilidade do uso dos recursos solo e dgua. Infiltracdo, escoamento e
conservagdo da agua. Erodibilidade do solo. Praticas conservacionistas. Desenvolvimento rural. Extensdo
rural. Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizagéo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacédo e colheita dos graos. Estrutura e composicéo
guimica dos graos. Propriedades fisicas dos graos. A 4gua nos gréos. Recepgéo, amostragem, classificacéo,
beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes. Higrometria. Umidade de equilibrio.
Respiracdo e deterioracdo dos gréos. Pragas de grédos armazenados. Processos de seca e aeracdo de
produtos agricolas. Aeracao e termometria de sementes e grdos. Maquinas, implementos agricola e logistica.
Mecanizagdo agricola, colheita e colhedoras. Energia, motores e tratores. Sistemas de preparo do solo.
Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos
produtos agropecudrios. Processamento e conservacao de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos
alimentos. Conservacédo de alimentos. Tecnologia do leite e derivados. Legislacdo especifica. Lei n® 9.973, de
29 de maio de 2000. Lei n° 9.972, de 25 de maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais.
Decreto n° 1.102, de 21 de novembro de 1903. Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n° 6.268, de
22 de novembro de 2007 - regulamenta a lei n°® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem.
Qualidade da agua e célculos de vazado. Hidrologia e manejo de bacias hidrogréficas. Topografia e
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fotogrametria. Geodésia. Sistema de posicionamento global. No¢6es basicas de cartografia. Zootecnia geral.
CriagGes de animais monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura. Agricultura Familiar. Plantas
de lavoura, fruticultura, olericultura e silvicultura.

14. ENGENHEIRO CIVIL: Legisla¢des pertinentes: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego ligadas a seguranca e a construgdo civil. Estatuto das Cidades. Legislagdo aplicavel a obras
publicas. Lei Federal n° 8.666/93 - Licitac6es e Contratos e suas alteracdes. Legislacdo de Obras Publicas.
Construgdo Civil. Topografia. Materiais de construgdo civil: componentes de alvenaria: tijolos cerdmicos e
blocos vazados. Concreto armado: dosagem, amassamento, lancamento e cura. Argamassa para
revestimento: chapisco, reboco e emboco. A¢co para concreto armado: tipos de aco e classificacdo.
Aglomerantes aéreos e hidraulicos: caracterizacdo e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos.
Agregados: caracterizacao e procedimentos de ensaios fisicos e mecanicos dos agregados graudos e
mildos. Aditivos, impermeabilizantes e polimeros: classificacdo, caracterizacao, propriedades e emprego de
aditivos na construgdo civil. Tipos e aplicacdes de impermeabilizantes e isolantes. Caracteristicas e
aplicacdes dos polimeros na construcéo civil. Vidros: classificacdo, caracteristicas, propriedades e emprego
na construcdo civil. Materiais cerdmicos: etapas de fabricacao, tipos, especificacdo da ceramica vermelha e
cerdmica para revestimento. Madeiras e materiais metalicos: classificacdo, caracteristicas, propriedades das
madeiras e metais. Uso e preservacdo da madeira, tipos, constituicdo e emprego. Tecnologia das
construcBes: Estudos preliminares. Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos e projetos. Canteiro de
obras. Alvenaria de vedagéo e alvenaria estruturais. Formas para concreto armado. Sistema de formas de
madeira. Cobertura das edificacdes. Telhados ceramicos: suporte e telhas. Resisténcia dos materiais:
tensdes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexao, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia. Concreto armado: materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal
simples, cisalhamento, controle de fissuragdo, aderéncia, lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torcao,
deformacgdes na flexdo, pilares. Teoria das estruturas: morfologia as estruturas, carregamentos, idealizagéo.
Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos. Principio dos Trabalhos Virtuais. Célculo de
deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitéria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cineticamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross. Método de energia: teoremas de Castigliano, teoremas de Crotti
Engesser, método de Rayleigh-Ritz. InstalagBes hidro sanitarias: projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de agua fria. Projeto e dimensionamento de instalacBes prediais de esgotos sanitarios. Projeto e
dimensionamento de instalacdes prediais de aguas pluviais. Projeto e dimensionamento de instalacdes
prediais de combate a incéndio. Instalacdes elétricas: projeto e dimensionamento de instalagbes elétricas
prediais de baixa tensdo. Planejamento e controle de obras: estudo de viabilidade do terreno: andlise técnica
e sintética. Orcamento: quantitativos, composi¢cdes do custo unitario dos servigos, planilha orcamentaria,
bonificacdo e despesas indiretas. Cronogramas: fisico e financeiro de execucdo, interdependéncia de
servicos, cronograma de aquisicdo de insumos. Apropriacdes: dimensionamento de pessoal, medicdes,
andlise dos resultados das medi¢des, faturas. Controle de qualidade: de materiais, de servicos e de
desperdicios. Saneamento: drenagem pluvial: estimativas e contribui¢cdes, galerias e canais. Limpeza publica:
estimativa de contribuicbes, coleta de residuos sélidos domiciliares, principios de compostagem, aterros
sanitarios e controlados. Informética: Conhecimentos sobre o programa AutoCAD.

15. FISCAL: Lei Complementar Municipal n° 01/2015 (Cédigo Tributario Municipal). DIREITO TRIBUTARIO:
Cdédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributéaria:
Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria  municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigagcdo tributéria: Principal e
acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspenséo, extincdo e exclusdo. Langcamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizac@o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigdo.
Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza): Incidéncia.
N&o incidéncia. Fato gerador. Servigos tributaveis. Lista de servigos. Estabelecimento prestador. Sujeito
passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de célculo. Aliquota. Pregco do servico. O ITBI (Imposto sobre a
Transmissédo inter vivos de Bens Imoveis): Fato gerador. Base de célculo. Sujeito passivo. O IPTU (Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana): Fato gerador. Base de Célculo. Sujeito Passivo. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Principios béasicos da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacao, motivacgao,
invalidacdo. Administracao Publica: Principios que regem a Administracdo Publica. Responsabilidade civil do
Estado. Poderes e deveres da Administracdo. Servidores Publicos: Responsabilidade civil, penal e
administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; anulacdo, revogacao e invalidacao. Lei
Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional
de Residuos Sélidos). Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. A fiscalizagao pertinente a obras e posturas
municipais: licenciamento de obras, concessdo de “habite-se”. O licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos.

16. FISIOTERAPEUTA: Fundamentos em fisioterapia. Anatomia muscular. Anatomia éssea. Artropatias:
Degenerativas e Inflamatérias. Diagnéstico das anomalias posturais (patomecéanica e corre¢cdo). Doencas dos
Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Distlrbios dos ossos e articulagdes.
Efeitos Fisiolégicos da massagem. Fisioterapia aplicada a Pediatria. Fisioterapia Cardiorespiratéria.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia: Conceitua¢do, recursos e objetivos. Fisioterapia em
Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia Pré e PoOs Operatorios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢cdes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas.
Lesbes dos Tecidos Moles. Luxacdes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atencdo a saude das
pessoas deficientes. Nervos. Neurologia. Papel dos Servigcos de Salde. Papel do Fisioterapeuta na equipe
multiprofissional de Salde. Pneumologia. Prevencdo: modelos alternativos de atencéo a saude. Processo de
fisioterapia: semiologia, exame e diagndstico, postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo
de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doencas infecto contagiosas).
Reabilitagdo: Conceituacao, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitacdo de pacientes
cronicos. Reabilitacdo Profissional: conceitos, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Reeducac¢éo Postural Global. Tenddes. Atualidades relativas a profisséo.

17. FONOAUDIOLOGO: Mecanismos fisicos da comunicaco oral. Desenvolvimento da linguagem infantil.
Aspectos tedricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragmatica.
Prevencao dos distarbios da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢ao. Distarbios e alteragfes da linguagem
oral e escrita, fala, voz, audicao, fluéncia e degluticdo. Avaliacdo, classificagdo e tratamento dos disturbios da
voz, fluéncia, audi¢cdo, transtornos da motricidade oral e linguagem. Processamento auditivo central. Atuacao
fonoaudiolégica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Transtornos
de linguagem associados a lesdes neurolégicas. Atuacdo do fonoaudiélogo no ambiente hospitalar.
Atualidades relativas ao cargo.

18. MEDICO: Legislacao: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude). Sistema Unico de Saude (SUS):
Politicas Publicas de Saude. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional de
Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengdo das doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenga
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomeruloneferites, distdrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefroletiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos,
panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningococica, infecgBes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose.

Fones: (55) 373010-20 - (55) 3730-1050
Av Sol da América, n 347, centro - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE/RS

19. MONITOR EDUCACIONAL: Constituicdo Federal (Da Educacido). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) e suas alteracdes. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Parametros Curriculares
Nacionais (PCN'’s). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa. Educacao inclusiva. Educacdo especial. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como
eixos norteadores do trabalho educativo pedagdgico. O ludico e a educacéo, recreacdo. Funcao e papel da
escola. Problemas de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas.
Métodos e processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem
de questfes sociais. Educacdo e sociedade. Linguagem na escola. Higiene, sadde e nutricdo infantil. A
documentacédo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula. Noc¢des
béasicas de primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal. Informatica Basica. Internet e seus elementos:
conceitos, aplicagBes, ferramentas, formas de acesso, navegadores, seguranca, ferramentas e aplicativos;
redes sociais.

20. MOTORISTA: Legislagédo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas
alteracdes/anexos. ResolugBes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de
Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a legislagcédo
brasileira de transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranca no
transito. Sinalizacdo de Transito. Direcdo defensiva. Mecénica basica de veiculos automotores. Principios de
manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de O6leos lubrificantes. Sistema
elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencdo do veiculo/equipamento
rodoviario. No¢bes de seguranga e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Uso de equipamentos de protecéo individual (EPIS).

21. NUTRICIONISTA: Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo nutricional.
Conceito, importancia, principios e objetivos da educacéo nutricional. Papel que desempenha a educagédo
nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e
avaliacdo de atividades educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo nutricional. Técnicas de medic¢do. Avaliacdo do estado e situacéo nutricional da populagéo. Técnica
dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecéo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene
de alimentos. Andlise microbiolégica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores
extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento.
ModificacBes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e
alimentagéo. Alimentacdo vegetariana e suas implicagfes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitarias. Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de
origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricgdo em saudde publica. Andlise dos distlrbios nutricionais
como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em popula¢cées em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades.
Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia.
Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas,
lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

22. ODONTOLOGO: Legislagdo: Constituicdo Federal. Lei Organica da Satde — Lei federal n° 8.080/90 —
Sistema Unico de Satde (SUS). Politicas Publicas de Satde. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do
SUS. Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Conhecimentos gerais da
profissdo de Odontélogo. Prontuario odontolégico. Revisdo dos sistemas orgéanicos. Anestesiologia.
Exodontia. Inclusdo dental. Cistos e tumores de origem odontogénica. Emergéncias odontolégicas.
Emergéncias médicas no consultério odontoldgico. Biosseguranca e controle de infec¢@o na clinica e cirurgia
odontoldgicas. Promocao de salde. Salde bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia.
Cariologia: diagnéstico, decisédo de tratamento e tratamento néo invasivo. Doengas periodontais: diagnostico,
tratamento periodontal associado a causa, medicina periodontal. Procedimentos restauradores diretos:
materiais odontolégicos e técnicas restauradoras. Tratamento conservador do complexo dentinopulpar.
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Tratamento endodoéntico radical. Nogdes de oclusdo aplicada a clinica odontolégica. Prétese Parcial
Removivel. Atualidades profissionais. Promocéo de praticas de promocao a salde.

23. OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo: Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro
(CTB) e suas alteracdes/anexos. ResolugBes, regulamentacdes e demais normas emitidas pelo Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) e Departamento Nacional de Transito (DENATRAN). Atualidades sobre a
legislacdo brasileira de transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
segurancga no transito. Sinalizacédo de Transito. Dire¢cdo defensiva. Mecanica basica de veiculos automotores.
Principios de manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios e agricolas. Tipos de 6leos lubrificantes.
Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducéo de veiculos e equipamentos rodoviarios da espécie.
Manobras. Conhecimentos sobre o0s instrumentos do painel de comando e manutencdo do
veiculo/equipamento rodoviario. No¢Bes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio.
Noc¢des de Primeiros Socorros. Uso de equipamentos de protecédo individual (EPIs).

24. PROCURADOR JURIDICO: Leis Complementares Federais n® 95/1998, 101/2000 (LRF), 116/2003 e
123/2006. Leis Federais n® 4.320/64, 8.429/92, 8.666/93, 8.987/95, 9.784/99, 10.257/2001 e 10.520/2002 e
Decreto regulamentador n° 10.024/2019. Lei Complementar Municipal n°® 01/2015 (Cédigo Tributario
Municipal). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: Conceito. Interpretacdo e caracterizagdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo
Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacdo. Integragdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judiciario. Garantias
constitucionais: Conceito. Classificacdo. Direito de peticdo. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Politicos. Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticdo de competéncias. Intervencao
Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas
da Administrag@o Publica. Unido. Competéncia. Estado-Membro. Poder constituinte estadual: autonomia e
limitagBes. Efeito Vinculante. Simula Vinculante. Reclamacéo Constitucional. Remédios Constitucionais.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracido
Pablica Direta e Indireta: Autarquias, FundagBes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia.
Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidagdo. Licitacdo:
conceito, finalidade, principios, modalidades, objeto, obrigatoriedade, procedimentos, anulacdo e revogacao;
sangbes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridade e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos publicos: conceitos,
classificagcéo, regulamentacéo, controle, permissdo, concessao e responsabilidade. Responsabilidade Civil do
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle
Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle exercido pelo Tribunal de Contas do
Estado. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL: Conceito. Lei de Introducdo
as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: Negécio
juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Parte Especial: Direito das
ObrigacBes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Processo de Conhecimento: Jurisdicdo e Acdo. Partes e Procuradores. Ministério Publico. Orgéos
Judiciarios e Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Formacdo, Suspensdo e Extincdo do Processo.
Processo e Procedimento. Procedimento Ordinério. Processo nos Tribunais. Recursos. Processo de
Execucdo. Processo Cautelar. Procedimentos Especiais: Procedimentos Especiais de Jurisdicao
Contenciosa. Agao Rescisoria. Mandado de Seguranca. Acao de Execugédo Fiscal. DIREITO DO TRABALHO:
Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de tutela do trabalho: Identificacdo profissional.
Duracgéo do trabalho. Salario Minimo. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de
tutela do trabalho: Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHQ: Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Varas
do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
Servigcos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério Piblico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho:
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Processo em Geral. Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugio. Recursos. DIREITO TRIBUTARIO:
Cdédigo Tributario Nacional (CTN). Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacdo Tributaria:
Vigéncia, interpretacdo, integracdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia
tributaria municipal. Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacdo tributaria: Principal e
acessoria. Hipétese de Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel.
Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza,
conceito, constituicdo, suspenséao, extincdo e exclusdo. Lancamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacdo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizacdo: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscrigo.
Certidao negativa. Prescricdo e decadéncia. Renincia de receitas. Infragdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (Lei 8.137/90). LC 116/2003: o ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza: Incidéncia.
N&o incidéncia. Fato gerador. Servicos tributaveis. Lista de servicos. Estabelecimento prestador. Sujeito
passivo. Contribuinte. Responsavel. Base de calculo. Aliquota. Pre¢co do servigo. O ITBI — Imposto sobre a
Transmisséo inter vivos de Bens Imdveis: Fato gerador. Base de calculo. Sujeito passivo. O IPTU — Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador. Base de Calculo. Sujeito Passivo. Legislacdes
correlatas e pertinentes a profisséo e a area de atuacgéo.

25. SECRETARIO DE ESCOLA: Constituicdo Federal (Da Educacéo). Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Pacto Nacional pela
Alfabetiza¢do na Idade Certa. A brincadeira, as interacdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores
do trabalho educativo pedagdgico. O ludico e a educacao, recreacdo. Funcéo e papel da escola. Problemas
de aprendizagem. Fatores fisicos, psiquicos e sociais. Recreacdo: atividades recreativas. Métodos e
processos no ensino da leitura. Temas transversais. Temas emergentes. Ensino e aprendizagem de questdes
sociais. Educacdo e sociedade. Linguagem na escola. Higiene, saide e nutricdo infantil. A documentacéo
Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo). Novas Tecnologias em Sala de Aula. Noc¢des basicas de
primeiros socorros. Relacionamento Interpessoal.

26. SERVENTE: Técnicas de lavagem e secagem de roupas. Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do
lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos diferentes
espacgos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicag&o. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral. No¢Oes de Varrigdo de superficies diversas. Cuidados e préaticas no preparo de refei¢oes,
café, lanches e congéneres. Conhecimento e uso dos utensilios de trabalho bragal, mobiliarios e utensilios.
Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de moveis e utensilios.
Jardinagem. Noc¢des de seguranca e prevencéo de acidentes de trabalho e incéndio. Uso de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). No¢des de Primeiros Socorros.

27. TECNICO EM ENFERMAGEM: Legislaco: Lei Federal n° 8.080/90 (Lei Organica da Salde) -
Sistema Unico de Satde (SUS). Politica Nacional de Humanizacdo do Atendimento (HUMANIZASUS). Norma
Operacional Basica do SUS/96(NOB-SUS). Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas basicas. Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Unidades de transformacéo (g, mg, |, ml e cm3). Enfermagem Médico-Cirlrgica. Assisténcia de enfermagem
em doencgas transmissiveis e a pacientes portadores de afeccdo digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal,
enddcrina e hematoldgica. Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevencéo.
Assisténcia de enfermagem a pacientes no pré, trans e pés operatério e cirurgias de térax, de abdome, de
membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Assisténcia de Enfermagem a Pacientes
em SituacBes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em doencas crdnicas degenerativas: diabetes e
hipertensédo. Atendimento de enfermagem a saude da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e
puerpério. Climatério. Prevencao do cancer cérvico-uterino. Atendimento de enfermagem a saude e
adolescentes. Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Esquemas de vacinagdo. Crescimento e
desenvolvimento. Doencgas mais frequentes na infancia. Causas de mortalidade infantil. Principais riscos de
salde na adolescéncia. Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil. Vacinas. Ac¢Bes de vigilancia epidemiolégica e imunizacao.
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Equipamentos de protecao
individual (EPI). Atualidades relativas a profisséo.
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28. TELEFONISTA/RECEPCIONISTA: Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Atendimento telefonico: fraseologia adequada. Atendimento de chamadas internas e externas.
Postura no atendimento. A sua voz como instrumento de trabalho. Caracteristicas adequadas ao profissional
de atendimento ao publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informacgées confidenciais,
recados, controles; normas de atendimento ao publico interno e externo; processos de comunicacao.
Recebimento e encaminhamento de correspondéncia. Nogdes de técnicas de secretariado. Relacdes
interpessoais. Correspondéncia Oficial: relatérios, documentos de rotina, formularios. Arquivo: organizacgéo,
alfabetacdo, métodos de arquivamento. Etica no trabalho. Informatica: Word: Formatagbes de textos e
imagens; manipulagfes de tabelas e formatacdo de paginas; barra de acesso rapido; barra de controles da
janela; configuragBes e op¢des de impressado. Excel: Classificacdo, localizacdo e filtros de dados; tipos de
graficos e suas aplicagbes; Formulas, Operacbes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas,
configuracdes e opcdes de impressao.
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) ANEXO V
DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1. AGENTE ADMINISTRATIVO:

Examinar processos; redigir pareceres e informages; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugoes,
exposicOes de motivos: projetos de leis, minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a
langamentos, alteragdes de tributos, avaliagcdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados
por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilégrafos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITO PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 2° grau completo;

b) Idade: Minima 18 anos;

¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

2. AGENTE DE ALMOXARIFADO:

Classificar e cadastrar os materiais no sistema de informatica, de forma a organizar o cadastro segmentado
em grupos, subgrupos e subdivisdes (divisbes légicas dentro do estoque); Realizar tempestivamente as
informacdes no sistema; Cadastrar secretarias, e seus respectivos servidores autorizados a realizar a retirada
de materiais no almoxarifado; Manter o controle do almoxarifado na gestdo do sistema informatizado de
controle de material, assegurando as acdes necessdrias a sua operacionalizacao e aperfeicoamento; Conferir
0s precos, especificacdes, quantidade, calculos, somas, notas fiscais e situacéo fisica de todos os materiais
no ato do recebimento, mediante Documento Fiscal, bem como verificacdo dos prazos de validade;
Comunicar imediatamente, a quem de direito, qualquer irregularidade ocorrida com o material entregue aos
seus cuidados; Encaminhar as notas entregues pelos fornecedores, juntamente com as declaracbes de
recebimento e aceitagdo do material para o Setor de Compras, que anexara a mesma ao empenho e enviara
ao Departamento de Contabilidade para liquidacdo da despesa; Receber as solicitagbes de fornecimento de
materiais emitidas pelas unidades e, apos registro, efetuar a entrega; Atender com agilidade as demandas
solicitadas; Inspecionar, periodicamente, todos os materiais sujeitos a corroséo e deterioracéo, protegendo-o0s
contra luz e calor; Atender aos 6rgdos de controle interno e externo durante eventuais inspe¢fes; Armazenar
as quantidades de produtos necessarios a realizacdo de suas funcdes, afim de obter maior agilidade no
desempenho do setor; Controlar e registrar no sistema informatizado toda entrada de materiais; Controlar e
registrar no sistema informatizado, e emitir um formuldrio de saida de material; Manter as instalacdes
apropriadas para a seguranca, conservagdo, armazenamento e movimentacdo dos materiais;

Supervisionar e controlar a distribuicdo racional do material requisitado, e executar outras atividades
correlatas a sua fungéo;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: NIVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da posse.

3. AGENTE DE LICITACAO:

Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacdo; Escolher a
modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de execucao da contratacdo a ser utilizada; Autuar o
processo e registrar no sistema; Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia
ou projeto basico e demais anexos; Pré-analisar o edital para o setor juridico; Marcar a data da licitacdo;
Solicitar a publicacdo do aviso da licitacdo para o setor de comunicacao; Sugerir a comissao que conduzira a
sessdo publica; Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume; Registrar a
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movimentacado e a situacdo dos processos em andamento no sistema; Julgar todos os recursos em primeira
insténcia e subir os autos; Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentacéo
para o crivo de cada setor competente, assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);
Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da legislacao pertinente, das normas internas da
Companhia, e de acordo com a dotacdo orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servicos de
fornecimento de materiais e equipamentos; Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos,
determinar controles internos; Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade); Fundamentacédo das contratacdes diretas; Realizar cotacdo de precos dos processos de
dispensa; Realizar pregdo em todas as suas modalidades; Conduzir as sessdes publicas. ; administrar,
coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitagdes, abertura e andlise de documentos e propostas de licitantes;
expedir os tipos de instrumentos convocatorios, elabora-los, divulga-los e publica-los; publicacdes de boletins
de informacdes de todos os contratos administrativos e todos os procedimentos licitatérios realizados, bem
como dar execucdo as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito
Municipal, ; execucdo, no que couber, das licitacbes e demais procedimentos a elas vinculados, nos meios
eletronicos ditos "intranet" e "internet”, e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribui¢cdes delegados
pelo Secretario.

CONDICOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucéo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes éareas: Ciéncias Contabeis, Administragéo,
Economia, Direito.

Idade: Minima 18 anos.

Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da posse.

4. AGENTE DE PATRIMONIO:

Manter o inventario dos bens mdveis e imoveis (arrolamento das existéncias fisicas), conservando-o
atualizado e a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo; incorporacao de novos bens; atender aos
orgaos de controle interno e externo durante eventuais inspec¢des; fazer periodicamente a conferéncia fisica
dos bens sob sua guarda; manter efetivo controle sobre os bens adquiridos a qualquer titulo, verificando sua
origem com vistas ao tombamento dos mesmos; providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou
imprestaveis, assim considerados pela dire¢cdo da unidade; levar ao conhecimento do dirigente da unidade,
para as devidas providéncias, o roubo, furto ou extravio de bens, identificando os bens desaparecidos;
comunicar ao respectivo 6rgdo de patrimdnio, através dos canais competentes quaisquer transferéncias de
bens e materiais provenientes de comodato, convénio, taxa de bancada, transferéncia de bens de auxilio,
doacéao, etc.; responsabilizar-se pela execucédo das atividades de registro, tombamento e controle do uso dos
bens patrimoniais; orientar e acompanhar as atividades de classificagdo numeracéo e codificagdo do material
permanente; proceder anualmente, na realizacdo do inventario dos bens patrimoniais; controlar a entrada de
ativos imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens, executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucéo: NIVEL MEDIO

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasido da posse.

5. AGENTE DE RECURSOS HUMANOS:

Executar todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos humanos; elaborar a folha de pagamento; orientar
e manter arquivos dos servidores ativos, inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos servidores;
analisar e assinar a folha de pagamento; efetuar o controle de admissGes e demissdes de servidores;
montagem da SEFIP, RAIS, DIRF, CAGED; montagem de portarias e dos processos de aposentadoria dos
servidores que se aposentarem pelo Regime Préprio de Previdéncia Social; efetuar pericias e revisbes de
calculos; elaborar relatdrios atinentes, orientar do ponto de vista da lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar
certiddes de tempo de servigo; prestar assessoramento na analise dos gastos com pessoal, participar na
elaboracdo da proposta orcamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer suporte a
prestacdes de contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestagfes de contas a o6rgaos de
fiscalizacdo, em especial ao Tribunal de Contras do Estado; interpretar e aplicar a legislacdo municipal,
estadual e federal atinente & area de pessoal; executar tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 28hrs para 40hrs
pela LM 1.980/2017)

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Administracao,
Economia, Direito ou Gestao de Recursos Humanos (NR LM 2.396/2022).

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

6. ASSISTENTE SOCIAL.:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; realizar e interpretar pesquisas
sociais orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispenséarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos e assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situag&o social e escolares e suas familias; fazer a triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar 0os casos e orientar 0s pais em grupo ou
individualmente sobre o tratamento adequado; supervisionar o0 servi¢co social através de agencias; orientar
nas selecdes sécio econbmicas para a concessao para bolsas de estudos e ingressos nas col6nias de férias;
selecionar candidatos a amparo para o servico de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos e
deficientes, etc. Orientar investigacfes sobre a situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem
receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e substituta; promover o recolhimento de
criancas abandonadas em asilos e creches; fazer levantamentos sécio econdémicos com vistas a
planejamento habitacional nas comunidades executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacao de servico a noite, sdbados, domingos e feriados.
Sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo na &rea de Servico Social com registro no érgdo de
classe;

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

7. BORRACHEIRO:

Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar; trocar e consertar pneus leves, médios e pesados,
realizando servigos com cola, graxa, lixa e cAmara de ar no esmeril; realizar servicos em baixo de caminhdes,
maquinas, quando necessario; engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

8. CONTADOR:

Executar servicos contabeis e interpretar legislagdo referente & Contabilidade Publica; executar e coordenar
com responsabilidade as tarefas relacionadas a Contabilidade; executar a escrituracdo analitica dos atos e
fatos administrativos; escriturar as contas correntes diversas; organizar balancetes e balangos da receita,
despesas, patrimoniais e financeiros; conferir e analisar os documentos da receita e despesa; proceder as
prestacdes de contas das informagBes contdbeis ao Tribunal de Contas, STN - Secretaria do Tesouro
Nacional e Camara de Vereadores, analisar e orientar as prestacdes de contas de recursos repassados;
interpretar a legislacé@o publica; orientar e informar os demais setores administrativos sobre procedimentos a
serem adotados na execucdo da receita e despesa publica; efetuar célculos de atualizacdo da receita e
dividas publicas; manter controle analitico da divida fundada do municipio; executar outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais;
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b) Habilitacéo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissédo de Contador.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no érgao de classe;
c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiao da posse.

9. DOMESTICA:

Executar servicos de cozinha em geral; preparar e servir merenda escolar; preparar e servir café, merenda,
xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, almogo, janta, servir agua, sucos e
refrigerantes; preparar refeicdes, lavar loucas e utensilios em geral, demais servi¢os culinarios afins; solicitar
a chefia imediata, requisicdo de material de limpeza, café, aclcar e outros; transportar méveis e arquivos,
cuidar da manutencao de mdveis e utensilios utilizados, fazer pequenos reparos, nas dependéncias, apanhar
material de escritério quando solicitado; manter arrumado o material sob sua guarda; executar servicos de
faxina em geral; executar outras tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria de 40 horas semanais.

b) Especial: O cargo exige prestacdo de servico externo e sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

10. ELETRICISTA:

Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas, luminarias e demais
equipamentos de iluminag¢é@o publica, cabos de transmissao, inclusive de alta tens&o; consertar aparelhos
elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacdo de aparelhagem eletrdnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular
relégios eletrdnicos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar
e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas,
interruptores, relés, reguladores de tenséo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de
motores; fazer e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; executar e conservar redes de
iluminacdo dos préprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de materiais e pecas
necessarias a execucao dos servigos; executar tarefas afins.

CONDICC)ES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas; @ (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs pela LM 1.879/2015)

b) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 22 série do 1° grau;

b) Idade: Minima 18 anos;

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimnio, por ocasido da posse.

11. ENCANADOR:

Montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros condutos, assim como seus acessorios, ler e
apontar medidores e cadastro de consumidores; executar todos 0s servigos de abastecimento de agua e
esgoto pluvial e cloacal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas; instalar
condutores de agua e esgoto; colocar registro, torneiras, sifées, pias, caixas sanitarias e manilhas de esgoto,
efetuar consertos de aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e consertar instalacdes sanitarias; reparar
cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizacdes, coletores de
esgotos e distribuidores de agua; elaborar listas de materiais e ferramentas necesséarias a execucao do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de materiais; realizar todos o0s servicos de
abastecimento de agua e esgoto pluvial e cloacal; fazer ligacbes e desligamento de &gua; realizar outras
atividades correlatas a sua funcao.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e trabalho em regime de plantdo, a noite, feriados e finais de semana.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiao da

posse.

12. ENFERMEIRO ESPECIALIZADO:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em
hospitais, Unidades Sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados; ministrar medicamentos prescritos, bem como, cumprir outras determinacdes
médicas; velar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o
material; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execugéo de tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; planejar,
executar, supervisionar e avaliar a assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio risco,
enfatizando o autocuidado e participando da sua alta da instituicdo de salde; acompanhar o desenvolvimento
de programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem, ministrar treinamentos na
area de enfermagem; aplicar terapia dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia especializada sob o
controle médico, promover e participar para o estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de
enfermagem; participar de programas de educac¢do sanitaria e de programas de salde publica em geral;
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagéo; realizar visitas
domiciliares para prestar esclarecimentos sobre trabalho a ser desenvolvido por equipes auxiliares; realizar
consulta de enfermagem a sadios e portadores de doencgas prolongadas; promover e controlar o estoque de
medicamentos; manter contato com responsaveis por unidades médicas e enfermarias, para promover a
integracdo do servigco de enfermagem com de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos;
participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situa¢cdes de emergéncia ou de
calamidade publica; realizar e interpretar testes imunodiagndésticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar
exames de rotina para os pacientes em controle de salude, com vistas a aplicacdo de medidas preventivas;
colher material para exames laboratoriais; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servico externo; dentro do horéario previsto, o titular do cargo podera prestar servicos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Diploma de curso superior de enfermagem devidamente registrado.

¢) ldade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

13. ENGENHEIRO AGRONOMO:

Realizar experimentos racionais referentes a agricultura, executar ou dirigir a execucdo de demonstracfes
pratica a agricultura em abastecimentos municipais, fazer propaganda e divulgacdo de processos de
mecanizacdo da lavoura, de adubacdo e aperfeicoamento de colheitas e do beneficamente de produtos
agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo de producdo vegetal; participar de estudos de genética
agricola, orientar e fomentar a producao de sementes; fazer pesquisas visando o aperfeicoamento de plantas;
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botéanica, fitopologia, entomologia e
microbiologias agricolas; orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal; fazer estudos sobre
tecnologia agricola, reflorestamento, conservacdo, defesa, exploracdo e industrializacdo de metas, fazer
trabalhos de ecologia e meteorologia agricolas, fiscalizar empresas agricolas ou industriais que gozarem
favores do municipio; orientar a construcéo de pequenas barragens de terra, orientar e coordenar trabalhos
de irrigacédo e drenagem para fins agricolas, realizar avaliagcdes e pericias agronomas; dirigir a execucgéo de
construces rurais e realizar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Geral: Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais.

b) Habilitacéo legal para o exercicio da profisséao.

c) Especial: sujeito ao trabalho externo, prestacdo de servicos também em propriedades rurais e em
comunidades do interior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior Completo em Agronomia e registro no 6rgéo de classe.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

14. ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos
relacionados a programacéao da execucédo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao
de obras e servicos que estejam sob encargos da Prefeitura Municipal, promover levantamento sobre as
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de
loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgcamento, cronograma, projetos de
pavimentacdo, energia elétrica entre outras: realizar especificagbes e quantificacdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; participar na discussdo e interagir na elaboragdo das proposituras de
legislacdo de edificagbes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e
proceder a vistorias de construcfes e obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes
de sua especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Habilitacéo Profissional: habilitacao legal para o exercicio da profissédo de Engenheiro Civil.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Engenharia Civil.

c) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia (NR LM 2.396/2022).

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao da posse.

15. FISCAL.

Exercer a fiscalizagdo geral nas areas tributaria, sanitaria, seguranga, obras, inddstria, comércio, servicos e
transporte coletivo, de acordo com a pertinente legislacdo, realizando fiscalizagbes e acompanhamentos,
efetuando notificacdes e embargos; verificar o cumprimento e a aplicacdo das determinacdes dos cédigos
Tributario, de Obras e Edificagcdes, Administrativo e de Posturas, de Transito; registrar e comunicar
irregularidades referentes a descumprimentos de normas legais nas suas &reas de atuacdo; executar
sindicAncias para verificacdo das alegacBes decorrentes de requerimentos de revisdes, isencoes,
imunidades, demoli¢cdes de prédios e pedidos de baixa de inscricdo; intimar contribuintes e pessoas, lavrar
autos de infracdo; proceder a vistorias e diligéncias; prestar informacdes e emitir laudos e pareceres; elaborar
relatérios de suas atividades; conduzir veiculos automotores quando a servigo; utilizar recursos de
informética; executar demais tarefas correlatas e afins; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de
infracdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informacbes e emitir pareceres; e excepcionalmente
executar tarefas que Ihe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais
voltadas ao interesse publico, de forma temporaria.

CONDICOES DE TRABALHO: a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contédbeis, Administra¢cdo, Economia ou
Direito. (NR LM 2.396/2022)

b) Idade: Minima 18 anos;

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiao da posse.

16. FISIOTERAPEUTA:

Realizar sessdo de fisioterapia em patologias neurolégicas, vasculares periféricas, distdrbios circulatérios,
artério-venoso, e linfaticos respiratérios, em patologias reumatoldgicas, em patologia reumatoldgicas, em
patologias ortopédicas e traumatoldgicas, na reabilitacdo do cardiopata, em ginecologia e obstetricia (pré e
pés parto), fisioterapia preventiva em criancas e demais faixas etéria; Fisioterapia orientada para grupos de
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pacientes que apresentam o mesmo diagndstico (cinesioterapia); A¢des de educagédo para a salde e demais
atividades que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servi¢o a noite, sabados, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme, sujeito a plantdes, atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Instrugdo: Curso superior completo na area de fisioterapia com registro no 6rgéo de classe.

¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

17. FONOAUDIOLOGO:

Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area de comunicacdo escrita e oral, voz e audigéo;
participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicacgdo oral e escrita, voz e audi¢do;
realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢éo; realizar o
aperfeicoamento dos padr6es da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas pelo Municipio; dirigir servigos de
fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia;
assessorar no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; efetuar parecer fonoaudiolégico, na area
de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; integrar equipes multidisciplinares em toda e qualquer unidade
e/ou local determinado pela administracdo; desenvolver atividades correlatas inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 20 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Nivel Superior. Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de fonoaudidlogo.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por, ocasido da posse.

18. MEDICO 20h:

Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames em
escolares e pré-escolares; examinar servidores municipais para fins de controle no ingresso, licenca e
aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagnésticos e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais
como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais as atividades do emprego; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQC)ES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servi¢o externo; dentro do horério previsto, o titular do cargo podera prestar servicos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitacdo Legal para o exercicio da profissdo médica.

c) ldade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasiao da posse.

19. MEDICO 40h:

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar exames meédicos
em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso,
licenca e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais
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como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar consultas
clinicas ao usuario da sua area adstrita; executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo
de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Salde da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio; realizar atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencao basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Salde
- NOAS 2001; aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médicos nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia
e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins. Orientar cuidados com medicina
comunitaria, executar outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Habilitacéo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Médico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Medicina e habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da posse.

20. MONITOR EDUCACIONAL.:

Executar atividades de apoio ao ensino aprendizado; auxiliar professores em atividades curriculares;
desenvolver tarefas de ensino aprendizado na rede de ensino municipal sobre orientagdo, acompanhamento
e coordenacgédo de professores titulares; desenvolver tarefas administrativas nas escolas, secretaria de escola;
desenvolver tarefas diarias de recreacéo, de artes, entretenimento e ritmicas sob a orientagéo de profissional
da educacgdo; acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as
refeicbes e auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criancas a desenvolverem a coordenacao
motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor responsavel; observar a saude
e 0 bem estar das criancas comunicando ao professor qualquer altera¢do ajudando, quando necessario, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; orientar os pais quanto & higiene infantil; comunicar ao
professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragéo da
frequéncia diaria e mensal das criancas; auxiliar o professor no desenvolvimento de tarefas de ensino e
reforco de aluno; executar outras tarefas afins.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo (NR LM 2.418/2022)

e) Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

21. MOTORISTA:

Conduzir veiculos automotores destinados a conservacao ao transporte de passageiros e cargas; recolher o
veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por
ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega
de correspondéncia ou carga que |lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcao;
providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como a calibragédo dos pneus; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e a plantdes, viagens e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugédo: 2° série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiao da posse.
d) Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) na categoria “D”;

22. NUTRICIONISTA:

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes fatores, a caracterizagdo da area
pesquisada (aspectos econémicos e recursos naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de
habitacao, equipamentos domésticos, instalacdes sanitarias), e o consumo de alimentos (identificacao, valor
nutritivo, procedéncia, custo e método de preparacao), proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
atividades e sugerir medidas para sua melhoria, participar de programas de saude publica, realizando
inquéritos clinicos nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer avaliacdo dos programas de nutricdo e
salde publica; pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para a divulgagdo informacgdes sobre:
nocdes de higiene da alimentacdo, orientar para melhor aquisi¢cdo de alimentos, qualitativos e quantitativos, e
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade, participar da elaboracéo de programas e projetos
especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar & grupos vulneraveis da populagéo, sugerir a adocao de
normas, padrbes e métodos de educagdo e assisténcia alimentar, visando a protegdo materno-infantil,
elaborar cardapios normais e dieterapicos, verificar no prontuario dos doentes a prescricdo da dieta, dados
pessoais e resultado de exames de laborat6rio para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horéario
da alimentagdo de cada um, fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar sua
aquisi¢cdo, de modo a assegurar a continuidade dos servicos de nutricdo, inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento, adotar medidas que
assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacao dos alimentos, controlar o custo médio das
refeices servidas e o custo total dos servicos de nutri¢do, orientar servicos de cozinha, copa e refeitdrios na
correta preparacdo e apresentacdo de cardapios, emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia,
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares, executar outras
tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais.

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigco a noite, sabados, domingos e feriados.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior Completo na area de Nutrigdo com registro no 6rgdo de classe.
c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

d) Possuir CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo) na categoria “C”.

23. ODONTOLOGO:

Restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos, para manter a vitalidade pulpar, realizar
procedimentos cirdrgicos, efetuando remocdes parciais ou totais de tecido pulpar, para conservar o dente;
executar o tratamento dos tecidos periapiciais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude
bucal; fazer tratamento biomecéanico nas luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos, para eliminar os germens causadores do processo infeccioso periapical; infiltrar
medicamentos antissépticos, antibidticos e detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando
instrumental proprio, para eliminar o processo infeccioso; executar vedamento dos condutos radiculares,
servindo-se de material obturante, para restabelecer a funcdo dos mesmos; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a servico externo; dentro do horario previsto, o titular do cargo podera prestar servigos
em mais de uma unidade, bem como ao uso de uniforme e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: NIVEL SUPERIOR.

b) Habilitacdo Funcional: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissao de Odontélogo (NR LM 2.396/2022).

c) Idade: Minima 18 anos.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.
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24. OPERADOR DE MAQUINAS:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de redes de
esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavacles, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes;
auxiliar no conserto de maquinas; lavras e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e
conservagdo de maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha
e pulméo do conjunto de britagem, executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para 40hrs
pela LM 1.879/2015).

b) ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de prote¢&o individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucédo: 32 série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

25. PROCURADOR JURIDICO:

Efetuar a cobranca administrativa e judicial da divida ativa do Municipio; a defesa em Juizo ou fora dele, ativa
ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito; o exercicio de fun¢bes de consultoria juridica da
Administracdo, no plano superior, inclusive no que respeita as decisdes das questdes a que se refere o art.
205 da Constituicdo Federal, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacéo
governamental de leis ou atos administrativos; elaborar minutas de informacfes a serem prestadas ao
Judiciario em mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar; propor ao Prefeito o encaminhamento de representacéo para a declaracao
de inconstitucionalidade de quaisquer normas, minutar a correspondente peticdo, bem como as informacdes
gue devam ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica; promover, a juizo do Prefeito, a
iniciativa do Chefe do Ministério Publico estadual para que seja estabelecido pelo Tribunal de Justica do
Estado a interpretacdo de lei ou ato normativo municipal, estadual ou federal, nos termos da legislacdo
pertinente; defender os interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos administrativos;
assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragéo legislativa; opinar sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes; propor ao Prefeito a edigdo de
normas legais ou regulamentares de natureza geral; propor ao Prefeito, para os érgdos da administragdo
direta ou indireta e das fundag6es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem a proteger-lhes o patrimdnio ou a aperfeicoar as praticas administrativas; elaborar minutas
padronizadas dos termos de contratos a serem firmados pelo Municipio; opinar, por determinacao do Prefeito,
sobre as consultas que devam ser formuladas pelos 6rgaos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de
Contas e demais 6rgdos de controle financeiro e orcamentério; opinar previamente com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais e, por determinacdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados,
relacionados com a Administracdo Direta Estadual; coordenar e supervisionar techicamente os 6rgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu funcionamento integrado e
examinando seus expedientes e manifesta¢gBes juridicos que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito ou por
Secretario Municipal; opinar, sempre que solicitada, nos processos administrativos em que haja questao
judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de seu prosseguimento; desempenhar outras
atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Prefeito; tomar, em juizo, as iniciativas necessarias
a legalizacao das loteamentos irregulares ou clandestinos; promover a consolidagdo das normas, acerca de
determinada matéria; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos
de concessdo, locacdo, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios;
assessorar o Sistema de Controle interno.

CONDIQOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir servigos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior de Graduacao em Direito e Habilitagédo para o exercicio do cargo.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio por ocasido da posse.

Fones: (55) 373010-20 - (55) 3730-1050
Av Sol da América, n 347, centro - CEP: 98415-000 - Vista Alegre - Rio Grande do Sul
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26. SECRETARIO DE ESCOLA:

Supervisionar os servicos de Secretaria de estabelecimento de Ensino, de acordo com a orientacdo do
Diretor; manter atualizado os assentamentos referentes ao corpo docente, cadastro de alunos e escrituracao
escolar do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao ensino;
prestar informacdes e fornecer dados referentes ao Ensino, aos interessados; extrair certiddes; escriturar os
livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e médias dos alunos, efetuando em época habil
os célculos de apuracdo dos resultados finais; preencher boletins estatisticos; preparar listas e exames
diversos; colaborar na formacdo de horérios; arquivar recortes e publicacdes de interesse para o
estabelecimento de ensino; lavrar e assinar atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a
serem expedidos pela Escola; receber e expedir correspondéncias; elaborar e distribuir boletins de notas,
historicos escolares, etc; lavrar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragcdo escolar; redigir
e subscrever, de ordem da Direcéo, editais de chamadas para exames de matriculas, etc; encarregar-se da
publicacdo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; operar computadores; monitorar trabalhos em computadores e executar outras
tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrug&o: Ensino Médio Completo.

b) Idade: Minima 18 anos.

¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

27. SERVENTE:

Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros e toaletes; lavar e encerrar
assoalhos, lavar e passar; coletar lixos dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros,
espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acessos; eventualmente, operar elevadores; executar tarefas correlatas.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) GERAL: Carga horéaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecao individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: 1° série do 1° grau.

b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da posse.

28. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagdo no planejamento
da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de salde; exercer outras atividades atinentes a funcao,
tais como: executar acdes de tratamento simples, observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas.
assistir ao enfermo no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengédo e
controle sistematico da infec¢do hospitalar; prevencgdo e controle sistemético de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais.

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Enfermagem.
REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima 18 anos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo (NR LM 2.418/2022).

c¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

29. TELEFONISTA/RECEPCIONISTA:
Operar com aparelhos telefénicos, de fac-simile e mesas de ligacéo; efetuar as ligacdes pedidas; receber a
transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; receber chamadas urgentes para o
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e-mail: prefeitura@pmvistaalegre.com.br
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atendimento em ambuléancias, anotando no livro de ocorréncias sua origem, hora em que foi registrado e
demais dados de controle; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; fazer pequenos reparos sem
aparelhos telefénicos e mesas de ligacao; executar servicos de expedicao e orientacdo ao publico; pequenos
servicos de digitalizacéo e de digitacao; controle de ficharios e de estoques ;receber, informar e encaminhar o
publico aos érgdos competentes; orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas
sobre assuntos de sua algcada; controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico, especialmente em locais de
grande afluéncia; orientar, distribuir e verificar as tarefas de guarda e limpeza nas reparticoes;
responsabilizar-se pela afixacdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes ao publico; receber e
encaminhar as sugestfes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar a transmitir recados; utilizar
recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO: a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas; (NR) (carga horaria
alterada de 36h para 40h pela LM 2.418/2022). b) ESPECIAL: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: a) Instrugdo: 52 série do 1° grau. b) Idade: Minima 18 anos.

c¢) Outros: Declaracéo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasiéo da posse.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Inscrigdo n2: | Cargo:

RG n2: | Orgido Expedidor com UF: | Data Expedigdo:

CPF n®

Data de Nascimento: | Sexo: () Masculino ( ) Feminino

Enderego: N2 | Complemento:

Cidade: UF: | CEP:

Telefone fixo: () | Telefone Celular: ()

E-mail:

Mae:

Filiacdo
¢ Pai:

ASSINALE O TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o).

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia motora que impega preenchimento do cartdo)

) Auxilio para preenchimento do cartdo-resposta (Candidato com deficiéncia visual).

) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

) Prova com fonte de impressdo ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: [ ]

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

) Tempo adicional de 1 hora.

~| | ~|~|~|~|~|~|~| ~| ~

) Outro (descrever):

Informagdes complementares:

REQUERIMENTO

REQUEIRO atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico e DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo; que as informagGes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o
deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes (prazo e/ou forma solicitados)
implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,
poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao deste
certame.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. Comprovantes do direito ao atendimento especial, conforme cada caso:

a) Lactantes: certiddo de nascimento da(s) crianga(s) de até 06 meses de idade a ser(em) amamentada(s).

b) Demais situagGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano, caso ndo
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID),
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no CRM.

c) Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2
7.853/1989 e alteragdes.

Termos em que pede deferimento.

Local/Data

(Assinatura Candidato)

Fones: (55) 373010-20 - (55) 3730-1050
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ANEXO VII .
REQUERIMENTO PARA DESEMPATE NA CONDICAO DE JURADO

A SIGMA Assessoria e Consultoria
Concurso Publico de Provas n° 02/2022
Municipio de Vista Alegre/RS

Candidato:
Inscricao ne; | Cargo:
RG n°; | Orggo Expedidor com UF: | Data Expedico:
CPF n°
Data de Nascimento: ‘Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino
Endereco: N© | Complemento:
Cidade: UF: | CEP:
Telefone fixo: () \ Telefone Celular: ()
E-mail:

..~ | Mae:
Filiacao Par

REQUEIRO, em caso de aprovacéo e na ocorréncia de empate na classificacéo final, preferéncia
no critério de desempate pela condicao de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo
Penal. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da
solicitagcdo, que as informagfes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros
e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao
gue garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora
dos padrdes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda,
estar ciente de que, constatada falsidade a qualquer época, poderei responder por crime contra
a fé publica, nos termos da legislagdo vigente, o que também acarretard minha eliminacao
sumaria deste certame. Seguem, anexos, 0os documentos que comprovam essa condi¢ado.

DECLARO ter pleno conhecimento de que somente serdo aceitas certidbes, declaracoes,
atestados ou outros documentos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao
exercicio da funcao de jurado, nos termos do art. 440, do Cédigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei Federal n° 11.689/2008.

Termos em que pede deferimento.

Data: / /

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

QUESITOS AVALIATIVOS DAS PROVAS PRATICAS

1. Quadro avaliativo para o cargo de Borracheiro:

Pontuacéo
ITEM QUESITOS AVALIATIVOS Atingiu Atingiu N&o

plenamente | parcialmente atingiu
Apresentagdo pessoal do candidato: usou vestuario e calgcado

1 apropriados para o desempenho das funcdes do cargo? 1,00 050 0.0
Uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) colocados a

2 sua disposicdo? 1,00 0,50 0.0
Identificagdo nominal de ferramentas, utensilios e insumos e seus

3 respectivos usos e funcbes? 1,00 050 0.0
Uso adequado e seguro de ferramentas, equipamentos, utensilios

4 e insumos pertinentes colocados a sua disposicdo? 1,00 050 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de troca e

5 conserto de pneus e de camaras de ar? 1,00 0,50 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de

6 desmontagem e montagem de pneu, revisdo e calibragem? 1,00 050 0.0

7 Cumpriu as regras de realizacéo da tarefa? 1,00 0,50 0,0
Demonstrou qualidade no desempenho da tarefa com técnica,

8 | habilidade, aptiddo, produtividade e eficiéncia? 1,00 050 0.0
Demonstrou organizacdo das ferramentas, equipamentos e

9 utensilios durante e ap6ds a execucao das tarefas? 1,00 050 0.0

10 | Executou a tarefa no prazo estipulado de até 15min? 1,00 0,50 0,0

PONTUAGCAO MAXIMA

10,00

5,00

0,00

Total de quesitos atingidos

Total de quesitos atingidos

plenamente () parcialmente ()

Total de quesitos
nao atingidos ()

NOTA FINAL ()

2. Quadro avaliativo para o cargo de Eletricista:

Pontuacdo
ITEM QUESITOS AVALIATIVOS Atingiu Atingiu Nao
plenamente | parcialmente atingiu
Apresentacdo pessoal do candidato: usou vestuario e calgado
L apropriados para o desempenho das funcdes do cargo? 1,00 0,50 0.0
Uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) colocados a
2 sua disposicdo? 1,00 0,50 0.0
Identificacdo nominal de componentes e ferramentas e seus
3 respectivos usos e funcdes e instrumentos de elétrica predial? 1,00 0,50 0.0
Selegdo e wuso adequado e seguro de ferramentas,
4 equipamentos, utensilios e insumos colocados a sua disposicdo? 1,00 0,50 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de
5 montagem e teste de circuito elétrico de bancada? 1,00 050 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de
montagem de circuito elétrico, medigdo e testes das grandezas
6 elétricas do circuito elétrico com o uso de multimetro e chave 1’00 0’50 0’0
teste de voltagem?
7 | Cumpriu as regras de realizacao da tarefa? 1,00 0,50 0,0
Demonstrou qualidade no desempenho da tarefa com técnica,
8 | habilidade, aptiddo, produtividade e eficiéncia? 1,00 0,50 0.0
Demonstrou organizagdo das ferramentas, equipamentos e
9 utensilios durante e ap0s a execucao das tarefas? 1,00 0,50 0.0
10 | Executou a tarefa no prazo estipulado de até 15min? 1,00 0,50 0,0

PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00
Total de quesitos atingidos | Total de guesnos atingidos 'I:otal Fje _queS|tos NOTA FINAL ()
plenamente () parcialmente () néo atingidos ()
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3. Quadro avaliativo para o cargo de Encanador:

Pontuacéo
ITEM QUESITOS AVALIATIVOS Atingiu Atingiu Né&o

plenamente | parcialmente atingiu
Apresentagdo pessoal do candidato: usou vestuario e calgcado

L apropriados para o desempenho das func¢des do cargo? 1,00 0,50 0.0
Uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPI) colocados a

2 sua disposicdo? 1,00 050 0.0
Identificacdo nominal de componentes e ferramentas e seus

3 respectivos usos e funcdes e instrumentos de rede hidraulica? 1,00 050 0.0
Selecdo e uso adequado e seguro de ferramentas,

4 equipamentos, utensilios e insumos colocados a sua disposigdo? 1,00 0,50 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de

5 montagem e manutencdo de redes hidraulicas? 1,00 050 0.0
Demonstrou conhecimento da profissdo nas atividades de

6 montagem de tubula¢@es hidraulicas utilizando ferro e PVC? 1,00 050 0.0

7 Cumpriu as regras de realizacéo da tarefa? 1,00 0,50 0,0
Demonstrou qualidade no desempenho da tarefa com técnica,

8 | habilidade, aptiddo, produtividade e eficiéncia? 1,00 050 0.0
Demonstrou organizacdo das ferramentas, equipamentos e

9 utensilios durante e ap06s a execucao das tarefas? 1,00 0,50 0.0

10 | Executou a tarefa no prazo estipulado de até 15min? 1,00 0,50 0,0

PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00
Total de quesitos atingidos | Total de quesitos atingidos Total de quesitos
; g d g orided NOTA FINAL ()
plenamente () parcialmente () nao atingidos ()

4. Quadro avaliativo para o cargo de Motorista:
| - FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infracéo)

[a) Desobedecer a sinalizacao da via publica.

[b) N&o observar as normas de ultrapassagem ou de mudanca de diregéo.

Cle) Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele.
() N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

[le) N&o usar devidamente o cinto de seguranga: () Candidato \ ( ) N&o solicitar uso do cinto ao Instrutor.
] Bater em obstaculos da prova.

Llg) Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.

[n) Na&o realizar o procedimento de bascular o veiculo conforme determinado pelo instrutor.
L) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infrag&o)

[a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de mao inteiramente livre.
[b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local.

[lc) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da prova.

() Fazer conversao incorretamente.

[le) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

L Desengrenar o veiculo nos declives.

L) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

[h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

L) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso.

i) Nao sinalizar a parada e/ou a saida do estacionamento durante o percurso.

Lk Na&o verificar agua, fluidos e pneus do veiculo.

) N&o respeitar a sinalizagdo de regulamentacao “PARE” nos cruzamentos.

CIm) Manter o pé apoiado sobre a embreagem durante o percurso (ou parte) da prova.

[n) Trés tentativas de baliza ou garagem para estacionar.
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Il - FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infracéo)

Oa) Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado.

[b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

Lle) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

Cd) Raspar ou encostar em obstaculos da prova.

Ole) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

[H))) Estacionar o veiculo afastado da guia da calcada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

) Duas tentativas de baliza ou garagem para estacionar / Nao conseguiu estacionar o veiculo na garagem.
Oh) Na&o ligar sinal de alerta ao dar marcha a ré.

L) Cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza leve.

5. Quadro avaliativo para o cargo de Operador de Maquinas:
| — FALTA GRAVISSIMA (de carater eliminatorio)

[la) N&o demonstrou conhecimentos de operagdo do equipamento: Inapto para o desempenho das fungdes.

Il = FALTAS GRAVES (-3,00 pontos por infragéo)

a) Desobedecer a sinalizacdo de transito.

[1b) N&o observar as regras e prazos de realizacéo da prova pratica.

(c) Movimentar a maquina com o hidraulico ou a concha e a langa traseira rebaixadas (retroescavadeira).
Ja) N&o posicionar corretamente as sapatas da maquina antes de iniciar a operacao com a lancga traseira (retro).
[le) Manter a porta da maquina aberta ou semi aberta durante o percurso/tarefa da prova ou parte dele(a).
11 Na&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

[1g) N&o usar devidamente o cinto de segurancga.

[1h) Bater ou encostar a maquina em obstaculos da prova.

i) Perder o controle da dire¢gdo da maquina em movimento.

) N&o demonstrou conhecimento de operac¢do da concha dianteira (retroescavadeira/carregador).

L1k) Nao demonstrou conhecimento de operagdo da langa traseira (retroescavadeira/escavadeira hidraulica).
n Nao demonstrou conhecimento de operagdo da lamina (motoniveladora).

CIm) N&o demonstrou conhecimento de operagéo do escarificador traseiro (motoniveladora).

[In) Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza grave.

[l - FALTAS MEDIAS (-2,00 pontos por infragéo)

a) Trafegar em velocidade inadequada.

[1b) Posicionar incorretamente a concha sobre a carga (retroescavadeira).

[lc) N&o posicionar a concha dianteira entre 15cm e 20cm do solo ou piso quando em operagéao (retro/carregador).
Ja) N&o posicionar a lamina corretamente quando em operagéo de nivelamento de solo (motoniveladora)
[le) Interromper o funcionamento do motor, sem justa raz&o, apos o inicio da prova.

L17) Descer da maquina sem baixar a concha (retro/carregador) ou a lamina (motoniveladora).

o) Colocar a maquina em movimento sem observar as cautelas necessarias.

) Descer da maquina sem acionar o freio de méo e as travas de segurancga.

1) Descer da maquina sem descansar o hidraulico das conchas / langa (retro/carregador).

L1) Acelerar ou frenar bruscamente.

L1k) Realizar de modo incompleto a tarefa ordenada pelo instrutor e/ou de forma mal executada.

L1 Nao verificar o nivel da agua e dos fluidos, a tampa da maquina e a calibragem dos pneus.

CIm) Fazer uso incorreto das travas de seguranga da maquina.

[In) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-1,00 ponto por infragéo)

a) Provocar movimentos irregulares na maquina sem motivo justificado.

o) Ajustar incorretamente o banco da maquina destinado ao condutor.

[lc) Nao desacionar o freio de mao antes de movimentar a maquina.

[Ja) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel de comando.

e Dar partida a maquina com a engrenagem de tracao ligada.

L17) Tentar movimentar a maquina com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

o) N&o fazer uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) colocados a sua disposicao.
[ h) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.
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