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SUMULA: DISPOE SOBRE 0
REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO.

A Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo
Decreto n° 064/2022, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo de pessoal por tempo
determinado, que se regera pelas seguintes regras:

1 — DISPOSIGCOES PRELIMINARES

| - O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente
Edital, destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, com
_vistas a:

I

Art. 2° inciso IV da Lei| Suprir licengca de servidor e outros afastamentos

984/2013 legais ou vacancia em razao de exoneragao/demissao

Art. 2° inciso IV c/c art. 3° da lei | Preenchimento  temporario de cargo vago

municipal n° 984/2013 definitivamente até a realizacdo de concurso

Lei 984/2013 Outras situagdes devidamente justificadas que
surgirem durante a vigéncia do PSS

Il - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da
data de publicagdo do ato de homologacdo do resultado final do Processo seletivo
simplificado, podendo vir a ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.
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2 - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - O presente Processo Seletivo sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de
realizacao:

Prazo

Descricao do ato Data/Hora

Inscrigoes De 06/06/2022 a 17/06/2022.

Recurso contra .
disposicdes do Edital Até 17/06/2022

Resultado provisério DEaliy 2022
Recurso Até 24 de junho de 2022
Resultado final Dia 27 de junho de 2022

Il - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderao ser
alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo Orgdo Oficial de
publicagao divulgado no cronograma de execugao.

3 - DO LOCAL DE INSCRIGAO, RECURSO, DE DIVULGAGCAO E DE RETIRADA DOS
FORMULARIOS E PEDIDOS DE INFORMAGAO.

| - As inscrigbes serao realizadas exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal
de Italina do Sul, no link: www.itaunadosul.pr.gov.br

Para realizar a inscricdo do presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, que estara disponivel no site oficial
da Prefeitura do Municipio de Itauna do Sul, na aba Concurso/PSS;

b) Apés, enviar a ficha preenchida e assinada juntamente com os documentos
digitalizados em formato PDF para o e-mail: rh@itaunadosul.pr.gov.br.

Il — Todos os avisos referentes ao presente edital serao publicados:

a) No site oficial do Municipio, em www.itaunadosul.pr.gov.br aba Concurso/PSS;

b) No mural de avisos do Pac¢o Municipal;
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4 - DO CARGO

. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

X CARGA REMUNERAGAO REQUISITOS MINIMOS
N CARGO VAGAS TURNO QSIV‘T:SKI\_ MENSAL
1 Diurno ou noturno, conclusédo do ensino superior na
01 + podendo ser area especifica e habilitagio
Enfermeiro cp' designado em 40 R$ 2.512,92 | necessaria para o exercicio da
turno  ininterrupto respectiva profissdo
de revezamento
2 concluséo do ensino superior na
Bioguimico | Q| Diurno 20 | Rb2.004 fgoree espectiicar @ habiliacen
necessaria para o exerciclio da
respectiva profisséo.
ser maior de 21 anos, haver
3 Diurno ou noturno, concluido o ensino fundamental,
podendo ser possuir habilitagao na categoria
Motorista CD | designado em 40 R$ 1.675,30 |"d" e curso especializado em
turno  ininterrupto transporte de passageiros; e
de revezamento demais requisitos estabelecidos
no coédigo de transito brasileiro
4 | Agente {1 haver concluido o ensino médio
Administrativo | CD Bivmo =0 RE 226163 e curso de informatica
5 Téenicode e haver conclu{do 0 ensino médio
sifermatica cD Diurno 40 R$1.340,22 € curso na area de técnico de
informatica.
6 haver conciuido o curso de
formacdo profissional em nivel
Professor de i médio na modalidade normal,
Educacao cD Diurno 40 R$ 3.626,26 | em nivel superior em curso de
Infantil licenciatura  ou nivel de
graduacdo com formacéo
pedagégica

Il — O prazo do contrato sera equivalente prazo da licenga ou impedimento do Servidor
efetivo ou o necessario para realizacdo do novo Concurso, quando for o caso, podendo
ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a mesma
finalidade e que o total do contrato, respeitados sempre os limites estabelecidos na lei
municipal n° 984/2013.

IV — As atribuicdes dos cargos sdo as seguintes: )
[ CARGO ] ATRIBUICOES

! Cadastro de reserva
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CARGO

ATRIBUICOES

Enfermeiro

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com
a respectiva area de formacgéao profissional.

Bioquimico

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com
a

respectiva area de formacao profissional.

Motorista

Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros
ou cargas com capacidades de até 3,5 toneladas; Recolher o veiculo
a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;
Comunicar qualquer defeito por ventura existente no veiculo, nao
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o
veiculo em perfeito condigdo de funcionamento; Fazer reparos de
emergéncia e zelar pela Conservagdo do Veiculo; Encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for
confiada. Providenciar carga e descarga no interior de veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo do veiculo;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Providenciar a
lubrificagao, quando indicada; Verificar o grau de densidade e nivel da
agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar
diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; dirigir
obedecendo a sinalizacédo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas etc... Eventualmente, operar
radio, transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

Agente
Administrativo

elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos,
assessoria em geral, chefia intermediaria, dire¢gao superior; pesquisas,
estudos, andlise, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacgéo e controle dos trabalhos nos campos da administragéo
como administracéo e selegdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamentos, administragdo de material, administragdo financeira,
relagbes publicas, administragdo mercadologica, administragdo de
producéo, bem como outros campos em que esses se desdobrem ou
a0s quais sejam conexos

Técnico de
informatica

Atividades especializadas, de complexidade média, afetas & execucgéo
e a organizacao das rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de
microcomputadores e demais equipamentos relacionados a
informatica, envolvendo utilizacdo de aplicativos e problemas de
hardware e software. Tarefas Tipicas: a) prestar suporte técnico aos
usuarios de microcomputadores no tocante ao uso de software basico
e avancado, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral,
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ATRIBUIGOES

b) diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de
solicitagbes recebidas dos usuarios, buscando solugdo para os
mesmos ou solicitando apoio superior; ¢) contribuir em treinamentos
de usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a
preparagado de ambiente, equipamento e material didatico; d) realizar
elaboragdo de apresentagées multimidia; e) auxiliar na organizagao
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizagéo de dados; f)
zelar pela guarda, conservacdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local
de trabalho; g) efetuar a manutengéo dos software e hardware dos
equipamentos e informaticas h) executar outras tarefas correlatas

Professor de
Educacao
Infantil

Atuar como Educador Infantil nos centros de educagéo infantil da
Rede Municipal de Ensino.

5 - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICAGAO
|. Contara em favor do candidato, a seguinte pontuacdo, considerando os critérios de
escolaridade, aperfeicoamento e experiéncia no cargo ou na area respectiva:

a) Cargos de Enfermeiro, Bioguimico e Professor de Educagao Infantil

CRITERIO NIVEL (EXCETO O PONTUACAO | PONTUACAO
REQUISITO MINIMO) MAXIMA

Formagao Pés-graduacéo na area 03 Sem limite
Mestrado/doutorado na 05 Sem limite
area

Aperfeicoamento | Curso/capacitacao na area 01 Limitado a 02 (dois)
- minimo de 20 (vinte) pontos
horas (por titulo).

Experiéncia Experiéncia na area (por 03 Sem limite
ano).

b) Cargos de Agente Administrativo e Técnico de Informatica

CRITERIO NIVEL (EXCETO O PONTUACAO PONTUAGCAO
REQUISITO MINIMO) MAXIMA
Formacao Graduacao na area 03 03 pontos
Pds-graduagéo na area 03 Sem limite

Mestrado/doutorado na 05 Sem limite




























