PREVISCAM

A Superintendente da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourédo, Estado do Parana,
no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicio
Federal, e demais normas infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico,
sob o regime estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores da Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipio de Campo Mourdo de acordo com a
Tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente promovente.

A Comisséo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 014/2021, ficam delegados todos
0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagées
na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos;

A convocacdo para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da PREVISCAM, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissfes acima do niumero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem de
classificacéo.

As atribuicBes, requisitos e a carga horéria dos cargos da(s) tabela(s) do item 3 estdo descritas no Anexo
| deste Edital.

Os contelidos programaticos da prova objetiva, encontram-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma com os prazos de execuc¢do do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.
N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br , www.previscam.com.br e www.campomourao.atende.net. E de exclusiva
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, as remuneragdes iniciais, o periodo de realizacdo da prova e o valor da taxa de inscri¢do sao
os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Assistente Administrativo | CHSN0 Médio Completo com conhecimentos em sevicos | 55 g1ucr | - R$ 3.033,45
administrativos, célculos e legislagao especifica.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PCD SALARIO
Curso Superior de Direito, ou Ciéncias Contébeis, ou
Analista Previdenciario Ciéncias Econdmicas, ou Administracdo de Empresas, 35hH 01+CR } R$ 4.917,81

com Registro no Conselho pertinente, ou Curso Superior
em Tecnologia em Gestéo Publica.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

CHS = Carga Horéria Semanal.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

3.2

Todos os candidatos aprovados e convocados fardo jus ao Auxilio Alimentacdo mensal, no valor de

R$300,00 (trezentos reais), em conformidade com a Lei Municipal n® 1110/98.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) Ter, na data da nomeacdao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) Estar quite com suas obriga¢des eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Na&o ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

Q) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacdo expressas em lei;

h) Cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeacao.

5. DAS INSCRIGOES

51

52

53

54

5.5

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informag¢des prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrdnico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletrbnica.

As informacdes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a PREVISCAM e/ou a Instituicdo Organizadora exclui-lo do
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Concurso Publico, decisdo esta, que serd deliberada em observancia a natureza e gravidade situagdo

fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a

falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pela

Previdéncia Municipal de Campo Mour&o.

N&o sera aceita solicitacdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos relacionados na(s) tabela(s) do

item 3. Nao sera admitido ao candidato alteragdo de cargo apés a efetivagcdo do pagamento da inscri¢ao.

As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscri¢@es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscrigfes serd a partir das 8h do dia 13/06/2022 as 23h59min
do dia 10/07/2022, observado o horério oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscrigdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrbnico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia, (PcD, Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condic¢éo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundacg&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagé&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacdo FAFIPA e a PREVISCAM ndo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido através de

endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicdo Financeira.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.
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N&o sera considerado o pedido de inscri¢cdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicac¢do ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realiza¢éo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituicdo financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 11 de julho de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco
que o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, serd processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a nédo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

néo sejam efetivadas.

A PREVISCAM e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via

internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou

congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

Das Solicitagdes de Isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que estiver amparado pela Lei

Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, bem como pela Lei Municipal 2508/2009 e 4008/2019, que

assim dispéem:

Da Isencédo — CadUnico:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 19/06/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endere¢co eletrdnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizagao dos seus dados cadastrais através da
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“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderé implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengdo — Pessoa com Deficiéncia:

5.26.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢do prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 19/06/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no endereco eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar a condicdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo mediante apresentacéo dos
seguintes documentos:
| - Carteira de Identidade;

II- Atestado Médico fornecido pelo médico profissional, que devera conter o Cédigo Internacional
de Doencas - CID;

Ill- Declaragdo de que nao estd empregado ou de que esteja recebendo qualquer beneficio,
aposentadoria ou outra renda de qualquer instituto publico ou privado.

5.26.2 A documentagcdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma prevista no item
5.29 deste Edital.

Da Isencdo — Doador de Sangue ou Medula Ossea:

5.27.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscri¢éo prevista neste edital devera:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 19/06/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdbnico da Fundacdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br;

b) serd concedida a isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar a doacdo de no
minimo 3 (trés) vezes em um periodo de doze meses.
C) A comprovagdo da qualidade de doador de medula éssea se dara através da apresentacdo de

documento de cadastro de doador expedido pelo Hemontcleo de Campo Mouréo/PR.

Da Isenc¢éo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral do Parana

5.28.1 O candidato que desejar obter o beneficio da isencao nesta modalidade devera:

a) solicitd-la a partir das 08h00min do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 19/06/2022,
observando o horéario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundacdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br ;

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
C) a comprovacao do servico prestado serd efetuada através da apresentagdo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicao.

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleicéo.

5.28.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢Bes, plebiscitos e referendos, na condi¢cdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesério, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagcdo e montagem dos
locais de votagéo.

5.28.3 A isencéo de que trata este item sera valida pelo periodo de dois anos a contar da data em que ele
fez jus.

5.28.4 A documentacdo de que trata o subitem anterior devera ser entregue na forma prevista no item
5.29 deste Edital;

Para obtencdo das Isencdes previstas nos subitens 5.26, 5.27 e 5.28, os candidatos deverdo anexar

copia autenticada e digitalizada dos documentos exigidos neste edital através da “Area do
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Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Registra-se que o arquivo
digitalizado devera estar formatado em PDF, com o tamanho maximo de 20 (vinte) MB (megabytes).

A Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mouré&o e a Instituicdo Organizadora ndo
se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunica¢do e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de
seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo da sua solicitacéo
de isengéo.

O envio desta solicitagcdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatorios, ndo serd permitida a complementag¢édo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacao de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologac¢éo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagao.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderda interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se ap0ds a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencédo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.38.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
para o cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n° 1.834/2004, Lei Estadual 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 O candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado
para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PCD ser&o convocados
conforme determina a Lei Municipal n® 1.834/2004. O célculo para o chamamento das vagas
referente a “pessoa com deficiéncia”, sera realizado pela PREVISCAM no momento da
convocagéo.

6.1.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com
0 previsto no presente Edital.
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Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveré:
6.2.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como Pessoa com Deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.2.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.2.2.1 e 6.2.2.2 deste Edital,
6.2.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

6.2.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a cépia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 5 (cinco) MB (megabytes).

6.2.2.3A PREVISCAM e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido
do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo do pedido de
reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagBes deste item serd considerado

como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para pessoa com deficiéncia e

passando a ampla concorréncia. Nesses casos, a decisdo sera irrecorrivel.

ApOs a aprovagdo e posterior convocagdo, o candidato com deficiéncia devera se submeter a pericia

médica promovida por equipe multiprofissional, que verificara a sua qualificacdo como deficiente ou néo,

bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

6.4.1 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informag8es prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicdes para o cargo, a viabilidade das condi¢bes
de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacdo de equipamentos
pessoais de locomogéo pelo candidato no ambiente de trabalho e a Classificacdo Internacional de
Doencgas apresentadas.

6.4.2 A deficiéncia do candidato, admitida a corre¢éo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuices especificas para o cargo.

6.4.3 A decisao final da equipe multiprofissional seré soberana e definitiva para assungéo do cargo.

O candidato que nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que nao

comparecer no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliacdo por essa equipe, figurara

somente na classificagdo das vagas de ampla concorréncia.

As vagas reservadas a pessoa com deficiéncia discriminadas neste Edital, que ndo forem providas por

falta de candidatos, por reprovacédo no Concurso Publico, por contraindicagcdo na pericia médica ou por

outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de
classifica¢é@o dentro do cargo.

Ap6s a nomeagdo ao cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de

aposentadoria por invalidez.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como Pessoa com Deficiéncia sera

publicado no endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.8.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia podera interpor
recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a
publicagcéo do deferimento das inscri¢des.
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O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com
deficiéncia.

7. DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS E ATENDIMENTO DE
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.2

Da Solicitagdo de Condigcdo Especial para a Realizagdo das Provas:

7.11
7.1.2
a)
b)
c)
d)

7.1.3

7.1.4

7.1.5

a)

b)

O candidato que necessitar de condi¢é@o especial durante a realizacdo das provas, com deficiéncia

ou nao, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

As condicdes especificas disponiveis de antemao para realizagdo das provas correspondem:

Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor, intérprete de libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com

deficiéncia).

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera

requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua

deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

Caso as condigbes constantes deste edital ndo atendam a necessidade do candidato com

deficiéncia, devera o mesmo requerer quando do ato de sua inscricdo, a condicdo especial que

necessitara para realizacéo das provas.

Para solicitar condigcdo especial, o candidato devera:

no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo quais condicdes

especiais requer;

enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3

deste Edital.

7.1.5.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.1.5.2 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

Da Candidata Lactante:

7.2.1
a)

b)

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.2.5

7.2.6

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo da prova devera:

solicitar esta condi¢éo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (cépia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13, deste Edital, durante a realizagao do certame.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéao, durante o periodo
de realizacéo da prova.

N&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento
dos portdes.

A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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7.2.7 N&ao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacéo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 5 (cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da

condicéo especial.

A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Mourdo e a Instituicdo

Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de

ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicac¢do, tampouco pelos congestionamentos das

linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condi¢éo especial.

O deferimento das solicitagbes de condi¢do especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a *“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacéo do
deferimento das inscrigdes.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscriges sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgag&o da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 14 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR <
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00 Eliminatério e
PO Matema_tlca . 10 2,00 20,00 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE P N° DE X VALOR 5
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00 Eliminatério e
PO Matematica 10 1,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 2,50 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Campo Mourdo, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissao Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGCAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacgéo do Candidato com o local de realizagcdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacao do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacao de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
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Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que néo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identifica¢éo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apébs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apéds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricéo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 13.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 13 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0S
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.
N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira € somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
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Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato poder4 anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminac&o do certame,
nos termos do item 13.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta
preta.

10.17.3 As marcagOes feitas na folha de respostas, diferentes da orienta¢@o contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcacgdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento
eletrénico, invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes para o nivel médio e 50 (cinquenta)

questdes para o nivel superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada questéo da prova objetiva

terd 4 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 9. Serd atribuida pontuacado O (zero) as questdes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opg¢éo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.22.1 A prova objetiva de caréater eliminatdrio e classificatorio seré distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter 50% (cinquenta por

cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova objetiva, e acertar no minimo 01

(uma) questdo em cada &rea de conhecimento, além de ndo ser eliminado por outros critérios

estabelecidos neste Edital.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.
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Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questfes divulgados cabera a interposicéo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

121

12.2

12.3

12.4

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

12.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

A Nota Final dos candidatos aprovados e classificados no certame em referéncia sera correspondente a

nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

C) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemética;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“an

alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;
f) Sorteio Publico.
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 2 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;
b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificag¢éo.

13. DA ELIMINACAO

13.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

13.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao propria ou de terceiros.

13.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

13.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

13.1.5 Fizer anotag@es de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos.

13.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
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13.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacéo das provas.

13.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

13.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.1.13 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
guestdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

13.1.14 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

13.1.15 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
gualquer objeto relacionado nos subitens 13.1.3.

13.1.16 Nao obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva e acertar no minimo 01 (uma) questdo em cada area de conhecimento.

13.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

141

14.2
14.3
14.4
145
14.6
14.7
14.8
14.9
14.10
14.11

14.12

Cabera interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, & Comissdo Organizadora do Concurso

Puablico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,

assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo (CadUnico, Pessoa com Deficiéncia,
Doador de sangue ou Medula Ossea, Eleitor convocado pelo TRE-PR).

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato”

disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um anico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacido das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 14.1, os recursos deverdo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracédo até a divulgagéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipdtese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.
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Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forgca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.13.1 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questio(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.13.2 No caso de anulacdo de questio(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacéo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar seréo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagcdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

15. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

15.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Campo Mourao - PR e publicado em Diario Oficial
do Municipio e nos enderecos  www.fundacaofafipa.org.br,  www.previscam.com.br e
www.campomourao.atende.net em duas listas, em ordem classificatoria e pontuadas: lista contendo a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e outra somente com a
classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

16. DOS ATOS CONVOCATORIOS

16.1

Apbs a homologacdo a convocacio para posse serd publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial da PREVISCAM, www.previscam.com.br e www.campomourao.atende.net,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocag¢do que serdo
publicados.

17. DA CONVOCAGCAO

171

17.2

17.3

A convocacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da PREVISCAM, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

17.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em gque a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeacao no cargo dependera de prévia inspec¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado

somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.
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17.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
17.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & nomeacdo e deixar4 sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagdo.
17.4 Para nomeagdo e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

s)
B

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

Cartéo do PIS/PASEP;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;
Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional
Eleitoral ou através do endereco eletrénico;

Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento ou Declaracéo de Unido Estavel;

Certidao de Casamento com averbag¢éo de 6bito se viavo;

Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

Cartéo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;
Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na
Lei n.° 8.429 de 02 de junho de 1992;

Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
Copia do Registro no 6rgéo de classe, quando for requisito do cargo;

Declaracao de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do
governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da
CF), salvo se tratar das exceg¢des previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, hip6tese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso
Xl do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificacéo;

Certiddo negativa emitida pelo cartério distribuidor da Comarca ou cartérios, expedida no
nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

Consulta de qualificacdo cadastral da plataforma e Social do Governo Federal, sem
divergéncias;

Demais documentos solicitados pela Previscam.

O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario
proprio a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar
impreterivelmente até o dia anterior ao exame admissional. Ap6s o0 exame, ndo serdo
aceitos pedidos de final de lista.

17.5 O candidato, ap6s a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
PREVISCAM, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagcdo do Edital de convocacao,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 04 e subitem

17.4.

18. DA NOMEACAO

18.1 Serdao nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.
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18.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério da PREVISCAM e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao e inicio do estagio probatdrio.

Cabera a PREVISCAM a definicho da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo permitida

modificacdo desta data para qualquer fim que néo seja necessidade e conveniéncia da Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a préatica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

191

19.2

19.3

194

195

19.6

19.7

19.8

19.9

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela PREVISCAM, no endereco eletrdnico

www.previscam.com.br , www.campomourao.atende.net e www.fundacaofafipa.org.br.

19.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da
PREVISCAM www.previscam.com.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

19.3.1 N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

19.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacéo do concurso

19.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 13.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacédo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Eletrénico Oficial do Municipio de Campo Mouréo, acessado pelo

endereco eletrdnico www.campomourao.atende.net, www.previscam.com.br, servirh como documento

comprobatério de classificagdo no Concurso Publico.

A PREVISCAM e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por despesas

com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A Comisséo Especial do Concurso permanecera constituida até a homologacao deste certame.
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragéo junto a PREVISCAM — PR, situada a
Avenida Irméos Pereira, n°® 995, Centro, CEP: 87301-010, no Protocolo Geral ou enviar a documentagao
via SEDEX com AR para 0 mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos.

19.11 A PREVISCAM e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por eventuais

19.12

19.13

19.14

19.15

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
Nao serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.
Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
19.14.1 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Mourédo, 10 de junho de 2022.

Silvane Bottega
Superintendente da Previscam

Concurso Publico n® 01/2022 - PREVISCAM Pagina 18 de 22


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREVISCAM

Requisito: Ensino Médio Completo com conhecimento em servicos administrativos, célculos e legislacdo especifica.
Carga Horéaria: 35 horas semanais

AtribuicGes: Descricdo Sumaria: Executar atividades administrativas, relativas a pessoal, material, patrimonio,
contabilidade, orgamento, organizagdo e métodos, bem como, outras atividades proprias da rotina administrativa.
Descricdo Detalhada: Participar da elaboragdo do orcamento pertinentes a sua area, realizando levantamento dos
projetos a serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e da méo-de-obra a ser empregada.
Participar na implantagdo de normas, procedimentos e levantamentos, verificando a viabilidade de implantacéo para
atender as necessidades de sua area de atuac&o. Auxiliar na organizacdo e coordenacéo de trabalhos, instruindo
servidores e orientando para aplicagdo de normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos.
Executar os trabalhos administrativos relativo a sua area de atuagdo examinando a documentag&o e providenciando
medidas para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade. Providenciar documentagdo para
levantamentos e outros relatérios, elaborando ou pesquisando para fins de planejamentos e execucgao de projetos,
etc. Executar atividades correlatas a area de suprimentos, contabilidade, financeira e administrativa, como controle,
distribuicdo de estoque, célculos, relatérios e outros, visando o bom andamento do trabalho. Emitir pareceres em
processos, visando a tramitacdo dos mesmos. Operar microcomputador, para execucdo e agilidade dos trabalhos
administrativos. Manter-se atualizado sobre a legislagdo do municipio em especial a que se refere a sua area de
atuacdo. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Requisito: Curso Superior de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas, ou Administracdo de
Empresas, Com Registro no Conselho Regional pertinente, ou Curso Superior em Tecnologia em Gestéo Publica.
Carga Horéria: 35 horas semanais

Atribuices: Descricdo Sumaria: Executar de atividades de instrugdo e de analise de processos, servicos de
andlise documental de natureza complexa, para atender as rotinas preestabelecidas para formalizar e encaminhar
pedidos de aposentadoria dos servidores. Descri¢do Detalhada: Executar as atividades de instrugdo e de analise
dos documentos que formalizam os processos de aposentadoria dos servidores. Montar 0s processos observando a
Legislagdo pertinente, tanto Federal, quanto Municipal bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana. Observar e realizar a correta classificacdo e enquadramento do pedido do servidor tanto para concesséo de
beneficios quanto ao pedido de aposentadoria dentro da legislagdo correlata. Realizar a adequada juntada dos
documentos exigidos. Elaborar pareceres, realizar despachos e atos pertinentes ao fiel andamento dos
procedimentos administrativos e dos processos. Encaminhar os processos sob sua responsabilidade ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana e manter constante acompanhamento dos mesmos. Realizar junto ao INSS os
procedimentos necessarios para a efetivagdo da compensacdo previdenciaria dos sistemas do RGPS para com a
PREVISCAM e junto a Parana Previdéncia e Entes Municipais e Estaduais diversos, quando da existéncia de
compensacdo previdenciaria entre Regimes Proprios de Previdéncia Social. Realizar calculos previdenciarios,
referentes a manutencgéo e revisdo de direitos aos recebimentos de beneficios previdenciarios; Andlise de registro de
operagBes e rotinas contabeis; Executar orientacdo previdenciaria e atendimento aos usuéarios da PREVISCAM,;
Realizar estudos técnicos e estatisticos; Executar as demais atividades inerentes as competéncias da PREVISCAM;
Controlar as rotinas junto ao Poder Executivo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Paran referente aos
processos de pedidos de aposentadorias e/ou de concessao de beneficios; Organizar e manter atualizado o arquivo,
classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter um controle sistematico dos
mesmos. Examinar a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢es
financeiras e outros langamentos, para a elaboragdo de relatérios, com objetivo de informar sobre as atividades da
unidade. Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informacfes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento. Redigir, digitar, imprimir e ou datilografar atos
administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Observacdo este paragrafo é trabalho para
administrativo. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Lingua Portuguesa: Interpretacéo de texto; coesdo e coeréncia textual. Fonologia: diviséo silabica. Ortografia: escrita
correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuagdo gréfica; uso de crase; acentos
diferenciais; pontuacéo grafica. Morfologia: Formacéo das palavras quanto a género (masculino e feminino), nimero
(singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificagdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio
e artigo); flexdo verbal e nominal. Sintaxe: identificacdo e classificacdo das funcdes sintaticas (sujeito, predicado,
objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais). Semantica: significado das palavras de acordo com o
contexto; figuras de linguagem.

Matematica: EquagBes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais;
Intervalos numéricos; Operac¢des entre conjuntos; Funcdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de
funcdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Célculos algébricos: mondmios, polinbmios
e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacdo e radiciacao;
Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e matriz
oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Célculo de &rea: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espago amostral e evento; Grandezas direta e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao
de problemas.

Conhecimentos Especificos: Dindmica das organizagfes: A Organizagdo como um sistema social. Cultura
organizacional. Motivacédo e lideranca. Comunicagdo. Processo decisdrio. Descentralizagdo. Delegagdo. Processo
grupal nas organiza¢Bes: Comunicacao interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relacdo chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizacdes. Principio de Deming.
Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de pessoal e recursos humanos.
Recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho. Treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do ambiente nas
organizagfes: visdo sistémica. Administracdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do
Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. Poderes e deveres do
administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragcao
publica. Controle da administra¢éo publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Pagina 10 de 34.
Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999). Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagcdo, anulacdo, revogacgéo, efeitos.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigagdo das
partes, acompanhamento, inexecugdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao,
rescisdo e suspenséo do contrato. Lei n.° 8.666/1993 e suas altera¢cfes e Lei do Pregado (Lei n.° 10.520/2002 e suas
alteracbes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000): disposi¢cdes preliminares, execugdo
or¢camentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orgcamento publico. Principios
orgcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario; Principios fundamentais da administracdo publica;
Lei n.° 1009/1996 — Plano de Cargos e Sistema de Evolugdo Funcional dos Servidores; Lei n.° 1085/97 - Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio, das Autarquias e das Fundacdes Municipais; Lei Organica do
Municipio de Campo Mourdo.

Lingua Portuguesa: interpretagédo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. Fonologia: divisdo silabica.
Ortografia: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacdo grafica; uso
da crase; acentos diferenciais; pontuacao grafica. Morfossintaxe: estrutura e formacao das palavras; processos de
formacgéo das palavras; identificacao e classificagdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicao,
conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjeicdo); identificacdo e classificagdo das funcdes sintaticas (sujeito,
predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; termos essenciais e acessorios da oragdo. Semantica: significado das palavras de acordo com o contexto;
figuras de linguagem.
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Matematica: Conjuntos; RelagGes; FuncgGes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica;
modular. Numeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindbmios; Equacdes e InequagBes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equagfes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e
funcéo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progresséo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria
espacial; Geometria analitica; Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica;
Matematica financeira; Fracdes; Comparag8es; Razao e proporgdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Probabilidade; Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des Gerais de Administracdo Publica. LicitagBes e contratos da administragéo
publica; Lei de Responsabilidade Fiscal. Legislacdo Federal; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(artigos 24, 30, 37, 38, 40, 42,142, 149, 195, 201,202 e 249 e artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias). Emenda Constitucional n.° 20, de 15 dezembro de 1998; Emenda Constitucional n.° 34, de 13 de
dezembro de 2001; Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003; Emenda Constitucional n.° 47, de 05
de julho de 2005; Emenda Constitucional n.° 70, de 29 de margo de 2012; Emenda Constitucional n.° 88, de 7 de maio
de 2015; Emenda Constitucional n.° 103, de 12 de novembro de 2019; Sumula Vinculante n.° 33 STF. Lei Federal n.°
9.983/2000 e alteragBes — Lei de Crimes contra a Previdéncia; Lei Federal n.° 10.887/2004 e alteracdes — Dispde
sobre a aplicagcdo de disposi¢6es da Emenda Constitucional n.° 41, de 19 de dezembro de 2003, altera dispositivos
das Leis n. 0s 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997
e d& outras providéncias. Lei Federal n.° 9.717/1998 e alteragfes — Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e
o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias. Portaria MPS n.°
204/08 e alteracdes (Dispde sobre a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP e da outras
providéncias). Portaria MPS n.° 402/2008 e alteracdes (Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizagdo e funcionamento dos RPPS). Portaria MPS n.° 410/2009 e altera¢des (Acrescentado pelo Decreto n.°
6.900, de 15.07.2009, que dispde sobre a compensacéo financeira em atraso, relativa aos beneficios em manutencéo
em 05.05.1999, concedidos a partir de 05.10.1988). Lei Complementar Municipal n.° 066/2021 —Disp8e sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Campo Mourdo - RPPS de que trata o artigo 40 da Constituicdo
Federal, e d& outras providéncias. Lei Complementar 064/ 2021 - Institui o0 Regime de Previdéncia Complementar no
ambito do Municipio de Campo Mourdo. EMENDA A LEI ORGANICA N° 01/2021 De 15 de dezembro de 2021 —
Sobre aposentadoria. Lei n.° 1085/1997 — Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio, das Autarquias e das Funda¢Bes Municipais. Normas técnicas de redacao, editais, correspondéncias
oficiais. No¢des de memorando, oficios, protocolo; Arquivos; Montagem de Processos administrativos; Atendimento ao
Pablico. NogBes de Direito Constitucional: Principios Constitucionais da Administracdo Publica (legalidade,
publicidade, impessoalidade, eficiéncia e moralidade) e Direitos e Garantias Individuais. Regras especificas dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Direito Previdenciario; Principio da Dignidade Humana; Seguridade Social:
Protecdo para Todos; Beneficio Assistencial; Assisténcia Social; Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios;
Segurado; Dependente; Caréncia; Aposentadoria por Idade; Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do; Aposentadoria
Especial; Aposentadoria por Invalidez; Pensdo por Morte; Auxilio doenca; Salario familia; Salario maternidade; Auxilio
reclusdo; Reabilitagdo Profissional. Lei Complementar Federal n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des
Béasicas de Direito administrativo. Conceitos basicos de informética; Windows (versdes atualizadas): configuracdo de
sistemas operacionais, operacionalizacdo, conceito, caracteristicas e funcionamento, hardware, software, periféricos
de entrada e de saida, atalhos, configuracdes, armazenamento de dados, icones, seguranga do computador,
organizagdo e gerenciamento de pastas, arquivos e programas, impressdo, compartilhamentos, extenséo de arquivos;
Conceitos e conhecimentos na utilizacdo das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office
(Word, Excel e Power Point); Internet: tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet,
conceitos, navegadores, ferramentas de busca, transferéncias de arquivos (download), correio eletrdnico e pesquisas
de rede, no¢des de protecdo e seguranga da informagao: conceitos de virus, spam, certificados de seguranca, acesso
a sites seguros, ética na utilizagdo da internet em ambiente corporativo, cuidados e prevencéo, nogoes de backup.
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Publicagdo do edital de abertura

Periodo para solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao
Divulgacéo do deferimento das solicita¢cdes de isencéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢des
Homologac&o das isencdes

Periodo para solicitagao de inscri¢cdo

Periodo para postagem de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacéo do deferimento da inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologac¢é&o das inscrigcbes

Divulgacéo do horario e local da prova

Aplicagdo da prova objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgacéo do resultado da prova objetiva.

Divulgacéo da folha de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgacao do resultado da prova objetiva (pds-recursos)

Divulgacao do resultado final e classificagcao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

Homologacé&o do resultado final e classificagdo
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10/06/2022
13/06/2022 a 19/06/2022
22/06/2022
23/06/2022 a 24/06/2022
29/06/2022

13/06/2022 a 10/07/2022
13/06/2022 a 10/07/2022
13/06/2022 a 11/07/2022
15/07/2022
18/07/2022 a 19/07/2022
22/07/2022

12/08/2022
21/08/2022
22/08/2022
23/08/2022 a 24/08/2022
14/09/2022
14/09/2022
14/09/2022
15/09/2022 a 16/09/2022
21/09/2022

21/09/2022
22/09/2022 a 23/09/2022

28/09/2022
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