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Estado de Santa Catarina
Municipio de Garopaba

Processo Seletivo n.2 01/2022
53 Publica¢do Legal: Edital de Abertura

(consolidado com a(s) retificacdo(6es): 01)
O Municipio de Garopaba, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estdo abertas as inscricoes ao
PROCESSO SELETIVO, para provimento de vagas temporarias e formacdo de cadastro de reserva
de excepcional interesse publico do quadro de pessoal do Municipio de Garopaba, em
conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Legislacdo
Municipal pertinente, demais normas em vigor e de acordo com as instrucdes deste Edital.

RHEMA

CONCURSOS$

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da empresa Rhema Concursos
Publicos Ltda, localizada na Rua Paschoal Conte, n.2 944 - Bairro Jardim Primavera em
Lontras/SC, endereco eletrénico www.rhemaconcursos.com.br, sob a supervisdo da
Comissdo Municipal de Fiscaliza¢cdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.

1.2.

objetiva e prova de titulos, diferenciadas por cargo.

1.3.

O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatorio e envolvera prova escrita

Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, nimero de vagas, nimero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga hordria semanal, vencimento mensal e tipo
de prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Vagas ] Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas chD Horaria em RS Tipo de Prova
Semanal

Ensino Superior em Direito com registro junto .

01 | Advogado e o 1+CR| - 40h 5.238,91 | Objetiva
ao érgdo fiscalizador da profissdo.

02 | Assistente Social !Ensmo Sulpetlor.em _Servu;o Somallcokm registro 7+CR| - 30h 3.742,08 | Objetiva
junto ao drgdo fiscalizador da profissdo.

oy E ls. e supe .e e I Edueaeah'e ’S.Ea ee I . .
03 | Educadorrkisico—NASE . ) (oo fiseal fices 1+CR| - 20k 234355 | Objetiva
L. Ensino Superior em Educagdo Fisica com i

03 | Educador Fisico — NASF L o e . |1+CR| - 20h 1.928,05 | Objetiva

registro junto ao érgao fiscalizador da profissao.
* Vencimento mensal alterado com a publicacdo da Retifica¢do 01.

04 | Enfermeiro Fnsmo Sulpeflor.em_Enfermagem .cokm registro S+CR| - 40h 4.241,02 | Objetiva
junto ao drgdo fiscalizador da profissdo. ’

05 | Enfermeiro — ESF Fnsmo Su’peflor. em .Enfermagem .co~m registro 4+CR| - 40h 4,241,02 | Objetiva
junto ao 6rgao fiscalizador da profissao.

06 | Farmacéutico Ens[nONSup.erlo.r em Farmaua. ccim registro junto s+cr| - 40h 3.742,08 | Objetiva
ao orgao fiscalizador da profissdo.

07 | Fisioterapeuta !Ensmo Slfpeeror. em. Fisioterapia .coin registro 1+CR| - 30h 5.604,73 Objetiva
junto ao 6rgao fiscalizador da profissado.

08 | Fenoaudiélege . . ‘oo fiseali fics cR - 30h 3-856,09 | Objetiva

08 | Fonoaudislogo Ensino Superior em Fonoaudiologia com CR ) 40h 3.856,09 Objetiva

registro junto ao érgdo fiscalizador da profissdo.

* Carga Horaria Semanal alterada com a publica¢do da Retificagdao 01.
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Ensino Superior em Medicina com
09 | Médico Cardiologista especializacdo na drea e registro junto ao 6rgdo |1+CR | - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissdo.
Ersi S - Medici
10 | Médico-Emergencista especializacdo-nadrea-eregistrofuntoao-drgde |3+CR| - | 30k 1747917 | Objetiva
ﬁm j i a O
- . Ensino Superior em Medicina com registro _
10 | Médico Emergencista . e - 3+CR| - 30h 17.479,17 | Objetiva
junto ao orgao fiscalizador da profissao.
* Escolaridade/Habilitagdo exigida alterada com a publica¢do da Retificagdo 01.
- Ensino Superior em Medicina com registro junto -
11 | Médico ESF PR - 4+CR| - 40h 16.565,50 | Objetiva
ao érgdo fiscalizador da profissdo. ’
Ensino Superior em Medicina com
12 | Médico Geriatra especializacdo na area e registro junto ao 6rgdo |1+CR | - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissao.
Médico Especialista em Ensino Superior em Medicina com
13 . i . especializacdo na drea e registro junto ao 6rgdo | CR - 20h 8.282,75 | Objetiva
Ginecologia e Obstetricia o -
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior em Medicina com
14 | Médico Neurologista especializacdo na drea e registro junto ao 6rgdo | CR - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissao.
Ensino Superior em Medicina com
15 | Médico Oftalmologista especializac3o na area e registro junto ao érgdo | CR - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior em Medicina com
16 | Médico Ortopedista especializacdo na drea e registro junto ao 6rgdo |1+CR | - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissao.
Médico Ensino Superior em Medicina com
17 . . . especializacdo na area e registro junto ao érgdo | CR - 10h 3.777,16 | Objetiva
Otorrinolaringologista o -
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior em Medicina com
18 | Médico Pediatra especializacdo na drea e registro junto ao 6rgdo | CR - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissdo.
Ensino Superior em Medicina com
20 | Médico Psiquiatra especializac3o na area e registro junto ao érgdo | CR - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissao.
Ensino Superior em Medicina com
21 | Médico Urologista especializac3o na area e registro junto ao 6rgdo |1+CR | - 20h 8.282,75 | Objetiva
fiscalizador da profissdo.
22 | Nutricionista Ens[no~Super|o_r em Nutrlgao.cokm registro junto CR ) 40h 3.742,08 Objetiva
ao érgdo fiscalizador da profissdo.
23 | odontslogo !Ensmo Sulpe~r|or. em_OdontoIogla .cokm registro CR ) 40h 6.417,48 Objetiva
junto ao drgdo fiscalizador da profissdo.
., Ensine—Superior—em—Psicologia—com—registro I 1 68710 .
24 g junto-ao-drgdofiscalizadordaprofissio: - ’ ’ 4
24 | Psicologo Fnsmo SEJpe~r|0|T em Psicologia FOI’I] registro 3+cr| - 40h 3.856,09 | Objetiva
junto ao érgdo fiscalizador da profissdo.
* Vencimento mensal alterado com a publicagdo da Retificagdo 01.
25 | Professor de Artes Licenciatura Plena em Artes. 1+CR| - 20h 2.033,83 O.kl).Jl,teJII\cl)z €
26 | Professor Educagio Fisica L|c§nC|at_ura Plenla ?m_ Edgca(;ao FISICE. c?m 2+CR| - 40h 4.067 65 Obj,etwa e
registro junto ao érgdo fiscalizador da profissdo. ’ Titulos
Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Obietiva e
27 | Professor habilitagio para Educacdo Infantil e Ensino |8 +CR| - 20h 2.033,83 Tthqus
Fundamental ou ainda Educagdo Especial.
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Ensino Superior Completo em Pedagogia, com Obietiva e
28 | Professor habilitacio para Educacdo Infantil e Ensino [9+CR | 1 40h 4.067,65 y
. ~ . Titulos
Fundamental ou ainda Educagdo Especial.
1.3.2. Cargos de Nivel Médio:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitacdo Exigida Vagas v:gas Horéria Vencimento Mensal Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
29 | Educador Social - CRAS Ensino Médio Completo e cursos deformacdo |, e | | 401 1.291,20 | Objetiva
na area ou experiéncia comprovada.
30 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 2+CR| - 40h 2.162,00 | Objetiva

N Ensino médio completo e ter concluido, com
Agente de Combate a P

31 . aproveitamento, curso de formagdo inicial, | CR - 40h 1.716,47 | Objetiva
Endemias P
com carga horaria minima de 40 horas.
32 | Agentes de Fiscalizagdo Ensino Médio Completo. 6+CR| - 40h 2.078,85 | Objetiva

Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar

33 | Auxiliar de Saude Bucal - ESF de Satide Bucal e registro junto a0 CRO. 3+CR| - 40h 1.807,25 | Objetiva
34 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. CR - 40h 2.598,01 | Objetiva

* Vencimento mensal alterado com a publicagdo da Retificagdo 01.

Monitor de Oficina Terapéutica

35 - CAPS

Ensino Médio Completo. CR - 8h 896,72 | Objetiva

Ensino Médio Completo, curso de Técnico de

36 | Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro junto ao COREN. 3+CR| - 40h 2.615,89 | Objetiva

37 | Técnico de Enfermagem ESF Ensino Médio Completq, curso de Tecnico de 3+CR| - 40h 2.615,89 | Objetiva
Enfermagem e registro junto ao COREN.

38 | Técnico em Radiologia Ensino Médio Completo, curso de Técnico de CR ) 24h 2.615,89 Objetiva

Radiologia e registro junto ao CRTR.

Agente Comunitario de Saude — ACS — Habilitagdo Profissional: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei
13595/2018). Curso Introdutdrio de Formagao Inicial (com aproveitamento). Residir no local de atuagdo desde a data de publicagdo deste
39 | Edital.

Observagao: A ndo comprovagao de residir no local de atuagao implica em eliminagdo do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.

Carga . "
Item | Descricdo das Areas de Atuagdo Vagas Vagas Horéria SO LA S UGIDEE
PcD emR$ Prova
Semanal
39.1 | ACS- Area 01: CENTRO 2+CR| - | 40h 1.716,47 | Objetiva
39.2 | ACS - Area 02: NORTE 2+CR| - 40h 1.716,47 | Objetiva
39.3 | ACS - Area 03: AMBROSIO 1+CR| - | 40h 1.716,47 | Objetiva
39.4 | ACS - Area 04: PALHOCINHA 1+CR| - 40h 1.716,47 | Objetiva
39.5 | ACS - Area 05: CAMPO DUNAII 1+CR| - 40h 1.716,47 | Objetiva
39.6 | ACS - Area 06: ENCANTADA 1+CR| - | 40h 1.716,47 | Objetiva
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39.7 | ACS - Area 07: CAMPO DUNA II 1+CR| - | 40h 1.716,47 | Objetiva
39.8 | ACS - Area 08: CENTRO I 1+CR| - 40h 1.716,47 | Objetiva
1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:
Carga .
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas V: 833\ Horaria LG 2] Tipo de Prova
cD em RS
Semanal
40 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo. 6+CR| - 40h 1.807,25 | Objetiva
41 Auxiliar de~Manuten<;ao € Alfabetizado. 5+CR| - 40h 1.807,25 | Objetiva
Conservagao

4?2 | Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado. 9+CR| 1 40h 1.807,25 | Objetiva
43 | Cozinheiro - CAPS Alfabetizado. CR - 40h 1.807,25 | Objetiva
44 | Merendeira Alfabetizado. 3+CR| - 40h 1.807,25 | Objetiva
45 | Servente Alfabetizado. 1+CR| - 40h 1.807,25 | Objetiva
46 | Vigilante Ensino Fundamental Completo. CR - 40h 2.097,11 | Objetiva
47 | Motorista Alfabetizado e (Carteira Nacional de 1o o | o | 4op 2.097,11 | Objetiva

Habilitagdo categoria “D” ou superior.

Alfabetizado e Carteira Nacional de
48 | Operador de Equipamento Habilitagdo Profissional - categoria “C” ou |1+CR| - 40h 2.097,11 | Objetiva

superior.

Alfabetizado e Carteira Nacional de
49 | Operador de Trator Agricola Habilitacdo Profissional - categoria “C” ou |3+CR| - 40h 2.097,11 | Objetiva

superior.

1.3.4. Legendas Utilizadas:
¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.
¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicacdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.
¢ Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 9 do Edital).
¢ CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitacdo aos cargos devem ser comprovados no momento da

contratacgao.

1.5. As atribuicOes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em
carater tempordrio e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como

contribuintes obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.
1.7. Os valores para inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2022, obedecerdo aos seguintes

parametros:

e RS$ 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior.
e RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.
e RS 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado.
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| 2. DA DIVULGAGAO

2.1.

2.2.

2.3.

A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2022, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de Garopaba, no DOM - Didrio Oficial dos Municipios, bem como nos sites
www.rhemaconcursos.com.br e garopaba.atende.net.

As demais convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sites www.rhemaconcursos.com.br e garopaba.atende.net, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagées serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Garopaba, observados os
tramites internos de contratacao e legislagdo pertinente.

3. DA INSCRICAO

3.1.

3.2

3.3.
3.4.

Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2022 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitagcdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.
O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitagdo,
no momento de sua contratacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier
a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.
As inscricOes serdo realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.
Sdo condicbes basicas para a inscricdo a serem comprovados no momento da
contratagao:

3.4.1. Habilitagdo exigida ao cargo ou fungdo, definido no Item 1 deste edital.
3.4.2. Nacionalidade brasileira, na forma da Lei.

3.4.3. Gozo dos direitos politicos.

3.4.4. Quitag¢do com as obrigagdes militares e eleitorais.

3.4.5. Idade minima de dezoito anos completos.

3.4.6. Aptiddo fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

3.4.7. Demais documentos elencados no item 12 do edital.

3.5.

As inscrigoes serdao efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio eletrénico
www.rhemaconcursos.com.br. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.Acessar o sitio eletronico www.rhemaconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢do,

descrito no item 3.3 deste edital.

3.5.2.Localizar, no sitio, o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Garopaba.
3.5.3.Ler completa e atentamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a

opcao pelo cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza de que possui todos os
requisitos de habilitacdo, sob pena de desclassificacao.

3.5.4.Imprimir o boleto bancario e o comprovante provisorio de inscrigao.
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3.5.5.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apds a efetivacdo da inscricao.

3.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.7. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(0es) que efetuou
0 pagamento da taxa confirmada, cancelando inscricdo(0es) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, sera deferida apenas a sua ultima inscrigdo.

3.8. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.9. Para confirmar a sua inscri¢ao o candidato devera:

3.9.1. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto bancdrio, quitando-o em qualquer

agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo
lll. Para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.9.2. A quitacdo efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancdrio posterior.

3.9.3. Aorganizadora e o Municipio de Garopaba n3do se responsabilizam por boletos clonados,
gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de acesso utilizados pelo
candidato, devendo este conferir o codigo de barras e se o boleto corresponde ao banco
indicado como emissor.

3.9.4. Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacBes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio
candidato.

3.9.5. Caso o candidato encontre informacOes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, nao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a
organizadora e o Municipio de Garopaba para que possam ser tomadas as medidas
legais pertinentes.

3.9.6. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.10. Serd cancelada a inscrigdao do candidato que:

3.10.1. Ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.10.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.10.3. Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.10.4. No caso de cancelamento da inscri¢cdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.10.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio,
dos seus dados de identificacdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial
de computadores, relativos as etapas deste certame.
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3.11. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndao garante ao candidato a realizagao da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua inscrigao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.11.1. O deferimento da inscricdo do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscricdo ndo
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
contratagdo/convocacdo, mediante apresentacdo dos documentos de habilitacdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.12. Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,

disponibilizada no site www.rhemaconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo
Il para a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a
partir da “Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados
necessarios para a realizacdo da prova.

3.13. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipdtese alguma.

3.14. Também ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior, tampouco pagamentos
realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma inscri¢do), assim como
ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele estabelecido neste
edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo estabelecido em edital
(realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia do candidato em relacdo
ao certame.

3.15. A organizadora e o Municipio de Garopaba nao se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscrigdo do
candidato e na anulagcdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscricoes que preencherem todas as condi¢cOes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.18. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. O indeferimento da inscricdo do candidato se da pela nao identificagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo, no prazo estabelecido em edital.

3.21. N&o sera permitida a realizacdo de prova para candidato que esteja com a sua inscrigdo
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentacdo, juntamente com a comprovagao necessdria ao seu pleito.
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3.22. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua
inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

4. DAS ISENCOES \

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2022 do
Municipio de Garopaba os candidatos doadores de sangue e candidatos doadores de
medula dssea atendidas as condigdes estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a iseng¢do por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “doador de sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora — declaracao relacionando as doagdes efetuadas.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3. Equipara-se o doador de sangue para os efeitos deste beneficio, a pessoa que integre a
Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular de forma
direta e indireta, a doacao.

4.3.4.A comprovacdo da hipotese prevista pelo item anterior, serd efetuada mediante
documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou credenciada, que devera
relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que
0 mesmo se enquadra como beneficidrio equiparado a doacdo de sangue, para efeitos
deste beneficio.

4.3.5.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacao de medula dssea” o candidato devera:

4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VII), assinalando
a opcdo “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o comprovante de
inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea.

4.4.2.A comprovacao da situagdo se dard unicamente pela apresentacdo do comprovante de
inscricdo no REDOME, realizada em data anterior a abertura deste edital.

4.5. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isencdo, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situacdo, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pdagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pdgina deve conter os documentos comprobatorios.
Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos
sem analise de mérito.

4.6. O arquivo contendo o Regquerimento de Isencdo e documentos comprobatorios, nos
moldes especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item
11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.
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4.7. A relagdo das isengdes deferidas sera divulgada nos enderegos eletrénicos
www.rhemaconcursos.com.br e garopaba.atende.net, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lil.

4.8. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.9. A organizadora apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data prevista no Anexo lll,
republicando a lista de candidatos isentos.

4.10. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico
www.rhemaconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscri¢cdes, para efetuar o pagamento da sua inscrigao, observando o horario bancario.

4.11. A constatacao de falsidade das declaracdes referidas nos itens anteriores, além das
sang¢oes penais cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro), importara na exclusao do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

4.12. O candidato beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo que faltar em
gualquer das etapas do Processo Seletivo, devera justificar a sua auséncia, no mesmo
prazo destinado ao recurso do resultado da etapa. A ndo justificativa da auséncia
importa no langamento da taxa de inscri¢do correspondente na divida ativa municipal
e sujeita o candidato aos tramites normais de cobranca de receitas municipais nao
quitadas.

5. DAS DATAS E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espago fisico de
instituicdes de ensino no municipio de Garopaba/SC, na data prevista no Anexo Ill, em
local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios
especificados no item 2.2. As provas serdao convocadas na data prevista no Anexo lll, para
o ato de “Convocagao de Provas”, sendo informado os locais e horarios de aplicagao, bem
como, todas as regras sanitarias em vigéncia na data, em relagdao aos procedimentos de
prevenc¢ao e combate a COVID-19.

5.2. O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do hordario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricao, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando obrigatoriamente
seu documento oficial de identificagao com foto.

5.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

5.4. O caderno de questdes de cada cargo estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da
prova, na darea restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa interpor
recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado unicamente
aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos presentes), somente
durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos relacionados com questdes de
prova e/ou gabarito provisério.

5.5. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relacdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacdo e distribuicdo sdo reservados a organizadora,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em qualquer
outro website, que ndo seja o www.rhemaconcursos.com.br, seja no todo ou em parte,
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qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizagdo, por escrito, da organizadora,
sob pena das sangdes previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

5.6. As provas objetivas terao a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova 30
(trinta) minutos apos o seu inicio.

5.7. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscri¢do esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

5.8. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

5.9. N3o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd
eliminado do Processo Seletivo.

5.10. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das
provas.

5.11. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo serdao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

5.12. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, relégios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,

gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.

5.13. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova).
N3o é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

5.14. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdao deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizagdo das provas e lacrados pelo
fiscal de sala, no momento da entrada do candidato, do contrdrio o candidato que infringir
esta determinacdo sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

5.15. A organizadora, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
poder3d solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta, ndo substituindo a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo, submeter os candidatos a revista pessoal
e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a
gualguer momento a sua identificagcdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou
video. As verificacGes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive,

guando do uso de sanitarios.

5.16. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
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parte do candidato, sob pena de eliminagdo do certame. Qualquer condigao especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

5.17. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio da prova, o candidato sera submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
varredura eletrbnica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizagdao dos
sanitdarios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apds inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplicagdo, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,
apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta.

5.18. A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do certame, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

5.19. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo da prova. No caso do candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados
pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local onde o candidato ndo tenha
acesso durante a execucdo de sua prova. A organizadora e o Municipio de Garopaba n3o
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, extravios de
materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala,
veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou
qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.20. Serd também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
c) Proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas.
d) Estabelecer comunicagcdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢Bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

5.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, s poderdo deixar a sala de forma
simultanea, mediante autorizacdo do coordenador, devendo antes disso, assinar o verso
de todos os cartOes resposta, de todos os candidatos da sala de prova, inclusive de
candidatos ausentes, a ata da sala e deverdo acompanhar o fechamento do envelope de
cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato que negar-se
a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os
procedimentos de encerramento, sera considerado como desistente pelo coordenador e
pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos, sendo eliminado do
certame.

5.22

6. DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

6.1. O Processo Seletivo serd composto de duas etapas: Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:
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6.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com carater eliminatdrio e
classificatorio, para o(s) cargo(s) de:
e Advogado (Cargo 01).
e Assistente Social (Cargo 02).
e Educador Fisico - NASF (Cargo 03).
e Enfermeiro (Cargo 04).
e Enfermeiro - ESF (Cargo 05).
e Farmacéutico (Cargo 06).
e Fisioterapeuta (Cargo 07).
e Fonoaudidlogo (Cargo 08).
e Meédico Cardiologista (Cargo 09).
e Médico Emergencista (Cargo 10).
e Médico ESF (Cargo 11).
e Médico Geriatra (Cargo 12).
e Médico Especialista em Ginecologia e Obstetria (Cargo 13).
e Meédico Neurologista (Cargo 14).
e Meédico Oftalmologista (Cargo 15).
e Meédico Ortopedista (Cargo 16).
e Médico Otorrinolaringologista (Cargo 17).
e Médico Pediatra (Cargo 18).
e Médico Psiquiatra (Cargo 20).
e Médico Urologista (Cargo 21).
e Nutricionista (Cargo 22).
e Odontodlogo (Cargo 23).
e Psicdlogo (Cargo 24).
e Educador Social - CRAS(Cargo 29).
e Agente Administrativo (Cargo 30).
e Agente de Combate a Endemias (Cargo 31).
e Agentes de Fiscalizagdo (Cargo 32).
e Auxiliar de Saude Bucal - ESF(Cargo 33).
e Fiscal Sanitario (Cargo 34).
e Monitor de Oficina Terapéutica (Cargo 35).
e Técnico de Enfermagem (Cargo 36).
e Técnico de Enfermagem ESF (Cargo 37).
e Técnico Radiologia (Cargo 38).
e Agente Comunitario de Saude (TODOS) (Cargo 39).
e Recepcionista (Cargo 40).
e Auxiliar de Manutencgdo e Conservagao (Cargo 41).
e Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo 42).
e Cozinheiro (Cargo 43).
e Merendeira (Cargo 44).
e Servente (Cargo 45).
e Vigilante (Cargo 46).

Municipio de Garopaba/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 12 de 58




Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

/3, Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

e Motorista (Cargo 47).
e Operador de Equipamento (Cargo 48).
e Operador de Trator Agricola (Cargo 49).

6.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo serd a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO
Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.
6.1.2.Serdao aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatério e
classificatério e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:
e Professor de Artes (Cargo 25).
e Professor Educagdo Fisica (Cargo 26).
e Professor - 20h (Cargo 27).
e Professor - 40h (Cargo 28).

6.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

6.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,8) + (NPT x 0,2)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 8; NPT = nota da prova de titulos, com peso 2;

6.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.2.1.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questdes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

6.2.2.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
6.2.3.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)

da prova objetiva que:

a) Contenha assinalada opg¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

6.2.4.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra

correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
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preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
nao sendo realizadas corre¢des manuais do cartao resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela correcdo eletronica.

A E C D
et e
= WO
. e § ini) ] e
6.2.5.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta
fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.
6.2.6.Serdo considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questoes,
quando o cartdo resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢dao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instrugdes de preenchimento, dispostas no cartao
resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da correcao
eletronica da prova.
6.2.7.1gualmente sem validade, serao considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a nota
0 (zero) a todas as questoes.
6.2.8.A assinatura do cartao resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a
assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
’— Assinatura do Candidato

\Jb‘\“‘ﬂaﬂ*“@v do Co“dl/O,C&te

Atengao: nao ultrapasse o quadro

6.2.9.0 preenchimento correto do cartao resposta (marcagoes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo atribui¢do do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.
6.2.10. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao
da aplicagdo da prova, através dos meios de divulgagao previstos no Item 2 deste Edital.
6.2.11.Em relagdao ao gabarito provisério divulgado, cabera pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.

Municipio de Garopaba RHEMA

Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS

6.3. ETAPA: PROVA DE TiTULOS

6.3.1. A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatério e sera composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

PROVA DE TiTULOS

Pontuagao

Item ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo ‘.
Maxima
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Pds-graduacgdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduacdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUACAO MAXIMA: 10,00

6.3.2.A pontuacdo do ltem A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado. Em se apresentando mais de um titulo para este item, os demais serdo
ignorados.

6.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da institui¢cao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

6.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia
autenticada em cartério.

6.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com

declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.

6.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pés-graduacao

relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.

6.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para

efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagdo”.

6.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo

com o definido no item 6.1.2.1 do edital.

6.3.9.Para a apresentacdo dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir

da pdgina www.rhemaconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal
(cadastrada pelo candidato no momento de sua inscricdo). Na area do candidato deve
localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item
“Prova de Titulos”.

6.3.10. Devem ser preenchidas todas as informacOes apresentadas no formulario eletrénico,
relacionadas as informacbes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
horéria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

6.3.11.Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nado
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redugdao ou amplia¢do, sendo utilizada a proporg¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
indeferidos e nao pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

6.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:
a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;
b) Titulos que em seu original sd@o coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

Municipio de Garopaba/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 15 de 58




Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

/3, Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informacgdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugGo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliagdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢do previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informacgées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
a carga hordria do curso, periodo de realizagdo e/ou instituigéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marca¢des, numeragdes, legendas ou qualquer outro elemento que ndo
exista no documento original;

6.3.13.Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentagao de

mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

6.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

6.3.15. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem ser apresentados exatamente como recebidos pelo candidato,
independentemente de possuirem mais de duas paginas (frente e verso),
representando as informagdes de validagao. Eventuais titulos digitais que tenham
espaco para assinatura do concluinte podem ser apresentados sem assinatura do
diplomado, pelo fato do certificado ter todos os elementos que identificam a pessoa.

6.3.16. Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscrigao, a partir
da drea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

6.3.17.0 prazo de apresentacao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscrigdes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigdes.

6.3.18.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada
candidato e inscri¢do, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo
Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.

6.3.19.Em relacdo a Prova de Titulos, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

6.3.20. 0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagao a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentagcao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a

Municipio de Garopaba/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 16 de 58




Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

/3, Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

apresenta¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

7. DOS RESULTADOS

7.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacao previstos no Item 2 deste Edital,
nao sendo fornecida a classificagao por telefone.

7.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:

7.2.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

7.2.2. Os candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.

d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.

f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

7.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

7.4. Para a aplicagdo do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungdo de
jurado (Art. 440 do Cdédigo de Processo Penal), o candidato interessado deverd apresentar
a seguinte documentagao:
7.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e
completa, inclusive com a assinatura a punho.
7.4.2.Certidao, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela
Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cddigo
de Processo Penal).
7.4.3.0 Regquerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacgdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.
7.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.
7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

7.6. Em relacdo a classificacdo proviséria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.
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7.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

| 8. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

8.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdao Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagdo, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as
inscricdes.
8.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢des especiais de prova, que além do Requerimento
de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e assinado, devem estar
acompanhados dos seguintes documentos comprobatdrios:
8.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situacdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressdo, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.

8.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacdo e exija local com facil acesso para
a realizagao da prova.

8.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacao e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

8.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
8.2.5.Amamentacao: Certiddo de Nascimento da crianca, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificacdo do
acompanhante, para ampla divulgacdo e conhecimento de todos os participantes.

8.2.6.5ala Especial: Laudo médico que comprove a situagao e exija a alocagdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

8.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicdo especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

8.3. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢do, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatérios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. A solicitacdo de condigOes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagdes de condicido especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.

8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
ndo tera compensagao de tempo em favor da amamentagao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

8.6. A listagem de candidatos com condi¢Ges especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.
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8.7. O Candidato que tiver a sua solicitagao de condigdao especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Condigdes Especiais de Prova,
seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

8.8. No dia da prova nao sera efetuada nenhuma “condicdo especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e § 22 do Art. 52 da
Lei Municipal n.2 498/2001.

9.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital.

9.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.
9.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:
9.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.rhemaconcursos.com.br escolhendo o cargo
a qual deseja concorrer.
9.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),
inclusive com a assinatura a punho.

9.5.3.Anexar ao Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.

9.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o ultimo dia previsto para as inscricoes.

9.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatério da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificagao das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participara da selecdo em
igualdade de condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

9.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizagao da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 8 deste edital.
9.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a
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forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;

Il. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;

lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢bes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo submetidas
a Pericia Médica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des
do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscrigdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificagao geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatdria.

9.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

| 10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serdo
admitidos recursos em relagdo:
a) Ao Gabarito Provisorio e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscrigdo.
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c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.

e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.

f) Ao resultado da Prova de Titulos.

g) Ao resultado da Classificacdo Provisoria.

10.2. Para interposi¢cao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1. Para a interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, o
impetrante devera efetuar o preenchimento completo do formuldrio de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentagao do Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o niUmero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
a atender as disposi¢des de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formuldrio eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente serd apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentacdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6. 0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questao, com a indicacido do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a cépia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

10.2.7.Se da anadlise do recurso resultar anulagdo da(s) questao(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:
10.3.1. A apresentacdao de todos os demais recursos se dad unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢cdo), bastando escolher o
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tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formulario eletrénico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relagdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publicagdes de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposi¢ao de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicagdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que ndo atendam a todas as disposicdes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisoes. Nao caberdo, recursos ou revisoes adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverao ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial para a Realizagao de Provas.
b) O Requerimento de Solicitagdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isen¢ao.
d) O Requerimento de Condi¢do de Jurado.

11.2.1.Diretamente no sitio www.rhemaconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”,
em ambiente restrito, na opgao “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.
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11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pdgina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatdrios
da situagdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizagdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos
na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importard no indeferimento
sem analise de mérito.

11.3. Para realizar a Impugnagao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os
procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a op¢do “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnag¢do realizada sem indicagdo de
legislagdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos nao serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnagao de Itens do Edital deve ser protocolada SOMENTE por MEIO POSTAL,
através do servico de Sedex, no prazo estabelecido para o ato no Anexo lll do Edital,
enviando os formularios e documentacdo de aporte ao endereco:

RHEMA Concursos Publicos Ltda

Processo Seletivo do Municipio de Garopaba

Rua Paschoal Conte, n.2 944 — Bairro Jardim Primavera

Lontras/SC - CEP: 89182-000

11.3.4.Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa
organizadora, serd considerada, para efeitos de protocolo, a data de postagem do
objeto, sendo considerada intempestiva aquela postada apds o horario de despacho da
agéncia dos Correios (DH), quando do ultimo dia de seu prazo de protocolo.

11.4. Os prazos e condicoes de protocolo sdo estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagdo.

11.5. Nao serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagao obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.
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12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.
12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptid3o fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.
12.2.7. Aprovacdo no presente processo seletivo.

12.3. Para fins de nomeacgdo serdao exigidos dos candidatos fotocdpia dos seguintes

documentos:

a) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (se possuir);

e) Carteira de Trabalho;

f) Certiddo relativa a quitacdo eleitoral e gozo dos direitos politicos
(http.//www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

g) Certiddo Criminal (http.//esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do);

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

i) Comprovante de escolaridade e da formacdo exigida para o cargo;

j) Carteira do drgdo fiscalizador do exercicio profissional para os cargos que exigirem;

k) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos até 21 anos;

) Cartdo do PIS/PASEP (frente e verso) ou equivalente;

m) Declaragdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI
e XVII do art. 37 da ConstituicGo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo
recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo
publica ou de regime prdprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988;

n) Em caso de acumulagdo legal de cargos, funcdo, emprego ou percep¢do de proventos, na
forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, remunerac¢do, érgdo ao qual pertence e carga
hordria;

o) Comprovante de endereco atualizado e Declara¢do de Bens;

p) Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungdo publica, processo
disciplinar/penalidades disciplinares;

q) Atestado admissional;

r) Formuldrio de cadastro de trabalhador para o e-social (entregue pelo RH);

s) Outros requisitos justificados pelas atribuicées no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a contratagao do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.

12.4. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
contratagdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, o Municipio de
Garopaba convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

12.5. O Municipio de Garopaba/SC utilizar-se-d dos seguintes meios para convocag¢do dos
candidatos:

12.5.1. Pessoalmente, mediante recebimento pelo candidato, de sua convoca¢do, a ser

retirada na Diretoria de Gestdo de Pessoas do Municipio de Garopaba/SC.

12.5.2. Por Correspondéncia eletrénica (e-mail) com comprovante de entrega.
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12.5.3. Por correspondéncia encaminhada por meio dos correios.

12.6. N3o se obtendo éxito nas formas de contato listadas, far-se-a edital de convocacdo do
candidato a ser publicado no site https://www.diariomunicipal.sc.gov.br As formas de
convocacdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica
vez. Decorrido o prazo de 48h (quarenta e oito horas), sem existir manifestacdo do
candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado do Processo Seletivo e
efetuada a convocacgdo proximo classificado

12.7. O candidato chamado tera o prazo de até 2 (dois) dias contados do recebimento da
convocacgao, para apresentacao da documentacdo de contratacao.

12.8. Nao serd efetuada “oferta de vagas” para este Processo Seletivo, ficando a critério do
Municipio de Garopaba a indicagao do local de trabalho, sendo observadas as atribui¢des
inerentes a fungao.

12.9. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
chamado o préximo candidato classificado para o cargo.

12.10. A n3o apresentacdo da documentacdo estabelecida neste item 12, por ocasido do
chamamento, implicara a impossibilidade de aproveitamento do candidato classificado,
anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo.

12.11. Conforme artigo. 209 da Lei Complementar Municipal n.2 1000/2005 As contratagoes
serao feitas por tempo determinado, observado os seguintes prazos maximos:

12.11.1. Até seis meses, no caso dos incisos | e Il do art. 207.

12.11.2. Até doze meses, no caso do inciso lll, IV, V, VI, VII, VIIl e X do art. 207.

12.11.3. Até trinta e seis meses, no caso do inciso IX do art. 207.

12.12. Podera haver apenas uma prorrogacao, devidamente justificada e comprovada, por ato
do Secretario Municipal contratante, desde que o periodo de prorrogacdo, somado ao
periodo originario, ndo exceda o prazo maximo definido para cada hipdtese de
contratacgao.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicagdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo poderd, a
critério e conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogados uma Unica vez.

13.2. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo caracterizara direito a contratacdo, a qual, no
prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificagao obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endereco e os numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificacao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Garopaba,
obedecendo a ordem de classificacdo.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal, respeitada a ordem de classificagao, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servico publico.
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| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA |

14.1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

14.2.

14.3.

Delega-se competéncia a Rhema Concursos Publicos Ltda, como Banca Executora e Banca
Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

Receber e processar as inscricoes;

Emitir os documentos de homologagdo das inscrigées;

Aplicar, julgar e corrigir as provas e avalia¢bes de todas as etapas do certame;

Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

Prestar informagdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital;

Responder, em conjunto com o Municipio de Garopaba eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

Em face da delegagdao de competéncia, a executora constituird a Comissdao de Avaliagao
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizacdo e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo 2022, devidamente nomeada para esse fim.

As providéncias e atos necessarios para a convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Garopaba.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital deverd manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

Apds homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizacdo cadastral na sede do Municipio.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao
para contratacao correrdo a expensas do préprio candidato.

O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologagao do evento.
Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo 2022 e da
organizadora, de acordo com a legislagdo vigente.

Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato deverd acessar o sitio www.rhemaconcursos.com.br e utilizar a ferramenta
“Fale Conosco”, indicando a op¢do “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na
listagem apresentada o item “Municipio de Garopaba/SC - Processo Seletivo n.2
01/2022”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

O Municipio de Garopaba e a organizadora nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo
publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologacao final das inscri¢des, serd divulgado o “Manual do Candidato”,

contendo as instrucGes e orientagcOes relacionadas aos eventos de prova,
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complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a organizadora, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou
em partes, em objeto distinto a esta relagdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizagdo, por escrito, sob pena das sancdes previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorregcées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢cGo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em orgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungdo no Municipio.

15.14. O Conjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologac¢do do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando o6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminagao e a
disponibiliza¢do, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢Ges estabelecidas no Item 5.4 do
edital se dara apenas durante o periodo destinado a interposicao de Recursos contra o
Gabarito Provisério e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de GAROPABA/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
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b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.

c) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.

d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.

e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigcées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condicdo de Jurado.

g) Anexo VIl - Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Garopaba/SC, 12 de junho de 2022.

JUNIOR DE ABREU BENTO
Prefeito do Municipio de Garopaba
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortografia
(atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo sildbica; Acentuacdo tbnica e
grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos; Conjugacdo verbal; Divisdo de texto
escrito em frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Adjetivos; Antonimos;
Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as irregularidades das palavras.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcri¢cdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacdo: Regras de acentuacgdo grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuacdo; Uso da crase. Pontuacgao:
Sinais de pontuacgao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formacgao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivacdo regressiva; Derivagao imprépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locugbes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; InterjeicGes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracdo; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significacdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; VariagGes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal, Fun¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redacgdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL)

Operacdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Ldgica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungoes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representagcdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogdes basicas, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Operagdes com nimeros
naturais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Historia do Municipio de Garopaba. Todo contetdo
do sitio: garopaba.atende.net. Histéria do Brasil e Histéria de Santa Catarina. Conteludo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Garopaba/SC. Lei
Organica do Municipio.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO) |

| Advogado (Cargo 01) ‘
DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administra¢do Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragdo. Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, FundagGes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificacdo, Motivacdo, Invalidacdo. 6. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac¢do; modalidades, procedimentos, anulagado e revogacao; sancdes
penais; normas gerais de licitacdo (Lei Federal n.2 8666/1993 e Lei Federal n.2 14133/2021). Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizagdo; execucdo; inexecugdo, revisdo e rescisao.
Servigos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagao.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado.
Acdo de Indenizagdo. Agdo Regressiva. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito.
Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO
CIVIL. Lei de Introdug¢do ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. AssociacgGes,
sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse
Publico. Desconsideragdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor.
Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato
juridico ilicito. CondicGes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negécios juridicos.
Forma e prova dos negdcios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacao,
espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades.
Efeitos, extincdo e inadimplemento das obriga¢des. Transmissdo das obrigacGes. Contratos. Disposices gerais.
Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evicgdo. Contratos
aleatdrios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies
de contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servigo,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdao de
renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito,
teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imdvel. Privagdo
da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito
de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem.
Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicacdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre
os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Agdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgao,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, Ag¢do Popular, Mandado de Injuncdo e Direito de Petigdo. Ag¢do Civil Piblica. Da tributagdo e do orgamento.
Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. Composicdo dos poderes Legislativo,
Executivo e Judicidrio. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal. Sujeito
ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal.
Extincdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes de
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responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragBes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alterag¢Bes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei
n2. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.2 101/2000). DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condicdo da acdo, classificacdo. Processo e
procedimento; formacgdo, extincdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo,
principios, contagem, preclusao, prescricdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de
ser parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulagdo de pedidos; interpretacdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excegdo e objecdo;
excegOes processuais: incompeténcia, reconvengao; revelia; acdo civil publica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO: Cdodigo Tributdrio Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigacdo tributdria. Crédito tributario. Administracdo tributdria. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei
Complementar 116/2003. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DO ENTE PROMOTOR: Cédigo Tributario
Municipal; Plano de Cargos e Salarios; Lei Organica Municipal; Codigo de Obras e Posturas; Leis relacionadas ao
uso do solo; Decretos de regulamentacgdo destas leis municipais. OUTROS: Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Regimento Interno da Camara de Vereadores. QuestGes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Assistente Social (Cargo 02)

Servico Social: No¢Oes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Analise de
conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formacgdo profissional. A dimensdo
politica da pratica profissional. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
estratégico e participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satde. Servico Social
e a politica de Saude Mental. Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servico Social. Instrumental
técnico-operativo do Servico Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questdo social no Brasil e o Servigo
Social. Direitos sociais e sua constru¢dao na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuacao dos
Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produc¢do de conhecimento no Servigo
Social. Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgbes de familia e politicas publicas de atengao.
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protec¢do e defesa de direitos. A mulher, o homem, a crianga e o idoso nas
novas relacdes familiares. Legislacio e Politicas de Salde: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profiss3o. Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080, de 19.09.1990). Sistema Unico de Saude (Lei n2
8.142, de 28.12.1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993). Norma Operacional Basica
—NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n2
8.842, de 04.01.1994). Estatuto do ldoso (Lei n2 10.741, de 01.10.2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340, de
07.08.2006). Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n? 17.292, de 19.12.2017). Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Politica Nacional de Atengao Basica. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de agbes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Educador Fisico - NASF (Cargo 03)

Educador Fisico: Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢cdo e atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados a Educacgdo Fisica. Esporte e jogos: competicdo, cooperacdo e transformacao
didatico-pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento motor. Etica no trabalho. Desenvolvimento das capacidades
inerentes ao rendimento esportivo. Motricidade humana. Biodindmica da atividade humana. Atividade fisica e
qualidade de vida. Histérico da educacdo fisica no Brasil. Condicionamento fisico e performance humana. Esportes,
lutas e dancgas — histdrico e regras. Anatomia Humana. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica
Nacional de Promocéo de Satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elementos conceituais da: Atencao Primaria, Estratégia Salde da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢Oes de promocdo, protecdo e recuperag¢ao da saude. Politicas de
descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro (Cargo 04)
Enfermeiro - ESF (Cargo 05)
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Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos 6rgdos e sistemas. No¢Oes de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentacgdo, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo, precaugées
universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem
as doencas prevalentes na infancia: afeccGes respiratérias, afeccdes de pele, desidratacdo, desnutricdo,
verminose, doencgas meningocécicas. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de disturbios
neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de
diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de
Enfermagem a crianga e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratérias, acidentes na
infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxicagdes, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus
tratos. Doengas infecciosas imunopreviniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas ac¢des de vigilancia epidemiolégica: imunizagao -
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude - Rede de Frio; agdes de prevencao e controle: notificacao
compulsoria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase
a: prevencdo e controle de cancer cérvico-uterino; infecgdes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar - anticoncepc¢do, direitos reprodutivos. Consulta de
enfermagem. A assisténcia integral a saude da crianga, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia
de enfermagem a doencgas crénicas nao transmissiveis. Sistemas de informacdo em saude. Legislacdo e Politicas
de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Sadde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atencao Basica. Politica Nacional de Promocao de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Sautde. Elementos conceituais da: Atencdo Primdria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
priméria a Satde. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Farmacéutico (Cargo 06)

Farmacologia Geral: Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Vias de administracgdo;
Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e
conservagao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Padronizagdo de
medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no aviamento de prescricdes médicas.
Planejamento, aquisicdo e distribuicdo, recebimento e armazenamento de medicamentos. Medicamentos
controlados. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promogdo de Salde.
Politica Nacional de Humanizag&o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Ntucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de agbes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria a Saude.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Fisioterapeuta (Cargo 07)

Fisioterapia: Conhecimentos bdsicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia.
Conhecimentos anatdmicos, fisiolégicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mentais, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios bdsicos da cinesiologia.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratdria e neurolégica. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulages, fisioterapia motora e respiratoria em UTI. Técnicas
de treinamento em locomogado e deambulagdo. Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos,
isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia.
Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicacdes e
tipos de: proteses e érteses. Testes musculares. Consequéncias das lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que
englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuacdo da fisioterapia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satde da Familia,
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Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
priméria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Fonoaudidlogo (Cargo 08)

Fonoaudiologia Basica: Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em
criancas. Alteracdes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisi¢cdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Noc¢dOes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avalia¢do, Diagndstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuacdao do Fonoaudidlogo na Saude Publica - Prevencao e Intervengao Precoce.
A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Técnicas de orientacBes
sobre o aprimoramento e prevencgao de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favoregam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. OrientagGes quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observagdes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Politica Nacional de Promoc&o de Saude. Politica Nacional de
Humanizac3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acles de
promocao, protecdo e recuperagdo da saude. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Cardiologista (Cargo 09)

Cardiologia: Urgéncias e emergéncias: reanimacgado cardiopulmonar. Avaliagcdo e tratamento inicial do paciente em
choque. ImobilizagOes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico
e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem
de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e
do cancer. Prevencgao do cancer. Exame periddico de saide. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo
e vacinagdo. Doencas de Notificagdo Compulsdria: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencado, Diagndstico e
Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infeccdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infecgdo
Hospitalar. Cardiologia: Cardiologia Preventiva; Avaliagdo propedéutica do paciente; Métodos Diagndsticos:
Eletrocardiografia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Ressonancia Magnética, Cardiopatias
Congénitas Ciandticas e Aciandtica: Diagndstico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenca Coronariana. Doenca
Reumadtica. Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento. Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento. Insuficiéncia
Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Subita; Parada Cardiovascular; Arritmias
Cardiacas: Diagndstico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitacdo Cardiopulmonar; Sincope;
Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doengas do Pericardio. Doenga da Aorta. Embolia
Pulmonar. Cor pulmonale. Doenca Cardiovascular Aterosclerdtica; Hipertensao arterial sistémica; Miocardiopatias;
Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenga Cardiovascular em PopulagGes Especiais — ldosos,
Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Atengdo a Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saiide da Familia - ESF. Estratégias de a¢es de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengado de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo

Municipio de Garopaba/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 33 de 58




Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

Al Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

primaria a Satde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
Médico Emergencista (Cargo 10)

Médico - ESF (Cargo 11)

Clinico _Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma bronquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumadtica. Artrites. Acidentes por animais peconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencgas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumdtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatodrias,
doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infeccGes urindrias); metabdlicas e do sistema
enddcrino (hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipéfise
e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressio); infecciosas e
transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doencas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doengca meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia, ginecolégicas, doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica:
Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de salde. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia
Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urindria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doengas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdélera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bdasico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primadria
a Salde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
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Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest&es relativas
as atividades inerentes a fungao.

Médico Geriatra (Cargo 12)

Geriatria: O idoso na sociedade. Estatuto do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento.
Aspectos bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. Prevengdo e promogdo da saude. Geriatria basica. Exames
complementares e instrumentos de avaliagdo. Déficit cognitivo. Deméncias. Instabilidade postural e quedas.
Imobilidade e ulceras de pressdo. Incontinéncia urindria e fecal. latrogenia e farmacologia em geriatria.
Hipertensdo arterial sistémica, arritmias, doenca arterial periférica e doencgas da cardtida. Aterosclerose. Fatores
de risco cardiovascular. Doencgas cerebrovasculares: acidente vascular cerebral isquémico/hemorragico.
Sindromes parkinsonianas. Tremor essencial. Doenga de Parkinson. Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva
cronica e asma. Embolia pulmonar e tuberculose. Esofagite de refluxo, gastrites, Ulceras péptica e gastrica,
insuficiéncia hepdtica, diarreia e constipagdo intestinal. Hiperplasia prostatica. Prostatite. Disfuncdo erétil.
Osteoporose, osteomalacia, osteoartrose, artrite reumatoide e doenga de Paget. Diabetes mellitus. Doencgas da
tireoide. Sindrome plurimetabdlica. Obesidade. Neoplasias. Doengas dermatoldgicas. Anemias e doencgas
mieloproliferativas. Nutricdo. Infec¢Ges e imunizagGes. Doengas dos érgdos dos sentidos. Sono no idoso.
Reabilitagdo. Cuidados paliativos ao final da vida. Delirium. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdao Federal,
artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia
de Saude da Familia - ESF. Estratégias de agGes de promogao, protecdo e recuperac¢do da saude. Diretrizes e bases
da implantag&o do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural
e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de satde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Enfase em salde
coletiva. Doencas de notificacio compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Médico Especialista em Ginecologia e Obstetria (Cargo 13)

Ginecologia e Obstetria: Anatomia dos érgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢cbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afec¢Ges dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose.
Cirurgias ginecolodgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Satide da Familia - ESF. Estratégias de a¢es de promocdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengado de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
priméria a Satde. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Médico Neurologista (Cargo 14)

Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e Fisiopatologia dos
Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neuroldgica; NogSes em Neuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; Indica¢Oes e interpretacdes da propedéutica armada em
neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos neurofisiolégicos Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e
Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada a neurologia. Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos estados
alterados da consciéncia. Doenga cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo
intracraniana. Doencgas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doengas neuroldgicas com
manifestagGes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagndstico de traumatismo cranio-
encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Cédigo de Etica, Bioética. Preenchimento
da declaracdo de obito. Doencas de notificacdo compulséria; semiologia neuroldgica em geral. Diagndstico
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Neurolégico: Sindromico, topografico e etiolégico; Principais Sindromes Neuroldgicas; Exames Complementares
em neurologia/Neurocirurgia; Principais Doengas Neuroldgicas: Mas formacgdes congénitas do SN. Neoplasias do
SN. Traumassobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infec¢Ges do SN. Epilepsia e estados convulsivos. Doengas do
desenvolvimento neuro psicomotor. Doencgas do sistema extrapiramidal. Doengas degenerativas do SN. Doengas
desmielinizantes do SN. Doencas heredo familiares do SN. Neuropatias periféricas. Doengas neuromusculares.
Manifestag¢Ges neuroldgicas das doengas sistémicas. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude
da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satide da populacdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Satde. Enfase em satde coletiva.
Doencas de notificacdo compulsdria. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Oftalmologista (Cargo 15)

Oftalmologia: Prescricdo de dculos e lentes de contato; Glaucoma; Estrabismo; Urgéncias em oftalmologia clinica;
Diagndstico e conduta nos traumatismos oculares; Anomalias de refracao e correcao das ametropias; Afecgdes das
conjuntivas, da cérnea e da esclera; Afec¢Oes do trato uveal: irites, iridococlites, coroidites; Neuro-oftalmologia;
Papiledema; Atrofia do nervo 6tico; Nemites; Perimetria; Manifestagdes oculares nas afecgdes do sistema nervoso;
Afecgbes do cristalino - congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes; Técnica cirurgica da catarata; Afecgbes da
retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doencgas sistémicas; Afeccdes das palpebras:
congénitas, traumaticas e inflamatdrias; Saude publica em oftalmologia: niveis de atengdo e de prevencdo em
saude ocular. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de
acdes de promocado, protecao e recuperacao da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da
Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo
compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Ortopedista (Cargo 16)

Ortopedia: Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificagdo,
ossificacdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagdo, crescimento e transplante. Tecido
muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto
congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxacdo congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢es e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crbénica. Tuberculose dssea;
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores &sseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. AlteragOes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-
toraco-lombar. Fraturas, luxacdOes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em
adultos e criancas. ATLS vias de acesso cirurgico. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos
referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude
da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satide. Enfase em satde coletiva.
Doencas de notificacdo compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Médico Otorrinolaringologista (Cargo 17)

Otorrinolaringologia: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgao da audicdo.
Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, érgao auditivo e
seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizacdo audioldgica das principais patologias do
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ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em
otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema
vestibular. Afec¢Ges e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do pescoco.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de acdes de
promogao, protecdo e recuperac¢do da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo da Atengdo
Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saide da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo priméria a Saude. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificagdo compulséria.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Médico Pediatra (Cargo 18)

Pediatria: Condi¢Ges de Saude da Crianga Brasileira. Organizagdo da atengdo a crianga. Alimentagdo da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutrigdo
protéicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencgas
respiratérias na crianca. Doencas no trato geniturindrio na criangca. Doengas autoimunes e colagenases na crianga.
Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianga. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: Prevencgdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da
crianca e do adolescente, Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doencas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doengas ésseas e do metabolismo &ésseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgico-psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo
das sincopes. Miastenia gravis. Doencga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios
ansiosos e depressado. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias
de agdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo
compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Psiquiatra (Cargo 20)

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagado e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquidtricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
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Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primadria
a Saude. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Médico Urologista (Cargo 21)

Urologia: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infec¢des
do trato geniturindrio. Traumatismo do sistema geniturindrio. Neoplasias benignas e malignas do sistema
geniturindrio. Prevencao e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica.
Doencgas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturindrio. Doengas especificas dos
testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungdo erétil.
Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscdpicas. Transplante renal. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Satide da Familia - ESF. Estratégias de a¢es de promocdo, protecdo e
recuperacdo da satide. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizac¢do da Atenc3o Basica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevengado de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
primaria a Satde. Enfase em satde coletiva. Doencas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Nutricionista (Cargo 22)

Nutricionista: Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execucdo de carddpio e
procedimentos desde compras, recepgao, estocagem e distribuicio de géneros, saneamento e seguranc¢a na
produgdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos,
parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de
controle - APPCC. Vigilancia e Legisla¢do Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutri¢do, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Politicas publicas em
alimentacdo e nutricdo. Avaliacdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo proteicocaldrica. Avaliacdo dos
estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo
hospitalar. Nutricdo enteral: indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selegdo e classificagdo
das férmulas enterais e infantis. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promocg&o
de Saude. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos
conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saldde da Familia e Atencao
Basica. Estratégias de ag¢bes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Satde. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Odontdlogo (Cargo 23)

Odontologia Basica: Formag¢do e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenga. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal. Inter-relagdo
peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
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adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doencgas bucais e manifestacbes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geri- atrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atengdo de saude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicaces e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
ionémeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Nogdes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formagdo de vinculo no
atendimento odontolégico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagGes e contraindicagGes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protegdo. Técnicas Operatdrias. Pés-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes
cancerizaveis. LesOes cisticas. Epidemiologia. Infec¢cdes bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infeccées
virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Salude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de agGes de promocao, protegao e recuperacgdo da saude. Politicas de descentralizagao
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Psicélogo (Cargo 24)

Psicologia: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizacgdo, execucdo e avaliagdo do treinamento. Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Qualidade de vida
no trabalho. Saude coletiva: politicas de salde mental. Saide mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizacao,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e aten¢do primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

00 - Conteudo Especifico (comum aos cargos de Professores: Cargos 25 a 28)

Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolu¢des. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educagéo
Especial: Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico).
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Diddtica e Teorias da Aprendizagem: Concepg¢bes inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestélticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo-
Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de
Ensino de Jerome Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa de
David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e aprendizagem através de
midias eletrOnicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagdo pedagdgica como decorréncia do estar no
mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida. A relagdo discurso-fundamento-agdo. Contexto da
Pratica Pedagodgica. Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante. A Construgdo de uma Proposta de Ensino-
Aprendizagem. Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagdo
professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacdes educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

Professor de Artes (Cargo 25)

A Histéria da Arte Geral. A Histéria da Arte no Brasil. A Histéria da Arte Arquitetdnica. A Educacdo Musical na
Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores. Geometria. Projecdes Geométricas.
Elementos basicos das composi¢Ges artisticas (coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas
gramaticas articuladoras. O Ensino da Educagado Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte;
o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagées com o desenvolvimento bioldgico,
afetivo, cognitivo e sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educa¢do. Danc¢a como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emocgdes, expressao da prépria vida. Tipos de danga e a cultura
da dancga na histdria. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e indigena na musica nacional.
Origem da musica. Expressao musical aplicada a educagdo. Oficinas de expressdo musical. Fontes sonoras.
Construcdo de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de repertdrios. Musica da cultura infantil. Aspectos
tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz, notas musicais). Construgao de projetos e oficinas através de
musicalizagdo. Tipos de instrumentos musicais. A histéria do teatro, conceitos, teorias, principais produtores,
diretores, pegas premiadas. O ensino de teatro no contexto atual. Processo de construgdo do conhecimento em
teatro: interacOes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Artes, histéria e cultura afro-brasileira,
africana e indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagdo: fundamentos. No¢Ges de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que é?, sua fungdo, espaco e tempo. Elementos e aderecos de cendrio e de cena.
Cenografia: historia, riscos, simplicidade. lluminagdo: intensidade, cor, distribuicdo, movimento e luz. Sonoplastia
e sonorizagdo: histdrico, efeitos especiais, tipos de equipamentos, montagens, consertos, instalacdo elétrica e
eletronica. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Professor Educacao Fisica (Cargo 26)

Corpo, sociedade e a constru¢ao da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de
urgéncia aplicados a Educagdo Fisica; Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e
possibilidades; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacgdo Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e
cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgao Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepgdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana; Atividade fisica e
qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dangas — histdrico e regras; Anatomia Humana. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Professor (Cargo 27)
Professor (Cargo 28)

A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepc¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.
Planejamento na educacgdo infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho pedagdégico na educacgado infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento de si
e do outro. Avaliagdo na educagédo infantil. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo,
higiene, cuidados essenciais. O professor de educacdo infantil. Familia e instituicdo. No¢des de informatica basica
escolar. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de escrita alfabético ortografica:
compreensdo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacdo, letramento. A infancia
e sua singularidade na educacdo bdsica. Articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
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desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais
e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Processo de ensinar e aprender.
Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Educador Social - CRAS (Cargo 29)

Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacdo. Psicologia e educagdo. Histdria da educacao brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e
principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organiza¢do do tempo e espaco nas instituicdes
de educacgdo. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Tedricos da educagdo. InformagGes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saude, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianga e do adolescente. Educagdo
Especial e Educagdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais.
Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina
e Comportamento. Rela¢des de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Recreagdo, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia
e drogas na escola. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um
atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta
Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania.
NocgoOes basicas de relagdes humanas no trabalho. No¢Ges basicas de primeiros socorros. Conservacdo do material
pedagodgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as interagbes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. No¢Ges de cuidados e higiene infantil. No¢Oes de higiene pessoal
e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugGes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educacgdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dindmica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Agente Administrativo (Cargo 30)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia
Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicac¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des e bases de arquivamento fisico e eletronico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licita¢gdes). Lei n? 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Agente de Combate a Endemias (Cargo 31)

Cadastro familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdao demografica. Conceito de territorializacdo,
microarea de abrangéncia. No¢des gerais de higiene. Prevencdo de acidentes. Primeiros socorros. No¢Oes gerais
de organizacdo e disciplina geral. Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolida¢do do Sistema Unico de Satde — SUS.
Principios fundamentais, diretrizes, atribuicGes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e
protecdo da saude. Atenc¢do Basica: Politica Nacional, normas e diretrizes. Atribuicdes do Agente de Combate a
Endemias. Doengas infectocontagiosas mais comuns no Brasil. Epidemiologia e Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Febre Maculosa e
Malaria. Saude: conceito e relagdo com o ambiente. Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervencgdo no territério, estratégias de atuagao, formas de organizacao e legislacdo basica da vigilancia
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epidemioldgica, da vigilancia sanitdria, da vigilancia ambiental em saude e da vigilancia a saude do trabalhador.
Sociedade, ética e promogdo de saude. Saneamento bdsico e saude. Praticas de campo. Reconhecimento de
problemas de saude e fatores de risco. Endemias e doengas infectocontagiosas. Programa Nacional de Controle da
Dengue. Controle de roedores em areas urbanas. Animais Peconhentos. Noc¢Ges basicas sobre controle, prevencao
de acidentes e primeiros socorros. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Agentes de Fiscalizagdo (Cargo 32)

Tipos de tributos. Fiscalizacdo de tributos: organizacdo de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e
regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacdo, sonegacdo, cadastro de contribuintes.
Receita e despesa publica: conceitos, classificacdo, escrituracdo. Lancamento tributario. Principios que regem a
Administragdo Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos (principios, espécies e
atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributario
Nacional. Cédigo Tributario Municipal de Garopaba. Lei Complementar Federal 123/2006. Lei Complementar n.2
116/2003. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislacdo Municipal sobre parcelamento de
solo, posturas e vigilancia sanitaria. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos
Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes
relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Satide Bucal — ESF (Cargo 33)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denticdo permanente e tempordria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdao. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontoldgica. Meios de
contaminacdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagado e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico.
Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Politica Nacional de Promog¢do de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Satde da Familia, Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperac¢ao da
salde. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria 3 Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Fiscal Sanitario (Cargo 34)

Principios que regem a Administracao Publica. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Atos Administrativos
(principios, espécies e atributos). Espécies do ato administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade
Administrativa). Estatuto da Cidade (Lei Federal n.2 10257/2001). Legislagdo Municipal sobre posturas e vigilancia
sanitaria. Plano diretor do municipio de Campo Alegre. Dimens&es da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de
abrangéncia da vigilancia sanitaria. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor.
Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos. Contaminacao fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencas
causadas por contaminacgao de alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informagbes necessarias nos
réotulos dos produtos alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para
consumo, destino de residuos sdlidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do
exercicio da vigilancia sanitdria. Caracterizagdo das infragGes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria.
NogBes de Seguranga do Trabalho. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2 12.682/2012
e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em meios
eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e superiores e Aplicativos
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Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). QuestGes
relativas as atividades inerentes a funcgao.

Monitor de Oficina Terapéutica (Cargo 35)

Fundamentos histéricos, filoséficos e politicos da educacao. Psicologia e educagdo. Histdria da educacao brasileira.
Proposta pedagdgica e autonomia da escola. Avaliagdo do processo educativo. Pratica pedagdgica: métodos e
principios. Educacdo especial. Parametros curriculares nacionais. Organizagdo do tempo e espago nas instituicoes
de educacgdo. Conhecimentos basicos de higiene, saude e nutricdo infantil. Tedricos da educagdo. InformagGes
sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura, economia, saide, meio
ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade. Desenvolvimento da crianca e do adolescente. Educacao
Especial e Educacdo Inclusiva. Praticas Promotoras de Igualdade Racial. Educacdo das RelacSes Etnico-Raciais.
Cuidados e atencdo com criangas, adolescentes e adultos. Inclusdo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina
e Comportamento. RelagBes de poder. Questdes sociais desafiadoras na escola. Recreagdo, ludicidade, jogo e
brincadeira. Nutricdo e Alimentagdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Violéncia
e drogas na escola. Prevengdo de acidentes e Primeiros Socorros. Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia.
Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participacdo dos pais. Critérios para um
atendimento em creches que respeitem os Direitos Fundamentais das Criancas — 2009 (autor: Maria Malta
Campos; disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf). Etica e cidadania.
NocgoOes basicas de relagdes humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros. Conservacdo do material
pedagdgico. Relacionamento interpessoal. A brincadeira, as intera¢Oes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagdgico. Nogbes de cuidados e higiene infantil. NogGes de higiene pessoal
e coletiva. Legislacdo e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e suas
resolugbes. Pardmetros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei 8069/90). Constituicdo Federal capitulo referente a Educagdo. Politicas Publicas para a Educacéo
Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva. Especificidades da escola publica.
Dinamica da Sala de Aula. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Técnico de Enfermagem (Cargo 36)
Técnico de Enfermagem - ESF (Cargo 37)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificacdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizacdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiracdo de secre¢bes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagbes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pedidtricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satde da Familia,
Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencao
priméria a Satde. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Técnico em Radiologia (Cargo 38)

Radiologia: Fisica e efeitos bioldgicos das radiagbes. Técnicas radioldgicas. Formacdo de imagem radiografica e
controle de qualidade. Protecdo radioldgica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia
magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas pleuro-pulmonares. Massas tordcicas. Térax
nas emergéncias. Torax em pediatria. AlteracOes intersticiais, alveolares e mistas. Imagenologia do aparelho
digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho digestivo em
pediatria. Aparelho urindrio. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscirucular
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articulares. Doencgas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face).
Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E., do A.V.C. e do S.N.C. em pediatria.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria éssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra-sonografia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primadria
a Saude. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Agente Comunitario de Saude (TODOS) (Cargo 39)

Itens Basicos: Saude publica e saneamento bdsico. Endemias e epidemias. Doencas de grande repercussao local,
estadual ou nacional (métodos de combate e prevengdao). NogGes basicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevencdo primdria das endemias citadas anteriormente.
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente. Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promogdo e preservacdo da saude da
comunidade. Papel do agente na educagdo ambiental e salide da populagdo. Saide como dever do estado. Saude
como direito social. NogGes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do
SUS. As atribui¢cGes do agente comunitario de saude. A participagdo do agente comunitario de saude a grupos
especificos. Promoc¢do da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nocdes de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacio.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Publicacdes do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Salde. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
AcGes e Programas do Ministério da Saude. Lei n° 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria n2
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.

Recepcionista (Cargo 40)

Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). Licitagdes.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia
Oficial. Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas
Comunicac¢Bes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de
trabalho: Nogbes de seguranca e higiene do trabalho. Nog¢des e bases de arquivamento fisico e eletronico de
documentos. Lei n° 8.666/1993 (Lei de Licita¢cdes). Lei n? 14.133 (Nova Lei de LicitacGes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboragdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Principios basicos de informatica (Windows 7 e
superiores e Aplicativos Office — versdo 2012 e superiores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao (Cargo 41)

Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros. Conservagao
de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc. Uso de carriolas e similares.
Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de objetos como:
madeiras, méveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual. Outros conhecimentos especificos exigidos
para desempenho da fun¢do. Salude e seguranga no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Auxiliar de Servicos Gerais (Cargo 42)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servicos
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de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de segurancga no trabalho. No¢Ges de primeiros
socorros. NocSes bdasicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cozinheiro - CAPS (Cargo 43)
Merendeira (Cargo 44)

Teorias Basicas relacionadas a funcdo: Niveis de cozinheiro. Equipamentos da cozinha industrial. Cozinha na
hotelaria. Higiene pessoal. NOCOES, CONCEITOS E PREPARO DE ALIMENTOS: Pratos Frios: Legumes para saladas.
Mousses salgadas. Carnes e molhos frios. Massas: Nhoques. Recheios salgados e agridoces. Molhos diversos. Carne
Bovina: Divisdo da parte dianteira e traseira. Cortes especiais. Carne Suina: Técnicas de preparo. Produgdo de
marinadas e guarni¢des. Peixes: Crustaceos e moluscos. Producdo de marinadas. Aves: Selecdo das aves. Técnicas
de desossamento. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no
ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de
veiculos em geral. Servigcos de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas,
vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos
de recipientes. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢des de seguranga no trabalho.
NocSes de primeiros socorros. Nogdes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Servente (Cargo 45)

Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Servigos
de capina em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha. Higiene pessoal e
com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. No¢Ges de segurancga no trabalho. No¢Ges de primeiros
socorros. NocSes basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Vigilante (Cargo 46)

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de vigilancia
(desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca
das formas de comunicac¢do dos atos de depredacdo do patrimonio publico, inclusive do patriménio, histérico e
cultural e das formas de comunicagdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das
atribui¢Ges do cargo, bem como sua manutengdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada e
saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunica¢dao de anormalidades e
ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo
Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais,
com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribui¢des do
cargo; outros conhecimentos para a execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do
cargo. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a
fungao.

Motorista (Cargo 47)

Operador de Equipamento (Cargo 48)

Operador de Trator Agricola (Cargo 49)

Comportamento: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Higiene pessoal: lavagem
das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para prevencdo de acidentes de

Municipio de Garopaba/SC: Processo Seletivo n.° 01/2022 Pagina 45 de 58




Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

Al Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

trabalho. Roupas adequadas para o trabalho. Destinagdo correta do lixo; manuseio e uso correto de ferramentas,
equipamentos e utensilios. EPls- Equipamentos de protegdo individual, quais sdo, importancia, quando devem ser
usados. Cuidados no manuseio de energia elétrica; Legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal
n29.503 de 23/9/1997) e legislacdo complementar atualizada. Conceitos, defini¢cdes e diretrizes. Sistema Nacional
de Transito: disposicOes gerais, composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacao
para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos,
classificagdo, ordem de prevaléncia. Operacdo e fiscalizagdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas.
Seguranga. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢Ges. Transporte de cargas. ldentificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitagdo: Processo de habilitagdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragcdes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensdo do direito de dirigir. Apreensdao do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢cdes gerais.
Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e acidentes.
Manutencdo periddica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢Ges adversas para
dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica basica: Nogdes basicas de mecanica de automoveis.
Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, diregdo, freios, suspensdo e sistema elétrico.
Manual de instrugdes do veiculo. Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. Manuten¢do dos sinais vitais.
Procedimentos emergenciais. No¢des basicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Advogado (Cargo 01) ‘
Representar em juizo ou fora dele, o Municipio nas a¢des em que for autor, réu ou interessado; acompanhar o
andamento de processos; prestar assisténcia juridica; apresentar recursos em qualquer instancia ou juizo;
comparecer a audiéncias e outros atos para atender os interesses do municipio.

Assistente Social (Cargo 02) ‘

Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade, envolvendo
planejamento, coordenacdo, orientacdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

Educador Fisico - NASF (Cargo 03) ‘

Desenvolver atividades fisicas e prdticas corporais junto @ comunidade; veicular informagdo que visam a
preveng¢do, minimizagao dos riscos e protecao a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar
a criacdo de espagos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude, sob a forma de coparticipagdo
acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro
de um processo de Educacdo Permanente; articular agdes, de forma integrada ao servico de saude, sobre o
conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir para
a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais; capacitar os profissionais para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; promover ag¢8es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territdrio; promover eventos que estimulem agGes que valorizem
Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a satude da populagdo.

Enfermeiro (Cargo 04) ‘

Desenvolver atividades nivel superior, de natureza especialidade, envolvendo atividades de enfermagem no
atendimento a salde.

Enfermeiro - ESF (Cargo 05) ‘

Desenvolver atividades nivel superior, de natureza especialidade, envolvendo atividades de enfermagem no
atendimento a salde.

Farmacéutico (Cargo 06) ‘

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdao com os demais
membros da equipe de salde, agdes para a promocgao, protecdo e recuperacao da saude, e a prevengao de doencas
e de outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacotererapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, freqliéncia, horarios, vias de
administracdo e duragdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigdes de realizar o tratamento e
alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervengGes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o
propdsito de auxiliar na selegdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢cdo da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussGes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de
saude; Prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta
a privacidade de atendimento; Fazer a andlise farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito
de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente;
Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo farmacéutica;
Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, com instrumento para individualizagdo da
farmacoterpia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia
e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e
a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o
paciente e, se necessdrio, com outros profissionais da saude, a¢gdes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar
as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os
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resultados das intervengGes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragdo de medicamentos ao paciente;
Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a administragcdo de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas a¢bes, quando couber; Fazer a evolucdo farmacéutica e registrar no prontudrio do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante o processo
de admissdo, transferéncia e alta entre os servicos de atencdo a saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores,
a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude
autolimitados; Prescrever, conforme legislagdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar agdes para a sua promocgdo; Realizar agdes de
rastreamento em saude, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de saude
vigentes; executar outras tarefas semelhantes.

Fisioterapeuta (Cargo 07)

Fazer a avaliagdo fisico-funcional do paciente, a prescricdo do tratamento, a indugdo do processo terapéutico e a
reavaliagdo sucessiva do paciente para constatagao da existéncia de alteragGes que justifiquem a continuidade das
praticas terapéuticas; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; encaminhar quando
necessario ao atendimento de outros especialistas; executar outras tarefas semelhantes.

Fonoaudidlogo (Cargo 08)

Desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; participar
de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo, realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo;
encaminhar quando necessario ao atendimento de outros especialistas; preencher fichas médicas dos pacientes;
executar outras tarefas semelhantes.

Médico Cardiologista (Cargo 09)

Realizar diagndstico e tratamento das afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas; fazer diagndsticos e
tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher
fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Emergencista (Cargo 10)

Realizar avaliacdo de todos os pacientes encaminhados para atendimento médico, atende os pacientes clinicos e
vitimas de trauma no setor de emergéncia, priorizar o atendimento em funcdo da gravidade/risco, estabilizar e
encaminhar os pacientes para outras especialidades, prestar atendimento quando solicitado por outras
especialidades diante de situagdes avaliadas como urgéncia, ser responsavel pelo acompanhamento e prescricdo
dos pacientes adultos deixados em observagdo pela equipe, atender, avaliar, encaminhar e/ou liberar pacientes,
prestar informagbes a familiares quando pertinente, responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes,
procedendo ao contato com o médico receptor e relatério de transferéncia, participar da coleta de dados que
orientem a gestdo assistencial (escores, indicadores de qualidade e complexidade), conhecer e cumprir as normas
constantes do Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Garopaba, e outras tarefas afins e correlatas.

Médico - ESF (Cargo 11)

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na USF e,
quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na Atencgdo Basica, definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuacao clinica a
pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saide mental etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar
aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o tratamento na USF, por meio
de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar dbito; executar outras
atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra (Cargo 12)

Fazer diagndsticos e tratamento de doengas prevalecente no envelhecimento; gerenciar a assisténcia ao idoso no
ambito domiciliar e ambulatorial; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos
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pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Especialista em Ginecologia e Obstetria (Cargo 13)

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamento e outras formas de tratamento das
afecgOes do aparelho reprodutor feminino e drgdos Anexos, atende a mulher no gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para prevencgao da vida da mae e do filho; preencher fichas médicas dos pacientes;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas
voltados para saude publica.

Médico Neurologista (Cargo 14)

Diagnosticar e tratar as afec¢Ges do sistema nervoso central e periférico; fazer diagndstico e tratamento das
afeccBes que acompanham os acessos mentais; acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o
exigir; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros
gue se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Oftalmologista (Cargo 15)

Diagnosticar e tratar as afecgdes oftalmoldgicas, tais com avaliagdo do campo visual, exame de fundo de olho,
exame de pressao ocular, realizagdo de anamnese; requisitar, se necessario, exames complementares, preencher
fichas médicas dos pacientes, prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista;
participar de programas voltados para saude publica; executar outras tarefas semelhantes.

Médico Ortopedista (Cargo 16)

Diagnosticar e tratar traumatismo musculos-esqueléticos e outras afec¢Ges agudas do aparelho locomotor e da
coluna vertebral; preencher fichas médicas dos pacientes; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de
programas voltados para a saude publica, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes.

Médico Otorrinolaringologista (Cargo 17)

Realizar diagndstico e tratamento de patologias dos ouvidos, nariz e garganta; fazer diagndsticos e tratamento das
moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas
dos pacientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de
programas voltados para a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;
executar outras tarefas semelhantes.

Médico Pediatra (Cargo 18)

Realizar diagndstico e tratamento pediatrico; fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e anormalidades
relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas médicas dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de juntas médicas; participar
de programas voltados a saude publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; executar outras tarefas semelhantes.
Médico Psiquiatra (Cargo 20)
Realizar diagndstico e tratamento de disturbios psiquidtricos, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso
abusivo de substancias psicoativas; preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.
Médico Urologista (Cargo 21)
Diagnosticar e tratar das moléstias e anormalidades relativas ao sistema urindrio, empregando processos
adequados e instrumentacao especifica; preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento
aos pacientes encaminhados por outro especialista; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; executar outras tarefas semelhantes.

| Nutricionista (Cargo 22) ‘
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada envolvendo atividades no campo da nutri¢do.

| Odontdlogo (Cargo 23) ‘
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada, envolvendo atividades de odontologia
educativa, preventiva e curativa.
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| Psicélogo (Cargo 24) ‘
Desenvolver atividades de nivel superior, de natureza especializada e de grande complexidade, envolvendo
atividades relativas a area.

| Professor de Artes (Cargo 25) ‘

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com
as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

Professor Educacgao Fisica (Cargo 26)

Ministrar aulas de acordo com o plano de aula previamente elaborada; orientar a aprendizagem do aluno no
desenvolvimento de suas capacidades; participar no processo de planejamento das atividades das unidades de
trabalho; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino; zelar e manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; executar outras tarefas semelhantes.

Professor (Cargo 27)
Professor (Cargo 28)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades da
escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em
sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo,
supervisdao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacao
de ensino; Participar de reunibes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do
orgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Educador Social - CRAS (Cargo 29)

Prover atengdo sécio-assistencial, realizar oficinas sdcio-educativas sob orientacdo do técnico de nivel superior
responsavel pelas a¢des no territdrio definido no projeto; atuar na mediagdo dos processos grupais préoprios do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, ofertados no CRAS; atuar como referéncia para as
criancas/adolescentes participantes do projeto; organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de
convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteddos programaticos do Servico; colaborar
para o processo de efetivacdo, execu¢do e avaliagdo de Plano de Atendimento Individual (PIA); registrar as
atividades desenvolvidas semanalmente, através de relatério proprio; participar de reuniGes de planejamento e
de avaliagdo do processo de trabalho; participar das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pelo Servigo.

| Agente Administrativo (Cargo 30) ‘
Executar atividades qualificadas envolvendo supervisdao, orientacdo e andlise, interpretacdo e aplicacdo de
conhecimentos especificos no Setor Administrativo e Financeiro; executar tarefas e atividades afins.

| Agente de Combate a Endemias (Cargo 31) ‘

Executar atividades qualificadas envolvendo supervisdao, orientacdo e andlise, interpretacdo e aplicacdo de
conhecimentos especificos no Setor Administrativo e Financeiro.

| Agentes de Fiscalizagdo (Cargo 32) ‘
Executar visitas a contribuintes; realizacdo de cadastro e recadastramento; expedicdo de avisos, notificacGes
relativas a tributacdo, a fiscalizacdo sanitdria, de obras, posturas e transportes publicos.
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| Auxiliar de Satde Bucal — ESF (Cargo 33) ‘

Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdao do cirurgido-dentista: organizar e executar atividades de higiene
bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das
informacg0es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promocdo da saude e prevencgao de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de
biosseguranca visando ao controle de infec¢do.

Fiscal Sanitario (Cargo 34)

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentag¢do publica, verificando o cumprimento das normas de
higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de alimentacdo de
venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cbes de
armazenamento dos produtos oferecimentos ao consumo; proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que
fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instala¢des, dos equipamentos e
das pessoas que manipulam os alimentos; colher amostrar de géneros alimenticios para analise em laboratério,
quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos imprdprios ao consumidor; inspecionar hotéis,
restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmdcias, consultérios médicos ou odontoldgicos, entre outros,
observando a higiene das instalagdes; comunicar as infracbes verificadas, propor a instauracdo de processos e
proceder as devidas autuagdes de notificacdo, infracdo ou de interdicGes inerentes a funcdo; orientar o comércio
e a industria quanto as normas de higiene sanitdria; elaborar relatérios das inspecdes realizadas; zelar pela guarda
de materiais e equipamentos; executar atividades correlatas.

Monitor de Oficina Terapéutica (Cargo 35)

Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefas grupais, que auxiliam a promover a socializacao,
expressdo e inser¢do do individuo na sociedade, junto com a equipe de Saide Mental. ATRIBUICOES: a) Gerais:
Conhecer os principios e diretrizes do SUS, da Reforma Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica; Relacionar-se de forma
amistosa, gentil e respeitosa com usuarios, familiares e servidores; Mediar as relagées individuais e/ou grupais de
forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da assisténcia e o controle social; Supervisionar a
inclusdo e participagdo dos usuarios da Saude Mental, fora da crise, em atividades intersetoriais visando a prote¢ado
do usuario e a consolidagdo das agdes intersetoriais; Responsabilizar-se como técnico de referéncia junto ao
usuario, a familia, a comunidade e a Equipe de Saude Mental, construindo e reavaliado o Projeto Terapéutico
Individual; Propor oficinas terapéuticas articuladas aos momentos diversos do Processo satide-doenca (prevencao,
promocgdo, tratamento e reabilitacdo); Participar das Assembleias de Usuarios e trabalhadores de Saide Mental;
Participagdo em atividades coletivas da Equipe de Saude Mental (Reunides de Equipe, reunides diarias e
Supervisdo) socializando os acontecimentos e produgdes dos usuarios; b) Especificas: Oferecer oficinas, na sua
area de conhecimento e experiéncia no CAPS; Coordenar as atividades grupais, estruturadas e ndo estruturadas,
com a finalidade de promover: socializagdo, expressao e insercdo social; Coordenar e orientar atividades de
pintura, musica, expressdo corporal, artesanato, artes plasticas, ceramicas e outras afins, de acordo com nucleos
de saber especifico; Desenvolver Oficinas de geracdo de renda, de acordo com os principios da Economia Solidaria;
Propiciar oficinas, atividades e estratégias de inclusdo social e cultural dos usudrios, valorizando as intervencdes
que fazem parte da Agenda da Saude Mental; Ampliar as autonomias e habilidades dos usuarios, respeitando a
diversidade e multiplicidade de ritmo dos mesmos; Elaborar lista de materiais e quantitativos necessarios para o
bom funcionamento de suas atividades; Organizar, cuidar e responsabilizar-se pelos materiais de uso didrio das
oficinas e das atividades realizadas pelos usuarios; Elaborar e manter exposi¢des dos trabalhos realizados nas
oficinas; Registrar os fazeres e acontecimentos ocorridos na Oficina.

Técnico de Enfermagem (Cargo 36)

Possibilitar o planejamento, programacgdo, orientagdo e supervisao das atividades, prestando assisténcia técnica
de enfermagem, exceto aquelas privativas do enfermeiro; concorrer para a prevengdo de acidentes e doengas
profissionais, participando nos programas de higiene e seguranca no trabalho, bem como atividades de educagdo
e saude; promover a divulgacdo do programa de protecdo a satide da mulher, colaborando na execugdo de exames
ginecoldgicos, prestando, ainda orienta¢des quando ao planejamento familiar; administrar medicamentos
mediante prescricdo médica; participar de vacina¢Oes suas programacdes; fazer coleta de material para exames,
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qguando indicado; fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis; desenvolver atividades de pré
e pos consulta médica; participar de atividades de saude a nivel comunitario; participar e contribuir para
consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as a¢des integradas de
saude, e as intervencgdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo municipio; cumprir e fazer cumprir todos os
preceitos contidos no cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; zelar pela ordem, guarda, conservacgao e
limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas.

Técnico de Enfermagem - ESF (Cargo 37)

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do planejamento de a¢bes tracado pela
equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccao;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico; no nivel
de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agGes
de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da USF;
executar outras atividades correlatas a fungdo e a critério do superior imediato.

Técnico em Radiologia (Cargo 38)

Executar atividades radioldgicas, no setor de diagnose; executar atividades radioterapicas, no setor de terapia;
fazer coleta de material para exames, quando indicado; desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;
participar de atividades de salde a nivel comunitdrio; fazer a previsdo e vistoriar o equipamento de Raio-x;
participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Acdes Integradas de Saude, e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio; cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Radiologia;
zelar pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Executar outras
atividades correlatas.

Agente Comunitario de Saude (TODOS) (Cargo 39)

Agente Comunitario de Saude, com atribui¢cdes de: exercer atividades de prevencdo de doencas e promogao da
saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS; utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das agBes de saude, os nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagGes de risco a familia; participar de agdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagées de risco; identificar area de
risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar a¢oes, atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situa¢do das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de
doencas; promover a educagao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento
e melhoria do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam
ser potencializados pela equipe; executar outras atividades correlatas a fun¢do e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Recepcionista (Cargo 40) ‘

Executar funcdes de atendimento ao publico, arquivo, protocolo de correspondéncias e atendimento de
telefonemas; executar tarefas e atividades afins.

Auxiliar de Manutengao e Conservagao (Cargo 41) ‘

Executar servigos manuais ou bragais, tais como: conservac¢do de estradas, ruas, parques, jardins, coleta de lixo,
auxiliar nos servicos de calceteiro, pedreiro, carpinteiro, bem como outros.

Auxiliar de Servigos Gerais (Cargo 42) ‘

Executar fungGes de limpeza e higiene nas instalagdes dos préprios da Prefeitura Municipal, ou servigos de copa
cozinha, bar e servigos de apoio administrativo.
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| Cozinheiro - CAPS (Cargo 43) ‘

Efetuar servicos de cozinha e servicos de copa, preparando café, chd, suco e refei¢bes, lavar louca e demais
utensilios domésticos, usando material adequado a fim de assegurar a higiene, limpeza e conserva¢do. Manter
sempre limpas as dependéncias do ambiente como também guardando os utensilios nos devidos lugares. Verificar
diariamente o abastecimento de géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes para proceder a
renovacao do estoque, servir os alimentos aos usuarios do servigo e solicitar apoio sempre que necessario.

| Merendeira (Cargo 44) ‘
Executar servigos de limpeza e higiene na cozinha e no preparo e distribuicdo da merenda escolar.
| Servente (Cargo 45) ‘

Executar servigos de limpeza e higiene nas instalagdes proprias da escola e servigos gerais de apoio administrativo;
executar tarefas e atividades afins.

[ vigilante (Cargo 46) |
Exercer guarda e inspegdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prdprios municipais, evitando roubos,
entradas de pessoas estranhas, incéndios outros anormalidades, preservando a integridade do estabelecimento e
do patrimdnio; exercer a ronda nos iméveis, verificando o fechamento de portas, janelas e outras vias de acesso;
vigiar veiculos e maquinas nos patios observando a entrada e saida de pessoas e bens; informar a chefia imediata
das irregularidades observadas, para que sejam tomadas as devidas providéncias; exercer outras atividades
correlatas com as especificadas.

| Motorista (Cargo 47) ‘
Dirigir e conservar automadveis, camionetas e caminhdes, utilizados no geral, de acordo com itinerdrios e instrugées
especificas; executar tarefas e atividades afins.

| Operador de Equipamento (Cargo 48) ‘
Operar tratores, carregadeiras, retroescavadeiras e motoniveladoras na abertura, alargamento e conservagao de
estradas e vias publicas.

| Operador de Trator Agricola (Cargo 49) ‘

Dirigir e conservar os tratores agricolas, bem como todos os seus acessérios, de acordo com as instrucées
especificas; executar tarefas e atividades afins.
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ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2022

1.1. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:
DATA PREVISTA ATO
01/06/2022 Publicacéo do Edital.
02/06/2022 Prazo para contestacéo do Edital
03/06/2022 Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.

01/06/2022 - 08h00min
a
15/06/2022 - 17h00min

PRAZO ESTABELECIDO PARA:
¢ Realizar as Inscrigdes.
¢ Protocolar os Requerimentos de: Vaga Especial, Condigdo Especial de Prova, Condigéo
de Jurado e/ou Analise de Titulos.

15/06/2022 Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.
Até 09/06/2022 as 17h00min Prazo para protocolar o Requerimento de Isengao.
10/06/2022 Publicagédo do Rol de Inscrigdes Isentas (Provisorio).
13/06/2022 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isengéo.
14/06/2022 Publicagdo do Rol de Inscricdes Isentas (Definitivo) e disponibilizagcdo do boleto de

pagamento para os pedidos indeferidos.

20/06/2022 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

e Relacao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condicdes Especiais de Prova e Condigdo de Jurado).

21/06/2022 - 08h00min
a
22/06/2022 - 17h00min

Prazo para recurso contra ndo homologagao da inscri¢do, contra o indeferimento de condi¢do
especial de prova, contra o indeferimento de inscricdo para vaga especial e contra o
indeferimento da condi¢ao de jurado.

29/06/2022 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
e Relacdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condic¢des Especiais de Prova).
e Convocacéao da Prova Objetiva.
e Divulgacgdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

10/07/2022

Data Provavel da Prova Escrita.

11/07/2022 até as 07h30min

Publicagédo do gabarito provisério e caderno de provas.

11/07/2022 - 08h00min
a
12/07/2022 - 17h00min

Prazo para recurso contra as questbes da prova escrita e gabarito provisoério.

Até 21/07/2022 as 23h59min

Publicagéo do extrato de recursos, publicagdo do gabarito oficial e publicagéo da classificagao
provisoria com o resultado da prova de titulos.

Dois dias Uteis apds a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
¢ Classificagdo Proviséria.
¢ Prova de Titulos.

Até cinco dias uteis apoés o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2022.

1.2. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracoes, inclusive a data prevista para a

realizacdo das provas, dependendo do numero de inscritos, de recursos, intempéries, da

situacdo da pandemia da COVID-19 e por decisdo da Comissao Municipal do Processo

Seletivo ou da Comissdo Avaliadora, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame, previstos no Item 2 deste
Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicao ao candidato, em virtude de
alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnagdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo n.2 01/2022
Garopaba/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Garopaba/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

\ Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL OU CONDIGCOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de
Garopaba, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢ao)

|:| Vaga para Portadores de Necessidades Especiais

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Garopaba/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

LS, Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
53 Publica¢do Legal: Edital de Abertura

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2022 do Municipio de
Garopaba, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado conforme
estabelecido no Art. 440 do Cédigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacdo do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢ado de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacado do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Garopaba/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Garopaba RHEMA

\ Processo Seletivo n.2 01/2022 CONCURSOS
#< Publicagao Legal: Edital de Abertura

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n2 01/2022 do Municipio de Garopaba,
vem requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricao, conforme Item 4 deste Edital:

[ ] DOADOR DE SANGUE
Anexar: Identificacdo de Doador (CartGo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

[ | DOADOR DE MEDULA OSSEA
Anexar: Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

Declaro estar ciente que se beneficiado com a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e vier
a faltar em qualquer das etapas do certame, deverei justificar a auséncia, no mesmo prazo
destinado ao recurso do resultado da etapa, sendo que a ndo justificativa da auséncia importara
no lancamento da taxa de inscricdo correspondente na divida ativa municipal, estando sujeito
aos tramites normais de cobranca de receitas municipais ndo quitadas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
Garopaba/SC, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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