PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR

O Prefeito do Municipio de Piraquara, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagio do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Piraquara — PR.

O presente concurso terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio.

A Comissdo Especial de Concurso Publico designada pela Portaria n.° 10.868/2022, ficam delegados
todos o0s poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer
documentos/informacdes na esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a
mediante Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério e Prova de titulos (PT) de carater
meramente classificatério.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Piraquara — PR, dentro do prazo de validade do certame.

Caso haja demanda de novas admissdes acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas, desde
que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos
classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribui¢des, os requisitos e a carga horaria semanal dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo |
deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.piraquara.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o nUmero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneracdes iniciais e o valor da taxa de
inscri¢cdo sdo os estabelecidos a seguir:
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS | AC | PcD AFRO SALARIO
Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério
Professor ou Curso Superior Completo em Pedagogia. 20h 16 02 02 R$1.922,93
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD AFRO SALARIO
Engenheiro Civil Curso S_upenor em Engenharia Civil c/c registro regular no 40h 02 ) ) R$ 3.400,55
respectivo conselho de classe.
Bacharel em Fonoaudiologia, comprovado pela
i apresentacdo de diploma devidamente registrado por
Fonoaudidlogo estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo MEC. 20h 04 01 01 R$1.700,29
Registro no 6rgao de classe.
Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentacéo de
Médico Generalista dlplpma Qe_wdamente re_glstrado por estabglemmentp ge 20h 03 ) ) RS 7.244,66
ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no érgéo
de classe.
Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentacao de
Médico Generalista dlplpma qQV|damente re_glstrado por estab_eleumengo ge 40h 11 02 01 R$ 14.183,13
ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no 6rgao
de classe.
Graduagdo em Medicina c/c especializagdo na area de
Médico Infectologista | atuacdo e registro regular no respectivo conselho de | 20h 01 - - R$ 8.760,57
classe.
Graduagdo em Medicina c/c especializagdo na area de
Médico Pediatra atuacdo e registro regular no respectivo conselho de | 20h 02 - - R$ 8.760,57
classe.
Curso Superior em Direito c/c registro regular no
Procurador respectivo conselho de classe. 40h 04 ) ) R$ 5.342,56
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1  S&o requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Piraquara, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter, na data da nomeacéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

d) Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Possuir os requisitos indicados no Anexo | para o cargo ao qual se candidatou;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcado publica, penalidade incompativel com a nomeacao no cargo
publico;

9) N&o estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

h) Aptidao fisica e mental,

i) Cumprir as determinacGes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.
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5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

55

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Piraquara - PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato, ele sera exonerado do cargo pelo

Municipio de Piraquara - PR.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrdnico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por apenas um dos cargos relacionados na(s) tabela(s) do

item 3. Ndo serd admitida ao candidato alteracao de cargo apos a efetivacdo do pagamento da inscrigdo.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscrigées sera a partir das 08h do dia 13/06/2022 as 23h59min
do dia 04/07/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscricdo sera correspondente aos montantes constantes na(s) tabela(s) do item
3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a vaga pretendida;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Pessoa com Deficiéncia,
Ampla Concorréncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica

Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor
da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.
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5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissé@o de boletos bancérios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagcdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscri¢éo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucgéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a nédo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacgdo FAFIPA e o Municipio de Piraquara — PR, ndo se responsabilizam por Boleto Bancario,

emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricéo repassada pela Instituicdo Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagcdo do pagamento da inscricéo.

N&o ser& considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizacéo de prova. O candidato poderd alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacdo do pagamento da inscrigdo, a partir disto sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolucao da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacdo das Instituigbes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 05 de julho de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem em destaque e efetue a
emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de
compensacdo do banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Piraquara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
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5.23
5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades

conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Das Solicitacfes de Isen¢do da Taxa de Inscri¢&o:

Nao haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico:

5.24.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 26/06/2022, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizacéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de iseng¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isenc¢ao — Doador de Sangue:

5.25.1 O candidato interessado em obter a isen¢gdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
sangue devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 13/06/2022 até as 23h59min do dia 26/06/2022, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar no minimo duas doagBes de sangue por ano, mediante apresentacdo de documento
expedido por Bancos de Sangue ou instituicdes de sadde vinculada ao SUS (Sistema Unico de
Saude).

5.25.2 Para obtengdo da isencéo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de sangue, os candidatos
deverdo anexar no prazo supra estipulado, cOpia autenticada por cartério competente ou
acompanhada de mecanismo de autenticacdo eletronica e digitalizada legivelmente.

5.25.3 O Municipio de Piraquara — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicacédo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo
de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo prevista neste edital estara

sujeito a:

l. cancelamento da inscricAo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
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5.29

5.30
5.31

5.32

5.33

homologacao de seu resultado;
Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo publico;
IIl. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicagédo.
Nao sera concedida isen¢éo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

N&o ser& aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos serda divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

méximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se ap0s a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.33.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢Oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Municipal n.° 1.993/2019 c/c a Lei Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Siimula no 377 do STJ, e
as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 152 a 252 e a 352 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgado, ao horario

e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
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que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser cOpia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, com citagcdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacéo
deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a coOpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
méaximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Piraquara - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como ndo portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (Uteis,
subsequentes a publicagédo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitacédo de Condicao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizacdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou néo, podera solicitd-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
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7.2

7.3

7.4

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricéo, indicar claramente no Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo quais condi¢Oes
especiais requetr;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condicéo especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.
Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢&o indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscri¢do a opcgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo
de realizac¢éo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢Ges dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em coépia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
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7.5

7.6

7.7

7.8

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condig&o especial.

O Municipio de Piraquara - PR e a Instituicdo Organizadora néo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicita¢cdo de condicao especial.
O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 1.993/2019 c/c a Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 namero inteiro superior; quando resultar em fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relacdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario

de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra,

devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de servidores/empregados.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia ao procedimento estabelecido neste
Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
gue consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horério e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo.
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8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasiao de sua convocacgéo pelo Municipio de Piraquara — PR para
a apresentagdo dos documentos citados no subitem 20.3 deste Edital, assinara uma declaracédo
reafirmando a sua condi¢do de pessoa preta ou parda.

8.5 Caso seja detectada falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado.

8.6 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nado podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1 O edital de deferimento das inscrig6es sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realiza¢éo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 18 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QlljJESTAO TOTAL CARATER
ONTO
Lingua Portuguesa 10 1,50 15,00
1a PO Matematica 10 1,50 15,00 EIimir_lgtc’)rip_e
Conhecimentos Gerais 04 1,50 6,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 16 4,00 64,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 12 - - 15,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 115,00 --

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Piraquara, Estado do Parand. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial, em hip6tese alguma, se responsabilizardao por
qualquer dnus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.
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11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrGnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realiza¢édo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacao, ndo serd alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartio de

Convocacédo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificag&o
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitacdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagédo e assinatura;
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1111

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

b) realizar a prova sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacéo.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagcdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, ap6s a realizagéo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poder4d anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminacdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcag¢do rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as quest6es.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sO6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
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11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questBes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuada conforme a tabela 10.1. Seré atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com
mais de uma opcao assinalada, questdes sem opgédo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacgéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

13.1

13.2

13.3

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada nos parametros a seguir estabelecidos.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 11.25 da prova objetiva, além de n&do ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulério eletrénico encontra-se disposto no Anexo Il deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrénico da
Institui¢cdo Organizadora como forma de comprovagéo.

13.2.2 Todos os documentos atinentes a prova de titulos deverdo encontrar-se digitalizados de forma
legivel e devidamente autenticados por cartério competente ou por mecanismo eletrénico.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso qual encontra-se inscrito, e em seguida selecionar o campo “Prova de
Titulos”;

c) anexar no formulario eletrénico os documentos devidamente digitalizados e autenticados nos
moldes prescritos neste edital;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, com o

tamanho méaximo de 20 (vinte) MB (megabytes), por titulo anexado.
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134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos, de acordo com a tabela

13.1 deste edital.

13.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 Somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

13.4.3 Os titulos de pés-graduacéo em nivel de especializagdo, em razéo da possibilidade de pontuar-
se até 02 (dois) certificados distintos, deverdo ser anexados de forma compactada em um Gnico
arquivo em formato PDF.

13.4.4 Do mesmo modo, aplica-se tal procedimento a comprovacdo de experiéncia profissional, em
decorréncia da possibilidade do candidato ter prestado servicos em mais de um ente publico.

Registra-se que os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em cépias
legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacgao eletronica.
Para comprovacao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencgdes, a comprovacdo da apresentacao e aprovagdo da monografia. A declaracdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaracdes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagcdo lato sensu,

deverdo conter a carga horéaria cursada e histérico.

Para a comprovacgdo do tempo de servico, o candidato devera apresentar declaracéo, certiddo, portaria,

contrato de trabalho ou dossié histérico-funcional.

13.9.1 A fracéo igual ou superior a 06 (seis) meses serd convertida em ano completo para fins de
contagem de tempo de servigo.

13.9.2 O tempo trabalhado em mais de um emprego/cargo no mesmo periodo sera considerado uma
Unica vez. Caso o candidato venha a informar, o tempo concomitante ser4 desconsiderado
automaticamente.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacao das instituicées, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja cOpia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via

eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicao de
ensino superior no Brasil e sem tradu¢éo juramentada.
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13.12 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 13.1 néo serdo considerados.

13.13 Na&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

13.14 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.

13.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominacées
legais cabiveis.

13.16 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

13.17 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

13.18 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

) PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclus@o de curso de 500
1 Pés-Graduagao “stricto sensu” em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que se ', 5,00
. L (por titulo)
inscreveu acompanhado do histérico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclus@o de curso de 300
2 Pés-Graduagao “stricto sensu”, em nivel Mestrado, na area para o cargo em que se . 3,00
. P (por titulo)
inscreveu acompanhado do histérico escolar.
Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de
3 Pés-Graduagao “/ato sensu”, em nivel Especializagdo, na area para o cargo em que se 1,00 200
inscreveu, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado do hist6rico escolar (por titulo) ’
onde constem as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.
Experiéncia Profissional sendo exclusivamente na carreira publica, com comprovagéo na 1,00
4 area do cargo em que concorre, sendo atribuido 1,00 ponto para cada seis meses (06 meses 5,00
completos de trabalho. (N&o seréo pontuados periodos concomitantes). completos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO

14.2

14.3

classificacdo minimas exigidas para aprovacgédo, nos termos deste Edital.

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

14.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

de titulos.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

A Nota Final do certame ser& constituida pela soma das pontuag¢des obtidas na prova objetiva e na prova

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo

Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuacgao na Prova de Titulos;

9) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na

“n

alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;
h) Sorteio Publico.
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a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacéo;

C) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

151

15.2
15.3

Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horéario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢Bes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagfes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: méaquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagédo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

16.14

16.15

16.16

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a banca examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Bes: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da prova de titulos (PT);

f) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisbes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigdo de ponto ou anulagdo

de questéo.

Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado ser4 recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.13.2No caso de anulacdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacéo.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.
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16.17 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologac&o do certame.

16.18 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, Campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela

organizacdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

171

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Piraqguara - PR e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.piraquara.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e
pontuadas: lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes, lista com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente
com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

18.2

18.3

18.4

Apés a homologacédo do resultado final, a convocagédo para posse serd publicada no Diario Oficial do
Municipio e no endereco eletrbnico, www.piraguara.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrerd de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Piraquara - PR, respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de prorrogagédo, caso em
que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19. DA CONVOCAGCAO

191

19.2

19.3

O candidato, quando convocado para nomeagdo, devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliacdo

Médica e Psicoldgica oficial do Municipio.

19.1.1 Somente serdo submetidos a Avaliacao Médica os candidatos aptos na Avaliagédo Psicoldgica.

19.1.2 A Avaliacéo Médica e Psicoldgica tera carater eliminatério.

O candidato quando da avaliagdo, devera apresentar todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados,

0s quais correréo as suas expensas.

O candidato convocado deverd apresentar para a realizacdo da Avaliacdo Médica, a carteira de

vacinagdo atualizada, bem como o resultado dos infra relacionados, conforme intervalos maximos

definidos entre a data de realiza¢@o dos exames e a data da avaliagdo médica:

a) Hemograma completo, Glicemia de Jejum, Creatina Sérica, Perfil Lipidico, Anti HBS, Anti HCV,
HbsAG, TSH, TGO, TGP, Gama GT, Acido Urico e Parcial de Urina, Tipagem Sanguinea (ABO e
Rh), com validade de 30 (trinta) dias;

b) Eletrocardiograma — ECG com laudo para candidatos com mais de 40 (quarenta) anos de idade,
com validade de 60 (sessenta) dias;

C) Exame Preventivo de Cancer de Prostata — PSA para homens com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, realizado nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a fase admissional;

d) Exame Preventivo de Cancer de Colo do Utero, realizado nos UGltimos 12 (doze) meses que

antecedem a fase admissional;
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e) Mamografia para as candidatas com idade acima de 40 (quarenta) anos, sendo obrigatério a
emissao de laudo médico com validade de 12 (doze) meses;

f) Exame de laringoscopia exclusivamente para os candidatos ao cargo de Professor, sendo
obrigatério a emisséo de laudo médico com validade de 12 (doze) meses;

9) Avaliacdo Psicologica Psicossocial (ndo substitui a avaliagdo psicolégica qual seréa realizada pelo
Municipio);

h) Parecer médico psiquiatra assistente, para candidatos que ja tenham realizado ou que estejam
realizando tratamento psiquiatrico;

i) Os candidatos que estiverem realizando quaisquer tratamentos médicos deverdo apresentar

laudos, exames e pareceres dos médicos especialistas assistentes, a fim de corroborar a avaliagédo
em destaque.

19.4 O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da inspecdo médica, podera solicitar outros e/ou
avaliacdes especializadas, se necesséario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas ou
suscitadas pelos laudos dos exames médicos apresentados pelos candidatos. Os exames
complementares deverdo ser apresentados acompanhados dos respectivos laudos médicos, em local,
data e horario estipulado pelo Municipio de Piraquara - PR.

19.5 A avaliagdo médica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

19.6 No tocante a Avaliagdo Psicoldgica, esta, poderd se valer de testes de acordo com as resolugdes n°
01/2002 e 02/2003 do Conselho Federal de Psicologia, e/ou entrevista psicolégica com o candidato, a
critério do profissional de psicologia.

19.6.1 Os documentos resultantes da Avaliagdo Psicoldgica terdo como finalidade Unica e exclusiva a
averiguacao de aptidao para vaga referente a este Concurso Publico.

19.6.2 N&o sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiverem sendo aplicados os testes de
Avaliagdo Psicologica.

19.6.3 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

19.6.4 Se forem utilizados testes psicologicos na avaliacdo, estes poderdo ser realizados de forma
individual, ou coletiva, subdividida em grupos de qualquer nimero, que serdo definidos pelo
profissional de psicologia mediante conveniéncias técnicas e logisticas.

19.6.5 A entrevista psicoldgica por sua vez devera ser necessariamente individual com o Profissional de
Psicologia e agendada também conforme as condicdes de agendamento que convierem ao
Municipio de Piraquara — PR.

19.6.6 Os testes psicologicos e a entrevista psicolégica compBem os instrumentos da avaliagdo
psicologica, estes auxiliam a decisdo técnica do profissional de Psicologia sobre a aptidao do
candidato ao cargo publico.

19.7 O profissional do Municipio responsavel pela conducdo da avaliagdo psicolégica, com a finalidade de
atingir o perfil profissiografico do candidato e tracar os aspectos psicologicos podera solicitar exames e
laudos complementares, os quais correrdo as expensas do candidato convocado.

19.8 O parecer técnico da avaliacéo psicologica podera considerar o candidato APTO ou INAPTO.

19.9 O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

19.9.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

19.9.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagcdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixard sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.

19.10 Sera considerado ELIMINADO o candidato que:

a) Deixar de apresentar quaisquer dos exames listados no presente edital e complementares, bem
como laudo incompleto;
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b) Nao comparecer na data e local agendado para submisséo as avaliagdes médicas e psicologicas;
C) Apresentar declaracao falsa ou inexata de dados constantes da Ficha Médica e Psicol6gica, sem
prejuizo das sangdes civis e penais aplicaveis.

19.11 N&o podera o candidato, em tempo algum, alegar prejuizo ou imputar ao Municipio de Piraquara — PR

qualquer dano que venha decorrer da perda de prazo para posse.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

20.5

20.6

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Piraquara - PR e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificacao.

Cabera ao Municipio de Piraquara - PR a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéao.

Para nomeacao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral;

c) Prova de quitagdo com o servi¢o militar para o candidato do sexo masculino;

d) Cépia do documento de Identificacéo;

e) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

f) Copia do Certificado de Conclusédo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

s)] Copia do Registro no 6rgao de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
h) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

i) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;
)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;
k) Cépia do comprovante de residéncia;

) NUmero do PIS/PASEP;

m) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

n) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério préprio a
ser requisitado na Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e protocolar impreterivelmente até a
data do exame admissional. Apds o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

O candidato, ap6s a convocacgdo, devera comparecer a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas do

Municipio de Piraquara - PR, no prazo estipulado no edital de convocag¢do, munido de documento de

identificacdo original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem 20.3.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagédo do candidato,

sem prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Piraquara - PR, no endereco
eletrdnico www.piraguara.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.
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21.2

21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrébnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.bor e do
Municipio de Piraquara - PR, www.piraguara.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢6es e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 Néo serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a prova objetiva acarretara na sua eliminac¢éo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em caréter irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Piraquara - PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.piraguara.pr.gov.br servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Piraquara — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificagdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragcdo junto a Prefeitura do Municipio de

Piraquara — PR, situada a Av. Getulio Vargas, n° 1990, CEP: 83.301-010, no Protocolo Geral ou enviar

documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Superintendéncia de

Gestéo de Pessoas.

O Municipio de Piraquara - PR e a Fundagdo FAFIPA - Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razées diversas;
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d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico em conjunto com a
Instituicdo Organizadora.

21.14 Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicacdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piraquara, 10 de junho de 2022.

Josimar Aparecido Knupp Frées
Prefeito

Edital de Concurso Publico n.2 338/2022 - PMP Pagina 22 de 30


http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR

Requisito: Ensino Médio Completo com habilitagdo em magistério ou Curso Superior Completo em Pedagogia.

Carga horéria: 20 horas semanais.

Atribuic8es: Participar da construgdo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das politicas educacionais e legislagcao
vigente, bem como acompanhar sua efetivacéo; Acompanhar e interferir qualitativamente nas producdes/atividades realizadas com as
criangas/estudantes, orientando e explicando quanto ao procedimento para realizagdo das mesmas com base na metodologia de cada
uma das areas do conhecimento; Analisar e encaminhar, junto a Coordenacgéo Pedagégica, a profissional responsavel da Secretaria
Municipal de Educagéo (Centro Municipal de Atendimento Educacional Especializado - CMAEE), as criangas/ estudantes que
possivelmente necessitem de avaliagdo pedagogica especializada (APE); Analisar e sugerir, junto a Coordenacdo Pedagdgica, a
aquisicdo de livros e materiais didatico-pedagdgicos, que contribuam para o desenvolvimento e melhoria da pratica pedagégica,
fazendo uso adequado dos mesmos, bem como, zelando pela conservagdo; Comunicar, a Direcdo e Coordenacédo Pedagdgica, os
casos suspeitos ou comprovados de criangas/estudantes vitimas de quaisquer atos de violéncia e/ou vulnerabilidade social, bem
como, aqueles que possuem faltas injustificadas frequentes na escola e, junto a estes profissionais, definir quais serdo
encaminhamentos adotados; Comunicar, junto a Diregdo e/ou Coordenagdo Pedagégica, aos pais e/ou responsaveis quaisquer
situacOes (relacionadas ao comportamento/atitudes que prejudiquem a aprendizagem e/ou trabalho escolar, acidentes) que ocorram
no ambito escolar envolvendo seu filho/a; Desenvolver, através do Plano de Trabalho Docente e/ou Projetos Pedagogicos
fundamentado na Proposta Curricular Municipal, praticas. Elaborar e entregar materiais e documentos solicitados pela Direcéo,
Coordenacdo Pedagodgica, secretario escolar e mantenedora, nos prazos preestabelecidos; Elaborar, com autonomia, Planos de
Trabalho Docente/ Projetos Pedagodgicos e Relatérios de Avaliagdo, conforme as orientagdes da Coordenagdo Pedagdgica, da
formagéo continuada ofertada pela mantenedora e seguindo os pressupostos teéricos e metodolégicos das Propostas Pedagégicas
Curriculares da etapa em que atua (educagdo infanti ou ensino fundamental). Empregar em sua pratica pedagogica os
encaminhamentos definidos durante a hora—atividade, no Pré—Conselho e Conselho de Classe Geral; Estabelecer com as
criangas/estudantes uma relagdo pautada na afetividade, no respeito e nas fungdes indissociaveis de educar e cuidar, bem como,
construir limites, explicando-lhes os motivos e necessidades dos mesmos, retomando-os diariamente ao longo do ano letivo;
Oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagégico, na abordagem do respeito as diferencas sociais, econémicas, culturais,
fisicas, étnico- raciais, de identidade de género e crenga religiosa, bem como na relagdo professor estudante; Realizar, durante a
hora-atividade as flexibilizagdes curriculares necessarias em todas as areas do conhecimento, para alcancar as especificidades das
criangas/estudantes, com ou sem deficiéncia da sua turma; Garantir, com auxilio e orientagdo da Coordenagdo Pedagogica,
encaminhamentos diversificados e diferenciados as criancas/estudantes incluidos e da sala de recursos e também aos que
apresentam defasagem nos conteldos referentes ao ano que cursam; Prestar atendimento individualizado as criancas/estudantes,
interferindo com qualidade nas produgdes dos mesmos; que possibilitem a apropriagdo do conhecimento cientifico pelas
criancas/estudantes; Realizar registros de avaliagdo periddicos da aprendizagem das criangas/estudates, descrevendo dificuldades,
potencialidades e avancgos individuais das criangas/estudantes; Realizar relatérios de avaliacdo da aprendizagem e desenvolvimento
das criangas/estudantes, semestralmente a fim de redimensionar a sua pratica pedagdgica, comprovando a qualidade de suas
mediagles; instrumentalizar-se teérico e metodologicamente, a fim de sanar suas duvidas e dificuldades, buscando a autonomia
profissional; Participar ativamente da organizagdo e atendimento ao recreio, em espagos internos e externos, mediando conflitos,
garantindo que este seja um momento educativo, de lazer, prazeroso e interativo; Participar das atividades promovidas pela instituicdo
de ensino que tém por objetivo a articulagdo entre os diversos segmentos da comunidade escolar; Participar de reunibes
administrativas e pedagégicas, Conselhos de Classe, atividades com a comunidade escolar e dos momentos de formagao continuada
ofertados pela Secretaria Municipal de Educacao, quando convocado e/ou conforme estabelece o calendario escolar, efetivando os
encaminhamentos propostos e respeitando as decisdes tomadas pelo coletivo em cada um dos momentos anteriormente citados;
Participar dos diversos momentos do Conselho de Classe (Pré- Conselho, Conselho Participativo, Conselho de Classe Geral e Pés-
Conselho), com funcéo diagnéstica, levando para os Pré-Conselhos as producdes das criangas/estudantes nas diversas areas do
conhecimento, registros de avaliagdo, bem como seus Planos de Trabalho/Projetos Pedagdgicos, utilizando as deliberagdes do
Conselho de Classe para redimensionar sua préatica; Participar, quando eleito, da Comissdo Local de Avaliacdo da Pratica
Profissional, contribuindo para que a avaliagdo ocorra de maneira ética e fidedigna, a partir das orientacdes da Comissédo Central da
Avaliacdo da Pratica Profissional e da Secretaria Municipal de Educacéo, fazendo os devidos repasses aos seus representantes;
Representar as necessidades e decis6es do seu segmento no Conselho Escolar, tendo como prioridade a qualidade do trabalho
pedagogico; Representar, quando eleito, as necessidades e decis6es do seu segmento no Conselho Escolar e APPF, tendo como
prioridades a qualidade do trabalho escolar, fazendo os devidos repasses aos seus representantes; Participar dos processos de
avaliacdo do préprio trabalho, bem como, do trabalho da instituicdo de ensino, a fim de promover a qualidade dos mesmos,
comprovando a melhoria do trabalho através da aprendizagem das criangas/estudantes; Participar, sob orientagdo da Coordenacéo
Pedagogica, da hora- atividade, a qual é destinada para elaborag&o do Plano de Trabalho Docente/Projetos Pedagdgicos, andlise das
producdes das criancas/estudantes, sistematizagdo de registros de avaliagdo e elaboracdo de relatérios de avaliagdo, confecgdo de
materiais contemplados no P.T.D./Projeto, realizacéo de estudos, trocas de experiéncias e dos momentos de formacéo continuada
ofertados pela mantenedora; Sob orientagdo da Coordenacdo Pedagodgica, elaborar atividades e avaliagbes diferenciadas as
criangas/estudantes afastadas da instituicdo de ensino, por doengca comprovada por atestado/laudo médico, conforme legislagdo
vigente; Registrar, sem borrées ou rasuras, contetidos de acordo com o Plano de Trabalho Docente e frequéncia dos estudantes
diariamente no livro de chamada fisico (nas instituicbes em que ainda se faz uso); Registrar a frequéncia e conteudo, diariamente,
conforme trabalhado em sala de aula, no Registro de Classe Online (RCO); Registrar a frequéncia e conteddo em documento oficial,
quando néo tiver acesso a turma no Registro de Classe Online (RCO), diariamente, conforme trabalhado em sala; Registrar entradas
atrasadas e saidas antecipadas e/ou outras situacbes referentes as criancas/estudantes no Registro de Classe; Registrar as

Edital de Concurso Publico n.2 338/2022 - PMP Pagina 23 de 30



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRAQUARA - PR

declaragbes médicas que justificam as chegadas atrasadas e/ou saidas antecipadas (horas) das criangas/estudantes no Registro de
Classe Online (RCO); Editar os registros realizados equivocadamente sinalizados pela Coordenagdo Pedagogica ou Diregdo no
Registro de Classe Online (RCO); Participar dos momentos de Formacdo Continuada ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagdo, bem como, utilizar em sua pratica pedagdgica as orientagdes, sugestdes e informacdes repassadas qualitativamente
nestes momentos de formag&o continuada. Cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-atividades e
demais atividades pedagdgicas; a) elaborar, fundamentar e efetivar seus projetos pedagdgicos de acordo com a Proposta Curricular
Municipal, contemplando: os eixos norteadores: interag8es, brincadeiras e natureza; a articulacdo/ inter-relagdo entre os campos de
experiéncias; a escolha de temas a partir do interesse e/ou necessidades das criangas; atividades introdutérias ao tema que sejam
contextualizadas, mobilizadoras e problematizadoras; atividades adequadas as criangas (idade, interesse, curiosidade, mobilizagéo);
diferentes linguagens; exploragdo de diferentes espacos; uso de materiais estruturados e ndo estruturados; experiéncias sensoriais;
experiéncias estéticas; experiéncias com o movimento; fazendo as devidas flexibilizagbes conforme as necessidades das criancas
com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotacéo; Planejar e desenvolver atividades de
rotinas: atendimento ao bem- estar e as necessidades basicas das criancas (alimentacéo, seguranca e higiene); atividades opcionais
diversificadas, realizadas coletivamente pelas criangas, coordenadas pelo(a) professor(a), conforme estabelece a Proposta Curricular
Municipal, nas quais atua como mediador/a qualificado/a; utilizar as brincadeiras e interagées como eixos norteadores de sua pratica
educativa, as contemplando em seus projetos didaticos, planejamentos das rotinas, (re) organizagdo dos espagos, participando das
mesmas e as orientando, sempre que necessario; realizar registros periddicos da aprendizagem e do desenvolvimento de cada uma
das criangas, compondo a documentagdo pedagdgica, utilizando-os para redimensionar sua pratica pedagdgica e para subsidiar a
elaboracédo dos relatérios semestrais; interagir com as criangas, em todas as praticas educativas, de forma acolhedora e afetiva,
promovendo a construgdo, progressiva, da autonomia e das ag6es importantes a boa convivéncia (trocar, aguardar, respeitar, pedir,
agradecer, vivenciar a resolucéo de conflitos, sem ser discriminada, excluida ou punida), bem como do respeito as diferencgas.

Requisito: Curso Superior em Engenharia Civil c/c registro regular no respectivo conselho de classe.

Carga horéria: 40 horas semanais.

AtribuicBGes: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar investigagdes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos,
materiais e servigos; Orgar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos
especificos e gerais da obra; Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras,
supervisionar seguranca e aspectos ambientais da obra; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo; Controlar a
qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de
qualidade; Elaborar normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério. Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissf@es, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Requisito: Bacharel em Fonoaudiologia, comprovado pela apresentagdo de diploma devidamente registrado por
estabelecimento de ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no 6rgédo de classe.

Carga horéaria: 20 horas semanais.

AtribuicBes: Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e outras técnicas
proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes; Programar, desenvolver e supervisionar o
treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracdes de respiragdo funcional, empostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagdo do pensamento
em palavras; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagao fonoaudioldgica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta, elaborar relatérios; Aplicar procedimentos de adaptagao pré e pds-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudiol6gicos e desenvolver programas de prevengdo, promog¢do de saude e qualidade de vida; Executar
atividades administrativas em sua area de atuacdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao; Participar de
programa de treinamento, quando convocado, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.
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Requisito: Bacharel em Medicina, comprovado pela apresentacdo de diploma devidamente registrado por estabelecimento
de ensino oficial, reconhecido pelo MEC. Registro no 6rgao de classe.

Carga horéria: 20 horas e 40 horas semanais

AtribuicGes: Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica instrumental, atendimentos de urgéncia
e emergéncia. Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado de saude de clientes. Discutir
diagnéstico, prognéstico, tratamento e prevengdo com clientes, responsaveis e familiares. Planejar e prescrever tratamento de clientes
e praticar interveng8es clinicas e cirdrgicas. Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais. Implementar agGes para promogdo da saude, elaborar e avaliar prontuarios, emitir receitas e
realizar procedimentos operacionais padrdo. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides
administrativas, visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Requisito: Graduacdo em Medicina c/c especializagdo na area de atuacao e registro regular no respectivo conselho de classe.
Carga horéria: 20 horas semanais.

AtribuicGes: Prestar atendimento na area clinica, na vigilancia em saulde, no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo
das doencas infecto parasitarias (causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros micro-organismos) emergentes e
reemergentes. Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos, em estabelecimentos publicos,
realizando clinica ampliada; Epidemiologia, patogenia, clinica, diagnéstico laboratorial, tratamento e profilaxia das doengas infecto
parasitarias em geral e especificamente das seguintes: Infecgdo pelo virus da Imunodeficiéncia Humana, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida, Doencas Oportunistas na AIDS; Doengas Sexualmente Transmissiveis, Hepatites Virais, Tuberculose,
Hanseniase, Doenga de Chagas, Leishmaniose Tegumentar e Visceral, Malaria; Prestar suporte diagndstico e diagnostico diferencial
como referéncia para as Unidades Bésicas de Salde e Hospitais, em infecgbes como: Arboviroses: Dengue, Febre Amarela,
Cisticercose, Doenga Meningocécica, Doenga Pneumocécica, Esquistossomose, Estafilococcias, Sarampo, Rubéola, Varicela,
Histoplasmose, Infecgbes Hospitalares, Leptospirose, Paracoccidioidomicose, Parasitoses Intestinais, Hantaviroses, Leptospirose,
Sindrome Respiratoria Severa Aguda; Mecanismo de Acdao, resisténcia, indicagBes terapéuticas e profilaticas e reages adversas dos
Medicamentos Antimicrobianos; Pode efetuar as demais atribuicdes previstas pelo Orgéo de Classe da profisséo; Executa outras
atividades correlatas. Disposigao integral a Administracdo Publica para realizagéo de plantdes médicos, conforme estabelecido pelo
6rgéo de saude municipal.

Requisito: Graduagdo em Medicina c/c especializagdo na area de atuacgdo e registro regular no respectivo conselho de
classe.

Carga horéaria: 20 horas semanais.

Atribuicdo: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das doencas do corpo humano em pacientes até a
adolescéncia. Suas fungbes consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e
emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da saude e bem
estar da populagdo até a adolescéncia. Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia, para avaliar,
prevenir, preservar ou recuperar sua saude. Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagées congénitas do recém-nascido,
avaliar lhe as condi¢cbes de salde e estabelecer o diagndstico. Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infec¢Oes, parasitoses e
prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras doencas. Requisitar, analisar e interpretar exames complementares
de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico. Tratar les6es, doencgas ou altera¢des organicas infantis. Participar
do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
especialidade para cooperar na promogdo, prote¢cdo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas. Avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os padrées normais para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinagao e outros cuidados. Indicar a suplementacéo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com os
protocolos do municipio. Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessario. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Disposicao integral @ Administragdo Publica para realizagdo de plantdes médicos,
conforme estabelecido pelo 6rgdo de satde municipal.

Requisito: Curso Superior em Direito c/c registro regular no respectivo conselho de classe.

Carga horéaria: 40 horas semanais.

AtribuicGes: Examinar anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da prefeitura. Examinar documentos destinados a
instrucéo de processos para documenta-los de modo preciso. Prestar assisténcia aos érgdos da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica. Promover os executivos fiscais a cargo da prefeitura atuando diretamente em convénios com 6rgdos publicos. Propor acdes
ordinarias defendendo judicialmente a Prefeitura para assegurar direitos e ou interesses. Requerer a instalagdo de processos
administrativos disciplinares para efetuar a apuragéo de fatos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcgéo.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Lingua Portuguesa: Ampliacdo vocabular; Apreensdo das ideias do texto lido e/ou ouvido; Concordancia
nominal; Concordancia verbal; Demais sinais gréaficos; Discurso direto e indireto; Elementos coesivos; Elementos da apresentagéo;
Expansao de ideias; Fluéncia, ritmo e entonacéo na leitura; Legibilidade; Paragrafacdo; Relacdo fonema/grafema; Segmentagao das
palavras; Sequéncia légica; Sinais de acentuagéo; Sinais de pontuacdo; Unidade estrutural; Géneros textuais; Unidade tematica; Uso
de maiuscula.
Matematica: Funcdo social dos simbolos numéricos: Diferentes usos e significados; Leitura e registro dos nimeros naturais e
racionais; Regularidades e caracteristicas do sistema de numeragdo decimal: base 10, valor posicional; Calculos mentais e escritos/
exato e aproximado; Operacdes com numeros naturais: adicdo (aditiva), subtragéo (subtrativa, comparativa e aditiva), multiplicagdo
(aditiva, combinatéria, de proporcionalidade, de configuragdo retangular) e divisdo (repartitiva e medida); Operacdes de adigao,
subtragdo, multiplicacdo e divisdo de nimeros decimais; Mdltiplos e divisores; Fracdes: significados e notagdes; Nimeros racionais
(décimos, centésimos, milésimos.); Porcentagem; Geometria: Posicdo e localizagdo através de coordenadas; Geometria Plana e
espacial: Poliedros: prismas e piramides; Corpos redondos: cone, cilindro e esfera; Figuras planas: poligonos (quadrilateros, triangulos,
pentagonos, hexagonos, etc.); Composicdo e decomposicdo de figuras ou formas bidimensionais; Angulos retos e n&o retos;
Grandezas e Medidas: Medidas de tempo; Medida de comprimento: quilometro (Km), metro Medir e estimar comprimentos (incluindo
perimetros), massas, capacidades, utilizando as unidades de medidas padronizadas mais usuais Fazer uso de instrumentos de medida
apropriados a grandezas (comprimento, massa e capacidade), (m), centimetro (cm) e milimetro (mm); Medida de Massa: quilograma
(Kg), grama (g) e miligrama (mg); Medida de capacidade: Litro (I) e mililitro (ml); Medida de temperatura; Perimetro; Medida de area:
quilometro quadrado (Km?), centimetro quadrado (Cm?2); Medida de volume (Metro cubico (m3), decimetro cubico (dm3) e centimetro
cubico (cm3); Sistema monetario; Estatistica e Probabilidade: Nog¢6es de probabilidade; Nogbes de estatistica: Tabelas e gréaficos;
Nogdes de combinatéria: possibilidades.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacédo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacdao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocélicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacé@o; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Raciocinio Logico envolvendo letras e figuras; Conjuntos; RelagBes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial;
logaritmica; trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e
Determinantes; Polindbmios; Equacfes e Inequacdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas
vetoriais; Trigonometria; Inequagdes trigonométricas; Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungéo inversa;
Logaritmos; Sequencias; Progressado aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica;
Geometrias ndo euclidianas; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparagoes;
Razao e propor¢éo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Piraquara e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.
Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fiscalizacdo de obras; Medicéo, aplicacdo de recursos, controle de materiais, controle de estoques e analise de contratos para
execucdo de obras. NogOes de projetos e execugdo de pavimentos. Projetos civis; Arquitetbnico; Estruturais (em madeira, aco e
concreto). Projetos de fundacgdes: Tipos de fundacdes suas aplicagbes e execugcdo das mesmas. Projetos e execucao de instalacdes
elétricas e hidradlicas em canteiros de obras e edificagcdes (inclusive nogdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional.
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, Dimensionamentos e execugdo de obras de Saneamento Basico.
Especificacdo de materiais e servi¢cos. Orcamentos: Composi¢éo de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronogramas
fisico-financeiros. Canteiros de obras; construgdo e organizacdo. Execugéo de estruturas em concreto, madeira e ago (inclusive nogdes
de impermeabilizagdo de calhas e telhados). Execucgéo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nocdes de tratamento
de esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo (segundo normas da CPRH). Nocdes de projetos e
execucao de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracéo de laudos.

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da
linguagem. Aquisigdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Altera¢des do desenvolvimento da linguagem. Disturbios de aprendizagem e dislexia. Alteracées
da linguagem de origem neuroldgica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuacdo fonoaudiol6gica em neonatologia
nas func¢des orofaciais, nas disfun¢des da articulacdo temporomandibular, nas alteragBes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia
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orofaringea neurogénica e mecéanica. Voz: avaliacao; classificagdo; diagnostico clinico; alteragdes vocais; orientagdo e higiene vocal.
Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Sadde. Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Politica
Nacional de Salde da Pessoa Idosa. Politicas e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia. Politicas e Legislacdo Relacionadas a
Saude do Trabalhador. Politicas de saude e formagao politicas institucionais do SUS; SUS e suas principais legislag@es. Lei Municipal
n.° 863/2006 e suas atualizagoes.

Politicas de Saude: Politicas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Sadde (SUS) e municipalizagdes. Constituicdo Federal de 1988:
Secéo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social; Lei Organica de Saude n° 8.080/90 e suas posteriores altera¢des. Evolucédo
histérica da organizac&o do sistema de salde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Salde - seus principios, suas diretrizes e
seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A questéo do controle social; O paradigma da promocgéo da salde; A estratégia
de saude da familia - sua evolucéo, seus principios e sua aplicagédo. Municipalizacdo da Salde. Situagdo da Saude no Brasil. Cédigo
de Etica Médica. Crimes contra a salde publica - Artigos 267 a 285 do Cadigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuério Médico;
Reanimagdo Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de Notificacdo Compulséria; Nogdes de
Farmacologia. A¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacéo; Pré-Natal; Puericultura; Desnutricdo; Toxoplasmose; Obesidade;
Tuberculose; Hanseniase; Substancias Psicoativas; NogGes Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica. - Reanimagao
Cardio-respiratériacerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia
cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias urolégicas: célica
nefrética, retengdo urinaria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesGes agudas da
mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente
vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicagfes agudas. Acidentes por animais pe¢conhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico.
Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Acesso vascular: indicagdes e
técnicas. Distarbios do equilibrio acidobésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a
ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas cardiovasculares: avaliagao
inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca congestiva e edema agudo de pulm&o; emergéncia hipertensiva,
insuficiéncia arterial aguda; trombose venosa profunda. Doengas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotoérax, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho digestivo: esofagites; doenca ulcerosa
péptica; sangramento digestivo alto e baixo; avaliagdo inicial do abdome agudo; ainpendicite; diarreias agudas; pancreatites agudas e
cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-urinario: infecgbes alta e baixa; litiase;
orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia e obstetricia; Doencas infectocontagiosas: IST. HIV, meningites
virais e bacterianas, meningococcemia, tétano. Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensacdo diabética
hiperosmolar. Doencgasneuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagndstico diferencial de
hiperemias oculares.

Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infeccdes causadas por microorganismos anaerébicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infec¢cdes fungicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imuniza¢des. Doencas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de
mortalidade. Cédigo de Etica Médica.

Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e
desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e distirbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagbes: ativa e passiva,
Alimentac&o do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-
circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitoria. Disturbios
respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda,
Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Salde do Adolescente. Distlrbios metabédlicos e endocrinos: Acidose e alcalose
metabolicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distarbios
neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal:
Glomerulopatias, Infec¢des do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemoliticourémica, Sindrome nefrética.
Distlrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores soélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS,
Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites
virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submerséo.
Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais
peconhentos. Meningites virais e bacterianas. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS. Cédigo de Etica Médica.

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas
constitucionais e hierarquia de leis. Interpretagcdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e
abstrato de constitucionalidade. Habeas corpus, mandados de seguranca, mandado de injungdo e habeas data. Organizagdo do
Estado: Poderes e funcdes; reparticdo de competéncias. Unido, os Estados e os Municipios: atribuicdes; competéncia. Intervengéo
Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e atribui¢des.
Processo legislativo. Orgamento e fiscalizacdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizagao
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e funcionamento. Poder Judiciario: organizacdo, funcionamento e competéncias. Fungfes essenciais a Justica. Tributagdo e
orgamento. Ordem econdmica e financeira. Intervengdo do estado no dominio econémico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio. Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do
Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador
publico. Administragéo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da Administragdo Publica. Ato administrativo. Poderes
da administragéo. Bens publicos. Desapropriacédo. Processo Administrativo. Servigos publicos: conceito, classificacédo, regulamentacéao,
formas e competéncia de prestacdo. Concessédo e autorizagdo dos servigos publicos. Convénios e consoércios administrativos.
Parcerias publico-privadas (Lei n® 11.079/2004). Organizagdo do servigo publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Licitagdes e contratos na administragdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizacdo administrativa e
jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei de acesso a informacéo (Lei n°® 12.527/2011). Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas
do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negécio juridico. Do ato juridico licito e
ilicito. Da prescri¢édo e da decadéncia. Das obrigagdes e suas modalidades. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento
das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos. Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da
aplicagcdo das normas do Processo Civil. Competéncia. Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideragdo da
personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais. Comunicacédo dos Atos Processuais. Tutela proviséria:
tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacao, da suspensdo e da extingcdo do processo. Parte Especial do Cédigo de Processo
Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenca. Dos procedimentos especiais: das a¢ées possessorias; dos embargos
de terceiro; da agdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a execugédo. Da
ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposi¢des gerais; do conflito decompeténcias; da
acdo resciséria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade
Administrativa. Juizados Especiais (Lei n°® 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009).
Execucdo Fiscal (Lei n° 6830/90). Direito Tributario: Conceito e classificagcdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios
constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Natureza juridica especifica dos
tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario. Denlncia espontanea. Poder de
tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orgcamentarios;
Leis orgamentarias; fiscalizagdo orgamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificagdo das receitas
publicas; aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagdo. Direito do Trabalho: Principios e
fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a relagdo de
emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracteriza¢édo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessdo de empresas; terceirizacao.
Contrato individual de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisédo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duracao do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinério; do sistema de compensagdo de horas. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da
equiparacgédo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS. Prescricdo e decadéncia. Seguranga e Higiene
do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Prote¢cdo ao trabalho do menor. Protegdo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comiss@es de Conciliagdo Prévia. Direito Processual do Trabalho: Justica do
Trabalho: organizagdo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Partes e Procurador
Municipal. Das nulidades. Das excecdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugdo. Direito Penal: Nog6es gerais. Crimes contra a
Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administracdo em geral. Crimes da Lei de Licita¢des.
Direito do Consumidor: Nog¢bes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Codigo de Defesa do Consumidor. Consumidor (suas
diversas acepcgdes). Fornecedor. Direitos do consumidor e instrumentos de defesa: Direitos basicos; Livre concorréncia e consumidor;
Qualidade, produtividade, competitividade e consumidor; Tutelas preconizadas: &mbitos administrativo, civil e penal. Direito Urbanistico
e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervencao urbana.
Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democratica da
cidade. Limitagcdes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n° 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo.
Estatuto da Cidade. Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios
do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Poder de Paolicia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. Sangdes
Administrativas. Bens ambientais. Distribuicho de competéncias na &rea ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e
Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental e
avaliacdo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patriménio Imaterial.

Legislac@o Educacional: Estatuto da Crianca e Adolescente — Lei N° 8069/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — Lei
N° 9394/96; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil; Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Planejamento Educacional: Projeto Politico-
Pedagdgico, Proposta Curricular, Plano de Trabalho Docente e/ou Projeto Pedagdgico. Gestdo Escolar: principios da Gestédo
democratica; previsdo legal; importancia, funcionamento e estrutura das instancias colegiadas: APPF, Conselho Escolar e Conselho de
Classe. - Fungéo social da escola, na perspectiva da formagéao critica e cidadd; - Concepgao de criancga e infancias, na perspectiva da
Sociologia da Infancia; - Fundamentos Teodricos da Abordagem Historico-Cultural (aprendizagem e desenvolvimento; fungdes
psicoldgicas superiores; mediaco; niveis e zona de desenvolvimento); - Fundamentos da Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais;
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- Fundamentos da Educagdo em Direitos Humanos; Fundamentos tedérico-metodologicos do Ensino Fundamental: Principios
Fundamentais: éticos, estéticos e politicos; Organizacdo didatico-pedagdgica: Plano de Trabalho Docente; Avaliagdo da
Aprendizagem; Método/metodologia; Ciclos de Progressdo Continuada; Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos das Areas do
Conhecimento que compdem o curriculo escolar; Relacdo professor-estudante; Funcdo do professor; Fundamentos tedrico-
metodoldgicos da Educacao Infantil: Fungdo sociopolitica e pedagoégica; Organizacédo didatico-pedagogica: eixos norteadores do
trabalho pedagdégico; Principios Fundamentais: éticos, estéticos e politicos; Direitos de Aprendizagem e Desenvolvimento; Dimensdes
Organizadoras da Docéncia: Projetos Pedagogicos, Organizacdo dos tempos em rotinas, Organizacdo dos espagos e ambientes,
Avaliacdo de contexto, Avaliagdo da aprendizagem e do Desenvolvimento e Documentacdo Pedagdgica; Organizagdo Curricular por
Campos de Experiéncias. Fundamentos tedrico-metodol6gicos da Educacgdo Especial: Incluséo; Flexibilizacdo Curricular; Atendimento
Educacional Especializado.
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Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo
Divulgagéao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacéo das isen¢bes

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico

Periodo para pagamento da taxa de inscricao
Divulgacédo do deferimento da inscri¢éo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao
Homologag&o das inscricdes

Divulgagéo do horério e local da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar.

Divulgagao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado da prova objetiva.

Divulgacao da folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado da prova objetiva (pés-recursos)

Convocagéo para prova de titulos

Periodo para cadastro da titulagéo

Divulgagao do resultado provisorio

Periodo para recurso contra o resultado provisério
Divulgagéo do resultado definitivo

Divulgagéo do resultado final e classificagcao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologag&o do resultado final e classificacao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Piraquara, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora. Qualquer

13/06/2022 a 26/06/2022
28/06/2022
29/06/2022 a 30/06/2022
04/07/2022

13/06/2022 a 04/07/2022
13/06/2022 a 04/07/2022
13/06/2022 a 05/07/2022
07/07/2022
08/07/2022 a 11/07/2022
13/07/2022

14/07/2022
31/07//2022
01/08/2022
02/08/2022 a 03/08/2022
23/08/2022
23/08/2022
23/08/2022
24/08/2022 a 25/08/2022
29/08/2022

29/08/2022
30/08/2022 a 09/09/2022
19/09/2022
20/09/2022 a 21/09/2022
26/09/2022

26/09/2022
27/09/2022 a 28/09/2022

03/10/2022

alteracdo no presente cronograma sera divulgada no endereco eletrdnico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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