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21° CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR
DO TRABALHO

ABERTURA DE INSCRICOES

O Presidente da Comissdo do 21° Concurso Publico para Provimento de Cargos de
Procurador do Trabalho, nos termos da Lei Complementar n°® 75, de 20 de maio de 1993 e da
Resolugdo do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho n°® 143, de 27 de abril de
2017, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 5 de maio de 2017, alterada pela
Resolugdo n° 170, de 26 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de
10 de outubro de 2019 e republicada no Diario Oficial da Unido, Secéo 1, de 30 de outubro de
2019, faz saber que estardo abertas no periodo de 27 de novembro de 2019 a 26 de dezembro de
2019 as inscricdes para o 21° Concurso Publico para Provimento de Cargos de Procurador do
Trabalho, de conformidade com o seguinte:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O concurso obedeceré as normas da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de
1993 e da Resolucédo n° 143, de 27 de abril de 2017, do Conselho Superior do Ministério Publico
do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 5/5/2017, alterada pela
Resolucdo n° 170, de 26 de setembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢édo 1, de
10 de outubro de 2019 e republicada no Diario Oficial da Unido, Secdo 1, de 30 de outubro de
2019, doravante referida como Regulamento do Concurso, disponivel na pagina do concurso na
internet, no endereco eletronico https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador

1.2 - O concurso destina-se ao preenchimento de 4 (quatro) cargos vagos nas
Procuradorias Regionais do Trabalho da 3% Regido — Belo Horizonte/MG, da 9% Regido —
Curitiba/PR, da 10% Regido — Brasilia/DF e da 18% Regido — Goiania/GO e das vagas que
surgirem no prazo de validade indicado no art. 13 do Regulamento do Concurso e no subitem 1.9
deste Edital.

1.3 - O nlmero de cargos vagos e suas respectivas lotagdes indicadas no presente
Edital poderdo sofrer alteracdes por motivos supervenientes, no decorrer do prazo de validade do
concurso, observando-se, ainda, a ordem de classificacdo e a relagdo de vagas que, apdés o
resultado do concurso, o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidir devam ser
providas inicialmente.

1.4 - O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s, na ordem de classificacdo, escolherdo a
lotagdo de sua preferéncia, de acordo com a relacdo de vagas que, apos o resultado do concurso,
0 Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho decidir devam ser providas inicialmente
(art. 194, 8 1° LC n° 75/93 e art. 90 do Regulamento do Concurso).
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1.5 - As atribuicdes inerentes ao cargo de Procurador do Trabalho sdo aquelas
especificadas nos artigos 83, 84 e 112 da Lei Complementar n°® 75/1993, e, para investidura no
cargo, exige-se do(a) candidato(a) nacionalidade brasileira na forma do artigo 12 da Constituicao
Federal.

1.6 - A recusa do(a) candidato(a) a nomeacdo correspondente a sua classificacdo
acarretara o deslocamento de seu nome para o Gltimo lugar da lista de classificado(a)s.

1.7 - O provimento dos cargos serd feito de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e a necessidade do servigo.

1.8 - O concurso seré realizado segundo o cronograma constante do Anexo I, que
indica as datas previstas para a realizagdo das diversas etapas do processo seletivo, admitidas
eventuais modificacdes (antecipacdo ou adiamento), se necessario, as quais serdo divulgadas no
Diario Oficial da Unido, bem como na pagina do concurso na internet, com adequada
antecedéncia.

1.9 - O concurso tera o prazo de validade de dois anos, contados da data da
publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo, a critério do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

1.10 — As provas serdo elaboradas de conformidade com o programa constante do
Anexo |1 deste Edital, na forma prevista no Regulamento do Concurso.

1.11 — Os preceitos normativos com vigéncia inferior a 60 (sessenta) dias da data da
realizacdo da prova objetiva ndo serdo exigidos. Os preceitos normativos com vigéncia inferior a
30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas discursiva, pratica e oral ndo serdo exigidos. Ja
0s preceitos normativos revogados dentro desses periodos poderdo ser exigidos nas provas.

2 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

2.1 - A inscricdo preliminar sera feita exclusivamente pelo sistema de inscricdo on-
line do concurso, com fornecimento de senha pessoal, no endereco eletronico
(https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso), e devera ser solicitada no periodo compreendido entre Oh
do dia 27 de novembro de 2019 até as 23h59 do dia 26 de dezembro de 2019, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 — As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo preliminar serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), que tera sua inscricdo indeferida se ndo preencher o
formulério de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3 - A Secretaria do Concurso ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigcdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica do sistema, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.4 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.5 — O (A) candidato(a) somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo
por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca), que estara disponivel no sistema
do concurso no endereco eletronico (https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso), e sera gerada apods a
conclusdo do preenchimento da solicitacdo de inscricdo preliminar on-line, que deverad ser
impressa, imediatamente, para o respectivo pagamento.
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2.6 — A GRU pode ser paga preferencialmente no Banco do Brasil, assim como em
qualquer agéncia bancaria ou correspondente bancario, obedecendo aos critérios estabelecidos
neste Edital.

2.7 - O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 27 de dezembro
de 2019, impreterivelmente, observado o horéario de funcionamento bancério.

2.8 - O pagamento da taxa de inscricdo ap6s o dia 27 de dezembro de 2019, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo da GRU e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicardo o cancelamento da inscricao.

2.9 - N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancério.

2.10 - A inscricdo preliminar do(a) candidato(a) somente sera aceita ap0s a
comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo, nos termos do subitem 3.1 deste Edital.

2.11 — Nao havera inscri¢do condicional.

2.12 — Ressalvado o disposto no item 3 deste Edital, ndo serd dispensado, em
nenhuma outra hipo6tese, 0 pagamento da taxa de inscricdo e nem serd admitida a devolucao de
valores pagos.

2.13 - O comprovante de inscri¢cdo preliminar do(a) candidato(a) estara disponivel no
sistema do concurso, no endereco eletrdnico (https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso), sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencdo desse documento.

2.14 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para
outra inscri¢do ou para outros concursos.

2.15 — O(A) candidato(a), ao preencher e enviar o formulario de inscri¢do preliminar,
devera lancar corretamente os dados solicitados (nome, filiacdo, RG, CPF, data de nascimento,
endereco, telefone, entre outros) e firmar declaracdo, sob as penas da lei: | - de que é bacharel
em Direito; Il - de que atenderd, até a data da inscricdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés) anos de
atividade juridica exercida exclusivamente apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito (CF,
artigo 129, 8§ 3° e art. 58 do Regulamento do Concurso); 11l - de estar ciente de que a ndo
apresentacdo do respectivo diploma, devidamente registrado pelo Ministério da Educacdo, e a
ndo comprovacao da atividade juridica, ambos no ato da inscricdo definitiva, acarretard sua
exclusdo do procedimento seletivo; e IV - de que aceita as demais regras e condig¢des pertinentes
ao concurso consignadas no Regulamento do Concurso e neste Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.16 — Caso o(a) candidato(a) ndo tenha acesso a internet, podera utilizar computador
com acesso a internet nas sedes das Procuradorias Regionais do Trabalho e nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios. A relagdo dos enderecos sera disponibilizada na pagina do concurso na
internet, no endereco eletronico (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador).

2.17 — A comprovacao de 3 (trés) anos do exercicio da atividade juridica, até a data da
inscricdo definitiva, obedecera aos parametros estabelecidos no art. 58 do Regulamento do
Concurso.
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2.18 — Encerrado o prazo para a inscri¢do preliminar, o Presidente da Comissdo do
Concurso fara publicar edital no Diério Oficial da Unido assinalando a divulgagéo, na péagina do
concurso na internet (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador), da relacdo nominal do(a)s
candidato(a)s que tiveram suas inscri¢fes acolhidas e, posteriormente, a indicacdo dos locais de
realizacéo das provas escritas.

2.19 - A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do certame, poder-se-a
anular a inscrigéo, as provas e a nomeacao do(a) candidato(a), desde que verificada falsidade em
qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

2.20 — Serdo oferecidas condi¢cfes especiais a candidatas lactantes e a candidato(a)s
que as expressamente requeiram no momento da inscri¢cdo preliminar.

2.21 — A inscricdo do(a) candidato(a) implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, no Regulamento do Concurso e na Lei
Complementar n°® 75/1993, bem como da realizacdo das provas nos prazos especificados, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

3 - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 — A Secretaria do Concurso podera dispensar do pagamento da taxa de inscri¢do
o(a) candidato(a) que, mediante requerimento especifico, formulado até 15 (quinze) dias antes do
término do prazo das inscri¢des, comprove, de forma inequivoca, nos termos do Decreto n°
6.593/2008 e da Lei n°® 13.656/2018, sua impossibilidade de arcar com tal custo, devendo indicar
o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, de que trata o Decreto n°
6.135/2007, ou a comprovacao de que é doador de medula 6ssea, com inscricdo em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude. Cabe recurso ao Presidente do Concurso, no prazo de 2
(dois) dias, na hipotese de indeferimento do pedido de dispensa. Apds esse periodo ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

3.2 — Aisencdo deveré ser solicitada mediante requerimento do(a) candidato(a) a ser
feito no periodo compreendido entre Oh do dia 27 de novembro de 2019 até as 23h59 do dia 11
de dezembro de 2019 e remetido a Secretaria do Concurso somente via internet pelo sistema de
concurso no endereco eletronico(https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso).

3.3 — Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado conforme comprovacéo da
incapacidade de arcar com o 6nus, nos termos do Decreto n° 6.593/2008.

3.4 - As informacbes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a), podendo responder este(a), a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacdo do certame, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.5 - O simples requerimento de solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo nao
garante ao(a) interessado(a) a isengdo de pagamento, que estara sujeita a anélise e deferimento
do pedido por parte da Secretaria do Concurso.

3.6 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado até o dia 13 de dezembro de 2019, na pagina do concurso na internet
(https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador). E de responsabilidade do(a) candidato(a)
acompanhar a solicitagdo e tomar ciéncia do seu conteldo. O resultado dos recursos sera
divulgado até o dia 19 de dezembro de 2019.
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3.7 — O(A) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido devera acessar o
endereco eletronico (https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso) e imprimir a GRU para pagamento,
conforme procedimentos descritos neste Edital. Caso ndo efetue o pagamento da taxa de
inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos estara automaticamente excluido(a) do certame.

4 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia, na forma da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
que declararem tal condicéo, sob as penas da lei, no momento da inscricdo preliminar, terdo
reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas previsto no Edital e das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do concurso.

4.2 — O(A) interessado(a) apresentard no ato da inscri¢do preliminar o instrumento de
avaliacdo médica e social, na forma da Lei n® 13.146/2015 que, na falta de regulamento
especifico, pode ser substituido por laudo médico emitido h4 menos de 6 (seis) meses, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas(CID),
bem como a provavel causa ou origem da deficiéncia.

4.3 — O(A) candidato(a) enquadrado(a) na defini¢do legal deverd, obrigatoriamente,
enviar pelo sistema do concurso no endereco eletrdnico (https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso),
com remessa também por SEDEX, a seguinte documentacdo: cdpia simples do RG e o
instrumento de avaliacdo médica e social ou laudo médico (original ou coOpia autenticada em
cartério, conforme modelo disponibilizado no sistema do concurso), para a Secretaria do
Concurso, no seguinte endereco: SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A, Sala 1507, Centro
Empresarial CNC - Brasilia/DF, CEP 70040-250. Serdo recusados os documentos remetidos via
SEDEX ap6s 24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscri¢coes.

4.4 — O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessite de condicBes diferenciadas
para realizar as provas e/ou tempo adicional para a feitura da prova devera requeré-lo, por
escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area da sua
deficiéncia, ao Presidente da Comisséo do Concurso, no ato da inscrigdo preliminar, indicando
quais sdo as condicbes diferenciadas de que necessita. O(A) candidato(a) desde ja fica ciente de
que pedidos extemporaneos, nesse sentido, serdo indeferidos. Os pedidos devem ser
encaminhados via on-line pelo sistema do concurso (https://dti.pgt.mpt.gov.br/concurso).

45 — O fornecimento dos documentos referidos nos subitens 4.3 e 4.4 é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). A Secretaria do Concurso ndo se responsabilizara
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

4.6 — Serdo recusados documentos remetidos, seja via on-line ou via SEDEX, ap06s
24 (vinte e quatro) horas do encerramento das inscrigdes.

4.7 — Durante todas as fases do concurso publico, o Ministério Publico do Trabalho
tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que tem como atribuicdo avaliar a existéncia e
relevancia da deficiéncia declarada pelo(a) candidato(a), bem como autorizar medidas
excepcionais de apoio nos termos do Regulamento do Concurso.

4.8 — A Equipe Multiprofissional podera, a seu juizo, solicitar parecer de
profissionais capacitado(a)s na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0s quais ndo teréo
direito a voto.
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4.9 - Concluindo a Equipe Multiprofissional pelo indeferimento do pedido de
condigdes diferenciadas, pela inexisténcia da deficiéncia ou por sua irrelevancia para habilitar
o(a) candidato(a) a concorrer as vagas reservadas, o Presidente da Comissdo do Concurso
indeferird o pedido de inscricdo no sistema de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia,
passando o(a) candidato(a) a concorrer as vagas com os demais inscritos, desde que preenchidos
0s demais requisitos previstos no presente Edital.

4.10 — Da decisao referida no subitem 4.9, cabera recurso, no prazo de 3 (trés) dias,
que serd apreciado ap6s nova manifestacao da Equipe Multiprofissional.

4.11 — A ampliacao do tempo de duracdo das provas sera de ate 60 (sessenta) minutos,
conforme o caso, a ser fixado por ato do Presidente da Comisséo do Concurso.

4.12 — Cabera a organizacao do concurso adotar as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas.

4.13 — A organizacgdo do concurso disponibilizara todos os elementos de acessibilidade
ao(a)s candidato(a)s com deficiéncia, bem como a adaptacdo razoavel para cada caso e natureza
da deficiéncia, de acordo com as possibilidades administrativas e orcamentarias.

5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 - As pessoas negras que, sob as penas da lei, declararem tal condi¢do, no
momento da inscri¢do preliminar, terdo reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas
previstas neste Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

5.2 — Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidato(a)s negro(a)s aquele(a)s que
se autodeclararem preto(a)s ou pardo(a)s no ato da inscri¢cdo preliminar no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

5.3 -Presumir-se-ao verdadeiras as informac6es prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricdo preliminar do concurso, sem prejuizo da avaliagdo pela Comissdo Especial de
Avaliacéo de Reserva de VVagas Para Pessoas Negras.

5.4 - A Comissdo Especial de Avaliacdo de Reserva de Vagas Para Pessoas Negras,
imediatamente ap0s a realizacdo da prova oral, devera avaliar o(a) candidato com base em seus
aspectos fenotipicos com vistas a verificar a autenticidade da autodeclaracdo prestada, com a
presenca obrigatoria do(a) candidato(a).

5.5 - Caso a Comissao Especial decida que o(a) candidato(a) ndo se enquadra na
condicdo prevista no subitem 5.1, cabera recurso a Comissdo do Concurso, no prazo de 3 (trés)
dias.

5.6 - Na hipoOtese de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do concurso e, se houver sido nomeado(a), ficard sujeito(a) a anulagdo da sua
nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa, civil e penal.



6 - DAS CANDIDATAS LACTANTES

6.1 — Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem das etapas do
concurso para as quais forem sendo aprovadas, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelos
artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000 e Lei n® 13.872/2019.

6.2 — A candidata que seja mée lactante deverd indicar esta condi¢do no momento da
inscricdo preliminar, para a adogdo das providéncias necessarias pela organizacdo do concurso.

6.3 — Em casos excepcionais, quando ndo houver indicado essa condicdo no momento
da inscrigdo preliminar, a candidata lactante devera indicar a necessidade de amamentacao,
mediante requerimento dirigido a Secretaria do Concurso até 05 (cinco) dias antes da realizacéo
das provas, sob pena de ndo conhecimento do pedido.

7 - DA COMISSAO DO CONCURSO

7.1 — As Comissoes do Concurso ficam assim constituidas:

12 Etapa - Prova Objetiva

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)

Doutor Manoel Jorge e Silva Neto - Subprocurador-Geral do Trabalho

Doutor Marcello Ribeiro Silva — Procurador do Trabalho

Doutor José Eduardo de Resende Chaves Junior — Desembargador TRT-32 Regido (Jurista)
Doutora Benizete Ramos de Medeiros - Advogada indicada pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutora Lutiana Nacur Lorentz - Procuradora do Trabalho

Doutor Patrick Maia Merisio - Procurador do Trabalho

Doutora Florenga Dumont Oliveira — Procuradora do Trabalho

Doutor Roberto Rangel Marcondes— Procurador Regional do Trabalho (Jurista)
Doutor Wander Medeiros Arena da Costa - Advogado indicado pela OAB.

22 Etapa - Prova Discursiva

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Rosangela Rodrigues Dias de Lacerda — Procuradora do Trabalho
Doutora Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes — Procuradora do Trabalho
Doutora Gabriela Neves Delgado (Jurista)

Doutor Luis Carlos Moro - Advogado indicado pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutor Marcelo Freire Sampaio Costa - Procurador do Trabalho

Doutor Bruno Gomes Borges da Fonseca — Procurador do Trabalho

Doutor Alberto Emiliano de Oliveira Neto — Procurador do Trabalho

Doutor Max Emiliano da Silva Sena — Procurador do Trabalho (Jurista)

Doutora Maria Cristina Carrion Vidal de Oliveira - Advogada indicada pela OAB.




32 Etapa - Prova Pratica

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente);
Doutora Edelamare Barbosa Melo - Subprocuradora-Geral do Trabalho;
Doutora Adriane Reis de Araujo — Procuradora Regional do Trabalho

Doutor Claudio Mascarenhas Branddo — Ministro do TST (jurista)

Doutor Rafael Lara Martins - Advogado indicado pela OAB.

Membros Suplentes:

Doutora Gisele Santos Fernandes Gées — Procuradora Regional do Trabalho
Doutora Guadalupe Louro Turos Couto — Procuradora do Trabalho

Doutora Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos — Procuradora Regional Trabalho
Doutor Xisto Tiago de Medeiros Neto — Procurador Regional do Trabalho (jurista)
Doutor Eduardo Valenca Freitas - Advogado indicado pela OAB.

42 Etapa - Prova Oral

Membros Titulares:

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Maria Aparecida Gugel — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutor Céassio Luis Casagrande — Procurador do Trabalho

Doutora Kéatia Magalhdes Arruda — Ministra do TST (jurista)

Doutor Carlos Schirmer Cardoso - Advogado indicado pela OAB.

Suplentes:
Doutor Pedro Lino de Carvalho Junior — Procurador do Trabalho

Doutor José de Lima Ramos Pereira — Subprocurador-Geral do Trabalho

Doutor Cristiano Otavio Paixdo Aradjo Pinto — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutora Lorena Vasconcelos Porto — Procuradora do Trabalho (jurista)

Doutor Carlos Alberto Tourinho Filho - Advogado indicado pela OAB.

52 Etapa - Prova de Titulos

Doutor Alberto Bastos Balazeiro - Procurador-Geral do Trabalho (Presidente)
Doutora Maria Aparecida Gugel — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutora Lucinea Alves Ocampos — Subprocuradora-Geral do Trabalho

Doutor Pedro Luiz Gongalves Serafim da Silva — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutor Ant6nio Fabricio de Matos Gongalves - Advogado indicado pela OAB.

Suplentes:
Doutor Eneas Bazzo Torres — Subprocurador-Geral do Trabalho;

Doutora Oksana Maria Dziura Boldo - Subprocuradora-Geral do Trabalho
Doutor Alvacir Correa dos Santos — Subprocurador-Geral do Trabalho
Doutor Fabio Leal Cardoso — Procurador Regional do Trabalho

Doutora Alessandra Camarano Martins - Advogada indicada pela OAB.

7.2 - Atuard como Secretaria do Concurso a Procuradora do Trabalho Daniela Landim
Paes Leme.

7.3 - As ComissOes do Concurso funcionardo na Procuradoria Geral do Trabalho, em
Brasilia/DF.



8 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 — As divulgactes referentes ao concurso serdo feitas no Diario Oficial da Unido
e/ou na pégina do concurso na internet (https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador)

8.2 — A Secretaria da Comissdo do Concurso dara ampla divulgacdo as informacGes
relativas ao processo seletivo, utilizando-se de todos os meios disponiveis, especialmente a
internet, na pagina do concurso mencionada acima.

8.3 — Integram o presente Edital as disposicOes relativas ao concurso previstas no
Regulamento do Concurso.

8.4 — O Presidente da Comissdo do Concurso baixara as instrucdes complementares
que se fizerem necessarias.

8.5 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente da Comisséo do Concurso que,
se entender necessario, ouvird o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

ORIGINAL ASSINADO
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO


https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador
https://mpt.mp.br/pgt/trabalho-mpt/procurador

ANEXO |
CRONOGRAMA BASICO - PREVISAO

ETAPA - ATIVIDADE

DATA

INSCRICAO PRELIMINAR

Periodo de inscricoes.

27/11/2019 a 26/12/2019

Publicacdo do edital indicando a divulgacdo na pagina do concurso da

relagdo nominal dos candidatos com inscrigdes preliminares acolhidas 3/1/2020
PROVA OBJETIVA

7/2/2020
Publicacdo do edital indicando data, horario e locais de realizacdo
Realizacgdo da prova objetiva 8/3/2020
Divulgacéo do gabarito oficial na pagina do concurso 8/3/2020
Publicacdo do edital contendo a apreciacdo dos recursos interpostos e a 16/4/2020
lista dos classificados na etapa
PROVAS DISCURSIVA E PRATICA

30/4/2020
Publicacdo do edital indicando datas, horéarios e locais das realizagdes
das provas discursiva e pratica
Realizacdo da prova discursiva 10/5/2020
Realizacgdo da prova préatica 17/5/2020
Publicacdo do edital divulgando a lista dos aprovados na prova 18/6/2020
discursiva
Publicacdo do edital contendo a apreciacdo dos recursos interpostos 13/7/2020
contra a nota da prova discursiva, bem como a lista de eventuais novos
aprovados na etapa
Publicagdo do edital contendo a lista dos aprovados na prova pratica 31/7/2020
Publicacdo do edital contendo a apreciagdo dos recursos interpostos
contra a nota da prova pratica, bem como a lista de eventuais novos 17/8/2020
aprovados na etapa e convocagao para inscrigdo definitiva
INSCRICAO DEFINITIVA
Periodo para inscricdo definitiva e apresentagdo de documentos 19 a 26/8/2020
Publicacdo do edital contendo as inscri¢des definitivas deferidas e
convocagéo para a prova oral 1°/9/2020
Publicacdo do edital contendo a apreciagdo dos recursos interpostos
contra o indeferimento de inscricdo definitiva e convocagéo 11/9/2020
suplementar para a prova oral, se for o caso
PROVA ORAL

21 a 25/9/2020

Periodo de realizacdo
Publicacéo do edital contendo os resultados da prova oral, aferi¢cdo de
titulos, nota final de aprovaco e classificacdo final 29/9/2020
Publicacéo do edital com a apreciagéo dos recursos interpostos 6/10/2020
RESULTADO FINAL 6/10/2020
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ANEXO |1
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPO |

DIREITO CONSTITUCIONAL

DIREITOS HUMANOS

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO
DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO
DIREITO CIVIL E DE EMPRESA

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO I
DIREITO PROCESSUAL CIVIL
DIREITO ADMINISTRATIVO

GRUPO 1

DIREITO PREVIDENCIARIO DA SEGURIDADE SOCIAL
DIREITO PENAL

DIREITO INTERNACIONAL

DIREITO COMUNITARIO

GRUPO I

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito, teorias, classificacdo e funcdo. Evolucdo histérico-legislativa.
Constitucionalismo. Espécies. A evolucgdo do constitucionalismo brasileiro.

Normas constitucionais. Definigdo. Estrutura. Classificagdes. Principios e regras.
Predambulo. Efeitos das normas da Constituicdo de 1988. Principios constitucionais e
principios constitucionais do trabalho. Disposi¢@es Constitucionais Transitorias.
Constituicdo e cosmopolitismo. O papel do direito comparado e das normas e
jurisprudéncia internacionais na interpretacdo da Constituicéo.

Métodos e principios de hermenéutica constitucional e teorias da argumentacgdo juridica.
Critérios de resolucéo de antinomias juridicas.

Direito constitucional intertemporal. Teoria da recep¢do. Disposi¢cdes constitucionais
transitorias.

Poder constituinte e legitimidade da Constituicdo. Poder constituinte originario:
titularidade e caracteristicas. Poder constituinte derivado: limitagbes a reforma
constitucional. Clausulas pétreas expressas e implicitas. Mutag¢des constitucionais.

Controle de constitucionalidade. Conceito, requisitos, espécies. Evolucdo historica do
sistema brasileiro. Controle concreto de constitucionalidade. Recurso extraordinério.
Controle abstrato de constitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade, acao
direta de inconstitucionalidade por omisséo, acdo declaratoria de constitucionalidade e
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arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Inconstitucionalidade por omisséo.
SUmulas vinculantes.

Colisdo entre normas constitucionais. Ponderacdo e juizo de adequacdo. Principios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Neoconstitucionalismo e seus criticos. Pds-
positivismo. Neopositivismo.

Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo. Concepgdes. Caracteristicas.
Dimensoes objetiva e subjetiva. Eficacia vertical e horizontal.

Limitagdes aos direitos fundamentais. Restricdes. Teorias interna e externa. Nucleo
essencial e proporcionalidade. Os “limites dos limites”.

Direito a vida. Direito a igualdade. Direito a liberdade. Direito a privacidade. Direito de
propriedade. Direito de nacionalidade. Direitos politicos.

Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos fundamentais sociais.
Fundamentabilidade dos direitos sociais. Efetividade, protecdo e justiciabilidade dos
direitos fundamentais sociais. Direitos dos trabalhadores urbanos e rurais. Liberdade de
associacdo profissional e sindical. Direito de greve. Principio da proibicdo do retrocesso.
Minimo existencial e reserva do possivel.

Direitos fundamentais processuais: acesso a justica, devido processo legal, contraditério,
ampla defesa, vedacdo do uso de provas ilicitas, juiz natural e duracdo razoavel do
processo.

Principio da isonomia. AcOes afirmativas. Igualdade e diferenca. Teoria do impacto
desproporcional. Direito a adaptagao razoavel.

Principios da dignidade da pessoa humana e da solidariedade.

Principios constitucionais sobre a Administracao Pablica. Servidores publicos.

Acdes constitucionais. habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca e mandado de
injuncdo. Ac¢do popular.

Principio da separacdo dos poderes. Conceito, evolucdo e objetivos. Independéncia e
harmonia entre poderes. Mecanismos de freios e contrapesos.

Poder Executivo. Organizacdo. AtribuicGes e responsabilidade. Ministros de Estado.
Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder normativo autdnomo,
delegado e regulamentar. Medidas provisorias.

Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicbes do Congresso Nacional. Processo
legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentaria.

Poder Judiciario. Organizacdo e competéncia. Garantias. Orgdos e competéncias.
Conselho Nacional de Justica. Normas constitucionais relativas a magistratura. Ativismo
judicial e seus limites no Estado Democratico de Direito. Populismo juridico. O
Supremo Tribunal Federal e a Jurisdi¢do constitucional.

FuncOes essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica.
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Organizacdo do Estado brasileiro. Estrutura politico-administrativa. Estado democratico
de direito. Estado federal: conceito e sistema de reparticdo de competéncias.

Unido. Estado-membro. Distrito Federal e Territorios. Municipio. Competéncia e
autonomia. Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Intervengédo federal e
estadual.

Defesa do Estado e das instituicdes democréaticas. Estado de defesa. Estado de sitio.
Forgas armadas e seguranca publica.

Sistema tributario nacional: principios gerais, limitacdes ao poder de tributar. Impostos
da Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das
receitas tributérias.

Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econdmica. Politica
urbana, politica agricola e fundiaria e sistema financeiro nacional.

Ordem social. Seguridade social. Educacdo e Cultura. Comunicacdo Social. Familia,
crianca, adolescente, idoso e indio. Meio ambiente: conceito, abrangéncia, protecao
constitucional e competéncia legislativa.

DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos: conceito e evolucdo historica. Relacdo com os direitos fundamentais.
Estrutura. Os destinatérios da protecdo dos direitos humanos e o0s sujeitos passivos.
Fundamentos dos direitos humanos. As especificidades. A teoria das geracdes ou
dimensdes de direitos. Principio da universalidade e o relativismo cultural. Principio da
indivisibilidade dos direitos humanos. Aplicabilidade das normas sobre direitos humanos.
A Constituicdo Federal de 1988 e o Direito Internacional dos Direitos Humanos.
Hierarquia dos tratados de direitos humanos. Normas internacionais imperativas de
direitos humanos.

Direitos humanos. Classificacdes. Dignidade humana e seus usos. Fontes internacionais
de protecdo dos direitos humanos. O regime objetivo dos tratados de direitos humanos.
Caracteristicas das normas internacionais de direitos humanos.

Interpretacdo dos direitos humanos. Resolucdo de  conflitos entre direitos humanos.
Limitabilidade dos direitos humanos. Restricdes dos direitos humanos e suas espécies.
Conteudo essencial dos direitos humanos.

Os direitos previstos em tratados internacionais de direitos humanos adotados no &mbito
da Organizacdo das Nacbes Unidas. Os direitos previstos nos tratados de direitos
humanos celebrados no ambito da Organizacao internacional do Trabalho.

Os tratados de direitos humanos ratificados pelo Brasil. A formacdo e incorporagdo da
hierarquia normativa. Duplo controle de prote¢do de direitos no Brasil. Os controles de
convencionalidade e de constitucionalidade na protecao dos direitos humanos.
Universalidade dos direitos humanos. Multiculturalismo. Relativismo. Gramaticas
diferenciadas de direitos. Abertura dos direitos humanos. Autonomia e indisponibilidade
dos direitos humanos. Garantismo juridico.
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Direitos humanos e superioridade normativa. Indivisibilidade e interdependéncia dos
direitos humanos. Eficacia dos direitos humanos nas relacdes entre particulares.
Interseccionalidade e os direitos humanos.

O Ministério Publico e a defesa dos direitos humanos.

Direito a igualdade. Dimensdes da igualdade e dever de inclusdo. As medidas voltadas a
implementacdo da igualdade. Igualdade étnico-racial. O combate a discriminacéo direta e
indireta. Racismo institucional.

Direitos humanos e seu carater erga omnes. Exigibilidade dos direitos humanos.
Aplicabilidade imediata dos direitos humanos. As dimensGes subjetiva e objetiva dos
direitos humanos.

Sistemas internacionais de protecdo dos direitos humanos. Os precedentes histéricos do
processo de internacionalizacdo e universalizacdo dos direitos humanos. Estrutura
normativa. Espécies. Forca vinculante dos tipos de deliberagcBes internacionais de
protecdo de direitos humanos. Coordenacdo e conflito entre decisdes internacionais de
protecdo de direitos humanos. Subsidiariedade da jurisdigdo internacional de diretos
humanos.

Sistema Interamericano de direitos humanos. A Declaragdo Americana dos Direitos e
Deveres Humanos e o Protocolo de San Salvador. A Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos: origem, composicdo e competéncias. Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos. Principais tratados de direitos humanos.

O Sistema Internacional de Protecdo aos Direitos Humanos e a cidadania no Brasil: O
Estado brasileiro e o sistema internacional de Protecdo aos Direitos Humanos. O
exercicio da cidadania no direito internacional dos direitos humanos — casos contra o
Estado brasileiro perante o sistema Interamericano de Direitos Humanos.

Carta Internacional de Direitos Humanos. Conferéncia Mundial e a Assembleia Geral do
Milénio. Direito de livre determinacdo. Direito dos povos indigenas e das minorias.
Convencdo 169 da Organizacao Internacional do Trabalho. Declaracdo da ONU sobre
direito dos povos indigenas de 2007.

Discriminacao e acOes afirmativas. Direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do
idoso. Direito das pessoas com deficiéncia. Direito das pessoas com deficiéncia no direito
internacional. A Convencgédo da ONU sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo. Bem estar, progresso e desenvolvimento social.

Migracdes. Tratados, declaracdes e organizagOes internacionais sobre os direitos dos
migrantes. Legislagdo brasileira. Direito Internacional dos refugiados. Tratados e
organizac0es internacionais sobre os direitos dos refugiados.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

O trabalho. Trabalho e economia. O futuro do trabalho.

Direito do Trabalho: conceito, origem, evolugdo, caracteristicas, divisdo, natureza
juridica, fungbes e autonomia dogmaética. Particularismo do Direito do Trabalho.
Fundamentos e formacgdo histérica.  Constitucionalismo social. Tendéncias atuais.
Flexibilizagdo e desregulamentacdo. Liberdade de trabalho, direito ao trabalho, direito de

14



o e

trabalhar. O valor do trabalho e o desenvolvimento social. Dignidade nas relacGes de
trabalho. Garantismo laboral.

Fontes do Direito do Trabalho. Conceito e classificacdo. Hierarquia e solucdo de
conflitos.

Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do trabalho. Distingdo entre
principio, regra e norma.

Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. Indisponibilidade de direitos. Extens&o.
Requisitos.

Hermenéutica. Interpretacdo. Principais métodos de exegese do Direito. Sistemas de
interpretacdo. Especificidade da interpretacéo Justrabalhista.

Integracao do Direito do Trabalho. Tipos. Analogia.

Aplicacdo do Direito do Trabalho. O papel da equidade. Eficacia das normas trabalhistas
no tempo e no espaco. Revogacdo. Irretroatividade e direito adquirido.

Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da relacdo empregaticia. Natureza
juridica, caracterizacdo, forma e classificacdo. Elementos integrantes da relacdo de
emprego: essenciais, acidentais e naturais.

Efeitos do contrato: direitos e deveres das partes. Efeitos proprios e efeitos conexos
(direitos intelectuais e invenc¢des do empregado).

Dano material e dano moral individual e coletivo: caracterizacdo, conceito e afericéo.
Dano existencial: caracterizacdo, conceito e reparacdo. Dano bioldgico.

Modalidades de contratos de trabalho. Contratos por prazo indeterminado e determinado.
Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.

Contrato de trabalho e contratos afins. Diferencas em relacdo a prestacdo de servicos
autdbnomos, parceria, faccdo, empreitada, representacdo comercial, mandato e sociedade.
Micro empreendedor individual, pessoa juridica e relagdo de emprego.

Pré-contratacao: configuracao, efeitos e responsabilidade juridica. Indenizacdo pela perda
de uma chance.

Empregado: conceito e caracterizacao. Parassubordinacéo e Subordinacgéo estrutural.
Empregado doméstico. Trabalhador indigena.

Altos empregados: trabalhadores intelectuais e exercentes de funcdo de confianca.
Dirigentes e socios de empresas. Figuras associativas de profissionais liberais e relagdo
de emprego. Profissionais do sexo e relagdes de emprego.

Empregador: conceito e caracterizagdo. Empresa e estabelecimento. Poderes diretivo,
regulamentar, fiscalizatério e disciplinar. Limites ao poder potestativo. Abuso de direito
do empregador e suas consequéncias. Formas modernas de controle e fiscalizacdo do
trabalho.
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11.

12.
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Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Consorcio de empregadores.
Caracterizacdo. Efeitos. Solidariedade. Cadeias produtivas e protec¢ao ao trabalho.
Responsabilidade por verbas trabalhistas. Responsabilidade do empregador e entes do
grupo econdmico. Responsabilidade civil do empregador. Responsabilidade do sécio.
Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica.

Relacbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso e
intermitente. Trabalho voluntario. Estagio. Trabalho contratado por equipe.
Representacdo comercial. Fraudes para descaracterizar a relagdo de emprego.

Trabalho em cooperativas (cooperativas de mao-de-obra e de servicos). Trabalho em
domicilio. Teletrabalho.

Contratos de trabalho especiais. Bancario, Bombeiro civil, motorista profissional, atleta
profissional, artista, jornalista, professor, aeronauta, aeroviario, servicos em frigorificos,
trabalho em minas de subsolo, arbitros.

Vicios e defeitos do contrato de trabalho. Nulidade do contrato de trabalho: total e
parcial, absoluta e relativa. Efeitos da declaracéo de nulidade.

Trabalho ilicito e trabalho proibido.

Fraudes na relacdo de emprego. Coacdo sobre trabalhadores. Colusdo. Lide simulada.
Fraude decorrente de sucessdo, faléncia e recuperacdo judicial de empregadores.
Utilizacdo indevida de Tribunal arbitral, de Comissdo de Conciliacdo Prévia e de 6rgdos
de mediacdo. Vicios de consentimento na relacdo de emprego.

Terceirizacdo: caracteristicas e efeitos juridicos.

Terceirizacdo licita e ilicita. Intermediagdo de mao-de-obra. Trabalho temporério.
Fraudes. Pejotizagdo.

Responsabilidade juridica. Salde e seguranca do trabalhador. Especificidade da
Administracdo Publica. Entes estatais e terceirizacéo.

Direitos da personalidade do trabalhador. Dignidade, privacidade e intimidade. Poder
empregaticio.

Assédio moral interpessoal e organizacional. Assédio sexual e eleitoral nas relagdes de
trabalho.

Revista intima. Revistas em pertences. Limitacdo ao uso de banheiros. Cémaras
televisivas de seguranga. Controle de correspondéncias. Dindmica de metas de
desempenho. Quebra de sigilo bancéario. Violacdo a imagem. Exercicio de funcdo
perigosa ou com estresse acentuado. “Lista suja” de empregados. Controle de uso de
equipamentos eletrénicos. Monitoramento do perfil do empregado em redes sociais.
Utilizacdo dos empregados para publicidade e consequéncias.

Discriminacdo do trabalhador. Disposicdes constitucionais e leis trabalhistas
antidiscriminatorias. Discriminacdo positiva. Normas internas e internacionais.
Discriminacgdo na admisséo, na vigéncia e no término do contrato de trabalho.

Protecdo ao idoso (Lei n® 10.741/03). Protecédo as pessoas com deficiéncia e reabilitadas
pela previdéncia social: inclusdo no trabalho, reserva legal de vagas e acessibilidade.
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13.

14.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Normas nacionais e internacionais de protecao.
Estatuto da lIgualdade Racial e cotas raciais. Igualdade étnico-racial. Trabalho do
estrangeiro.

Remuneracdo e salario: conceito e distin¢cdo. Classificacdo e composi¢do do salario.
Sistema de protecdo ao salario: irredutibilidade, intangibilidade e impenhorabilidade
salarial.

Formas e meios de pagamento do salario. Protecdo juridica ao salario. Modalidades
especiais de salario. Gorjetas. Adicionais. Gratificagdo. Comissdes. 13° Salério. Parcelas
ndo salariais. Salario in natura e utilidades ndo salariais. Participacdo nos lucros e nos
resultados.

Equiparagdo salarial. Requisitos. O principio da igualdade de salario. Desvio de funcéo.
Quadro de carreira e planos de cargos e salarios.

Duragdo do trabalho. Natureza. Fundamentos e objetivos da regulacdo. Jornada de
trabalho e horario de trabalho. Composicdo da jornada de trabalho. Transacdo e
flexibilizacdo da jornada. Acordo de prorrogacdo e acordo de compensagdo de horas.
Banco de horas.

Labor extraordinario. Empregados excluidos do regime de regulacdo da duracdo do
trabalho. Trabalho noturno.

Horas in itinere. Trabalho em turnos ininterruptos de revezamento. Trabalho em regime
de tempo parcial. Jornadas especiais de trabalho. Regime de jornada de sobreaviso e
prontid&o.

Repousos. Intervalos intrajornadas e interjornadas. Pausas. Repouso semanal e em
feriados. Remuneracédo simples e dobrada.

Descanso anual: férias. Convencéo 132 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).
Transacao e flexibilizacdo dos intervalos e descansos. Limites.

Alteracdo do contrato de trabalho. Alterag&o unilateral e bilateral, subjetiva e objetiva.
Principios aplicaveis.

Transferéncia de local de trabalho. Promocdo e rebaixamento. Remogdo e Reverséo.
Alteracdo do horario e da jornada de trabalho. Reducdo de remuneracgdo. Jus variandi.
Jus resistentiae.

Interrupcdo e suspensdo do contrato de trabalho: conceito, caracterizacdo, distingdes.
Hipoteses legais. Efeitos.

Extingédo do contrato de trabalho. Classificagdo. Modalidades. Efeitos. Rescisdo, resilicdo
e resolucdo.

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Dispensa sem justa causa. Abuso do direito. Limites. Dispensa com justa causa. Falta
grave. Despedida indireta. Pedido de demisséo.

Dispensa coletiva. Dispensa arbitraria. Extingdo da empresa ou do estabelecimento.
Motivagdo da dispensa. Convencdo n° 158 da OIT. Hipdtese de aposentadoria, forca
maior, factum principis, morte, inadimplemento das obrigacdes.
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18.

20.

21.

22.

Restricdes a extingdo contratual. Estabilidade e garantias provisérias no emprego:
conceito, caracterizacdo e distingdo. Dispensa abusiva.

Formas de estabilidade. Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Renuncia a
estabilidade. Homologacéo. Despedida de empregado estavel.

Readmissdo e reintegracdo. Direito a indenizacao. Despedida obstativa.

Obrigacdes e direitos decorrentes da extincdo do contrato de trabalho. Indenizacéo por
tempo de servico: conceito e fundamento juridico. Indenizag&o nos casos de contrato por
prazo determinado. Aviso prévio. Multa (art. 477 da CLT).

Procedimento relativo a cessagdo do contrato. Homologacdo da rescisdo, quitacdo e
eficacia liberatoria das parcelas. Plano de Demissdo Voluntaria (PDV) ou Programa de
Dispensa Incentivada (PDI).

Responsabilidade juridica pos-contratual. Certiddo negativa de débitos trabalhistas.
Seguro desemprego.

Meio ambiente do trabalho. Conceito. Principios. Seguranca e salde no trabalho.
Protecdo legal. Adicionais de periculosidade, insalubridade e penosidade. Trabalho em
condicOes prejudiciais a saude e a seguranca.

Acidente do trabalho e doencgas ocupacionais: caracterizacao e responsabilidade juridica.
Normas regulamentadoras sobre seguranca e saude do trabalho urbano e rural. Nexo
técnico epidemiologico.

Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT); Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional (PCMSO). Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA).

Trabalho portuério. Trabalhador portuario avulso e com vinculo empregaticio. Trabalho
portuério exercido fora e dentro da area do porto organizado. Normas da autoridade
maritima. Normas internacionais (OIT e IMO).

Trabalho aquaviario. Maritimos. Fluviarios. Mergulhadores. Pescadores. Préaticos.
Agentes de manobra e docagem. Normas da autoridade maritima. Normas internacionais
(OIT e IMO).

Trabalho escravo contemporéneo: conceito, caracterizagdo, modos de execucao.
Aliciamento e transporte de trabalhadores.

Responsabilidade do empregador e do intermediador. Normas nacionais e internacionais
de prote¢éo. Dumping social.

Trafico de pessoas. Normatizagdo nacional e internacional sobre trafico de pessoas.
Mecanismos de responsabilizacdo. O trabalho do migrante. Trabalho de refugiados e
congéneres.

Responsabilidades e cadeia produtiva. Os principios da ONU. Dever de Diligéncia e
Zona de Influéncia. Principios norteadores para empresas e direitos humanos da ONU
(principios de Ruggie).

Politicas publicas e espacos de didlogo e controle social.
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23.

24.

25.

Trabalho infantil: conceito, caracterizacdo, efeitos da contratacdo e penalidades. Doutrina da
protecdo integral e da prioridade absoluta da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Conselhos Tutelares e de Direitos da Crianca e do Adolescente: composicdo e
atribuicdes. Ambito e extensdo das responsabilidades. Promog&o. Prevencdo e repressio. A
triplice responsabilidade. Familia, Estado e Sociedade.

Trabalho do adolescente: normas de protecdo. Limites a contratacdo.  Estagio e
aprendizagem: conceito, distin¢do, caracteristicas e requisitos contratuais. Direitos e deveres
do estagiario e do aprendiz. Trabalho educativo. Direito a profissionalizacdo e grupos
vulneraveis.

Trabalho infantil desportivo. Lei Pelé. Trabalho artistico. Piores formas de trabalho infantil.
Exploracdo sexual comercial e trabalho no narcotrafico. Trabalho infantil na agricultura
familiar. Trabalho em ruas e logradouros publicos.

Normas nacionais e internacionais de protecdo. Politicas publicas e espacos de dialogo e
controle social.

Trabalho da mulher. Normas sobre duragéo, condicGes e discriminacdo do trabalho da
mulher. Principio da igualdade. Protecdo a maternidade. Lei Maria da Penha (Lei n°
11.340/2006). AcBes positivas de inser¢do da mulher no marcado de trabalho. Protecdo a
mulher e ao seu trabalho. Tratamento constitucional e legal.

Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural. Caracterizacdo. Normas de
protecdo ao trabalhador rural.

Contrato de trabalho do servidor publico. Principios trabalhistas e administrativos
aplicaveis. Contratacdo por tempo determinado (necessidade temporaria de excepcional
interesse publico). Cargos e fungbes comissionadas. A legislacdo federal e os servidores
estaduais e municipais. Estabilidade do servidor publico celetista. Empregados da
Administracdo Indireta. Dispensa imotivada. Servi¢o voluntario. Meio ambiente do
trabalho.

Prescricdo e Decadéncia no Direito do Trabalho. Causas de interrup¢do, impedimento e
suspensdo. Momento da arguigéo. Prescri¢éo intercorrente.

Jurisprudéncia uniformizada dos Tribunais Superiores. O Direito do Trabalho no
Supremo Tribunal Federal.

Convencdes, Recomendacdes e Resolucdes da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Direito coletivo do trabalho: conceito, formacdo histérica, enquadramento cientifico,
contetdo e fungéo.

Principios e fontes normativas. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solucdo. Aspectos socioldgicos, politicos e econémicos dos conflitos.

AtribuicGes do Ministério Publico do Trabalho. Convencdes, recomendacdes e resolucdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).
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Relacbes coletivas de trabalho. Sistemas juridicos. Autonomia coletiva. Liberdade
sindical e suas dimensdes.

Organizacdo sindical brasileira. Formacao historica, socioldgica, econémica e politica.

O sistema constitucional e a legislacdo ordinaria. Normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social.

Unicidade sindical. Liberdade sindical (Convencbes 87 e 98 da OIT). Construcdo
jurisprudencial sobre direitos e limites das liberdades sindicais. Democracia sindical.
Liberdades individuais e institucionais. Os principios da ndo intervencdo e da ndo
interferéncia pelo Estado.

Organizacdo de trabalhadores nos locais de trabalho. Convengdo 135 da OIT.
Representacdo dos trabalhadores na empresa.

Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociacdo e
desmembramento de categorias.

Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, registro, fungdes, requisitos de
existéncia e atuacao, prerrogativas, financiamento e limitacGes. Garantias sindicais. As
Centrais sindicais. Sistemas sindicais: modalidades e critérios de estruturacdo sindical.

Negociagdo coletiva: principios, funcgéo, niveis e procedimento. Legitimagdo. Negociagdo
coletiva com a Administracdo Publica. Relacdo entre o negociado e o legislado.
Convengdo 151 da OIT. Trabalhadores rurais (Convengéo 141 da OIT)

Acordo coletivo, convencdo coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, duracéo,
efeitos e extensdo dos instrumentos normativos. Interpretagdo de instrumentos coletivos
de trabalho. Efetivacdo dos direitos sociais. Limites ao principio da adequacdo setorial
negociada.

Normas coletivas. Natureza das normas coletivas. Hierarquia. Regras de aderéncia.
Incorporacdo das clausulas normativas aos contratos de trabalho. Autonomia privada
coletiva. Extenséo, possibilidades e limitacdes. Ambito da disponibilidade.

Meios de solucdo dos conflitos coletivos. Arbitragem. Media¢do. Tipos. Ministério
Publico do Trabalho. Comissao de Concilia¢do Prévia.

Heterocomposicdo. Poder normativo da Justica do Trabalho. Limites.

Condutas antissindicais: conteudo, espécies e consequéncias e responsabilidades.
Locaute.

Greve. Natureza juridica. Modalidades. Caracterizagdo. DistingBes. Dimensdes. Extensdo
e limites.

A greve em seus aspectos sociais, politicos e econdmicos. Liberdades e restrigdes,
direitos e deveres. A greve no contexto internacional.

Direitos e deveres dos grevistas. Greve no servigo publico. Greves em servicos essenciais
e no servigo militar. Greve e repressao.
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DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacdo, integracao
e eficacia das normas.

Direito de acdo, jurisdi¢do e processo na perspectiva constitucional. Direito a adequada
tutela jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido processo legal, juiz
e promotor natural, contraditorio, ampla defesa, acesso a justica, motivacao das decisdes
judiciais. Duracdo razoavel do processo.

Os principios peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade,
oralidade, simplicidade, celeridade, conciliacdo. Aplicacdo dos principios fundamentais
do Processo Civil no Processo do Trabalho.

Coletivizacdo do processo. Métodos extrajudiciais de composicdo dos conflitos
trabalhistas: negociacdo, mediagdo, conciliagdo e arbitragem. Poder Normativo.
Simulacao de lide.

Aplicacdo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da
subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e na fase de execucdo. Limites
do art. 15 do NCPC.

Organizagdo da Justica do Trabalho. Composicdo, funcionamento, jurisdicdo e
competéncia dos oOrgdos. Juizos de Direito investidos na jurisdi¢do trabalhista.
Corregedoria na Justica do Trabalho. Ativismo judicial.

Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da pessoa, da funcdo e do
lugar. Modificacdo de competéncia. Conflitos de competéncia.

Partes e procuradores. Capacidade. Representacdo e Assisténcia. Capacidade
postulatéria. Jus postulandi. Sucessdo. Substituicdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Honorarios advocaticios. Mandato tacito.
Litigancia de ma-fé. Assédio processual.

Intervencdo de terceiros. Espécies. Intervencdo andmala. Amicus curiae. Intervencao
iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do Trabalho.

Atos, termos e prazos processuais. Convengdes processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais.
Notificagdo. Precluséo. Processo eletrénico.

Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no Processo do Trabalho: extenséo,
principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e
aproveitamento dos atos processuais.

Etica e boa fé no Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho.
Formacao, suspenséo e extin¢do do processo. Saneamento e organizagdo do processo.

Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario, Sumarissimo e Ordinario.
Adaptacao e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento.
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Peticdo inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de
admissibilidade da demanda. Teoria da assercdo. Pedido: conceito e caracteristicas.
Interpretacédo dos pedidos. Cumulagéo de pedidos.

Audiéncia trabalhista. Procedimento. Comparecimento das partes e dos advogados.
Auseéncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confissao. Conciliag&o.

Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Contestacdo. Compensacao e retencao.
Excecdes. Reconvencao.

Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos
meios de prova. Prova emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dinamica do dnus da
prova. Valoracdo da prova. Da prova ilicita. Dos poderes instrutérios do juiz. Dever de
cooperacao.

Interrogatorio e depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Incidente de falsidade
documental. Prova testemunhal: capacidade, suspei¢des, impedimentos, contradita e
acareacdo. Prova pericial. Inspecdo judicial.

Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o estado do processo. Decisdes
parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decisdes interlocutorias.
Sentencas nos dissidios individuais. Classificacdo. Nulidades da sentenca. Convicgdo
judicial e fundamentacdo das decisoes.

Coisa julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais. Limites subjetivos e
objetivos. Relativizacdo da coisa julgada. Preclusoes.

Termo de conciliacdo e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS.

Sistema recursal: principios e procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos
recursos. Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e de mérito. Recurso de
oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdicéo.

Poderes do relator. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e
limites.

Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticdo, agravo de instrumento,
recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Recurso de revista repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios.
Efeitos. Teoria da causa madura.

Arguicdo de Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico.

Uniformizagéo de jurisprudéncia. Precedentes. Mecanismos para controle da aplicacdo
dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais: Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assuncdo de
competéncia no Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forca vinculante da
jurisprudéncia dos Tribunais.

Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.

Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
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10.

11.

12.

14.

Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e modalidades. Cumprimento da sentenca e de
outros titulos judiciais. Forma de implementacg&o e efetivacdo das decisdes judiciais.
Principios da execucdo trabalhista. Execucdo provisoria e execucgdo definitiva. Execucao
de titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Legitimidade. Responsabilidade
patrimonial. Responsabilidade dos sécios. Incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica. Sucessao de empresas. Hipoteca judiciéaria.

Execucdo em face da massa falida e empresa em recuperacdo judicial. Execucdo de
obrigacbes de fazer e ndo fazer. Execucdo das contribuicbes previdenciarias:
competéncia, alcance e procedimento. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Penhora. Avaliacdo. Depositario infiel.

Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execucdo. Excecdo de pré-
executividade. Impugnacdo a sentenga de liquidagdo. Embargos de Terceiro. Fraude a
execucdo. Expropriacdo de bens do devedor: Arrematacdo, adjudicacdo, remicéo.
Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas de pequeno valor e precatdrio.

Fraude a execuc¢do. Ato atentatorio a dignidade da Justica.

Inquérito judicial para apuracdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento.
Natureza e efeitos da sentenca.

Dissidio coletivo: conceito, classificacdo, competéncia, instauracao, legitimidade, prazo e
procedimento. Revelia. Sentenca normativa: efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e
revisdo. Recursos.

Acdo de cumprimento. Competéncia. Legitimidade. Dilacdo probatdria. Prescricao.

A defesa e a protecdo normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos e
individuais homogéneos e heterogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva:
fundamento constitucional e legal, caracteristicas e amplitude.

Acdo civil publica e agdo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade.
Procedimento. Objeto. Litisconsorcio. Litispendéncia. Prescricdo. Sentenga. Coisa
Julgada. Recursos. Subsistema de tutela coletiva. Acdes para tutela de interesses
transindividuais. Transacdo. Liquidacdo e cumprimento das agdes civis publicas e
coletivas. Execucao provisoria e definitiva.

Acdo anulatdria de normas convencionais.

Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil,
compromisso de ajustamento de conduta, recomendacéo e audiéncia publica

Tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos.
Estabilizacdo da tutela provisoria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativa.
Acdo rescisoria no processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipdteses de
admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo rescindente e juizo rescisorio.
Prazo. Procedimento e recurso.

Acdo anulatdria de sentenca (querela nulitatis).

Acdo de consignagdo em pagamento. Acdo de prestacdo de contas. Agcdo monitoria.
Correicdo parcial. Reclamacdo ao STF. Habeas corpus. Acdes possessorias. Interdito
proibitorio. Acdo popular. Acéo por improbidade administrativa.
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Mandado de segurancga, suspenséao de seguranca, mandado de seguranga coletivo.
Técnica de ponderagdo no Processo do Trabalho.

DIREITO CIVIL E DIREITO DE EMPRESA

A constitucionalizacdo e os principios constitucionais do direito civil. Novos paradigmas
do Cddigo Civil Brasileiro.

Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Vigéncia da lei no tempo: revogacao,
ab-rogacdo e derrogacao. Repristinacdo. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Principio
da irretroatividade. Direito adquirido. Coisa julgada. Relativizagdo da coisa julgada.
Alegacdo da propria torpeza.

Regras de integracdo do direito. Analogia, costume, principios gerais de direito,
equidade. Ordem de aplicacdo dos métodos de integracdo. Hermenéutica juridica. Regras
de interpretacdo do direito. Hierarquia das leis.

As pessoas naturais: personalidade, capacidade, domicilio e residéncia. Direitos da
personalidade e suas caracteristicas. A dignidade humana e seus corolarios no &mbito do
Direito Civil. Teoria do minimo existencial.

As pessoas juridicas: classificagdo, constituicio e normas gerais. Entes
despersonalizados. Domicilio. Responsabilidade. Desconsideracdo da personalidade
juridica. Desconsideracdo inversa da personalidade juridica. Aspectos materiais e
processuais. Dissolucdo da pessoa juridica. Abuso da personalidade juridica.

Capacidade civil. A protecdo dos interesses dos incapazes e o papel do Ministério
Publico do Trabalho. Aspectos materiais e processuais. Protecdo a grupos vulneraveis.
indios. Igualdade racial. Igualdade de género. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) e peculiaridades processuais.

Os bens. Classificacdo. Bem de familia e outros bens impenhoraveis.

Fatos juridicos, atos juridicos e negocios juridicos. Elementos e requisitos de validade.
Manifestacdo e intepretacdo das declaragdes de vontade. Prova, interpretacdo e onus da
prova. Representacdo. Condigao, termo e encargo.

Negdcios juridicos. Defeitos e invalidades. Equilibrio econémico, onerosidade e revisdo
contratual.

Atos ilicitos. Elementos. Responsabilidade civil. Boa-fé objetiva e suas fungdes. A ética
nas relacbes obrigacionais. Deveres laterais de conduta. Atos ilicitos praticados por
pessoas juridicas.

Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Responsabilidade subjetiva e
objetiva. Responsabilidade por acidente de trabalho. Responsabilidade por danos ao meio
ambiente do trabalho. Dano material, moral e estético. Dano a pessoa. Danos sociais.
Caracterizacédo e quantificacdo. Aspectos materiais e processuais. Dano moral coletivo.
Prescricdo e decadéncia.
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Obrigacdes: conceito, elementos, classificacdo, transmissdo, adimplemento e extingéo.
Responsabilidades solidaria e subsidiaria.

Descumprimento das obrigacdes. Responsabilidade patrimonial e extrapatrimonial.
Teoria da imprevisao, caso fortuito e forca maior. Inadimplemento: mora, perdas e danos,
juros legais e clausula penal. Pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Multa
cominatoria. Adimplemento substancial.

Insolvéncia. Preferéncias e privilégios creditdrios. Efeitos e regras legais.

Contratos. Normas gerais. Novos principios do direito dos contratos. Da extin¢cdo dos
contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e resolucdo por onerosidade excessiva.

Das vérias espécies de contratos: compra e venda, doagdo, empréstimo, comodato,
mutuo, prestacdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, locacdo de imdvel
residencial ao empregado e direito de retomada.

Direito da empresa. Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa:
caracterizacdo, inscricdo e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares,
prepostos.

Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas:
espécies. Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de prestacdo de
servigos. Cooperativa Social (Lei 9.867/99). Liquidacdo, transformacdo, incorporacéo,
fuséo e ciséo de sociedades.

Sociedade andnima: conceito, caracteristicas e espécies. Capital social. Ac¢Ges. Direitos e
obrigacGes dos acionistas. Conselho de administracdo. Deveres e responsabilidade dos
administradores e diretores. Condi¢do juridica dos empregados eleitos para a Diretoria.

Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia de empresas. Classificacdo dos créditos.
Posicdo do crédito trabalhista. Liquidacdo extrajudicial de sociedades.

Contratos mercantis: alienacéo fiducidria em garantia; arrendamento mercantil (leasing);
franquia (franshising); faturizacéo (factoring); representacdo comercial.

A protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e
direitos basicos. Desconsideracdo da personalidade juridica. Protecdo contratual. A
defesa do consumidor em juizo.

Marco Civil da Internet. Responsabilidade civil nas redes sociais.

REGIME JURIDICO DO MINISTERIO PUBLICO

Ministério Pablico. Antecedentes histdricos. Ministério Publico e figuras similares no
mundo. Evolugéo constitucional do Ministério Publico no Brasil. O Ministério Publico na
Constituicdo Federal de 1988.

Principios, Garantias e vedacdes. Deveres dos membros do Ministério Publico. Regime
disciplinar.

Modelo e atribuicdes constitucionais do Ministério Publico. Litisconsércio entre
Ministérios Publicos. Expedicdo de notificagdes e requisicdes.
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O Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Resolugdes do CNMP.
Corregedoria-Geral do Ministério Publico. Orgdos colegiados. Ouvidoria do Ministério
Pablico. Ministério Publico dos Estados. Lei Organica Nacional (Lei n° 8.625/93).
Ministério Pablico junto aos Tribunais de Contas.

Ministério Publico da Unido. Lei Complementar n°® 75/93. Estrutura. Organizacéao.
Carreira. Instrumentos de atuacdo. Responsabilidade civil e penal.

O Ministério Publico do Trabalho. Estrutura. Organizacdo. Prerrogativas. Atribuicdes
Judiciais e extrajudiciais. Coordenadorias Nacionais tematicas do MPT. Resolucdes do
Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho.

Procedimentos de investigagdo. Inquérito civil. Procedimento preparatério e
promocional.

Poderes de investigagéo: requisicao, notificacao, inspecéo e realizacdo de diligéncias.
Termos de ajustamento de conduta. Recomendacdo. Audiéncias publicas: base legal,
definicdo, procedimentos e efeitos.

GRUPO 11

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Principios fundamentais do Processo Civil. Instrumentalidade e efetividade processual.
Processo eletronico. Processo e ideologia.

Constitucionalizagcdo do Processo Civil. O Processo Civil na dimensdo dos direitos
fundamentais.

Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, 6rgaos, principios informativos, espécies e limites.
Competéncia: classificacdo, divisdo e modificacdo. Conexdo. Continéncia. Prevencéo.
Conflito de competéncia.

Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acao e pretensdo. Condi¢des da
acdo. Direito de acdo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela
jurisdicional. Legitimidade e interesse processual.

Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo juridica processual e relacdo juridica
material. As garantias constitucionais do processo: contraditorio, juiz natural, ampla
defesa, duracdo razoavel do processo e acesso a justica.

Contratualizacdo do processo. Negocios juridicos processuais tipicos e atipicos. Judiciais
e extrajudiciais.

Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento ordinario.
Processo ou fase de conhecimento, de liquidagdo e de execucdo ou cumprimento de
deciséo judicial.

Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Pressupostos processuais: auséncia e
efeitos. Julgamento conforme o estado do processo.
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Sujeitos da relacdo processual. Parte. Capacidade de ser parte e capacidade de estar em
juizo. Legitimacdo ordindria e extraordinaria (substituicdo processual). Sucessdo e
substituicdo processual. Procuradores. Ministério Publico. Juiz. Defensoria Publica e
Advocacia Publica.

Intervencdo de terceiros. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencdo andmala. Amicus
curiae. Desconsideracao da personalidade juridica.

Abuso do exercicio do direito processual. Atos atentatorios a dignidade da Justica.
Litigancia de ma-fé.

Atos processuais. Prazos. Preclusdo (conceito e espécies). Comunicacdo dos atos
processuais. Citagcdo. Teoria das invalidades processuais. Primazia do julgamento de
mérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas processuais e honorarios.

Peticdo inicial: requisitos e vicios. Fungdo e conteudo. Controle da admissibilidade da
demanda. Pedido: nogles gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulagdo de
pedidos.

Resposta do réu: defesa direta e indireta. O direito fundamental de defesa. Devido
processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacdo. ExcegBes processuais e
substanciais. Questbes preliminares e prejudiciais. Reconvencdo. Caréncia de acéo.
Litispendéncia, conex&o e continéncia.

Tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, espécies,
pressupostos e efeitos. Estabilizacdo da tutela provisoria.

Prova: conceito, principios gerais e objeto. Prova ilicita. Onus da prova e convicgio
judicial. Distribuicdo dindmica do 6nus da prova, deveres e direitos probatorios.
Iniciativa e dever probatdrio do juiz. Prova emprestada. Sistema de apreciagdo da prova.
Distribuicdo convencional, legal e judicial dos 6nus de prova. Indicios e presunces.
Reducdo das exigéncias de prova. Producédo probatdria para autocomposicao.

Sentencas: contetdo, elementos, classificacdo e requisitos. Interpretacdo da sentenca.
Tutela inibitoria e tutela especifica. Decisdo interlocutéria e despacho. Convicgédo
judicial e fundamentacdo das decisdes. Julgamento extra, ultra e citra petita. Julgamento
conforme o estado do processo. Decisdes parciais de mérito.

Coisa julgada: definicdo, limites e efeitos. Estabilidades processuais: regimes e efeitos.

Recursos: principios gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos. Duplo grau de jurisdicao.
Pressupostos recursais. Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e
limites.

Poderes do relator em processos de competéncia origindria e recursal

Recurso adesivo e reexame necessario. Embargos de declaracdo. Apelagdo. Julgamento
ndo unanime.

Acdes autdbnomas de impugnacdo de decisdo judicial. Acdo Rescisoria. Mandado de
Seguranca. Habeas Corpus. Reclamacéo: natureza, pressupostos e finalidade.

Recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justi¢a: Recurso
ordinario, recurso de embargos de divergéncia, recurso extraordinario e recurso especial.
Natureza, finalidade, pressupostos gerais e especificos. Hipbteses de cabimento.
Repercusséo geral. Recursos repetitivos.

27



10.

Fixacdo de tese juridica e uniformizacédo, estabilidade e integridade da jurisprudéncia.
Precedentes e sumulas judiciais. Mecanismos para controle da aplicacdo dos precedentes.
Julgamento de casos repetitivos.

Incidente de assung@o de competéncia. Incidente de resolucdo de demandas repetitivas.
Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Incidente de
resolucdo de demandas repetitivas.

Liquidacdo da sentenca: natureza juridica e modalidades. Cumprimento da sentenca e de
outros titulos judiciais. Forma de implementacdo e efetivagdo das decisdes judiciais.
Liquidacdo de decisdo judicial em tutela coletiva.

Processo ou fase de execucéo. Partes. Responsabilidade patrimonial.

Titulos executivos judiciais e extrajudiciais. Bens impenhoraveis. Execugdo das
obrigacOes de fazer e ndo fazer. Execucao contra a Fazenda Publica.

Tutela jurisdicional dos direitos e interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos.
Teoria geral do processo coletivo.

Acdo civil publica e acdo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Objeto. Legitimacao.
Procedimento. Litisconsércio. Transagdo. Sentenca. Liquidacdo e cumprimento das
acOes civis publicas e coletivas. Execucdo. Litispendéncia. Coisa julgada. Recursos.
Subsistema de tutela coletiva. Ac¢des para tutela de interesses transindividuais. Acgdo
popular. Agéo por improbidade administrativa.

Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacdo em tutela coletiva: inquérito civil,
compromisso de ajustamento de conduta, recomendacdo e audiéncia publica.
Negociacdo, mediacgdo, conciliagdo, convencbes processuais, processos restaurativos e
outros mecanismos autocompositivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Direito administrativo: conceito, objeto e fontes

Administracdo Publica. Estrutura. Personalidade de direito publico. Centralizacéo,
descentralizacdo, desconcentracao e privatizacdo. Administracdo Publica direta e indireta.
Autarquias. Sociedades de economia mista. Empresas publicas. Fundagfes publicas.
Agéncias reguladoras e executivas. Outros entes.

Principios da Administracdo Publica. Poderes (hierarquico, regulamentar, disciplinar e de
policia). Policia administrativa e judiciaria. Poder de policia e direitos fundamentais.

Ato administrativo: conceito, requisitos, elementos, atributos e classifica¢do. Vinculagéo
e discricionariedade. O mérito do ato administrativo.

Vicios ou defeitos do ato administrativo. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacdo, anulacdo, cassacdo e convalidacdo do ato administrativo.
Teoria do desvio de poder.

28



Validade, vigéncia e eficacia do ato administrativo. Autoexecutoriedade do ato
administrativo.

Servico publico: conceito, principios, classificacao e garantias. Modalidades da atividade
administrativa do Estado. Setor publico ndo-estatal: organizag¢fes sociais e organizaces
da sociedade civil de interesse publico. Politicas publicas. Parcerias publico-privadas

Agentes politicos, publicos e de fato. Servidor Publico e funcionério publico. Empregado
publico. Cargo, emprego e funcdo publica. Cargo e emprego publico em comisséo.
Direito de sindicalizacdo e direito de greve do servidor publico. Regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/90). Processo administrativo disciplinar.

Controle interno e externo da Administracdo Publica. Recursos administrativos. Controle
jurisdicional: meios e limites. Teoria da reserva do possivel. Improbidade administrativa.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos juridicos. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor e por atos
ndo administrativos (legislativos, judiciais). Responsabilidade por acdo e por omisséo.
Acdo regressiva.

Bens publicos: classificacdo e caracteristicas. Imprescritibilidade, impenhorabilidade,
inalienabilidade e ndo onerosidade.

Licitacdo: conceito, modalidades e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Exigéncia de
regularidade fiscal e trabalhista. Concesséo e permissdo de servigos publicos. Hipdteses
legais e obrigacdes contratuais.

Contrato administrativo: conceito, elementos, formagéo, fiscalizagdo e extingao.
Contratos de parceria publico-privada.

Terceirizacdo: possibilidades e responsabilidades.

GRUPO 111

DIREITO PREVIDENCIARIO DA SEGURIDADE SOCIAL

Seguridade social: conceito, principios constitucionais e organizacdo. Custeio e
beneficios.

Disposicdes constitucionais sobre Assisténcia Social, Saide e Previdéncia Social.

O custeio da seguridade social: sistema de financiamento. Contribuigfes e isencdes.
Responsabilidade pelo recolhimento.

Previdéncia Social: organizag&o, principios e regras gerais.

Dos beneficiarios e das prestac6es da previdéncia social. Filiagcdo e inscrigdo. Cumulacéo
de beneficios. Beneficios de prestacdo continuada.

Servigo Social e habilitagdo e reabilitagdo profissional.

Prescri¢do. Decadéncia.
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Aposentadoria da pessoa com deficiéncia.

Beneficio assistencial para o trabalhador portuério avulso.

Seguro-desemprego do trabalhador resgatado de regime de trabalho forcado ou da
condicdo anéloga a de escravo.

Seguro-desemprego do pescador profissional que exerce atividade pesqueira de forma
artesanal durante os periodos de defeso.

Acidente do trabalho: efeitos previdenciarios. Auxilio-doenca, aposentadoria por
invalidez e auxilio-acidente. Acidente do Trabalho tipico e por equiparacao.
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Estabilidade acidentaria. Acdes
regressivas.

Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP). Fator acidentario de Prevencdo
(FAP). Seguro Acidente do Trabalho (SAT).

DIREITO PENAL

Tipo e tipicidade. Excludentes de antijuridicidade (legitima defesa; estado de necessidade
e exercicio regular de direito). Culpabilidade. Dolo e culpa.

Autoria, co-autoria e participacdo. Relacdo de causalidade. Imputabilidade e causas de
exclusdo. Responsabilidade penal da pessoa juridica.

Crime: conceito. Crimes comissivos, omissivos e mistos. Consumacgédo e tentativa.
Desisténcia voluntéaria, arrependimento eficaz e arrependimento posterior.

Crimes contra a liberdade pessoal: constrangimento ilegal, ameaca; sequestro e carcere
privado e reducdo a condi¢do analoga a de escravo.

Crimes contra o patriménio: furto, roubo, extorsdo, dano, apropriacdo indébita e
estelionato.

Crimes contra a honra: callnia, difamag&o e injuria.

Crime de abuso de autoridade.

Crimes contra a Administracdo da Justica: denunciacdo caluniosa; falso testemunho ou
falsa pericia; coacdo no curso do processo; exercicio arbitrario das préprias razoes;
fraude processual; favorecimento pessoal, patrocinio infiel e exploragdo de prestigio.
Crime de falsidade documental: falsificacdo de documento publico; falsificacdo de
documento particular; falsidade ideoldgica; falsidade de atestado médico; uso de
documento falso e supressao de documento.

Crimes contra a organizacdo do trabalho. Condutas criminosas relativas a anotacdo da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a retencdo dolosa do salario e a apropriacao
indébita e sonegacdo das contribuicdes previdenciérias.

Crimes contra a Seguridade Social.
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Crimes resultantes de preconceito de raca ou cor. Crimes contra as pessoas com
deficiéncia. Lei Maria da Penha.

Crimes contra a dignidade sexual: trafico internacional de pessoas para fim de exploracao
sexual e trafico interno de pessoa para fim de exploragdo sexual. Crimes de exploracdo
sexual comercial de criangas e adolescentes.

DIREITO INTERNACIONAL E DIREITO COMUNITARIO

Sujeitos do Direito Internacional Publico. Estados, organizacgdes internacionais e pessoas
naturais.

Orgéos das relacBes entre os Estados: agentes diplomaticos e representantes consulares.
Convencdes de Viena de 1961 e 1963. As Missdes Especiais.

Prerrogativas e imunidade de jurisdicdo dos Estados e das organizacfes internacionais:
origem, fundamentos, limites e evolugdo. Imunidade de execucgdo. Atividades do
estrangeiro no Brasil: limitacGes constitucionais.

Aplicacdo da lei trabalhista estrangeira: os principios da lex loci executiones e do locus
regit actum. Relacdo do Direito Internacional e o Direito Interno.

Tratados internacionais: vigéncia e aplicacdo. Exigibilidade e efetividade. Hierarquia e
Controle de Convencionalidade.

Organizagdo Internacional do Trabalho: natureza juridica. Orgdos da OIT: Conselho de
Administracdo, Reparticdo Internacional do Trabalho e Conferéncia ou Assembleia
Geral. Estrutura e composicao dos 6rgdos. Finalidade e objetivos.

Convencdes e Recomendacdes Internacionais do Trabalho. Declaracdo sobre os
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho. Os Protocolos.

Normas internacionais de protecdo da crianca e do adolescente: Convencdo sobre 0s
Direitos da Crianga e Pacto dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais (ONU).
Convencao 138 e Recomendacdo 146 sobre a idade minima para admissdo no emprego,
Convencao 182 e Recomendacdo 190 sobre as piores formas de trabalho infantil (OIT).
Decreto 6.481/08.

Organizacdo mundial do comércio e concorréncia internacional, “Dumping social”
“clausula social” e “selo social”.

Direito Comunitario: conceito, principios e orientagdes sociais. Fontes. Unido Europeia e
Unasul. Mercado Comum do Sul (MERCOSUL): constituicdo, natureza juridica,
estrutura. Sistema de solucdo de controvérsias.

Tratados sobre Direitos humanos. Convencdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de
S&o José da Costa Rica). Convencao das Nagdes Unidas contra a corrupgédo (Tratado de
Mérida).
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