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EDITAL N° 001/2022 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUATRO BARRAS, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicGes legais e tendo em vista o disposto na Lei Organica do Municipio, na Lei Municipal n°
787/2013, nos Decretos Municipais n° 2596/2013 e 6439/2018, e ainda, com fundamento no art. 37,
IX, da Constituicdo Federal, que dispem sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, resolve:

TORNAR PUBLICO
O presente Edital que estabelece instrucbes especiais destinadas a realizacdo deste Processo

Seletivo Simplificado — PSS, visando ocupar vagas e compor cadastro de reserva para o cargo de
“PROFISSIONAIS DE SAUDE”, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

Quantidade de Vagas Descricado do cargo UNIDADE

09 Enfermeiro P.A 24 hs
14 Tecnico de Enfermagem P.A 24 hs
01 Farmacéutico P.A 24 hs
06 Assisténcia de Farmacia P.A24 hs
04 Assistente Administrativo P.A24 hs
04 Porteiro P.A24 hs
01 Nutricionista — 40 horas E.S.F

01 Enfermeiro — 30 horas E.S.F

1 Das Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e
conforme estabelecido neste Edital é destinado a selecionar profissionais para atuarem nas Unidades
Bésicas de Saude, Pronto Atendimento 24 horas e/ou outro estabelecimento de Saide indicado por
esta Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no Municipio de Quatro Barras.
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1.2 O Contrato tem prazo de 12 (DOZE) meses, podendo ser prorrogado a critério do Municipio,
até o maximo de 1 (um) ano, estando condicionado a necessidade de excepcional interesse
publico que originou o contrato.

1.3 E vedada a contratacdo, mediante Contrato em Regime Especial, de servidores da
Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas, nos
termos previstos no art. 7°, da Lei n° 787/2013, ressalvada as hipdteses previstas no paragrafo
primeiro do mesmo dispositivo.

1.4 Este Processo Seletivo Simplificado consistird em Avaliacdo de Curriculo, Prova de Titulos
referente a Escolaridade, Tempo de servico e Aperfeicoamento Profissional, conforme disposto nos
Anexos deste Edital e Atestado de Aptiddo Fisica.

1.5 Néo ha taxa de inscrigdo.

1.6 Antes de inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar
atentamente as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢Ges sobre 0s quais ndo
podera alegar desconhecimento.

1.7 Este processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Inscricdo do Candidato, mediante a entrega do curriculo e documentacdo para comprovacgdo do
mesmo na Secretaria Municipal de Saude, situada na A. D. Pedro 1l, n° 110 —m Centro — Quatro
Barras/PR (Anexo a Prefeitura Municipal);

b) Classificacdo provisoria,;

c) Periodo para interposi¢do de Recurso;

d) Classificagao Final;

e) Publicacdo do edital de chamamento;

f) Exame Admissional;

g) Distribuicéo das Vagas;

h) Contratacao.

1.8 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e contratacdo, ficando reservado ao Municipio o direito de proceder as contratacfes em
nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme item 11.10.

1.9 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes
a este Processo  Seletivo  Simplificado por meio do endereco  eletrbnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ ou nos editais da Prefeitura Municipal e da Secretaria
Municipal de Saude.
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1.10 Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
sua publicacdo, dirigida a Secretaria Municipal de Saude, situada na Av. D. Pedro IlI, n° 110 -
Centro - Quatro Barras - PR - CEP 83.420-000.

2 Dos Cargos, Requisitos Minimos Exigidos, Remuneracéo e Vagas

2.1 Ser Brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos §1°. do art. 12, da Constituicdo Federal.

2.2 Ter no minimo de 18 (dezoito) anos completos e no maximo 74 (setenta e quatro) anos.

2.3 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.4 Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo I.

2.5 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais e militares.

2.6 A remuneracdo obedece as disposices contidas na Lei Municipal n° 12/2001, equivalente ao
valor da Tabela de VVencimentos da Carreira.

3 Das Inscricoes

3.1 As inscricdes serdo realizadas mediante entrega de Curriculo (contendo nimero de telefone e e-
mail) e documentacdo para comprovacdo do mesmo, na Secretaria Municipal de Saude, no periodo
de 11/05/2022 a 26/05/2022 (15 dias), das 8h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h, de
segunda-feira a sexta-feira.

3.2 Os documentos (cOpias) necessarios para a inscri¢ao sao:

a) Curriculo profissional;

b) Carteira de Identidade ou CNH;

c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Gltima elei¢éo;

e) Prova de quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Comprovante de endereco atualizado;

g) Comprovante de Escolaridade, conforme disposto no item 6.1 deste Edital,;

h) Comprovante de tempo de servi¢co conforme disposto no item 6.2 deste Edital;

3.3 A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, e em suas Etapas, sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.

3.4 O candidato ja cadastrado deve atualizar seus dados pessoais durante as Etapas deste Edital,
assim como manter atualizado seu cadastro durante o decorrer de todo o processo seletivo.

3.5 O candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil para inscrever-se.



PREFEITURA MUNICIPAL

-
QUAT ARFR ./~

JOIA RARAxo PARANA

SECRETARIA DE SAUDE

3.6 Durante o periodo de inscricdo ocorrem a entrega de documentos para comprovacdo do
Curriculo, conforme itens 9 e 10 deste Edital. A documenta¢do comprobatdria podera ser entregue
durante todo o periodo de inscricdes.

3.7 O candidato sera responsavel pelas informacfes que constarem no Curriculo, arcando com
consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissoes.

4 Da Reserva de Vaga para Pessoas com Deficiéncia

4.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia direito de inscrever-se no Processo Seletivo, cujas
atribuicGes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.2 Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
que venham a surgir, durante o ano letivo, nos termos do art. 7°, 82°, da Lei Municipal n°® 12/1999.
4.3 Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 4.2, o candidato deve assinar, no ato da
inscricdo, a opcdo Pessoa com Deficiéncia e apresentar, as suas expensas, o Laudo Médico
atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da fungdo pretendida.

4.3.1 No Laudo Médico deve constar:

a) tipo de deficiéncia;

b) cddigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas — CID;

¢) limitagGes funcionais;

d) cargo/funcéo para o qual € candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcédo pretendido;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do CRM (Conselho Regional de
Medicina) do médico que emitiu o Laudo.

4.3.2 O candidato com deficiéncia, apds ser contratado para assumir vagas, ndo podera solicitar
amparo especial com base na opcdo Pessoa com Deficiéncia, indicada no ato da inscri¢do, ou
alegar incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

4.3.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes da fungdo sera excluido do Processo.

4.3.4 Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e, no decorrer do contrato, o candidato
declarar-se impossibilitado de exercer as atribuicdes da funcéo, descritas conforme item 5 deste
Edital, o mesmo tera seu contrato rescindido.

4.4 O candidato devera apresentar, no momento da Contratacdo, além do Laudo Médico, Atestado
de Saude Ocupacional considerando-se apto para o exercicio da funcéo.

4.5 N&o sdo consideradas como deficiéncia as disfunc@es visuais e auditivas passiveis de correcao
através do uso de lentes ou aparelhos especificos.
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4.6 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos demais candidatos, observada a
listagem universal de classificagdo.

4.7 As informacgbes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes as Pessoas com
Deficiéncia, objetivando ndo ferir o principio de isonomia.

5 Das Atribuic6es do Cargo

5.1 O cargo de que trata o presente Edital é para a funcdo de ENFERMEIRO, TECNICO DE
ENFERMAGEM, FARMACEUTICO, ASSISTENTE DE FARMACIA, NUTRICIONISTA,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E PORTEIRO, cujas atribui¢des estdo descritas no Anexo
l.

5.2 A jornada de trabalho semanal sera de no méaximo 40 horas semanais, cabendo ao Gestor da
Equipe de Trabalho atribuir a jornada diaria de cada contratado, podendo ainda, a carga horaria ser
através de escala de trabalho 12x36 conforme as estratégias de acdo da Secretaria Municipal da
Salde e as necessidades extraordinarias de servico.

5.3 Nao havera garantia de realizacdo de jornada fixa nem do cumprimento das 40 horas semanais,
podendo a jornada semanal ser reduzida, conforme a necessidade da Administracdo e as estratégias
de acdo definidas pela Secretaria Municipal da Saude.

6 Dos Critérios de Classificacao

6.1 Escolaridade

A pontuacdo atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avalia¢do de Titulos de cada Etapa, no
Anexo Il deste Edital.

6.2 Tempo de Servico

6.2.1 E pontuado somente o tempo de servigco dos 10 (dez) Gltimos anos, dentro do periodo de
10/05/2012 a 10/05/2022, em cargo equivalente ao que esta concorrendo e até o limite de 10 (dez)
pontos, sendo um ponto para cada ano de trabalho.

6.2.2 O Tempo de Servico na Rede Publica de outros Municipios, Estadual, Federal, e Rede
Particular deve ser comprovado conforme Tabela de Avaliacdo de Titulos.

6.2.2.1 O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo
paralelo e ndo pode ser informado.

6.2.2.2 O candidato deve somar os periodos de tempo trabalhados e informar o total do tempo de
servigo em anos, meses e dias.

6.2.2.3 A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses € convertida em ano completo, incumbido o
candidato a sua comprovacéo.
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6.2.2.4 Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS deve ser
acompanhada de fotocopia das paginas de identificacdo do trabalhador e das paginas do Contrato de
Trabalho.

6.2.2.5 Os periodos de tempo de servico dos itens 6.2.2 e 6.2.3 ndo sdo somados entre si. Cada um
gera uma pontuacdo independente, que estard somada na pontuacdo maxima do item Tempo de
Servico.

6.2.3 Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem, Cargos Comissionados e Programas e
Projetos ndo sera aceito e ndao pode ser informado.

6.3 Aperfeicoamento Profissional

6.3.1 A pontuacdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagdo de
Titulos de cada Etapa deste Edital.

6.3.2 As Habilitagdes originarias do mesmo Curso Superior de Licenciatura utilizado na
escolaridade nédo sdo consideradas outro Curso Superior e ndo podem ser utilizadas para pontuagédo
do Aperfeicoamento Profissional.

6.3.3 Bacharelado com base na mesma graduacao utilizada como Escolaridade, item 6.1, ndo deve
ser informado como outro curso superior.

6.4 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos 6rgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até data marcada para
Comprovacdo de Titulos.

7 Da classificacédo, desempate e divulgagdo

7.1 A divulgacdo da Classificacdo Provisoria dos candidatos esta prevista para o dia 07/06/2022,
em Edital especifico, disponivel no endereco eletrénico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
7.2 A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo a ordem de pontuacé&o.

7.3 A publicacdo de Classificacdo Final sera feita em duas listagens: a listagem universal, contendo
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos que se declararem Pessoa com Deficiéncia; e a
segunda listagem, somente com a pontuacdo dos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia.

7.4 Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte forma:

a) maior Tempo de Servigo na Rede Publica de Saude;
b) maior tempo de Servigo na Rede Particular;
¢) maioridade.

7.5 A Classificacdo Final serd publicada nos Editais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de
Saulde, no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
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Apbs a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o candidato deve obter informacg6es sobre a
convocacdo pra Distribuicdo de Vagas diretamente na Secretaria Municipal de Saude.

8 Dos Recursos
8.1 No dia 09/06/2022 esté prevista a divulgagédo da classificacdo Provisoria no endereco eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Serdo aceitos questionamentos sobre a Classifica¢édo

Provisoria, desde que estejam em conformidade com o dispositivo nos itens abaixo.

8.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em
formulario, cujo modelo estard anexo ao Edital de Classificagdo Provisoria.

8.3 O candidato devera preencher 1 (um) formulario por questionamento apresentado.

8.4 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato na Secretaria Municipal de Saude no dia
imediatamente posterior a divulgacdo da lista de Classificacdo Proviséria, das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h.

8.5 Nao serdo aceitos pela Secretaria Municipal de Saude, recursos entregues fora do prazo, que
ndo estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6 Serdo desconsiderados pela Secretaria Municipal de Saude, questionamentos relativos a erros
do candidato no preenchimento do Curriculo.

8.7 Os Recursos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Saldde, que emitird Parecer
Conclusivo.

8.8 Apos o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem de Classificacdo Final. A
Classificacdo Final sera publicada nos Editais da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Saude, no
Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico http://agoraparana.com.br/ultimos-editais.

9 Da Distribuicéo de Vagas e Contratagdo

9.1 A distribuicio das vagas sera previamente publicada no endereco eletrdnico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, de acordo com as necessidades dos Estabelecimentos de
Ensino.

9.1.1 O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse nas vagas ofertadas podera
solicitar a remocao para o Final de Lista.

9.1.2 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este
Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

9.1.3 O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo sera contratado caso nao
comprove cumprir todos os requisitos necessarios a sua contratacao.

9.1.4 A distribuicdo de vagas previstas neste item serd realizada de acordo com a necessidade de
cada Estabelecimento.
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9.2 Sao requisitos para contratacao:

a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) apresentar a documentacéo legal comprovando os questionamentos informados na inscricao;

c) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratacao, descritos no item 9.4 deste Edital;
d) gozar de boa salde fisica e mental para o desempenho da funcéo;

e) apresentar Carteira de ldentidade original;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

9.3 N&o seré contratado o candidato nas seguintes situagoes:

a) servidores da Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, conforme previsto no art. 7.° da Lei Municipal n° 787/2013;

b) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou funcdo publica, exceto 0s casos permitidos pela
Constituicao Federal e pela Lei Municipal n® 787/2013,;

c) tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos altimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico Pablico, apds Processo Administrativo, nos Gltimos dois anos;
e) rescisdo contratual, nos termos do art. 15, Lei Municipal n°® 787/2013 e demais situacdes
previstas no art. 151, da Lei Municipal n°® 12/1999, precedido de Sindicancia, nos ultimos dois anos;
f) rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos ou néo,
sem motivo justificado, nos tltimos dois anos;

g) demissdo por justa causa pela Prefeitura Municipal de Quatro Barras, nos tltimos dois anos;

h) com 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais.

9.4 Para a contratacdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte
documentacao (original e copia):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta no Banco do Brasil contendo o nimero da agéncia e conta;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual (que tenha sido emitido nos altimos trés meses);

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se de sexo masculino;

g) Atestado de Cadastro Negativo (RG de outro estado) ou Antecedentes Criminais, emitida pela
Secretaria de Seguranca Publica do Parana, obtida conforme orientacfes no endereco eletronico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;
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h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela Policia Federal, obtida através do
endereco eletrénico www.dpf.gov.br; emitida nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a contratacao;

i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, atestando que o candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental
para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu, emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a
contratacao;

j) Para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado de Saude
Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico, comprovando aptiddo e compatibilidade com as
funcdes do cargo;

k) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votacdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral, disponivel
em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

I) Ficha de Acumulo de Cargo;

m) Ficha de Acimulo de Proventos.

n) Apresentar copia da carteira no registro de classe (COREN, CRF, CRN).

9.5 A inaptiddo temporaria na data da Comprovacdo de Titulos é justificada somente pela

apresentacdo de Atestado Médico, pelo proprio candidato ou por Procurador, na mesma data da
Comprovacdo de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificacdo mantida e nédo
havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

9.6 Sera remetido pra Final de Lista o candidato que:

a) ndo comparecer na Comprovacdo de Titulos na distribuicdo de vagas;

b) ndo comprovar qualquer dos titulos constantes no Comprovante de Inscricéo;

c) solicitar a remogéo, por meio de documento assinado junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Quatro Barras, no caso de ndo ter interesse pelas vagas
ofertadas ou ndo puder assumi-las por incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro
cargo.

9.7 Na ocorréncia das hipéteses do item 9.6, a vaga aberta é destinada ao préximo candidato.

9.8 O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, devera aguardar a convocacao
de todos os classificados de sua listagem. Apos convocacgédo do Ultimo da lista, inicia-se novamente
a convocacao na mesma sequiéncia da Classificacédo Final.

10 Das Disposic¢oes Finais

10.1 A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada dentro do
prazo determinado, falhas de sistema de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitam o candidato a participar do Processo
Seletivo Simplificado.
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10.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrbnico, informacdes que

constem neste Edital, tampouco a revisdo documental.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagio ou divulgacio
dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco eletrénico
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e atender aos prazos e condigdes estipuladas neste Edital e
nas demais publica¢des durante o Processo.

10.4 N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por
meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou de terceiros, comunicadas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que

se baseiam, justificam ou que permitam sua pronta apurag&o.

10.5 E vedado ao candidato contratado pelo Regime Especial, ap6s a distribuicdo das vagas, reduzir
sua carga horéaria ou desistir destas para assumir outras.

10.6 Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em
fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, terd seu
contrato rescindido nos termos do art. 17, inciso 111, da Lei Municipal n° 787/2013, e a

ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

10.7 Conforme o estabelecido pela Constituicdo Federal, o candidato que possui débito junto aos
Cofres Publicos deverd restituir o valor ao Tesouro do Municipio, através de Documento de

Arrecadacdo Municipal — DAM, ou terd a divida descontada em Folha de Pagamento, se contratado.
10.8 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, tampouco reaproveitadas em
outros processos de selecdo, se houver.

10.9 Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido, de acordo
com a Emenda Constitucional n.° 20, de 16/12/1998, e Emenda Constitucional n.® 41 31/12/2003.
10.10 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade até 12 (doze)
meses, contados da publicacdo deste Edital, podendo ser prorrogado a critério da Administracéo.
10.11 Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial da Secretaria de Salde,
designada para esse fim, através de Decreto especifico.

Quatro Barras, 10 de Maio de 2022.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal

DANIELA RIBEIRO CUNHA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | AO EDITAL N° 002/2021

1. DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CARGO N"DE JORNADADE REMUNERACAO INSALUBRIDADE
VAGAS TRABALHO

Enfermeiro — PA 24hs 09 30h R$ 4.300,43 R$ 860,09
Técnico de Enfermagem 14 40 h R$ 2.606,36 R$ 521,27
Farmacéutico 01 40 h R$ 4.300,43 R$ 860,09
Assisténcia de Farmacia 06 40 h R$ 1.954,76 R$ 390,95
Assistente Administrativo 04 40 h R$ 1.954,76 R$ 390,95
Porteiro 04 40h R$ 1.292,09 R$ 258,42
Nutricionista 01 40h R$ 4.300,43 R$ 860,09
Enfermeiro - ESF 01 40 h R$ 4.300,43 R$ 860,09

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS
CARGOS:

2.1 ENFERMEIRO
Carga Horaria Semanal: 30h (Redacdo dada pela Lei n® 965/2015)

Sumaéria: Compete ao Enfermeiro planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecédo e a
recuperacdo da salde individual ou coletiva; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunibes e através de observacdo sistematizada, para
preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no
periodo de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicacdo de injecdes,

controle da pressdo venosa, monitorizagdo e aplicacéo de respiradores artificiais, prestacdo de
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cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal; fazer curativos,
imobilizagOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;
fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas
de servico e atribuicdes diarias, especificando e controlando equipamentos, materiais
permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando,
entrevistando e realizando reunifes de orientacdo e avaliagdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e
interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; implantar normas e medidas de protegéo, orientando e controlando
sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as observacOes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucédo da doenga e possibilitar o controle da salde, a orientacdo terapéutica e a pesquisa.

Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo.

Requisitos:
* Superior Completo em Enfermagem;
* Registro no COREN;

* Conhecimentos de Informatica.

2.2 TECNICO DE ENFERMAGEM
Carga Horaria Semanal: 40h (Redacgéo dada pela Lei n°® 1050/2017)

Sumaria: Compete ao Técnico em Enfermagem executar, sob supervisdo do enfermeiro,
servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da salde do paciente; executar diversas tarefas de enfermagem, como
controle de pressdo venosa, monitorizagéo e aplicagéo de respiradores artificiais, prestagéo de

cuidados de conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, valendo-se dos seus
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conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e
social aos pacientes; fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagdes de
emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes; registrar as observagOes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relacdo ao paciente, anotando-as na ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da unidade
ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude;

esterilizar material e instrumental. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Requisitos:
* Curso Técnico de Nivel Medio ou P6s-Médio em Enfermagem;
* Registro no COREN;

* Conhecimentos de Informatica.

2.3 FARMACEUTICO
Carga Horaria Semanal: 40h

Sumaria: Compete ao Farmacéutico controlar o estoque de farmacos, medicamentos e outros
produtos de apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposicdo; preparar relacdo de
medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros problemas que os tornem
impréprios para uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir
requisi¢Oes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle
de qualidade de medicamentos e informar a vigilancia sanitaria dos lotes que apresentem
problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar
licitagbes para aquisicdo de medicamentos; participar de Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar; controlar medicamentos, orientar usuarios e proceder controle de frequéncia de
distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos; controlar o uso de psicotropicos no
Municipio e a numeracdo de receituario especifico; realizar inspecdes em estabelecimentos de
interesse para a saude; verificar e protocolar processos de registro de produtos e de

autorizacdo de funcionamento. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Requisitos:
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* Superior Completo em Farmacia;
* Registro no CRF;

* Conhecimentos de Informatica.

2.4 ASSISTENTE DE FARMACIA

Carga Horéaria Semanal: 40h

Sumaria: Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos;
Separar pedidos e solicitacdes internas; Providenciar através de microcomputadores a
atualizacdo de entrada e saida de medicamentos; Requisitar, separar, conferir, receber e
armazenar corretamente os medicamentos; Ordenar estoques, organizar prateleiras, manter a
ordem e a limpeza da farmacia; Efetuar levantamento de estoque, processar contagem do
inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle dos medicamentos; Zelar pelos
equipamentos; Desempenhar todas as tarefas correlatas as atividades farmacéuticas; Cumprir

as normas da instituicho. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcéo.

Requisitos:
* Ensino Médio com experiéncia minima de 01 ano na funcdo e/ou curso especifico na area do

cargo pretendido (Redacéo acrescida pela Lei n° 1041/2017)

2.5 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria Semanal: 40h

Sumaria: Compete ao Assistente Administrativo participar da elaboracdo e execucdo de
procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuacdo; orientar e proceder a tramitacdo
de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando
informacges, quando necessario; elaborar relatorios de atividades com base em informacdes
de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios,

circulares, memorandos, tabelas, graficos, instru¢bes, normas e outros; atualizar e controlar
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ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e
distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentacdo e
encaminhando ao setor destinado; requisitar material de escritdrio, guardando-o e
distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e outros
meios auxiliares; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou
fornecer informac0es; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as
informacBes e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar sistemas administrativos e
técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e
outros aplicativos de uso corrente no setor; operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo,
recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos; auxiliar nos processos
licitatorios de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a
formulacdo de planos, programas, projetos e a¢fes publicas. Efetuar demais tarefas correlatas

a sua funcéo.

Requisitos:
* Ensino Médio Completo (2° Grau Completo);

* Conhecimentos de Informatica.

2.6 PORTEIRO
Carga Horaria Semanal: 40h

Sumaria: Compete ao Porteiro proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde
presta servigo; controlar a entrada/saida de pessoas, veiculos, maquinas e equipamentos no
prédio onde trabalha; zelar pela boa ordem e limpeza do local de trabalho; acionar os sistemas
necessarios para o devido fechamento/abertura do local, comunicar os departamentos

responsaveis em caso de necessidade; executar outras atribuicbes correlatas.

Requisitos:
* Ensino Fundamental Completo (1° Grau Completo). (Redagdo acrescida pela Lei
n° 978/2016)


https://leismunicipais.com.br/a/pr/q/quatro-barras/lei-ordinaria/2016/97/978/lei-ordinaria-n-978-2016-altera-a-lei-9072015-que-dispoe-sobre-o-sistema-geral-de-classificacao-de-cargos-do-poder-executivo-municipal-fixa-numero-de-vagas-niveis-de-vencimento-e-da-outras-providencias-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL

-
QUAT AR -

JOIA RARAxo PARANA

SECRETARIA DE SAUDE

2.7 NUTRICIONISTA:
Carga Horéaria Semanal: 40h

Sumaria: Compete ao Nutricionista planejar, coordenar e supervisionar servi¢os ou programas
de nutricdo nos campos de salde publica e educacdo, analisando caréncias alimentares e 0
conveniente aproveitamento dos recursos alimentares, e controlando a estocagem, preparagéo,
conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e elaborar cardapios e dietas
especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeigdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em
servico, do pessoal auxiliar (merendeiras), realizando entrevistas e reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar (merendeiras), supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento
do servico; atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua
preparacdo, para atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; efetuar o
registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢ches, fazendo anotacGes em
formulérios apropriados, para estipular o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condic¢des higiénicas, inclusive a extingcdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalacbes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a

confeccdo de alimentacdo sadia. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo.

Requisitos:
* Superior Completo em Nutrigéo;
* Registro no CRN;

* Conhecimentos de Informatica.
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/2022

Quadro 1 — Tabela de Titulos para Avaliacéo

Exercicio da atividade de nivel superior na Administracdo Publica

ou na iniciativa privada.

nomeacdo, ou Contrato de Trabalho,
acompanhado de Declaracdo para fins de
comprovagdo exigida, onde constem o0s
periodos trabalhados, emitido por 6rgao
publico Municipal, Estadual, ou Federal,
com o Carimbo CNPJ e assinado pelo
Dirigente do Setor de Pessoal; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), na funcdo de Meédico
Clinico Geral.

2) Rede Particular: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e/ou Contrato de
Prestacédo de Servicos.

Titulos Documentos para Comprovagéao Pontos Até 0 maximo
ESCOLARIDADE (Obrigatorio Informar)
£ Diploma, Certiddo ou Certificado de 05 05
?i'j’ Conclusdo de Curso, acompanhado de
g Histdrico Escolar, emitido por instituicdo de
E g Ensino Superior — IES devidamente
& & | credenciado
o .2
L2 5
e >
8 2
F g
-
S @
E g
o £
c 5
W ow
TEMPO DE SERVICO
1) Rede Publica: Certiddo de Tempo de 06 pontos 60
Contribuicdo; ou Ato Oficial de por ano
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Quadro 2 — Tabela de Titulos para Avaliacdo - GRADUACAO

Titulos Pontos Até
maximo
Mestrado 05 05
Doutorado 05 05
Especializacdo na area de Urgéncia e Emergéncia 05 05
Especializacdo / Pds graduacao (minimo 360 horas) 05 05
Especializacdo em Salde da Familia e Comunidade, 05 10
Saude Pablica e Saude Coletiva.
Capacitacdo nas areas: assistente farmacia e assistente 02 pontos por 10
administrativo. capacitacao
1) Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuicéo;
ou Ato Oficial de nomeacdo, ou Contrato de
Trabalho, acompanhado de Declaragédo para fins de
comprovacdo exigida, onde constem os periodos
trabalhados, emitido por 6rgdo publico Municipal,
Estadual, ou Federal, com o Carimbo CNPJ e
. .. 06 pontos 60
assinado pelo Dirigente do Setor de Pessoal; ou or ano
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), P
na fungdo de Médico Clinico Geral.
2) Rede Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou Contrato de Prestagéo de Servigos.
TOTAL 100
Quadro 3 — Tabela de Titulos para Avaliagdo - TECNICO
Titulos Pontos Até
maximo
Curso Técnico 05 05
Capacitacdo nas é&reas: assistente de farméacia e 02 pontos por 35
assistente administrativo. (a cada de 50 horas) capacitacao
1) Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuicéo; 06 pontos 60
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ou Ato Oficial de nomeacdo, ou Contrato de por ano
Trabalho, acompanhado de Declaragéo para fins de
comprovacao exigida, onde constem os periodos
trabalhados, emitido por 6rgdo pablico Municipal,
Estadual, ou Federal, com o Carimbo CNPJ e
assinado pelo Dirigente do Setor de Pessoal; ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
na fungdo de Médico Clinico Geral.

2) Rede Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou Contrato de Prestacdo de Servicos.

Quadro 3 — Tabela de Titulos para Avaliagdo -

TECNICO
Quadro 4 — Tabela de Titulos para Avaliacdo - PORTARIA
Titulos Pontos Até 0 maximo
Capacitagdo nas areas de portaria, guarda de patriménio, 02 pontos por
controle de entrada e saida. capacitacao 40
1) Rede Publica: Certiddo de Tempo de Contribuic&o;
ou Ato Oficial de nomeacdo, ou Contrato de
Trabalho, acompanhado de Declaragédo para fins de
comprovacdo exigida, onde constem os periodos
trabalhados, emitido por 6rgdo publico Municipal,
Estadual, ou Federal, com o Carimbo CNPJ e
. . 06 pontos
assinado pelo Dirigente do Setor de Pessoal; ou 60
por ano

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
na funcdo de Médico Clinico Geral.

2) Rede Particular: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e/ou Contrato de Prestacdo de Servicos.
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TOTAL 100

O candidato que ndo comprovar os titulos informados no ato da convocagdo para a
Comprovacao de Titulos sera remetido para o final da lista de classificados. O candidato
que ndo comprovar a Escolaridade minima exigida sera excluido do Processo Seletivo.

CRONOGRAMA
INSCRICAO 11/05/2022 & 26/05/20222
IMPUGNACAO 24/05/2022
CLASSIFICACAO PROVISORIA 07/06/2022
RECURSO 09/06/2022
CLASSIFICACAO FINAL 13/06/2022




