PROCESSO SELETIVO N° 01/2022
Edital de abertura n.° 01/2022

O Prefeito Municipal de Pinhal de S&o Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais,
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo
Federal, Lei Municipal n°® 820/2021 e demais disposicbes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissao Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n® 2.703/2022 de 12 de
maio de 2022, TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de

contratagdo temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.
1. DAS INSCRIGOES:

1.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRIGAO

1.2 As inscrigbes para o processo seletivo de contratagdo temporaria sado gratuitas e serdo realizadas
pelo proprio candidato, entre os dias 16/05/2022 a 03/06/2022, no horario das 08:00h as 11h30 e das
13:00h as 17:00h no Departamento de Recursos Humanos, Sito a Avenida Sdo Roque, 178, centro,

Pinhal de Sdo0 Bento/PR ou via email pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br

1.3 Para o candidato efetuar sua inscri¢gao, devera:

1° - preencher a ficha de inscricdo constante no anexo | deste Edital ;

2° - anexar os documentos solicitados no item 4 deste Edital descritos nos iténs | ou Il conforme
inscricao para o cargo pretendido;

3° - os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo uma via da ficha de
inscricdo grampeada fora do envelope junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Pinhal de Sao Bento/PR, com os documentos referidos no item acima; ou

4° - encaminhar via email para pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br com a ficha de inscricdo

preenchida e assinada e anexar os documentos socilitados no item 4 deste Edital nos itens | ou Il

conforme inscrigdo para o cargo pretendido.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente,
as prescrigdes deste Edital, assim como os requisitos e condi¢gdes sobre os quais ndo podera alegar

desconhecimento.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes
para contratagdo temporaria que venham a surgir durante o ano, desde que as atribuicdes da fungao
sejam compativeis com a sua deficiéncia.
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1.6 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas
Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

1.7 Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o item 1.5, o candidato devera escolher, no ato
da inscrigdo, a fungdo com a opgao pessoa com deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia
participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos no

que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

1.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de

corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

1.9 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuicbes e exigéncias para o
desempenho da fungédo, caracterizada ou ndo dentro da legislagdo vigente, eliminara o candidato do

Processo Seletivo Simplificado.

1.10 O candidato com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste

Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

1.10 A validagdo da inscricdo sera realizada pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, nomeada Pela Portaria n® 2.703/2022 de 12 de maio de 2022, apés analise das fichas de

inscricdes e dos documentos apresentados no momento da inscrigéo.

1.11 Ao realizar a inscrigdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste

Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

1.12 A participacdo dos candidatos no PSS nao implica obrigatoriedade na sua contratagao,
ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagdo. Fica reservado ao Municipio de
Pinhal de Sao Bento, o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo.

DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERAGAO E VAGAS
N° Vagas Cargos Formagao minima exigida Carga Remuneracga
horaria o Mensal R$
Medicina Veterinaria e registro
01 Médico Veterinario no Conselho ou 6rgédo [20hrs 1.397,09
competente
Cadastro de | Auxiliar de Servigos ]
Reserva (CR) Gerais Ensino Fundamental Completo  40hs 1.212,00
2.1 Os cargos de que trata o presente edital sdo de : Médico Veterinario; e Auxiliar de Servigos
Gerais.
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2.2 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os

candidatos selecionados e aprovados no processo, havendo vaga e dotagdo orgamentaria disponivel.

3 DAS ATRIBUIGOES DO CARGO:

MEDICO VETERINARIO

DESCRIGAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
medicamentos, realizando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagcdo e empregando outros
meétodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a

saude da comunidade.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

- Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com a pecuéria

e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
- Elabora e executa projetos agropecuarios;

- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou
comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues entre

outros;

- Realiza inspegbes para liberagéo inicial de licenca sanitaria em industrias alimenticias tais como:

massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias entre outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicbes de registros de alimentos junto a

Secretaria, Ministério da Saude ou 6rgédo competente;

- Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas animais, realizando exames clinicos e de

laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragbes para

aumentar a produtividade e baixar o indice de conversao alimentar;
- Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populagao;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educacgéo sanitaria junto a creches, escolas,
orientagdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento

basico e riscos de cisticercose;



Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,

inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de

acordo com a programagcao anual;

Orienta a populagdo em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislagédo

sanitaria e informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspegao

“in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua utilizada na irrigagao;

Recolhe dados e emite relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas

mensalmente;

Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressao por animais € doengas causadas por animais

para seu devido controle;
Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediat

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
DESCRIGAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condigdes de higiene e

conservagao do local de trabalho. Exerce fungdes de conservagéo e manutengéo dos prédios

assegurando o asseio, o0 cumprimento do regulamento e a segurancga.

ATRIBUIGOES TIiPICAS

Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos

de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e produtos apropriados;

Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

Lava e seca os vidros das portas e janelas;

Verifica ao final do expediente, se as janelas estao fechadas;

Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo

ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para

recolhé-los;

Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para

receber mudas e plantas; efetua a capinagéo de ervas daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do

municipio;

Auxilia na remogao de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;
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- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e

armazenando-os de acordo com as normas e instrucbes estabelecidas,

aproveitamento e conservagao dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-os e medindo-os de

acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

- Prepara as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou

cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo superior, para atender ao programa alimentar

estabelecido;

- Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando

sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigbes de uso imediato;

- Executa servicos de troca de lampadas, instalagbes de luminarias, atendendo a solicitagdes,

para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as

normas de seguranga e conservagao, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagbes sobre os servicos e as

ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

para obter

- Zela pela conservagéo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

4 DA CLASSIFICAGAO

4.1 A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

| - Para o cargo de Médico Veterinario 20 h:

mestrado na area em que esta concorrendo.

TITULOS PONTUAGAO PC?NTUAQAO
MAXIMA

| - Certificado ou Atestado de Conclusao e/ou Declaragao | 10 Pontos 10 Pontos

de Conclusdo e historico escolar correspondente a

formacao minima exigida para o cargo.

Il - Diploma ou certificado com histérico de conclusao de | 5 pontos cada 10 pontos

P&s graduagao, com carga horaria minima de 360 h/a na

area em que esta concorrendo.

Il - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de | 2 pontos 2 pontos

P&s graduagdo, com carga horaria minima de 360 h/a em

outras areas do conhecimento.

IV - Diploma ou certificado com histérico de conclusao de | 10 pontos 10 pontos

melhor




V - Certificado de cursos de capacitagdo na area em que
) . . 1 ponto para cada
0 candidato esta concorrendo, carga horaria minima de 4 pontos
. ) ) curso completo
20 horas, concluido nos ultimos dois anos.
VI - Tempo de servico na area que o candidato esta | 0,5 para cada 6 meses | 10 pontos
concorrendo. Considerando no méaximo dez anos,
compreendido entre 16/05/2012 a 16/05/2022. (Nao tenha
sido utilizado para fins de aposentadoria )
TOTAL DE PONTUAGAO 46 PONTOS
Il - Para atuar no cargo: Auxiliar de Servigos Gerais 40 hs;
~ PONTUAGAO
TITULOS PONTUACAO .
MAXIMA
| - Certificado ou Histoérico Escolar de Ensino Fundamental
B ] o 10 pontos 10 pontos
correspondente a formagdo minima exigida para o cargo.
Il - Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Médio. 10 pontos 10 pontos
lll - Certificado de cursos de capacitacdo na area de | 1 ponto para cada 16 10 )
ontos
atuacao, carga horaria minima de 16 horas. horas de curso. P
IV - Tempo de servico na area que o candidato esta
concorrendo. Considerando no maximo dez anos, 0,5 para cada 6 10 )
ontos
compreendido entre 16/05/2012 a 16/05/2022. (Nao tenha meses P
sido utilizado para fins de aposentadoria)
TOTAL DE PONTUAGAO 40 pontos
5 DO DESEMPATE
5.1 Verificada a ocorréncia de empate apds a aplicagdo dos critérios de classificagao definidos no

item 4, deste edital, o desempate sera feito com a ordem que segue:

1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme

estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigdo, considerando-se

0 ano, o més e o dia do nascimento;

2° - numero de pontos por diplomas de pds graduagcédo em nivel de especializagéo na area de inscri¢ao;

3° - tempo de servigo na area devidamente comprovado;

4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;




5° - Sorteio em ato publico.

52 - No calculo de pontos por tempo de servico computar-se-a a fragao de 15 dias ou mais como um
més.
5.3 - Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 16 de maio de
2022

6 DA PUBLICAGAO E DIVULGAGAO

6.1 As listas dos inscritos e classificatérias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Diario
da AMP”, endereco eletrénico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, murais da Prefeitura Municipal de
Pinhal de Sao Bento a partir do dia 06 de junho de 2022.

7 DO RECURSO

7.1 O candidato tera os dias 08 e 09 de junho de 2022, para apresentar recurso, exclusivamente
para sua classificagdo, direcionado a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao
Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Sdo Roque, centro no Municipio de Pinhal
de S&o Bento, por meio de requerimento (modelo em anexo 1V), assinado e em formato PDF ou

imagem, que devera ser encaminhado através do e-mail pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

7.2 A decisao dos recursos sera encaminhadada ao candidato recorrente via e-mail informado pelo

candidato com confirmagao de recebimento.

7.3  ApoOs analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 12 de junho
de 2022, por meio de Edital, a ser publicado Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”,

endereco eletronico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Pinhal de

Sao Bento.

8 DAS VAGAS

8.2 A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificacdo dos candidatos no

Processo Seletivo Simplificado e conforme a necessidade de contratagdo da administragdo municipal.

8.3  As vagas serao preenchidas pelo numero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis
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pelo deslocamento até os locais nos quais prestardo servigo.

8.4 A primeira chamada para a distribuigdo de vagas realizar-se-a a partir de 15 de junho de 2022
por meio do Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderegco eletrbnico

www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Pinhal de S&o Bento/Pr.

8.5 Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito, sera desclassificado e sera

chamado o proximo classificado.
8.6 O candidato convocado devera fazer a escolha de vaga pessoalmente.

8.7 O candidato convocado através do Departamento de Recursos Humanos para preenchimento de
vaga, devera manifestar sua aceitagdo pessoalmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo

gue a auséncia de manifestagdo neste periodo implicara desisténcia da vaga..

8.8 O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia

do Processo Seletivo Simplificado.

9 DA ADMISSAO:

9.1 A partir da homologagao do resultado, obedecida a ordem de classificacdo e apds o candidato ter
sido julgado apto fisica e mentalmente para o cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico

preenchera a vaga conforme necessidade.

9.2 Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga devera,
no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao setor de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal
de Pinhal de Sao Bento, sito a Avenida Sdo Roque, 178, Centro, munidos dos documentos descritos

abaixo, sob pena de perder a vaga.

9.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacgdo, sera

considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

9.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéao

que serao publicados na forma estabelecida neste Edital.

9.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga,
devera apresentar exames médicos admissionais comprovando a deficiéncia declarada e da

compatibilidade para o exercicio do cargo.

9.6 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e copias:

a) copia da Carteira de Identidade;
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P)

9.7

copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

cartdo PIS/PASEP;

copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

copia da certidao de nascimento ou casamento;

copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

carteira de vacinagéao dos filhos até 05 (cinco) anos;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdbes do cargo, comprovadas por exame
médico admissional;

certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

comprovante de enderego;

declaracdo de acumulo de cargos e/ou empregos publicos;

ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constituicao Federal.

declaragdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Prépria —RPPS,
e/ou Regime Geral de Previdéncia Social,em quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal
(modelo anexo ll);

copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da
tabela do item 2 deste Edital;

demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pinhal de Sao Bento, achar necessarios,

posteriormente informados;

Seréo contratados profissionais em carater excepcional e temporario para o periodo de 01 (um)

ano, podendo ser demitido a qualquer tempo ou prorrogado a critério da municipalidade e a bem do

interesse publico.

9.8

O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao

regime juridico estabelecido na Lei Municipal n°® 018/1993 e alteragdes posteriores.

9.9

Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo o

vencimento constante da tabela do item 2.



10 DISPOSIGOES FINAIS:

10.2 A tabela de remuneragao podera ter alteragbes de acordo com o reajustes aplicados os

servidores do Municipio de Pinhal de Sao Bento.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados na Imprensa

Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletrénico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, e

atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1(um) ano a

contar da data de sua homologagéao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

10.5 O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo
e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei Municipal n°® 820/2021 mediante registro realizado

pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o profissional esta lotado.

10.6  Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, de forma a n&o prejudicar o nivel de habilitagdo, mantidas, em qualquer caso, as

condigcdes estabelecidas neste edital.

10.8 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da

data de sua publicagéo, a qual podera ser enviada ao e-mail pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

10.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Pinhal de Sao Bento-PR, 13 de maio de 2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SIRLENE STEIN CLAUDINO

Presidente da Comissao Organizadora de Processo Seletivo
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

FICHA DE INSCRICAO

CARGO PRETENDIDO: ( ) AUXILIAR SERVICOS GERAIS
() MEDICO VETERINARIO
INSCRICAO NUMERO: DATA DE INSCRICAO:

DADOS PESSOAIS

Nome:

Data Nascimento: Estado Civil: Sexo:

RG n° Data emissao: Org&o Expedidor:
CPF n°

Filiagao:

Enderego completo:

Bairro: CEP:

Municipio: Estado:

Telefone para contato:

Endereco de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informag¢des por mim declaradas, estando
ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO — N°

Nome:

Recebido por:

Data:
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ANEXO Il (modelo)

DECLARAGCAO DE TEMPO DE SERVIGO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a) ,

portador da Cédula de Identidade N° e do CPF N° conta

o tempo de servigo abaixo especificado:

Instituicdo/ Empresa Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com:

anos, meses e dias.

E para que a presente Declaragéo, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Pinhal de Sao Bento/ PR,...... de o de 2022.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes
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ANEXO Il (modelo)

DECLARAGAO
Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, QUE €U..........cccuveeeeeiiieiiiiiiiiiiieeeeeee. portadora
da Cédula de Identidade N.% ..........ccoeveviivieeeeiieieeeee e, e do CPF/MF n.° ... ,

ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Prépria — RPPS e/ou Regime Geral de

Previdéncia Social, em quaisquer das esferas: Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaragéo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Pinhal de Sdo Bento/ PR, ......... de ........... de 2022.

Assinatura do candidato

13



ANEXO IV (modelo)

REQUERIMENTO
Pelo presente instrumento
Nome candidato
RG: CPF: venho solicitar a revisdo da Pontuacao da classificacdo do
PSS na area de atuacéao no item
Email de contato
Justificativa
Pinhal de Sao Bento/ PR, ......... de ... de 2022.

Assinatura do candidato
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

Edital de abertura n.® 01/2022

O Prefeito Municipal de Pinhal de Sao Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n° 820/2021 e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Processos Seletivos, nomeada através da Portaria n° 2.703/2022 de 12 de maio de 2022, TORNA PUBLICA a realizagio
de Processo Seletivo Simplificado, sob o regime de contratagdo temporaria, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 DOS REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A INSCRICAO

1.2 As inscrigdes para o processo seletivo de contratagdo temporaria sdo gratuitas e serdo realizadas pelo proprio candidato, entre os dias 16/05/2022 a
03/06/2022, no horario das 08:00h as 11h30 e das 13:00h as 17:00h no Departamento de Recursos Humanos, Sito a Avenida Sdo Roque, 178, centro,
Pinhal de Sdo Bento/PR ou via email pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br

1.3 Para o candidato efetuar sua inscri¢do, devera:
1° - preencher a ficha de inscrigdo constante no anexo I deste Edital ;
2° - anexar os documentos solicitados no item 4 deste Edital descritos nos iténs I ou II conforme inscri¢@o para o cargo pretendido;

3° - os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado contendo uma via da ficha de inscri¢do grampeada fora do envelope junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Pinhal de Sao Bento/PR, com os documentos referidos no item acima; ou

4° - encaminhar via email para pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br com a ficha de inscri¢@o preenchida e assinada e anexar os documentos socilitados no
item 4 deste Edital nos itens I ou II conforme inscri¢@o para o cargo pretendido.

1.4 Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar, atentamente, as prescri¢des deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes para contratagdo temporaria que venham a surgir
durante o ano, desde que as atribuigdes da fun¢do sejam compativeis com a sua deficiéncia.

1.6 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nas Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.
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1.7 Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o item 1.5, o candidato devera escolher, no ato da inscrigdo, a fun¢do com a opgdo pessoa com
deficiéncia ou PcD. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

1.8 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

1.9 Tipo de deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o desempenho da fungao, caracterizada ou ndo dentro da
legislacdo vigente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado.

1.10 O candidato com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

1.10 A validagdo da inscri¢@o sera realizada pela comissao responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, nomeada Pela Portaria n° 2.703/2022 de
12 de maio de 2022, ap6s analise das fichas de inscri¢des e dos documentos apresentados no momento da inscrigéo.

1.11 Ao realizar a inscricdo, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.12 A participagdo dos candidatos no PSS nio implica obrigatoriedade na sua contrataciio, ocorrendo apenas expectativa de convocaciio e
contratagio. Fica reservado ao Municipio de Pinhal de Sdo Bento, o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, REMUNERACAO E VAGAS

o = - . . - Remuneracio
N° Vagas Cargos Formacio minima exigida Carga horaria Mensal RS
01 Médico Veterinario Mesilcana Veterinaria e registro no Conselho| 20hrs 1397.09
ou 6rgdo competente
Cadastro de Reserva (CR)| Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40hs 1.212,00

2.1 Os cargos de que trata o presente edital sdo de : Médico Veterinario; e Auxiliar de Servigos Gerais.

2.2 No decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderdo ser aproveitados os candidatos selecionados e aprovados no processo,
havendo vaga e dotagdo orcamentaria disponivel.

3 DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitéria, prote¢io, aprimoramento e desenvolvimento da
pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, realizando consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando
outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a producédo racional e econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

ATRIBUICOES TiPICAS
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- Planeja e desenvolve campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionados com a pecudria e a saude publica, para favorecer a sanidade ¢ a
produtividade do rebanho;

- Elabora e executa projetos agropecuarios;

- Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues entre outros;

- Realiza inspegdes para liberagdo inicial de licenga sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em
confeitarias entre outros;

- Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisi¢oes de registros de alimentos junto a Secretaria, Ministério da Satide ou 6rgéo competente;

- Faz a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

- Desenvolve e executa programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar a produtividade e baixar o indice de
conversio alimentar;

- Efetua o controle sanitario da produgdo animal para proteger a saude individual e coletiva da populagio;

- Programa, planeja e executa atividades relativas a educag@o sanitdria junto a creches, escolas, orientagdes ao publico consumidor e aos moradores
rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose;

- Atua no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condigdes de saneamento basico e
orientando sobre a doenga;

- Realiza coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programagao anual;

- Orienta a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos alimentares, legislagdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e
consumidores;

- Inspeciona, orienta e coleta amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspe¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a
qualidade da agua utilizada na irrigago;

- Recolhe dados e emite relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente;
- Orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;
- Colabora na limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediat

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e conservagio do local de trabalho. Exerce
fungdes de conservagdo e manutengdo dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

ATRIBUICOES TiPICAS
- Limpa diariamente os moveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as dependéncias do prédio, utilizando agua e
produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;
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- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;
- Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

- Lava e seca os vidros das portas e janelas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

- Reune e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferegam perigo aos servidores, empregando
ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-los;

- Prepara a terra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias, para receber mudas e plantas; efetua a capinagdo de ervas
daninhas que prejudicam o aspecto e asseio do municipio;

- Auxilia na remogao de moveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os ¢ armazenando-os de acordo com as normas e
instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagao dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos mesmos;

- Prepara as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

- Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de
uso imediato;

- Executa servigos de troca de lampadas, instalagdes de luminarias, atendendo a solicita¢des, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor
aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;
- Zela pela conservagdo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;
- Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 A classificagdo dar-se-a em ordem decrescente, obedecidas as seguintes pontuagdes:

1 - Para o cargo de Médico Veterinario 20 h:

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Certificado ou Atestado de Conclusdo e/ou Declaragdo de Concluséo e histérico
o . 10 Pontos 10 Pontos

escolar correspondente a formagdo minima exigida para o cargo.
II - Diploma ou certificado com histérico de conclusido de Pos graduagdo, com cargal

L . 5 pontos cada 10 pontos
horaria minima de 360 h/a na area em que esta concorrendo.
III - Diploma ou certificado com histérico de conclusdo de Pos graduagdo, com|

PR . . 2 pontos 2 pontos

carga horaria minima de 360 h/a em outras areas do conhecimento.
IV - Diploma ou certificado com histoérico de conclusdo de mestrado na area em que

. 10 pontos 10 pontos
esta concorrendo.
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V - Certificado de cursos de capacitagdo na area em que o candidato estal
concorrendo, carga horaria minima de 20 horas, concluido nos ultimos dois anos.

VI - Tempo de servigo na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no|

1 ponto para cada curso completo |4 pontos

maximo dez anos, compreendido entre 16/05/2012 a 16/05/2022. (Néo tenha sido| 0,5 para cada 6 meses 10 pontos
utilizado para fins de aposentadoria )
TOTAL DE PONTUACAO 46 PONTOS

II - Para atuar no cargo: Auxiliar de Servicos Gerais 40 hs;

TITULOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
I - Certificado ou Histérico Escolar de Ensino Fundamental correspondente a

[ . 10 pontos 10 pontos
formagao minima exigida para o cargo.
II - Certificado ou Historico Escolar de Ensino Médio. 10 pontos 10 pontos
III - Certificado de cursos de capacitagdo na area de atuagdo, carga horaria minima| 1 ponto para cada 16 horas de|

10 pontos

de 16 horas. curso.
IV - Tempo de servigo na area que o candidato esta concorrendo. Considerando no
maximo dez anos, compreendido entre 16/05/2012 a 16/05/2022. (Nédo tenha sido|0,5 para cada 6 meses 10 pontos
utilizado para fins de aposentadoria)
TOTAL DE PONTUACAO 40 pontos
5 DO DESEMPATE

5.1 Verificada a ocorréncia de empate apos a aplicagdo dos critérios de classificagdo definidos no item 4, deste edital, o desempate sera feito com a
ordem que segue:

1° - tiver idade mais elevada, dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/2003 (Lei do Idoso),
completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento;

2° - numero de pontos por diplomas de p6s graduagdo em nivel de especializagdo na area de inscrigéo;

3° - tempo de servigo na area devidamente comprovado;

4° - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5° - Sorteio em ato publico.

5.2 - No calculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a a fragdo de 15 dias ou mais como um més.

5.3 - Para a contagem de tempo de servigo sera considerada como data limite o dia 16 de maio de 2022

6 DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
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6.1 As listas dos inscritos e classificatorias serdo divulgadas na Imprensa Oficial do Municipio “Didrio da AMP”, enderego eletronico
www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, murais da Prefeitura Municipal de Pinhal de Sao Bento a partir do dia 06 de junho de 2022.

7 DO RECURSO

7.1 O candidato tera os dias 08 e 09 de junho de 2022, para apresentar recurso, exclusivamente para sua classificagio, direcionado a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, sito junto ao Departamento de Recursos Humanos, localizado na Avenida Sao Roque, centro no Municipio de Pinhal
de Sao Bento, por meio de requerimento (modelo em anexo IV), assinado e em formato PDF ou imagem, que devera ser encaminhado através do e-
mail pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

7.2 A decisao dos recursos sera encaminhadada ao candidato recorrente via e-mail informado pelo candidato com confirmagao de recebimento.

7.3 Apos analisados eventuais recursos, o resultado final sera divulgado, a partir do dia 12 de junho de 2022, por meio de Edital, a ser publicado
Imprensa Oficial do Municipio “Diario da AMP”, enderego eletronico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Pinhal de
Sao Bento.

8 DAS VAGAS

8.2 A distribuicdo de vagas sera feita de acordo com a ordem de classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado e conforme a
necessidade de contratagdo da administragdo municipal.

8.3 As vagas serdo preenchidas pelo nimero de candidatos necessarios, sendo estes responsaveis pelo deslocamento até os locais nos quais prestarao
Servico.

8.4 A primeira chamada para a distribuigdo de vagas realizar-se-4 a partir de 15 de junho de 2022 por meio do Imprensa Oficial do Municipio
“Diario da AMP”, endereco eletronico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, mural da Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento/Pr.

8.5 Se o candidato convocado ndo aceitar a vaga a que tem direito, sera desclassificado e sera chamado o proximo classificado.
8.6 O candidato convocado devera fazer a escolha de vaga pessoalmente.

8.7 O candidato convocado através do Departamento de Recursos Humanos para preenchimento de vaga, devera manifestar sua aceitagdo
pessoalmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que a auséncia de manifestagdo neste periodo implicara desisténcia da vaga..

8.8 O profissional que desistir da vaga assumida, ndo sera mais chamado no decorrer da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

9 DA ADMISSAO:

9.1 A partir da homologagdo do resultado, obedecida a ordem de classificagdo e apds o candidato ter sido julgado apto fisica e mentalmente para o
cargo, mediante exame médico oficial, o Poder Publico preenchera a vaga conforme necessidade.

9.2 Para fins de admissdo, o profissional quando convocado para o preenchimento de vaga devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar- se ao setor
de Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento, sito a Avenida Sdo Roque, 178, Centro, munidos dos documentos
descritos abaixo, sob pena de perder a vaga.
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9.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo, serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado.

9.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocac¢do que serdo publicados na forma estabelecida neste
Edital.

9.5 O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para assumir a vaga, devera apresentar exames médicos admissionais
comprovando a deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.

9.6 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) cartdo PIS/PASEP;

d) copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral,

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
f) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

h) copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 14 (quatorze) anos;

i) carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

j) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovadas por exame médico admissional;
k) certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

1) comprovante de enderego;

m) declaragdo de acimulo de cargos e/ou empregos publicos;

n) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, na data da posse;

0) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12, da Constitui¢ao Federal.

p) declaragdo de que ndo recebe nenhum beneficio pelo Regime de previdéncia Propria —RPPS, e/ou Regime Geral de Previdéncia Social,em
quaisquer esferas, Federal, Estadual e Municipal (modelo anexo III);

q) copias dos documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes da tabela do item 2 deste Edital;

r) demais documentos que a Prefeitura Municipal de Pinhal de Sdo Bento, achar necessarios, posteriormente informados;

9.7 Serdo contratados profissionais em carater excepcional e temporario para o periodo de 01 (um) ano, podendo ser demitido a qualquer tempo ou
prorrogado a critério da municipalidade e a bem do interesse publico.

9.8 O profissional admitido mediante o presente Processo Seletivo Simplificado sera submetido ao regime juridico estabelecido na Lei Municipal n®
018/1993 e alteragdes posteriores.
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9.9 Os profissionais admitidos por meio do presente Processo Seletivo Simplificado receberdo o vencimento constante da tabela do item 2.

10 DISPOSICOES FINAIS:

10.2 A tabela de remuneragio podera ter alteragdes de acordo com o reajustes aplicados os servidores do Municipio de Pinhal de Sdo Bento.

10.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagio ou divulgagio dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados na Imprensa Oficial do Municipio “Diadrio da AMP”, endereco eletronico www.pinhaldesaobento.pr.gov.br, e atender aos
prazos e condicdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.

10.4 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade de 1(um) ano a contar da data de sua homologagao, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

10.5 O profissional sera dispensado a qualquer tempo, quando ndo atender as exigéncias do cargo e deixar de cumprir os deveres dispostos na Lei
Municipal n® 820/2021 mediante registro realizado pelo chefe imediato do Departamento Municipal ao qual o profissional esta lotado.

10.6 Os candidatos inscritos declaram que aceitam os termos deste Edital.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, de forma a ndo prejudicar o nivel de
habilitagdo, mantidas, em qualquer caso, as condigdes estabelecidas neste edital.

10.8 Sera admitida impugnagdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicacdo, a qual podera ser enviada
ao e-mail pss@pinhaldesaobento.pr.gov.br.

10.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pinhal de Sdo Bento-PR, 13 de maio de 2022.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

SIRLENE STEIN CLAUDINO

Presidente da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
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ANEXO 1

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

FICHA DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO: () AUXILIAR SERVICOS GERAIS
() MEDICO VETERINARIO
INSCRICAO NUMERO: DATA DE INSCRICAO:
DADOS PESSOAIS
Nome:
Data Nascimento: Estado Civil: Sexo:
RGn® Data emissao: Orgio Expedidor:
CPF n°
Filiagdo:

Endereco completo:

Bairro: CEP:

Municipio: Estado:

Telefone para contato:

Endereco de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes por mim declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-
me do Processo Seletivo.
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Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAO — N°

Nome:

Recebido por:

Data:

ANEXO II (modelo)

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a)_, portador da Cédula de Identidade N°_e do CPF N°_conta o tempo de servigo abaixo
especificado:

Instituigdo/ Empresa Periodo (data de inicio e término) Total Geral (anos, meses e dias)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio liquido com:_anos, meses e_dias.

E para que a presente Declaragao, surta os efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Pinhal de Sdo Bento/ PR,...... de o, de 2022.

Assinatura do responsavel pelas Informagdes

ANEXO III (modelo)
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DECLARACAO

Declaro para os devidos fins e a quem de interesse for, que eu

.............................................. e do CPF/MF n.° .....oovivivieieiensy

................................................ portadora da Cédula de Identidade n.°

ndo recebo nenhum beneficio pelo Regime de Previdéncia Propria — RPPS e/ou Regime Geral de Previdéncia Social, em quaisquer das esferas:

Federal, Estadual e Municipal.

E, para que a presente Declaracdo surta os efeitos legais vai devidamente datada e assinada.

Pinhal de Sao Bento/ PR, ......... de ...,

Assinatura do candidato

ANEXO IV (modelo)

REQUERIMENTO

Pelo presente instrumento

Nome candidato

de 2022.

RG:

CPF:

venho solicitar a revisdo da Pontuagio

da classificagdo do PSS na area de atuagio

Justificativa

Pinhal de Sao Bento/ PR, ......... de...........

Assinatura do candidato

no item

de 2022.

Email de contato

Publicado por:
Vania Maria Barbieri
Cédigo Identificador:03341A3A
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