PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPERUCU

ESTADO DO PARANA

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, Estado do Parand, com amparo
na Lei Orgd@nica do Municipio e na Lei Municipal n° 764/2022, de 29 de
abril de 2022, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, que dispdem sobre a contratacdo
de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, relacionado d adequacdo
da estrutura funcional, com vistas ao atendimento incremental decorrente
de maior demanda na prestacdo dos servicos da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de
Educacdo, Secretaria Municipal de Obras e Viacdo e Secretaria Municipal
de Planejamento e Urbanismo de Itaperucu — PR, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital que estabelece instrucdoes especiais destinadas &
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, para o suprimento de
pessoal, devido ao incremento da demanda dos servicos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Obras
e Viacdo e Secretaria Municipal de Planejomento e Urbanismo
relacionado ao preenchimento de vagas e cadastro reserva nos cargos
de Psicélogo, Assistente Social, Cozinheira, Dentista, Area Rural, Dentista
Area Urbana, Enfermeiro, Nuftricionista, Recepcionista Hospital, Técnico de
Enfermagem Area Rural, Técnico de Enfermagem Area Urbana, Técnico
de Vigil@ncia em Saude, Técnico em Radiologia, Médico Clinico Geral,
Professor Area Rural (20 horas), Fonoaudiélogo, Terapeuta Ocupacional,
Operador de Mdaquinas e Fiscal de Obras e Posturas, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de acordo com a
legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital
€ destinado a selecionar profissionais para atuarem junto 4
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Obras e Viacdo e Secretaria Municipal de Planejamento e

Urbanismo, mediante Confrato em Regime Especial.
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital,

terd validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da

publicacdo da homologacdo final dos resultados, podendo ser

rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da

Administracdo Municipal, podendo ser prorrogado por igual

periodo.

1.3. Os Contratos celebrados sob a égide desta Lei poderdo ser

prorrogados uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo do

Chefe do Poder Executivo Municipal, justificando-se a necessidade

do prosseguimento da contratacdo tempordria.

1.4. SGo vedadas contratacdes, mediante Confrato em Regime

Especial de servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder

Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e

controladas, ressalvadas as hipodteses previstas no pardagrafo

primeiro do mesmo dispositivo.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado consistird em:

a) Avaliagdo de Titulos para os cargos de Psicélogo, Assistente

Social, Dentista Area Rural, Dentista Area Urbana, Enfermeiro,

Nutricionista, Técnico em Radiologia, Médico Clinico Geral, Professor

Area Rural (20 horas), Fonoaudiélogo e Terapeuta Ocupacional,

conforme disposto nos Anexos deste Edital.

b) Prova Objetiva de Portugués, Matemdtica e conhecimentos

gerais, com cardter eliminatério de pontuacdo minima de 2,0 (dois)

pontos, para os cargos de Recepcionista hospital, Técnico de

Enfermagem Area Rural, Técnico de Enfermagem Area Urbana,

Técnico de Vigilancia em Saude e Fiscal de Obras e Postura.

c) Prova Pratica valendo 50,0 pontos, Tempo de Servico e cursos na

drea, somando mais 50,0 para o cargo de operador de maquinas

d) Pontuagdo por Tempo de Servigos mais a soma de cursos na drea

para o cargo de Cozinheira.

1.5.1. Todas as provas serdo realizadas na cidade de ltaperucu/PR

1.5.2. O confrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a

indenizacoes:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da administragdo PUblica;

lll - Por iniciativa do Contratado.

1.6. O Valor da inscricdo serd de R$ 20,00 (vinte reais) para os

cargos de Nivel Médio e Alfabetizados e R$ 50,00 (cinqUenta reais)
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para Cargos de Nivel Superior, por meio de boleto a ser retirado no
Departamento de tributacdo e recolhido na forma de taxa.
1.7. O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo antes do
pagamento, observar sua disponibiidade de prestar o presente
Processo Seletivo Simplificado e certificar-se que preenche todos os
requisitos necessdrios para tomar posse do cargo, pois, sob
nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscricdo serd
devolvido.
1.8. Ndo serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais
Inscricoes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste
Edital.
1.9. Este Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes
fases:
1.9.1 AVALIACAO DE TITULOS:
a) Inscricdo do Candidato;
b) homologacdo das inscricoes;
c) Classificacdo Proviséria;
d) Periodo para interposicdo de Recurso;
e) Classificacdo Final;
f) Publicacdo do edital de chamamento;
g) Confratacdo.
1.9.2 PROVA OBJETIVA:
a) Inscricdo do Candidato;
b) homologacdo das inscricoes;
¢) divulgacdo do local de prova;
d) prova objetiva;
e) Periodo para interposicdo de Recurso;
f) publicacdo do gabarito oficial apds aplicacdo da prova;
g) Classificacdo Provisoria;
h) Classificacdo Final;
i) Publicacdo do edital de chamamento;
j) Contratacdo.
1.9.3 PROVA PRATICA (OPERADOR DE MAQUINA)
a) Inscricdo do Candidato;
b) homologacdo das inscricoes;
¢) divulgacdo do local de prova;
d) prova prdatica;
e) Periodo para interposicdo de Recurso;
f) Classificacdo Provisoria;
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g) Classificacdo Final;
h) Publicacdo do edital de chamamento;
i) Contratacdo
1.9.4 PONTUACAO POR TEMPO DE SERVICO - COZINHEIRA
a) Inscricdo do Candidato;
b) homologacdo das inscricoes;
c) Classificacdo Proviséria;
d) Classificacdo Final;
e) Publicacdo do edital de chamamento;
f) Contratacdo.

1.10. A Classificacdo Final e o Resultfado geram ao candidato
apenas a expectativa de direito d convocacdo e Contfratacdo,
sendo reservado ao Municipio o direito de proceder das
confratacdes em nUmero que atenda ao interesse e Os
necessidades do servico, obedecendo rigorosamente d ordem de
Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.11. E de infeira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado por meio do endereco eletrénico
www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

1.12. Secretaria Municipal de Saulde, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria
Municipal de Obras e Viacdo e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Urbanismo, definird a lotacdo dos profissionais
contratados na forma prevista neste Edital.

1.13. O presente Edital e/ou disposicoes especificas deste poderdo
ser objeto de impugnacodes, no prazo de dois (2) dias uteis de
13/05/2022 e 16/05/2022, das 08h30/11h30m e das 13h30m/16h30m,
mediante apresentacdo de pedido especifico com essa finalidade,
na Prefeitura Municipal de Itaperucu, localizada na Avenida Crispim
Furquim de Siqueira, 1800, Centro — CEP 83560-000 - Itaperucu/ PR.

2, DOS CARGOS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.1. Os cargos de que trata o presente Edital sGo:
Nivel Superior: Psicélogo, Assistente Social, Dentista, Enfermeiro,
Nutricionista, Médico Clinico Geral, Professor Area Rural (20 horas),
Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional.
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Nivel Médio: Recepcionista Hospital, Técnico de Enfermagem,
Técnico em Radiologia, Técnico de VigilGncia em Saude, e Fiscal de
Obras e Postura.

Alfabetizado: Cozinheira e Operador de M&quinas

2.2. O candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do §1°, do art. 12, da
Constituicdo Federal.

23. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e ndo ter
completado 75 anos (setenta e cinco) até a data da contratacdo,
na forma da Lei Complementar n® 152, de 03 de dezembro de 2015.
2.4. Possuir Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) na Receita Federal.

2.5. Possuir os requisitos minimos de escolaridade, conforme Anexo |
deste Edital.

2.6. Os cursos de graduacdo realizados no exterior serdo aceitos
mediante o cumprimento das disposicoes legais atinentes a matéria.
2.7. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

28. A remuneracdo correspondente a cada um dos cargos
obedece aos valores atribuidos conforme disposto neste Edital;

DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes para os cargos de Psicologo, Assistente Social,
Dentista, Enfermeiro, Nutricionista, Técnico em Radiologia, Médico
Clinico Geral, Professor Area Rural (20 horas), Fonoaudidlogo e
Terapeuta Ocupacional, serdo realizadas mediante entrega de copia
RG, copia CPF, copia de comprovante de escolaridade exigido,
copia do registro no conselho de classe, Ficha de Inscricdo (anexo V)
devidamente preenchida com o cargo pretendido e secretaria, com
todos os documentos comprobatdrios conforme (item 5 deste Edital)
e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Somente serao
acatadas as inscricoes com as taxas de inscricoes pagas até as
16h00min do dia 20/05/2022.

3.2 As inscricdes para os cargos de Cozinheira, Recepcionista,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Vigilancia em Sadde, Operador
de Mdquinas e Fiscal de Obras e Postura, serdo realizadas mediante
enfrega de Ficha de Inscricdo (anexo VI) devidamente preenchida,
copia do RG e comprovante de pagamento da taxa de inscricdo,
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somente serdo acatadas as inscricoes com as taxas de inscrigcoes
pagas ate as 16h00min do dia 20/05/2022.
3.3. As inscricdes serdo realizadas no Auditério da Prefeitura Municipal
de Itaperucu, Avenida Crispim Furquim de Siqueira n° 1800 Bairro
Butieirinho — Itaperucu/ PR, nos dias de expediente, no periodo de
18/05/2022 a 20/05/2022, das ?2h00m as 11Th00m e das 13nh30min as
16h30min.
3.4. Os documentos que instruem a ficha de inscricGo para os cargos
de Nivel Superior deverdo ser copias autenticadas, ou fotocdpias (sob
responsabilidade dos candidatos) acompanhadas do original para
fins de conferéncia no ato da inscricdo.
3.5. O candidato, ou seu Procurador, habilitado por Procuracdo
especifica, deverd comparecer ao local de inscricdo Prefeitura
Municipal de Itaperucu portando:
a) Comprovante de Inscricdo original;
b) Documentos comprobatérios para Pontuacdo (item 5 deste
Edital);
c) Documento Oficial de Identificacdo com foto, nos termos da
legislacdo, tanto do candidato quanto do respectivo Procurador.
d) Documentos que comprovem a Habilitacdo exigida para o cargo
e registro no Conselho de Classe da Categoria.
3.6. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e em suas Etapas,
sobre as quais o candidato ndo pode alegar desconhecimento.
3.7. O candidato j& cadastrado deve atualizar seus dados pessoqis
durante as Etapas deste Edital, assim como manter atualizado seu
cadastro durante o decorrer de todo o processo seletivo.
3.8. O Candidato estrangeiro deve ter RG e CPF emitidos no Brasil
para inscrever-se.
3.9. O candidato serd responsdvel pelas informacdes que constarem
no Curriculo, arcando com as consequéncias em relacdo a
eventuais erros, fraudes ou omissoes.
3.10. NGo ser@o admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais
inscricoes do mesmo candidato das vagas/cargos ofertados neste
Edital.
DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 Ficard reservado d pessoa com deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) das contratacdes que venham a surgir durante o
6
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prazo de validade do processo seletivo, conforme Lei Federal n.°
13.146, de 6 de setembro de 2015.

4.1.1 Para a contratacdo, é necessdrio que as atribuicdes da funcdo
sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

4.1.2 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd
declarar que estd ciente das afribuicdes da funcdo para a qual
pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as funcodes, ficard sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que |he sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.1.3 A declaracdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as
atribuicdes do cargo, deverd estar expressamente contida em
laoudo médico. O laudo médico deve contfer. a assinatura de
médico especialista da drea relativa d espécie de deficiéncia do
candidato; descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente  da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com sua provavel
causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o numero do
Conselho Regional de Medicina — CRM ou no Ministério da Saude -
RMS, do médico que forneceu o laudo.

4.1.4. O laudo médico deverd indicar também que o candidato ndo
possui restricéo a execucdo de todas as atividades do cargo, e que
ndo pertence ao grupo de risco do Coronavirus.

4.1.5. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no
momento da enfrega de documentacdo ndo apresentar o laudo
meédico exigido, perderd o direito de classificacdo para as vagas
destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscricdo serd
considerada como inscricdo para a Ampla Concorréncia.

4.1.6. Quando a aplicacdo do percentual resultar em nUmero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nUmero inteiro
subsequente, respeitando-se o percentual mdximo de 20% (vinte por
cento) das vagas oferecidas no certame.

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual

ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
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obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdées com as demais pessoas, conforme Lei
Federal n.° 13.146, de 6 de setembro de 2015.

4.3. NGo serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais
e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou
aparelhos especificos.

4.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que frata o subitem 4.1, o
candidato deverd escolher, no ato da inscricdo, a opcdo pessoa
com deficiéncia (PCD).

4.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participard
do Processo Seletivo em lista especifica, para os cargos de
Psicdlogo, Assistente Social, Dentista Area Rural, Dentista Area
Urbana, Enfermeiro, Nutricionista, Técnico de Enfermagem Area
Rural, Técnico de Enfermagem Area Urbana, Técnico de Vigil@ncia
em Saude, Técnico em Radiologia, Médico Clinico Geral, Professor
Area Rural (20 horas), Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional.

4.6. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
caso ndo sejam preenchidas, conforme dispositivos legais serdo
ocupados pelos demais candidatos aprovados no mesmo cargo.

DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO PARA AVALIACAO DE TITULOS

5.1.1. Tempo de Servico;

5.1.2. E pontuado somente o tempo de servico dos 10 (dez) Ultimos
anos, dentro do periodo de 01/02/2012 a 01/02/2022, para todos os
cargos, considerados 12 meses completos para cada ano de
trabalho.

5.1.3. Os Tempos de Servico em Municipios, Estados, Unido e
Iniciativa Privada devem ser comprovados conforme Tabela de
Avaliacdo de Titulos da vaga escolhida.

5.1.4. O tempo trabalhado em mais de um emprego, o Mesmo
periodo, €& considerado tempo paralelo e ndo deverd ser
computado.

5.1.5. Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS deve ser acompanhada de fotocédpia das pdginas de
identificacdo do trabalhador e das pdginas do Contrato de
Trabalho.
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5.1.6. Os periodos de tempo de servico dos itens 5.1.10 e 5.1.11 ndo
sdo somados entre si. Cada um gera uma pontuacdo
independente, que estard somada na pontuacdo mdxima do item
Tempo de Servico.

5.1.7. Tempo de Servico em Estagios de Aprendizagem, Cargos
Comissionados e Programas e Projetos ndo serd aceito e ndo
poderd ser informado.

5.1.8. Aperfeicoamento Profissional

5.1.9. A pontuacdo aftribuida ao Aperfeicoamento Profissional
consta na Tabela de Avaliacdo de Titulos deste Edital.

5.1.10. As Habilitacdes origindrias do mesmo Curso Superior utilizado
na escolaridade do cargo ndo sdo consideradas como outro Curso
Superior (Graduacdo) e ndo podem ser utilizadas para pontuacdo
do Aperfeicoamento Profissional.

5.1.11. O Bacharelado com base na mesma graduacdo utilizada
como escolaridade do cargo, ndo deve ser informado como outro
CUrso superior.

6.0 PROVAS OBIETIVAS

6.1. A prova objetiva realizar-se-& em Itaperucu/PR, no dia 28/05/2022,
as 08h30min, com 03 (irés) horas de duracdo e serd composta por
questdes de multiplas escolhas, e versard sobre os programas
contidos no anexo lll, do presente Edital.

6.2. A prova serd composta de 20 questdes, distribuidos da seguinte
forma:

07 questdes de multipla escolha de portugués, 07 questdes de
multipla escolha de matemdtica, 06 questdes de multipla escolha de
conhecimentos gerais, com peso de 0,5 pontos para cada questdo.

6.3. A confirmacdo da data e as informacodes sobre hordrios e locais
serdo divulgados oportunamente por meio de Edital de Ensalamento,
a serem publicados no Didrio Oficial dos municipios do Parand e
disponibilizados no endereco eletrénico: www.itaperucu.pr.gov.br.
6.4. Ao candidato somente serd permitido a realizacdo da prova na
data, hordrio e local disponibilizados no Edital de Ensalamento, ndo
havendo segunda chamada ou repeticdo de prova.




6.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das
informacodes relativas a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia ou afraso.

6.6. A duracdo da prova objetiva serd de 03 horas, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de resposta. O controle do tempo de
aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido durante a realizacdo da prova serdo feitos pelos fiscais
de sala. Nenhum candidato poderd ausentar-se antes de transcorrida
1 hora de aplicacdo da prova.

6.7. O nGo comparecimento d prova, qualgquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

6.8. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que
apresentar documento que legalmente o identifique, como: Carteiras
e/ou Cédulas de Identfidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM,CREF,
CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

6.9. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma
a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

6.10. As questdes da Prova Obijetiva, serdo do tipo multipla escolha. O
candidato deverd transcrever as respostas da Prova para a Folha de
Respostas personalizada, Unico documento vdlido para a correcdo
da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucoes especificas contidas na capa do
caderno de questdes. Em hipodtese alguma haverd substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

6.11. O candidato deverd comparecer ao local designado munido
de caneta esferogrdfica transparente de finta preta ou azul, 1&pis
preto e borracha.

6.12. Os prejuizos advindos de marcacodes feitas incorretamente na
Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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6.13. NGo serdo computadas questdoes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7. PROVA PRATICA

] 7.1. A prova prdtica para o cargo de CARGO DE OPERADOR DE
MAQUINAS realizar-se-G em Itaperucu/PR, em local e data a ser definido
por edital especifico, com os seguintes critérios:

7.1.1. Na prova prdatica valendo 50,0 pontos, os candidatos deverdo
terminar a avaliagcdo com a pontuacdo minima de 25,0 pontos, com
excecdo dos candidatos que cometerem as infracdes de eliminacdo
imediata, os quais serdo automaticamente eliminados do processo
seletivo simplificado.

7.1.2. Ao candidato somente serd permitido a realizagcdo da prova
pratica na data, hordrio e local disponibilizado no Edital de
convocacdo para prova prdtica, ndo havendo segunda chamada
ou repeticdo da prova.

7.1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento das
informacodes relativas d realizacdo da prova pratica como justificativa
de sua auséncia ou atraso.

7.1.4. O ndo comparecimento & prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

7.1.5. Somente serd admitido ao local da prova pratica o candidato
que apresentar documento que legalmente o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CREF,
CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

7.1.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
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7.1.7. O candidato deverd comparecer ao local designado com 30
minutos de antecedéncia do hordrio estipulado.

7.1.8. Critérios avaliados na prova prdtica para o cargo de operador
de maquinas:

1 - Ensaibramento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5.0 10,0

2 - Nivelamento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1,0 5.0 10,0

3 - Aberturas de sarjeta

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1.0 5,0 10,0

4 - Rampeamento

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1.0 5,0 10,0

5 - Agilidade na execugdo das atividades

Ruim Regular Bom Excelente
0,0 1.0 5,0 10,0

7.1.9. A prova prdatica valerd 50,0 pontos, para o cargo de operador
de mdquinas, onde consistird na soma total da pontuacdo obtida nos
cinco critérios avaliados acima.

7.1.10. A soma dos pontos para o alcance da nota mdxima 100.0
serdo avaliados conforme Anexo n° IV constantes neste Edital.

7.2. CARGO DE COIINHEIRA a pontuacdo serd realizada pela
comprovacdo de experiéncia profissional por meio da CITPS e
Declaracdo de Experiéncia de Atfividade Profissional e cursos ou
treinamentos de qualificacdo profissional, sendo:

7.2.1. 7.0 pontos por ano de tempo de servico comprovado, no limite
de até 10 anos, conforme item 5.1.1 e 5.1.2, totalizando 70.0 pontos;

7.2.3. 6.0 pontos por curso de aperfeicoamento e/ou capacitacdo na
drea, com carga hordriac de no minimo 8 horas de duracdo,
considerando até no mdximo 5 cursos, totalizando 30.0 pontos

7.2.4. A soma dos pontos para o alcance da nota mdxima 100.0 serdo
avaliados conforme Anexo n® V constantes neste Edital.
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7.3. O candidato que provocar qualguer acidente durante a
realizacdo da prova prdtica estard automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.4. A prova prdtica terd duracdo minima de 10 minutos € no MAaximo
30 minutos para cada candidato.

DA ELIMINAGAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se
qualquer toler@ncia;
b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do
inicio da mesma;
f) ausentar-se da sala de prova levando Folha de Respostas, Caderno
de Questdes antes do hordrio permitido, ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacdo;
g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o
respectivo porte;
h) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;
i) nGdo devolver integralimente o material recebido;
j) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido, maquina
calculadora ou similar;
k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de
comunicacdo (bip, telefone celular, reldégios de qualquer natureza,
walkman, agenda elefrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador
ou outros equipamentos similares), bem como fones e protetores
auriculares;
) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;
m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da
inscricdo, conforme previsto no presente Edital;
n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo 0s
permitidos.
o) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou incorreta;
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p) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacdo a
qualguer pessoa envolvida na aplicacdo da prova, bem como aos
Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

8.2. Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizacdo da prova.

8.3. NGo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento de
candidato da sala de prova.

8.4. Os candidatos interessados em levar seu Caderno de Questdes
deverdo obrigatoriamente permanecer dentro da sala em siléncio
até final da prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd levar o
Caderno de Questdes antes do hordrio permitido.

DO JULGAMENTO

9.1. DA PROVA OBJETIVA

10.

9.1. 1. A nota do candidato serd a soma do nUmero de acertos nas
questdes da Prova Objetiva.

9.1.2. Considerar-se-& habilitado o candidato que obtiver: pontuacdo
minima de 2,0 (dois) pontos e méxima de 10,0 (dez) pontos.

9.1.3. Na publicacdo do resultado da Prova Obijetiva, no Didrio Oficial
dos  Municipios do Parand e no site no  Municipio
(http://itaperucu.pr.gov.br/), constard identificacdo apenas dos
candidatos habilitados.

9.1.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

9.2. DA PROVA PRATICA

9.2.1. A nota final do candidato serd a soma da pontuacdo obtida na
prova prdtica mais a soma de tempo de servigco e cursos na drea do
cargo pretendido conforme Anexo |V deste Edital.

9.2.2. O candidato que ndo atingir 25,0 pontos na prova pratica serd
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

DA CLASSIFICACAO, DESEMPATE E DIVULGACAO
10.1. A divulgacdo da Classificacdo Proviséria dos candidatos estd
prevista para o dia 31/05/2022, em Edital especifico, disponivel no
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endereco eletrénico www.didariomunicipal.com.br ou

www.itaperucu.pr.gov.br.

10.2. A classificacdo dos candidatos é feita obedecendo d ordem

de pontuacdo.

10.3. A publicacdo da Classificacdo Final, prevista para 06/06/2022,

serd feita em uma listagem contendo a pontuacdo de todos os

candidatos.

10.4. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate serd feito

da seguinte forma:

a) AVALIACAO DE TITULOS, Maior idade;

b) PROVA OBIJETIVA, o candidato que obtiver a maior nota na prova
de portugués, persistindo o empate maior idade.

c) PROVA PRATICA, Maior idade;

10.5. A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura

Municipal de Itaperucu, no Didrio Oficial do Municipio, endereco

eletrénico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br.

10.6. Apds a divulgacdo dos Editais de Classificacdo Final, o

candidato deve obter informacdes sobre a convocacdo para

Comprovacado de Titulos e Distribuicdo de Vagas.

DOS RECURSOS
11.1. Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Proviséria, desde
que estejam em conformidade com o disposto nos itens abaixo.
11.2. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar
fundamentados e apresentados em formuldrio, que estard no anexo
VI neste Edital.
11.3. O candidato deverd preencher um (1) formuldrio por
questionamento apresentado.
11.4. O Recurso deverd ser protocolado pelo (a) candidato (a) no
Protocolo Central da Prefeitura Municipal de ltaperucu, situado na
Avenida Crispim Furquim de Siqueira, 1800 — Centro, Itaperucu/PR,
nos dias 01/06/2022 e 02/06/2022, das 8nh30m as 11h30m e 13h30m
as 16h30m.
11.5. Ndo serdo aceitos recursos entregues fora do prazo, que ndo
estejam fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente
da estabelecida neste Edital.
11.6. Serdo desconsiderados questionamentos relativos a erros do
candidato no preenchimento do Curriculo.
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11.7. Os Recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitird
Parecer Conclusivo.

11.8. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova
listagem contendo a Classificacdo Final.

11.9. A Classificacdo Final serd publicada por Edital da Prefeitura
Municipal de Itaperucu, no Didrio Oficial do Municipio, endereco
eletrénico. www.diariomunicipal.com.br ou
www.itaperucu.pr.gov.br.

DA COMPROVACAO DE TiTULOS

12.1. O candidato, no ato da Inscricdo, deverd comprovar os Titulos
informados para fins de Pontuacdo (item 5 do Edital). Os
documentos que instruem a ficha de inscricdo deverdo copias
autenticadas, ou fotocopias (sob a responsabilidade do candidato)
acompanhadas do original para fins de conferéncia.

DA CONTRATACAO
13.1. Apds a Classificacdo Final serd realizada a contratacdo que
poderd ocorrer em datas diferentes para cada cargo, previamente
publicadas no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br ou
www.itaperucu.pr.gov.br, de acordo com a preméncia de
suprimento de pessodal;
13.2. Caso o candidato classificado e convocado ndo fiver interesse
na vaga ofertada, este serd remetido para Final de Lista mediante
preenchimento de formuldrio proprio.
13.3. O candidato serd considerado desistente do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital:
a) ndo comparecer nas datas estabelecidas via Edital;
b) ndo apresentar os documentos requisitos do cargo;
¢c) ndo apresentar os documentos pessoais exigidos para
Contratacdo, descritos no item 12.7 deste Edital;
d) ndo compareca as convocacodes realizadas;
e) assinar Termo de Desisténcia.
13.4. O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo
serd contratado caso ndo comprove a Escolaridade minima exigida
ou a Titulacdo indicada.
13.5. Sdo requisitos para contratacdo:
a) ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) apresentar a documentacdo requisito do cargo;
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c) apresentar os documentos pessoqis exigidos para contratacdo,
descritos no item 12.7 deste Edital;

d) gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da
funcdo e ndo pertencer ao grupo de risco da covid-19;

e) apresentar Carteira de Identidade original;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei,
se do sexo masculino.

13.6. O candidato ndo serd confratado nas seguintes situacoes:

a) quando servidores da Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas;

b) com acUmulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica,
exceto 0s casos permitidos pela Constituicdo Federal;

¢) tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer
admbito judicial, com transito em julgado, nos Ultimos cinco anos;

d) demitido ou exonerado do Servico PuUblico, apds Processo
Administrativo, nos Ultimos dois anos;

e) demissdo por justa causa, nos Ultimos dois anos;

13.7. Para a Contratacdo, o candidato deverd apresentar, as suas
expensas, a seguinte documentacdo (original e cépiay):

a) Carteira de Identidade;

b) comprovante de abertura de conta bancdria, junto a Caixa
Econdémica Federal;

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Comprovante de endereco atual;

e) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o niUmero do PIS;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do
sexo masculino;

g) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais,
emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parand, obtida
conforme orientacoes no endereco eletrénico
www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos Ultimos 30
(trinta) dias anteriores & contfratacdo;

h) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, emitida pela
Policia Federal, obtida através do endereco eletrbnico
www.dpf.gov.br, emitido nos Ultimos 30 (trinta) dias anteriores &
confratacdo;
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i) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por médico registrado
no Conselho Regional de Medicina do Parand, atestando que o
candidato possui plenas condicdes de saude fisica e mental para
desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos Ultimos
30 (trinta) dias anteriores a contratacdo;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de
Quitacdo Eleitoral, disponivel no sitio do Tribunal Regional Eleitoral;

k) Declaracdo de NGdo acumulo de cargos e vencimentos.

L) Se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd
apresentar laudo médico com as informacdes da deficiéncia
conforme item 4.1.2. O laudo médico comprovando a deficiéncia
deverd ter prazo mdaximo de 90 dias de expedicdo a contar da data
da publicacdo da Convocacdo.

13.8. Na ocorréncia das hipdteses de Desisténcia ou Final de Fila a
vaga aberta € destinada ao proximo candidato.

13.9. O candidato em Final de Lista, para ser convocado
novamente, deverd aguardar a convocacdo de todos o0s
classificados de sua listagem. Apds convocacdo do Ultimo da lista,
inicia-se novamente a convocacdo na mesma sequéncia da
Classificacdo Final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Prefeitura Municipal de Itaperucu ndo se responsabiliza por
inscricdo ndo realizada dentro do prazo determinado, por falhas nos
sistemas de comunicacdo, por congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o
candidato a participar do Processo Seletivo Simplificado.
14.2. NGo serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio
eletrénico, informacdes que constem neste Edital, tampouco a
revisdo documental.
14.3. SGo de exclusiva responsabilidade dos candidatos inscritos,
acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos concernentes
ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco
eletrdnico www.diariomunicipal.com.br ou www.itaperucu.pr.gov.br
e atender aos prazos e condicdes estipulados neste Edital e nas
demais publicacdes durante o Processo Seletivo.
14.4. Ndo serGo anadlisadas, durante a vigéncia deste Edital,
quaisquer reclamacodes efetuadas por meio eletrénico ou verbal.
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14.5. Uma vez comprovados, a qualquer tempo, elementos de
ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato em fase de
avaliacdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se
contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd
comunicada ao Ministério Publico.

14.6. As codpias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas,
tampouco reaproveitadas em outros processos de selecdo, se
houver.

14.7. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contfratado terd seu
contrato rescindido, de acordo com a Lei Complementar n° 152, de
03 de dezembro de 2015.

14.8. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital,
terd validade de até 12 (doze) meses, contados a partir da
publicacdo da homologacdo final dos resultados, podendo ser
rescindido antecipadamente e, facultativamente, a critério da
Administracdo Municipal e podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14.9. Os casos omissos sdo resolvidos por uma Comissdo Especial
designada para esse fim, através de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

14.10. Todas as datas previstas neste edital podem sofrer alteracoes.

ltaperucu (PR), 12 de maio de 2022.

Edilson Ruiz de Freitas
Prefeito Municipal Interino.
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ANEXO |

EDITAL - PSS N° 001/2022

DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGA HORARIA

CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS | RESERVA | SEMANAL SALARIO- RS
PSICOLOGO 01 01 40H R$ 2.676,86
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 30H R$ 2.152,90
COIZINHEIRA 02 02 40H ou 12X36 R$ 1.212,00
DENTISTA — AREA RURAL 01 01 40H R$ 2.785,00
DENTISTA — AREA URBANA 01 01 40H R$ 2.785,00
ENFERMEIRO 07 07 40H ou 12X36 R$ 2.727,00
NUTRICIONISTA 01 01 40H R$ 2.785,00
RECEPCIONISTA HOSPITAL 04 04 40H ou 12X36 R$ 1.392,58
TECNICO DE ENFERMAGEM
AREA RURAL 01 01 40H R$ 1.731,50
TECNICO DE ENFERMAGEM
AREA URBANA 12 07 40H ou 12X36 R$ 1.731,50
TECNICO DE VIGILANCIA EM
SAUDE 01 01 40H R$ 1.731,50
TECNICO EM RADIOLOGIA |02 02 30H/ESCALA R$ 2.152,90
MEDICO CLINICO GERAL 02 02 40H ou 12X36 R$ 11.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS | RESERVA | SEMANAL SALARIO- R$
PROFESSOR AREA RURAL 05 05 20H R$ 1.443,12
PSICOLOGO 01 01 40H R$ 2.676,86
FONOAUDIOLOGO 01 01 30H R$ 2.522,46
TERAPEUTA OCUPACIONAL |01 01 30H R$ 2.284,67

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS | RESERVA | SEMANAL SALARIO- R$
ASSISTENTE SOCIAL 04 04 30H R$ 2.152,90
PSICOLOGO 04 04 40H R$ 2.676,86

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS | RESERVA | SEMANAL SALARIO- R$
OPERADOR DE MAQUINAS |06 06 40H R$ 1.988,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

CARGA HORARIA
CARGOS DE PROVIMENTO VAGAS | RESERVA | SEMANAL SALARIO- R$
FISCAL DE OBRAS E POSTURA |02 02 40H R$ 1.731,50

20




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPERUCU

ESTADO DO PARANA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 CUMPRIR AS NORMAS EMANADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU, E
2.2. DESCRIGAOQ DAS ATIVIDADES E REQUISITOS MINIMOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

NiVEL SUPERIOR

PSICOLOGO SECRETARIA MUNCIIPAL DE SAUDE

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais € mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, fornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

Requisitos:

*Superior Completo em Psicologia;

* Registro no Conselho Regional de Classe;
* Conhecimentos de Informdtica.

PSICOLOGO SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E EDUCACAO

Acolhida, escuta qudlificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e
orientagdes e encaminhamentos as familias; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano
de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Readlizagcdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Mediacdo de grupos de familias; Redlizacdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as familias; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitdrias no territério; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede sécio
assistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Redlizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacdo,
registro das acdes desenvolvidas e planejamento do frabalho de forma coletiva, Articulacdo de
acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; Participacdo nas
atfividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdo
das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos
de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides sistemdticas, para
planejamento das agcdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina
de atendimento e acolhimento dos usudrios; Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta ds demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territério

Requisitos:
*Superior Completo em Psicologia;

* Registro no Conselho Regional de Classe;
* Conhecimentos de Informdtica.

ASSISTENTE SOCIAL
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Atribuicdes: Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo de servicos na drea desenvolvimento comunitdrio; Prestar
assisténcia no dmbito social a individuos e familias vulnerdveis, identificando suas necessidades,
efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades componentes para
atendimento; Manter contatos com entidades, e érgdos comunitdrios, com a finalidade de obter
recursos, assisténcia médica, documentacdo, colocacdo profissional e outros, de modo a servir
individuos desamparados; Assessorar tecnicamente entidades assistenciais, orientando-as através
de treinamentos especificos, técnicas comunitdrias e nocdes bdsicas de alimentacdo, higiene e
saude; ldentificar problemas psico-econdmico social do individuo, através de observacdes,
atividades grupais, entrevistas e pesquisas, visando soluciond-los e desenvolver as potencialidades
do individuo; Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a dreas, para debater
problemas, propor solucdes e elaborar estudos sobre adaptacdo, permanéncia e desligamento de
menores nas entidades assistenciais especificas; Elaborar laudos e relatérios, quando necessdrio;
Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos:

* Superior Completo em Servigo Social e

* Registro no Conselho Regional de Classe.
* Conhecimentos em Informatica

DENTISTA

Prevenir, diagnosticar e tratar as afeccdes dos dentes e da boca, ministrando diversas formas de
tratamento; elaborar e aplicar métodos de prevencdo de cardter publico, para melhorar as
condicdes de higiene dentdria e bucal da comunidade; prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo; extrair dentes utilizando instrumentos proprios; fazer
limpezas profildticas dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaros e eliminando o desenvolvimento de
focos de infeccdes; examinar os dentes e a cavidade bucal, para verificar a incidéncia de cdries e
outras infeccdes; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Odontologia e

* Registro no Conselho Regional de Classe.
* Conhecimentos em Informdtica

ENFERMEIRO

Ao enfermeiro incumbe:

| — privativamente: direcdo do érgdo de Enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo
de saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de Enfermagem; organizacdo e
direcdo dos servicos de Enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servicos; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos
servicos da assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria
de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem; cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de
tomar decisdes imediatas; I = como integrante da equipe de saude: participacdo no
planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude; participacdo na elaboracdo,
execucdo e avdliacdo dos planos assistencicis de saude; prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotfina aprovada pela instituicdo
de saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo;
prevencdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participacdo na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistemdtico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participacdo
na prevencdo e controle das doencas fransmissiveis em geral e nos programas de vigilGncia
epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao
recém-nascido; participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral & salde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
acompanhamento da evolucdo e do frabalho de parto; execucdo e assisténcia
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obstétrica em situacdo de emergéncia e execucdo do parto sem distocia; participacdo em
programas e atividades de educacdo sanitdria, visando d melhoria de salde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento
de pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; participagdo na elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contfra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo & salde; participacdo
no desenvolvimento de tecnologia apropriada & assisténcia de saude; participacdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos concursos para provimento de cargo
ou contratac@o de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem. As profissionais fitulares
de diploma ou certificados de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica, além das atividades de que
trata o artigo precedente, incumbe: | — prestacdo de assisténcia d parturiente e ao parto normal; Il
- identificacdo das distdcias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; Il -
realizacdo de episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestesia local, quando necessdria.

Requisitos:

* Nivel Superior na drea especifica do cargo
* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

NUTRICIONISTA

Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em NutricGo em Alimentacdo
Coletiva: planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e
nutric@o; realizar assisténcia e educacdo alimentar e nutricional a coletividade ou a
individuos sadios ou enfermos em instituicoes pUblicas e privadas.

Requisitos:
* Nivel Superior na drea especifica do cargo
*Registro no Conselho da categoria, conhecimentos de informdtica.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Descricdo sumdria do cargo: Preparar matericis € equipamentos para exames e
radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzirimagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizam
exames e radioterapia; prestam atendimento aos pacientes fora da sala de exame,
realizando as atividades segundo boas prdticas, normas e procedimento de
biosseguranca e cdédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. DescricGo De Atividades Tipicas Do Cargo: Organizar equipamento, sala de
exame e material: averiguar condicdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar
o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame; montar
carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar cdmara escura e clara. Planejar o
atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritdrios; ordenar a
sequéncia de exames; receber pedido de exames e ou prontudrio do paciente; cumprir
procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterdpico.
Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: verificar condicdes fisicas e preparo
do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis e
adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentacdo de mamas. Realizar
exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
ajustar o aparelho conforme o paciente e fipo de exame; adequar a posicdo do
paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob
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supervisdo médica; acompanhar reagcdes do paciente ao contraste e medicamentos;
processar filme na cdmara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame &
apreciacdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado com placas
de chumbo; firar fotografias e slides infra e exirabucais € do corpo; confeccionar
moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tracado cefalométrico manual ou
computadorizado. Prestar atendimento fora da sala de exame: deslocar equipamento;
eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remocdo de pessoas ndo
envolvidas no exame; isolar drea de trabalho para exame. Finalizar exame; remover o
equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame; manter o
paciente sob observacdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do
arquivo eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao
médico, paciente ou responsdvel. Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e
assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, éculos, mdscara,
avental, protetor de gdénadas e tiredide); oferecer recursos de protegcdo a outros
profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo
recebida); minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e
materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou
descarte; acondicionar materiais perfurocortante para descarte; submeter-se a exames
periddicos. Comunicar-se: instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter
informacdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condicdes e reacdes do paciente
durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente
sobre cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer
manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material. Operar equipamentos
computadorizados e analdgicos. Manipular materiais radioativos. Utilizar recursos de
informdtica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Requisitos:

*Nivel Médio mais curso profissionalizante
*Registro no Conselho da categoria
*Conhecimentos de informdtica.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa acdes
para promocdo da salde; coordena programas e servicos em salde; efetua pericias;
auditorias e sindicéncias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da
drea medica especialmente na drea de Clinica Geral.

Requisitos: Nivel Superior na drea especifica do cargo e Registro no Conselho da
categoria, experiéncia hospitalar comprovada em CTPS. Trabalhar em equipe tanto no
Hospitalar quanto no Ambulatorial — Programa Estratégia em Saude da Familia — estando
condicionado a deslocamento para atendimentos em localidades de maior
vulnerabilidade da drea rural e urbana, conforme necessidades da Secretaria Municipal
de Saude; Atendimento de urgéncia e emergéncia, em clinico geral e ou especialidade;
Redlizar ambulatério de pds alta; Atendimento ao Pronto Socorro para consultas e
procedimentos de urgéncia/emergéncia; Acompanhamento e evolucdo dos pacientes
internados na drea de clinica médica e outras especialidades clinicas; Cumprimento das
normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude e Unidade Hospitalar; O corpo clinico do hospital serd responsével pelas divisdes
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dos plantdes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias,
licencas ou problemas de saude; Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinacdo superior; Zelar pelo bom nome da Instituicdo;

Requisitos:

* Nivel Superior na drea especifica do Cargo;

* Registro no Conselho da categoria;

* Conhecimentos de informatica

FONOAUDIOLOGO

Realizar avaliacdo, prescricdo, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia, no que se refere &
drea de comunicacdo escrita, oral, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiologia; participar de
grupos operativos e acdes de educacdo em saude; observar as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

* Superior Completo em Fonoaudiologia

* Registro no Conselho Regional de Classe.

* Conhecimentos em Informatica

PROFESSOR 20H

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir o plano de frabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢cdes para
a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias lefivos e horas aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades
de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; executar o trabalho didrio de
forma a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagcdes que conduzam a
aprendizagem; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa; realizar com clareza, precisdo e presteza,
toda escrituracdo referente d execucdo da programacdo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escolag;
executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas
dos érgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal.

Requisitos:
* Superior Completo (licenciatura).
* Conhecimentos em Informdatica

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atuar nas dreas de salude, educacdo e de servicos sociais; aplicar tratamento de
reabilitacdo em pacientes portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquica; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Requisitos:

*Superior Completo em Terapia Ocupacional;

* Registro no Conselho Regional de Classe;

* Conhecimentos de Informdtica.
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NiVEL MEDIO

RECEPCIONISTA HOSPITAL

Ao recepcionista incumbe: atendimento a pacientes; abertura de fichas ambulatoriais;
organizac¢do de processos de atendimento; direcionamento de clientes para consultérios
e salas de exames; preparacdo e abastecimento das salas de exames, de coletas e box
de atendimento; reunides didrias com profissionais para organizacdo de rotinas e
agendas; manutencdo dos documentos organizados e de fdcil acesso; garantia de um
fluxo de informacdes satisfatério; respostas de duvidas de pacientes; registro de novos
pacientes e atualizacdo daqueles ja existentes.

Requisitos:
*Ensino Médio completo;
*Dominio em informatica (Word e Excel)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracdo do
plano de assisténcia de enfermagem, em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca. O Técnico de Enfermagem exerce as atividades
auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de Enfermagem, cabendo-lhe
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e confrole das doencas
fransmissiveis em geral em programas de vigilncia epidemiolégica; na prevencdo e
controle sistemdtico da infecgcdo hospitalar; na prevencdo e controle sistemdatico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
executar atividades de assisténcia de Enfermagem, integrar a equipe de sadde.

Requisitos:

*Curso Técnico profissionalizante de Técnico de Enfermagem,
*Registro no COREN,

*Conhecimentos de informatica e

*Experiéncia hospitalar comprovada na CTPS.

TECNICO VIGILANCIA EM SAUDE

Desenvolver acdes de inspecdo e fiscalizacdo sanitdrias, aplicar normatizacdo
relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive o do trabalho e servicos de
interesse da saude.

- Investigar, monitorar e avaliar riscos € os determinantes dos agravos e danos a saude e
ao meio ambiente.

- Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execucdo e avaliagcdo do
processo de vigiléncia sanitdria, epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador.

- Atuar no conifrole do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em portos,
aeroportos e fronteiras.

- Desenvolver acdes de controle e monitoramento de doencas, endemias e de vetores.

26




Requisitos:
*Ensino Médio completo mais Curso Profissionalizante
*Conhecimentos de informdtica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo
também demolicdes, terraplenagens, parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes,
andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca das edificacoes;
- fiscalizar o cumprimento do Cdédigo de Obras e Edificacdes, da Lei Municipal de
Parcelamento do Solo; - emitir notificacdes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos
infratores da legislacdo urbanistica municipal; - reprimir o exercicio de atividades
desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislacdo urbanistica
municipal, as edificacdes clandestinas, a formacdo de favelas e os agrupamentos
semelhantes que venham a ocorrer no dmbito do Municipio; - realizar vistoria para a
expedicdo de "Habite-se” das edificacdes novas ou reformadas; - definir a numeracdo
das edificacoes, a pedido do interessado; - elaborar relatério de fiscalizacdo; - orientar as
pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislacdo; - apurar as dendncias e
elaborar relatério sobre as providéncias adotadas. — proibir a publicidade desregular em
logradouros publicos; - fiscalizacdo e atuacdo das condicdes de higiene, limpeza e
estética das indUstrias, comércio e prestadores de servicos; - fiscalizacdo e atuacdo a
respeito da exposicdo de mercadorias em locais inadequados; - fiscalizacdo e atuacdo a
respeito dos hordrios de funcionamento das feiras livres, bem como condi¢gdes de higiene,
licenciamento e uso do espaco; - fiscalizacdo e atuacdo sobre licencas para comércio
ambulante; - fiscalizacdo e atuacdo sobre as condicdes e estrutura de calcadas e muros.

Requisitos:
*Ensino Médio completo
*Conhecimentos de informdtica.

ALFABETIZADO

COZINHEIRO (A) HOSPITALAR:

Descricdo resumida: Preparar os alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabelecidas,
para garantir alimentacdo adequada aos pacientes; preserva de contaminacdo ou de alteragcdo
0s géneros alimenticios fornecidos pela despensa, verificando qualidade e quantidade e tratando-
os de forma adequada, para assegurar as condi¢cdes necessdrias ao preparo de refeicdes sadias e
substanciais; confrola o preparo e cocgcdo dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e
verificando a pesagem e medicdo dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada prato;
opera diversos tipos de forno, fogdo e demais aparelhos e equipamentos de cozinhag,
manipulando-os na forma apropriada, para cozinhar ou assar os alimentos; orienta colegas recém-
admitidos, treinando-os no preparo dos alimentos, para manter o padrdo de servigco; cuida do
material e equipamentos de cozinha, mantendo-os, limpos e ordenados, para conseguir perfeitas
condicdes de ufilizagcdo, higiene e seguranca.

Requisitos:
*Alfabetizada

OPERADOR DE MAQUINAS
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Operar equipamentos rodovidrios e outras mdaquinas destinadas a escavar, nivelar, aplainar terra e
materiais similares, tais como retro escavadeira, moto niveladora, escavadeira, rolo compressor,
carregadeira, atentar para regras de transito e normas de seguranca, vistoriar o veiculo, verificando
o estado dos pneus, esteiras, o nivel do combustivel, dgua e dleo de cdarter, testando freios, parte
elétrica, parte hidrdulica, parte mecdénica e demais condicdes para perfeita utilizacdo do
equipamento e certificar se de suas condicdes de funcionamento, zelando pela manutencdo do
mesmo, examinar as ordens de servico, efetuando o transporte de cargas e, quando necessdrio a
operacdo de equipamentos acoplados aos fratores ou as mdquinas, emitir relatérios de trabalho,
preencher as planilhas e documentos de confrole e zelar pela documentacdo e conservacdo do
veiculo e Efetuar demais tarefas correlatas & sua funcdo.

Requisitos:

* Alfabetizado;

* Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “B".
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ANEXO I
DO EDITAL PSS N° 001/2022

PARA OS CARGOS COM AVALIACAO DE TITULOS - Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Obras

e Viacdo.

QUADRO 1-Tabela de Tempo de Servico

Tempo de Servico Documentos para Comprovacdo Pontos Até o
Mdaximo de
Exercicio de atividade de | Rede PUblica: Certiddo de Tempo | 5 pontos para 50
nivel superior na | de Conftribuicdo ou Confrato de | cada ano, ou
Administracdo PUblica ou na | Trabalho em Regime Especial - seja, a cada
iniciativa privada, em | CRES, acompanhado de 12 meses
empregos/ cargos/ fungdes | Declaragdo para fins de | completados.
no Ccargo 4 que concorre. | comprovacdo exigida, onde
(Tempo Trabalhado em mais | constem os periodos trabalhados,
de em um emprego, no | emitido por 6rgdo  publico
mesmo periodo, € | Municipal, Estadual ou Federal,
considerado tempo paralelo | com carimbo, CNPJ e assinado
e ndo pode ser informado). O | pelo gestor do RH; ou Carteira de
contrato de frabalho | Trabalho e Previdéncia Social
devidamente registrado na | (CTPS). Rede Particular de Saude:
Carteira  de Trabalho e | Carteira de Trabalho e Previdéncia
Previdéncia Social (CTPS) Social (CTPS)
QUADRO 2 - Tabela de Titulos para Avaliacdo
Titulos Pontos Até o
Mdximo de
2.1. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de 15 15
Doutorado na drea de atuacdo do cargo pretendido.
2.2. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de 10 10
Mestrado na drea de atuacdo do cargo pretendido.
2.3. Certificado de conclusdo de curso de especializacdo em drea 10 10
correlata ao do cargo pretendido, com carga hordria minima de
360 horas.
2.4. Cursos de aperfeicoamento na drea correlata ao cargo 5 pontos por 15
pretendido, com carga minima de 40 horas (limitados a 3). Curso
comprovado
Total 100
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ANEXO Il
DO EDITAL PSS N° 001/2022

Conteudo Programadtico - Provas Objetivas

Matematica

Matemdtica bdsica, operacdes bdsicas, raciocinio légico, potenciacdo e notacdo, equacdes de
1° grau, multiplos e divisores, razdo e proporcdo, regra de trés (3), escalas, porcentagem, juros
simples e compostos.

Portugués

Morfologia, pronomes, acentuacdo, ponfuagdo, ortografia, analise de palavras, interpretacdo de
texto e literatura brasileira, concordé@ncia e figuras de linguagem.

Conhecimentos Gerais

Cultura geral e atualidades, aspectos geogrdficos, histéricos, politicos, sociais e éticos do municipio
de ltaperucu, Conflitos do século XX, migracdes e refugiados, a crise hidrica, terrorismo, conflitos do
século XXI, Unido Europeia e Brexit, América Latina, crises econdmicas do século XXI, saude e
problemas ambientais, internet, Fake News e rede Sociais.
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PARA O CARGO OPERADOR DE MAQUINAS -

PROVA PRATICA

ESPECIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Prova Pratica (Ensaibramento, Nivelamento, 10 pontos por 50
Abertura de sarjetas, Rampeamento, critério
Agilidade da execucdo das atividades).
Maior tempo de experiéncia, comprovado | 3 pontos a cada 30
por declaracdo de 6rgdo publico ou Carteira | ano
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). comprovado
Maior titulacdo de participacdo de cursos de | 2 pontos a cada 20
qualificacdo técnica nas dreas do cargo | certificado
pretendido apresentado
PONTUACAO TOTAL 100.0

31




ANEXO V

DO EDITAL PSS N° 001/2022

PARA O CARGO DE COZINHEIRA - EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Maior tempo de experiéncia, comprovado 7.0 pontos por 70.0

por declaracdo de 6rgdo publico ou Carteira | ano (Maximo 10
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou anos)
Declaracdo de Experiéncia de Atividade

Profissional.

Cursos de aperfeicoamento e/ou | 6.0 por curso 30
capacitagdo na drea com carga hordria | apresentado

minima de 8 horas. (Limite de 5 cursos) (mdaximo 5 curso)

PONTUACAO TOTAL 100.0
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ANEXO VI

EDITAL PSS N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO PARA PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 - LEI N° 764/2022

Cargo Pretendido: \ PCD:

Titulos: | Secretaria:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF: DATA NASC.
ENDERECO RESIDENCIAL
Rua/Avenida/Travessa: ‘ N°
Bairro/Vila: ‘ CEP:
Ponto de Referéncia:
Municipio: | Estado: |
Telefone:
ESCOLARIDADE (MARQUE X) PONTOS

1 - ENSING MEDIO Assumo total responsabilidade por todas

_ as informacoes prestadas,
2 - GRADUACAO comprometendo-me a comprovd-las

sempre que necessdrio. Fico ciente de

que a presente inscricdo serd tornada

3 - ESPECIALIZACAO sem efeito caso se demonstre A falsidade

das declaracdes, ou deixe de fazer prova
4 - MESTRADO delas, em qualquer das fases do Processo
Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que

aceito e tenho total conhecimento do
Regulamento e do Edital que regem o
5-DOUTORADO presente Processo Seletivo Simplificado.

6 — CURSOS ACIMA DE 40H
(maximo 3)

TEMPO DE SERVICO

MARQUE X

1 ANO | 2 ANOS | 3 ANOS | 4 ANOS | 5 ANOS | 6 ANOS | 7 ANOS | 8 ANOS | 9 ANOS

10 ANOS

Relacionar paginas da CTPS:

8 - TEMPO DE SERVICO

PONTUACAO TOTAL

NOME DO AVALIADOR 1:

ASSINATURA DO AVALIADOR
NOME DO AVALIADOR 2:

ASSINATURA DO AVALIADOR
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ASSINATURA DO CANDIDATO
Data: / /2022 hora:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 - LEI N° 764/2022

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscricgo:

OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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REFEITURA MUNICIPAL DE

ITAPERU

ESTADO DO PARANA

ANEXO VI

EDITAL PSS N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO PARA PROVA OBJETIVA

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 - LEI N° 764/2022

Cargo Pretendido:

Prova objetiva: | Secretaria: ‘ Local:

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

RG: CPF: DATA NASC.

ENDERECO RESIDENCIAL
Rua/Avenida/Travessa: ‘ N°
Bairro/Vila: ‘ Cep:
Ponto de Referéncia:
Municipio: Estado: |
Telefone:

Escolaridade:

Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-me a comprovd-las sempre que
necessdrio. Fico ciente de que a presente inscricdo serd tornada sem efeito caso se demonstre A falsidade das
declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletfivo Simplificado. Declaro ainda,
que aceito e tenho total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo Seletfivo
Simplificado.

ASSINATURA DO CANDIDATO
Data: / /2022 hora:

PSS - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2022 - LEI N° 764/2022

PROTOCOLO DE INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido:

Data da Inscricdo:

OBS:

RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO

ANEXO Vil
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ITAPE

ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

EDITAL PSS N° 001/2022
FICHA DE RECURSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

RECURSO

NOME:

NUMERO DO EDITAL DO PSS 001/2022
DATA:

HORARIO:

CARGO:

MOTIVO:

PARECER DA COMISSAQ:
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ESTADO DO PARANA

ANEXO IX
EDITAL PSS N° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPERUCU

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital 13/maio
Periodo de Impugnacdo do Edital 13 e 16/maio
Publicacdo do Edital Definitivo 17/maio
Periodo de Inscricoes 18 a 20/maio
Publicacdo do Edital de Homologacdo das Inscricoes 23/maio
Periodo para recursos quanto a ndo homologacgdo das 24 e 25/maio
inscricoes

Publicacdo da Relacdo de Inscritos e resposta de recursos 26/maio
Prova Objetiva e Prova Prdtica 28/maio
Publicacdo do Resultado Provisério Prova Prética/Objetiva 31/maio

Periodo para Recursos quanto & classificacdo das provas
pratica/objetivas

01 e 02 de junho

Publicacdo do Edital Definitivo de homologacdo dos
Classificados

03/junho

37




