MUNICIPIO DE ROLADOR/RS
SECRETARIA DA GESTAO E GOVERNO - SEGOV @ Rolador

Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) ne 06/2022/SEGOV
Contratagdo tempordria de Advogado do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia

Social

A Secretaria da Gestdo e Governo (SEGOV), Prefeitura de Rolador, conforme
Processo Administrativo n® 463/2022-interno, torna publico que realizarda Processo
Seletivo Simplificado - PSS para contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para
preenchimento de vaga de Advogado do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, conforme discriminado no Quadro I deste Edital.

1. ABERTURA

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS — destina-se ao preenchimento de vaga
referente a funcdo discriminada no Quadro I deste Edital, existente e que vierem a existir
ou que forem criadas dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo de seu resultado final.

1.2 O PSS sera regido pelo presente Edital, pela Lei 1.852/2022, pelo Decreto n®
711/2011, Decreto n° 866/2013, Decreto n° 1.908/2021 e Decreto ne 2.059/2022.

1.2.1 O candidato ndo poderd ser contratado se estiver ocupando outro cargo,
emprego ou funcdo publica na Administracdo Publica direta ou indireta, Federal, Estadual
e/ou Municipal, nos termos do artigo 37, XVI e XVII, da Constituicdo Republicana;

1.3 As contratagdes serdo em cardter temporario, com a seguinte duragao:

1.3.1- Um (01) Advogado do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
com carga hordria semanal de 08 (oito) horas, pelo periodo de até um ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que mantida a necessidade.

1.4 Os candidatos ndo classificados dentro do quadro de vagas poderdo ser
convocados de acordo com o interesse da Prefeitura, na medida em que forem surgindo
vagas, no limite do prazo de validade do PSS.

1.5 A formagdo exigida dos interessados é a constante no Quadro I deste Edital.

1.6 Nao serd cobrado qualquer valor a titulo de inscricao.

1.7 O PSS sera realizado pela Secretaria de Gestdo e Governo (SEGOV), por

intermédio de uma Comissdo do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), designada para
este fim especifico pelo Prefeito.
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1.8 A selecdo constituir-se-4 de andlise de curricular, nos termos fixados no presente
edital.

2. DAS VAGAS, FUNGOES, REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO

2.1 Vagas/funcgoes/regime de trabalho:
2.1.1 Um (01) Advogado do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
com carga horaria de 08 (oito) horas semanais;

2.2 A remuneragdo mensal do Advogado do CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social é a seguinte: vencimento basico fixado de R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais).

2.3 O Quadro a seguir mostra, de forma esquematica, a distribuicdo da vaga, a
funcdo, a carga hordria, e a drea de formagdo académica do candidato:

Bacharelado em

ciéncias juridicas e
sociais ou
equivalente, com a
08 horas 01 R$2.700,00 | Tespectiva  inscrigdo
ativa no Orgio da
classe (Ordem dos
Advogados do
Brasil).

Advogado do CRAS

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo indica a tdcita aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato (ou seu representante legal) ndo podera, em hipdtese alguma, alegar
desconhecimento.

3.2 As inscri¢des poderdo ser feitas entre 05 a 16 de maio de 2022, no seguinte
horario das 08h00 as 12h00min e das 13h00 as 17h00 na sede da Prefeitura, Avenida Jodo

Batista, centro, Rolador/RS, junto a Secretaria da Gestdo e Governo.

3.3. A inscricdio deverd ser efetuada pessoalmente pelo candidato ou por
procurador, através da entrega da ficha de inscri¢do (modelo anexo II), acompanhada das
cépias dos documentos seguintes:

3.3.1 CPF;

3.3.2 Carteira de Identidade;
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3.3.3 Comprovante de endereco;

3.3.4 Documentagdo que comprove preencher os requisitos fixados para a
contratacdo (formacdo académica);

3.3.5 Curriculum Vitae acompanhado de certificados e documentos profissionais
pertinentes a avaliagdo curricular (formagao escolar/académica e experiéncia profissional),
entre os quais, para fins de comprovacao de experiéncia:

3.3.5.1 no setor privado: contratos de prestacdo de servigos; ou cdpia da carteira
profissional, acompanhada da original, se a experiéncia profissional for objeto de prova
através do referido documento ou declaragdo do empregador em papel timbrado e com
CNP]J relatando quais as atribui¢des foram desempenhadas pelo candidato;

3.3.5.2 no setor publico: devera ser apresentado declaracdo/certidao/atestado em
papel timbrado e com CNP] que informe o periodo de exercicio (com inicio e fim), a
fungdo/cargo, com a descri¢do das atividades desenvolvidas.

3.3.6 Declaracdo de ndo cumulacdo de cargo publico, observada as excegdes
previstas no art. 37 da Constituicdo Federal;

3.3.7 Declaragdo que possui disponibilidade de horario didrio para prestacdo dos
Servicos.

3.4 As cépias dos documentos comprobatdrios deverao ser autenticadas em cartério
ou por servidor indicado pela Prefeitura. Os documentos originais deverdo ser
apresentados para conferéncia.

3.5 As inscricdes deverdo ser feitas pelo préprio candidato ou por procuracdo
simples, com firma reconhecida em cartério. O procurador devera se identificar por meio
de cédula de identidade, entregando uma fotocdpia da mesma, juntamente com a
procuragao.

3.6 E vedada a inscri¢do condicional ou extemporéinea.

3.7 E vedado ao candidato efetivar mais de uma inscricio para o mesmo PSS,
valendo nessa hipdtese a ultima inscrigdo realizada, salvo quando se tratar de duas vagas
distintas de professor ou de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas.

3.8 Nao serdo aceitas inscri¢oes via fax, via postal e/ou via e-mail.

3.9 Na entrega da ficha de inscricdo e demais documentos o candidato recebera o
comprovante de sua inscrigdo.

3.10 Nao serd permitida a entrega de documentos ap6s o periodo de inscrigao.
3.11 As informagoes prestadas na ficha de inscrigdo e no curriculo padrao sdo de

inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado (CPSS) do direito/dever de excluir do PSS aquele candidato cuja ficha de

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



MUNICIPIO DE ROLADOR/RS
SECRETARIA DA GESTAO E GOVERNO - SEGOV @ Rolador

inscricdo for preenchida de forma incompleta, incorreta e/ou ilegivel ou que contenha
dados inveridicos.

4. DA AVALIAGAO E DO SISTEMA DE CLASSIFICAGAO

4.1 O PSS a que se refere o presente edital constard da avaliacdo curricular (formacao
escolar, formagao académica e experiéncia profissional) de carater exclusivamente classificatorio, a
ser feita na data provavel de 17 de maio de 2022.

4.2 A selecio dos candidatos sera realizada por uma Comissio do Processo Seletivo
Simplificado (CPSS), instituida por Portaria do Prefeito, que podera ser permanente ou especial,
formada por trés ou mais membros.

4.2.1 Quando se tratar de PSS para contratagdo de profissional do magistério, a0 menos um
dos membros da CPSS devera ser integrante do quadro do magistério.

43 A CPSS procederd a andlise curricular, segundo critérios objetivos de pontuagido
indicados no presente edital. A avaliacdo dar-se-4 mediante somatério dos pontos obtidos na

analise conjunta dos itens abaixo, os quais deverdo constar no curriculo de forma detalhada:

4.3.1 Formacdo escolar, devidamente comprovada, com histérico escolar ou diploma de
conclusio;

4.3.2 Formacdo académica, devidamente comprovada, com identificagio dos titulos e a
carga dos cursos;

4.3.3 Experiéncia profissional, devidamente comprovada, nos moldes do item 4.5 do
presente edital.

4.4 Para pontuacdo da formacdo escolar, académica e experiéncia profissional
comprovada na drea de atuacgdo, serdo considerados os critérios descritos nos quadros
constantes no anexo I do presente edital.

4.4.1 Na avaliacao da formacao escolar serdo atribuidos apenas os pontos referentes
ao maior nivel comprovado.

442 Serdo objeto de avaliagdo da formacdo académica cursos técnicos,
especializagdes, mestrado e doutorado, com carga horaria minima de trezentos e sessenta
horas, assim como participacdo em simpdsios, congressos, seminarios e capacitacdes, desde
que concluidos em até cinco anos antes da data do prazo de inscrigdo, com carga horaria
minima de trinta horas.

45 Para receber a pontuagdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar, conforme o caso:

4.5.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que
comprovem a experiéncia profissional no cargo/fun¢ao a qual concorre ou declaragdo do empregador
em papel timbrado e com CNPJ informando o periodo (inicio e fim), a fungdo e relatando quais as
atribui¢des foram desempenhadas pelo candidato;

4.5.2 Declaragao/certiddo/atestado de tempo de servigo, no caso de experiéncia no servidor
publico, em papel timbrado e com o CNPJ, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a funcdo, com a descricdo das atividades desenvolvidas;

4.5.3 Atestado ou declaragdo, no caso de profissional auténomo, informando o periodo e a
espécie do servico realizado, assinada pelo prdprio profissional, acompanhada da coépia dos
comprovantes de pagamento da previdéncia social ou, de pagamento de ISS ou da guia de
pagamento autdnomo (RPA);
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4.6 A pontuacio final dos candidatos consistira no somatdrio de pontos alcangados.

4.7 Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital,
os pontos ndo serdo apurados.

4.8 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.
4.9 A classificagdo para a fungio respeitard a ordem decrescente de pontuacéo.

4.10 Na classificagdo final, entre candidatos com igual numero de pontuagdo, serdo fatores
de desempate, pela ordem:

4.10.1 Maior idade;

4.10.2 Maior pontuagdo na experiéncia profissional;

4.10.3 Sorteio, sendo que os candidatos desde ja estdo convocados a presenciarem,
querendo (dia da avaliagdo).

5. DO RESULTADO

5.1 A publicagdo preliminar da relacio de candidatos classificados de acordo com a
pontuacdo serd divulgada no site e no mural da Prefeitura, na data provavel de 17 de maio de
2022, apds a analise curricular.

6. DOS RECURSOS

6.1. Serdao admissiveis recursos contra a decisio da CPSS quanto ao resultado (classificagio)
do PSS, no prazo de 1 (um) dia 1til, a contar do dia seguinte ao da divulgacdo do resultado
vergastado.

6.2 O recurso devera ser dirigido a CPSS, que podera, em sede de retratagdo, prové-lo;
mantendo a decisdo, a CPSS apresentard suas razdes e o remetera no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ao Prefeito para julgamento, que o julgara no mesmo prazo.

6.3. Os recursos julgados pelo Prefeito serdo divulgados no site e no mural da Prefeitura, o
mesmo valendo em caso de Juizo de retratagdo por parte da CPSS.

7. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1 A convocagdo para contratacio obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos
candidatos na avaliagdo curricular e ocorrerd por meio de publicacdo no mural e no site da
Prefeitura.

7.2 A partir da publicagdo da convocagdo, o candidato tem o prazo de 2 (dois) dias uteis
para se apresentar na Prefeitura, fornecendo a documentacao descrita no presente edital, e assinar
o respectivo contrato, sob pena de desclassificagdo.

7.3 O contratado iniciard suas atividades na data fixada do contrato administrativo.

7.4 Sdo condigdes para a contratagao:
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7.4.1Ter sido classificado na avaliacdo curricular e convocado;

7.4.2 Apresentar a seguinte documentagao original e cdpia:

- Certidao Negativa Criminal comprovando que o candidato nao foi condenado por crimes
contra o Patrimonio, contra a fé publica e contra a administracdo publica, com sentenca transitada
em julgado, expedida pelo FORUM da Comarca onde for ou esteve domiciliado o candidato nos
ultimos 5 (cinco) anos;

- CPF;

- Carteira de Identidade;

- Certidido de nascimento ou casamento;

- Titulo Eleitoral, com comprovante da ultima votacdo ou certiddo de quitacido eleitoral,
emitida pela justica eleitoral;

- Certificado de reservista no caso de candidato do sexo masculino;

- Certificado de conclusio de escolaridade para o cargo;

- Comprovante de inscri¢do no conselho profissional;

- Comprovante de endereco;

- Comprovante do PIS/PASEP

- Apresentar declaracio informando que ndo exerce outra fungdo publica, ou, no caso das
excegOes constitucionais, descrever o local e carga horaria semanal e mensal;

- 01 (uma) foto (3x4), recente e sem uso prévio;

- Apresentar declaracdo de Bens e Valores;

- Apresentar declaragdo de Dependentes

7.4.3 Ter idade minima de 18 anos na data da contratacéo;

7.4.3 Ter nacionalidade brasileira;

7.4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, no ultimo caso quando do sexo
masculino;

7.4.5 Nio estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excegdo do art. 37, § 10
da Constituicdo Federal;

7.4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribuigdes, a ser demonstrada por
pericia médica;

7.4.7 Nao ser ocupante de cargo publico que ndo admita acumulagdo nos termos da
Constitui¢do Federal;

7.4.8 Possuir o nivel de escolaridade e a formacéo exigida para o exercicio do cargo;

8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Serd automaticamente desclassificado do PSS o candidato que:

8.1.2 Nao atender a convocagdo, no prazo estipulado;

8.1.3 Nao aceitar as condicdes estabelecidas para a contratacdo e o exercicio das funcdes;
8.1.4 Recusar a contratagao.

8.2 Uma vez desclassificado o candidato melhor classificado (item 8.1), sendo convocado
entdo, o proximo candidato aprovado na classificagdo oficial.

8.3 Os candidatos aprovados exercerdo suas fun¢des em secretarias definidas conforme
necessidade da Administragio.

8.4 A inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatada no decorrer do processo seletivo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do PSS, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricdo.
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8.5 Os casos omissos deste edital serdo solucionados pela CPSS.

Gabinete da Secretaria da Gestdo e Governo, em 02 de maio de 2022.

Registre-se. Publique-se.

JEAN ABEL HALMENSCHLAGER CARLOTO
Secretdrio Municipal da Gestdo e Governo
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Anexo I
1. Formacgao Escolar
Nivel de escolaridade: Pontos: Pontos maximos:
Ensino Fundamental Completo 3,00 3,00
Ensino Médio Completo 4,00 4,00
Ensino Superior Completo, no caso do 5,00 5,00
magistério, devera ser em area objeto da
contratacdo
2. Formacio académica
Formacio na drea na qual concorre: Pontos: Maximo de pontos:
Curso técnico 2,00 por curso 4,00
Especializagdo 4,00 por curso 8,00
Mestrado/Doutorado 6,00 por curso 12,00
Participagdo em simpoésios, congressos,
seminarios e capacitacdes 0,50 por evento 5,00
3. Experiéncia profissional
Experiéncia na drea na qual concorre: Pontos: Pontos maximos:
Exercicio profissional no setor privado 0,5 por semestre 5,00
Exercicio profissional no setor publico 0,5 por semestre 5,00

Obs.: Compreende-se por semestre seis meses inteiros de atuagao.
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ANEXO IT
FICHA DE INSCRICAO

Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 06/2022/SEGOV
Contratagio temporaria de Advogado do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia

Social
Inscricdo ne®
Eu, , com

formacdo em , portador do RG
ne - 6rgdo expedidor: e do CPF n°

residente na ,
cidade: , Estado: , telefone:

celular: e-mail: , venho requerer a SEGOV,

minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, para vaga de:

( ) Advogado do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Declaro conhecer e estar de acordo com todas as exigéncias e condicées estabelecidas no

Edital de abertura de inscricdes.

) / /2022.

Candidato

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”



	​ “DOE ÓRGÃOS, DOE SANGUE, SALVE VIDAS”
	​ MUNICÍPIO DE ROLADOR/RS

	​

