PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO
ESTADO DO PARANA

CNPJ N.° 76.002.641/0001-47

EDITAL N°069/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora, designada por meio da
Portaria n° 490, de 03 de maio de 2022, torna publica a realizagio do Processo Seletivo
Simplificado de contratagdo temporaria de profissional do cargo de Médico Clinico Geral, 40
(quarenta) horas, para atuagdo na Secretaria Municipal de Satdde, no intuito de atender
necessidade temporiria e por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constituicao Federal de 1988 e da Lei Municipal n® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Carga Horaria Habilitagao necessaria
Vagas Semanal

Ensino superior completo em Medicina +
Médico Clinico Geral 01+ CR 40 horas Registro no Conselho de Classe
Correspondente

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em cariter
temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado serda de 1 (um) ano a partir da data
da publica¢ao da sua homologac¢ao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo
uma unica vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.

2.2 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacao Eleitoral e se do sexo masculino,
também com o Servico Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.4 Apresentar a documentacao exigida neste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1As inscri¢oes poderao ser realizadas unicamente via znzernet.

3.1.1 O candidato devera preencher a ficha de inscricio através do endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”- disponivel no periodo de 06 a 20 de
maio de 2022 e encaminhar os documentos digitalizados nos campos especificos no portal.
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3.2 Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da Situa¢ao Cadastral no CPF

< https://setvicos.receita.fazenda.gov.br/setvicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;
b) passaporte,visto e comprovacao da licenga para exercer a profissio no Brasil pelo 6rgio de
classe brasileiro ( se for o caso);

¢) Certificado de Reservista (masculino);

d) Comprovante de Quitagao Eleitoral;

<https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/ certidao-de-quitacao-eleitoral>;

e) Historico escolar com declaragiao de conclusao ou Diploma, para comprovagao da escolaridade
exigida para o cargo desejado;

f) certidao de registro profissional exigido para o cargo;

g) documentos para composi¢ao da pontuag¢ao dos titulos para o cargo.

3.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricio, sera considerada tio somente a ultima
encaminhada dentro do prazo previsto no item 3.1.1.

4. DA PROVA DE TITULOS -
4.1 Os candidatos serao avaliados de acordo com a pontuagio:

Aperfeicoamento Pontuagio Quantidade Pontuagio
Profissional maxima maxima
Cursos Complementares 0,5 4 2
(minimo 60h**)
Pés-graduacao 1 3 3
Mestrado 2 1 2
Doutorado 3 1 3
Pontuacao maxima da avaliaciao de titulos 10
[Experiéncia Profissional Pontuagao Quantidade Pontuagao
maxima maxima
Na area do cargo pretendido 1* 5anos 5
Pontuacio maxima da avaliacao de titulos 5
*01 (um) ponto para cada ano completo de exercicio na atividade profissional.
Total Maximo de Pontos 15
(Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia Profissional)

4.2 A experiéncia profissional sera comprovada mediante apresentagdo de contrato de trabalho,
declaragao de prestacio de servico em 6rgao publico ou privado, em papel timbrado devidamente
assinado pelos Recursos Humanos do 6rgao e, na auséncia deste setor, devera estar assinado pelo
dirigente maximo da Unidade Executora; e para prestadores de servico autonomo através de RPA,
que demonstre a experiéncia profissional informada;

4.3 Sera contabilizado uma unica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria

minima.
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4.4 Para comprovacio do aperfeicoamento profissional deverd ser apresentado os documentos

digitalizados no portal do diploma ou historico escolar com declaragao de conclusao.
4.5 O candidato que ndao encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero.
4.6 Os certificados utilizados para inscrigdo nao serdo contabilizados na prova de titulos.

5. DAS ATRIBUICOES
5.1 MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas

I - prestar diagnodstico e tratamento das doencas dos sistemas de 6rgaos internos dos adultos;
IT - prover cuidados primarios, atuando na atengao basica de satde;

III - formular, com grande probabilidade de acerto, hipoteses diagnodsticas baseadas na anamnese
e exame fisico do paciente, com discernimento para solicitar os exames complementares
indicados para confirmagao ou esclarecimento do diagndstico;

IV - interpretar criticamente os resultados;
V - prescrever e acompanhar a evolugao da enfermidade;

VI - realizar atividades de demanda espontianea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e procedimentos
para fins de diagnosticos;

VII - encaminhar o paciente ao cirurgido ou ao especialista mais indicado, sempre que necessario.

6. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Auxilio Insalubridade Total
Base Alimentagio
M¢édico Clinico Geral (40h) R$§ 15.213,30 R$ 300,00 R$ 262,60 R$ 15.775,90

6.1 Sobre o valor da remuneracao incidirdo os descontos obrigatérios — recolhimento ao Instituto
Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF.

7. DA CLASSIFICACAO
7.1 Apos analise da documentagao enviada pelo candidato no ato da inscri¢ao sera atribuida pela
Comissao Examinadora a correspondente pontuagiao aos titulos apresentados, em reunido a ser
realizada na Secretaria Municipal de Sadde.
7.2 Ocorrendo empate na pontuacio, entre candidatos, serao obedecidos os seguintes critérios:
a) a maior pontuag¢ao no item prova de titulos;
b) a maior pontuagao no item de tempo de servigo;
) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao
Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003.
d) persistindo o empate, sera realizado sorteio.
7.3 O resultado provisério do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagao, sera
divulgado através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio, bem como no endereco eletronico <rionegro.atende.net>.
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8. DOS RECURSOS

8.1 Somente sera admitido recurso para efeito de recontagem de pontos.

8.2 O recurso devera ser interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a publicagao do resultado
provisorio, dirigido a Comissio Examinadora, via znfernet, no endereco eletronico
<rionegro.atende.net> -“Processo Seletivo Simplificado”.

9. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologa¢io do Resultado Final do processo seletivo simplificado, com a ordem de
classificagdo, apos analise e julgamento dos recursos protocolados, sera divulgado
através de publicagio no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal oficial do
Municipio e no enderego eletronico <rionegro.atende.net>.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacao dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo
determinado, podendo ser prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
pelo prazo maximo de 1 (um) ano.

10.2 A contratagao niao gera ao candidato direito nem expectativa de direito a efetivagao no
Servigo Publico Municipal.

10.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, recebera a relagio de documentos para
contratagao no setor de Recursos Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo
determinado previsto neste Edital.

10.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagao em dia, inclusive com esquema vacinal
contra o Covid-19 e os exames que seguem, no momento da consulta com o médico do trabalho
da Prefeitura Municipal. Exames exigidos: Acuidade Visual, Raio-x de coluna lombo sacra.

10.4.1 Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato classificado.

10.5 O candidato convocado tera 15 ( quinze) dias uteis para assumir a respectiva vaga sendo que
porqualquer motivo, nao se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.6 Fica a contratagao do candidato convocado, condicionada a apresentagao dos originais dos
documentos encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagiao, assim como a
apresentacao dos documentos e exames citados nos itens 10.3 e 10.4 e ainda, o cumprimento do
estabelecido na Lei Municipal n° 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administracao direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder Legislativo, a
nomeagao/contratacio de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio
para cargos publicos no Municipio de Rio Negro e da outras providéncias.

10.7 O candidato a ser contratado nao podera solicitar prorrogacdo para inicio das suas
atividades.

10.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1 (uma) vez.

11.9 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da
data de publicacao da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao do candidato implica a aceitacdo de todas as condi¢oes contidas neste Edital.
11.2 A inscri¢ao do candidato implica a aceitagdao de todas as fungoes designadas.

11.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado no endereco eletronico <rionegro.atende.net> e no Diario
Oficial do Municipio - www.diatiomunicipal.com.br/amp.

11.4 A constatagao, a qualquer tempo, de informagao falsa na documentagao correspondente, faz
nulo todo o procedimento em relacido ao candidato, inclusive a contratag¢ao, sem prejuizo das
demais providéncias cabiveis;

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissiao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 04 de maio de 2022.

iy PREFEITO MUNICIPAL
E» Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON

~ VALERIO em 04/05/2022
o 15:23:47

IAMES KARSON VALERIO
PREFEITO MUNICIPAL

MARLENE SCHREINER
Presidente da Comissio Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado
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