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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022, DE 02 DE MAIO 2022.

[=] 5 ABRE INSCRICOES E FIXA NORMAS PARA CONCURSO
=11} PUBLICO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA
o - ATUAREM JUNTO A FUNDACAO HOSPITALAR DR. JOSE
A ATHANAZIO DO MUNICIPiO CAMPOS NOVOS-SC.

[=];%

A FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO, fundagdo publica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n. 83.156.455/0001-28, neste ato, representado pelo seu Diretor Geral, o Sr. Rodrigo Fabiano Bet, no uso de suas
atribuicdes, torna publico e estabelece normas para a realizacdo de CONCURSO PUBLICO para a contratagédo de
empregados publicos no &mbito da Fundagédo Hospitalar Dr. José Athanazio de Campos Novos-SC, conforme normas
fixadas neste Edital e disposi¢des da legislagao vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos a serem ocupados na atual situagado e consoante
a disposicao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteiido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigcbes para todos os cargos do referido Edital serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.srv.br na opgéo
correspondente a Fundagdo Hospitalar Dr. José Athanazio, do dia 02/05/2022 até as 14h do dia 31/05/2022,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a nao deixar nenhum campo em
branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscrigcdo nao sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacao
da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera

possivel cancelar sua inscricao ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa do Edital
antes de formalizar a inscri¢ao, ressalta que o candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3. O candidato que nao tiver condi¢gdes de acesso para fazer sua inscrigdo on-line, ou tenha dificuldade em operar
um computador, podera fazé-la dirigindo-se a Central de Atendimento Agiliza Campos Novos, especificamente na
Recep¢do, no horario das 08h00min as 11h30min, no qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um
funcionario especialmente designado para este fim, nos dias considerados Uteis e de expediente normal nas reparticbes
publicas municipais, lembrando que no ultimo dia de inscrigdo o auxilio sera feito apenas no periodo da manha.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricdo.

2.1.5. Em_momento alqgum, a empresa organizadora respondera dividas ou guestionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP ou outro congénere.

2.1.6. Em momento algum informagdes referentes ao processo serao repassadas via e-mail, sendo que todas as
publicagbes oficiais que norteiam o processo estardao sempre acessiveis a todos os interessados no site da
empresa organizadora na aba correspondente a Fundagio Hospitalar Dr. José Athanazio.

2.2. A APRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricao nao recebida por motivos de ordem tecnlca
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, inscri¢des no horari i
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para o encerramento, inscrigoes realizadas por meio de aparelhos celulares, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscrigdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverao
ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigbes.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, sera aberto prazo recursal para os candidatos que
nao se fizerem presente na listagem de homologagéao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E dever do
candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o periodo

recursal, ndo sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito menos,
candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragdo no quadro
ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no ANEXO I, relativamente ao cargo
inscrito, sob pena de nao efetivagdo de sua inscricdo, ndo sendo aceitos pagamentos agendados e/ou apés data de
vencimento do boleto de inscri¢ao.

2.4.1. A inscrigdo soO sera efetivada pelo sistema com a impressao do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscrigdo do candidato no
certame.

2.4.2. Havendo mais de uma inscricdo ativa de um mesmo candidato, sera considerada pelo sistema e
prevalecera a inscrigdo mais atual, ndo havendo ressarcimento do valor da inscri¢ao invalidada.

2.4.3. Nao seréa considerado pagamento da taxa de inscricdo por meio de agendamento, banco postal, cheque,
ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que n&o
constituem prova de quitagao da taxa de inscrigao via boleto.

2.4.4. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscricdo conforme ja reservado no item
2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nao disponibilizarda mais nenhum documento referente ao
processo (boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo cadastro.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrdnico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO,
CPF/CNPJ 83.156.455/0001-28, o boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo cédigo de barras
por padréo deve iniciar pelo numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do
proprio candidato.

2.5. O candidato que ndo possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu préprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isencdo de tal pagamento, através do
preenchimento da declaragdo contida no Anexo VII, devendo o documento chegar até o prazo limite de inscrigdo
estabelecido em Edital. Encaminhar a documentagao para o Endereco da empresa, sito Rua Duque de Caxias 844 —
Centro — Joagaba-SC — CEP: 89.600-000, A/C APRENDER.COM, assumindo inteira responsabilidade, podendo
responder criminalmente por falsidade ideoldgica.

2.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia e interesse publico.

2.7 Seréao aceitos pedidos de isenc¢ado da taxa de inscrigdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador
de sangue fidelizado e/ou de medula édssea desde que comprovado sua condicdo mediante documentagdao emitida
pela entidade coletora. O pedido de iseng¢ao da taxa de inscricdo devera ser encaminhado obrigatoriamente via Sedex,
devendo a documentagao chegar até a empresa para analise e apreciagao até a data limite constante no cronograma do
ANEXO 1V, sob pena de nao ser acatado apds esta.

2.7.1 Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério
junto a documentagao (ANEXO VII) encaminhar também cépia simples da Carteira de Doador de Medula
Ossea e/ou REDOME, cépia simples da Carteira de Identidade, cépia simples do boleto bancario e do
comprovante de Inscrigao.

2.7.1.1. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME”
sem a documentagao supracitada, nao tera validade.

2.7.2. Para os candidatos enquadrados na condicio de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO é
obrigatédrio junto a documentagdao (ANEXO VII), encaminhar também a Declaragao original da ent
coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢cido de do
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sangue fidelizado, cépia simples da Carteira de ldentidade, copia simples do boleto bancario e do
comprovante de inscrigao.

2.7.3. Independente da data de postagem, a documentacdo devera estar na empresa até a data
especificada no cronograma do ANEXO IV.

2.7.4. O pedido para o beneficio da iseng¢ao devera ser encaminhado de forma unica via Sedex para o
endere¢o da empresa:

B ASSUNTO: EDITAL CP 01/2022
FUNDACAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO - CAMPOS NOVOS
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM

Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.8. Apos analise dos pedidos de isengdo sera publicada uma listagem contendo a relagédo dos isentos do pagamento da
taxa de inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigao indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagédo do certame.

2.9. Considera-se, para obtencao do beneficio, somente a doagédo de sangue promovida a 6rgéo oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniéo, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.
2.10.1. Pedidos encaminhados com a documentagao incompleta, ndo terdo direitos a revisao recursal.

211. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apdés o candidato ter preenchido o
formulario de inscrigdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA
SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.11.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderdao ser gerados quantas vezes
forem necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigoes, ou seja, apos encerrado o prazo e
horario das inscricbes, ndao sera mais possivel a impressdao da segunda via do boleto bancario e
comprovante de inscrigao.

2.12 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.13 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.14. O candidato declarara, ao efetuar sua inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.15. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.16. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgéao, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagdo automéatica do candidato, nao ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.17. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.18. Caso a inscricdo do candidato nao conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do
e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Para efeito do que dispée o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n° 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 n&o tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n°® 3.298/1999 e suas
alteragdes, n° 5.296/2004 e suas alteragdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observacoes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
copia simples do CPF e a coépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
enderego da empresa APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.5. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagdes do disposto nos subitens anteriores terdo sua inscrigao invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.7 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacéo, a avaliagao de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, incapacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.8 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagédo, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso_relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscricido, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDIGCAO.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer
outra condicdo especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricao, apresentando laudo médico para a condigao especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada,
conforme modelo em Anexo VI.

3.12. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagcao vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condic&o.

3.13. N&o sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.
3.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera encaminhar o formulario

do Anexo V preenchido, indicando o nome do acompanhante e o horario da amamentagdo para o e-mail
contato@aprendersc.com.br.

3.14.1 O ndo encaminhamento de tal condicdo podera nao ser atendido no dia da realizacdo da prova.

IV- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigbes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis no enderecgo
eletrbnico www.aprendersc.srv.br na opg¢ao correspondente a Fundagao Hospitalar Dr. José Athanazio.

4.2. Somente sera divulgada a relagéo das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscricoes
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido &8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagcédo da relagao mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme formulario eletrénico disponivel no site www.aprendersc.srv.br na op¢éo
correspondente a Fundagao Hospitalar que devera ser encaminhado dentro dos prazos recursais previstos em Edital.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera ao Regime Celetista (CLT), conforme Lei Municipal n. 611/1970 e Estatuto da Fundagao
Hospitalar Dr. José Athanazio, e serado filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes
obrigatdrios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

5.2. A contratacao dar-se-a no formato de emprego publico desvinculado das previsdes e garantias previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais do Poder Executivo (Lei Complementar Municipal n. 003/2000), inclusive nao
sujeitando-se ao estagio probatério, tampouco as demais vantagens afetas ao regime estatutario do Poder Executivo
Municipal.

5.3. O contratado que ndo demonstrar aptiddo, ndo desempenhando as funcdes do cargo conforme atribuicdes exigidas
pelo regramento da Fundacdo Hospitalar ficara sujeito a exoneracdo do cargo, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

VI - DA PROVA
6.1. O Processo Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢cdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscrigdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portdes do local de prova seréo fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagéo
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08H

15MINOOSEG, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS
ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicaciao da prova objetiva serd na escola municipal CAIC - Prof. Nair da Silva Cris Rua Borges
de Medeiros, 279 - Bairro Santo Anténio , Campos novos - SC, 89.620-000, com inicio das provas pontualmente
as 8h30min00seg.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Fundagao Hospitalar Dr. José Athanazio, poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2 E _de_inteira_responsabilidade do_candidato, inteirar-se e _informar-se_sobre o local e horério_da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao final das inscricées até o dia

anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. A Fundagao Hospitalar Dr. José Athanazio, reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o numero de candidatos inscritos no presente certame, se
necessario for.
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6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de DUAS HORAS e MEIA (2h30min) de
duragao, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que
serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar OBRIGATORIAMENTE, documento fisico de
identificacdo valido e com foto, e recomenda-se portar o comprovante de inscricdo, o boleto bancario e o
comprovante de pagamento da taxa de inscricio para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme
reserva o item 2.3.1

6.8. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS (APRESENTADOS EM
CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papeis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de
eliminacdo do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrbnicos deverédo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a nao obediéncia
implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a prova, conferir se o caderno de provas foi entregue de forma
correta, ou seja, € o cargo no qual esta inscrito, se o cartdo resposta consta seu nome completo e numeragéo
correta do seu documento de identidade RG e CPF.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio e/ou
autorizado pelo fiscal de sala.

6.17. Durante a realizagdo da prova, fica expressamente vetada a utilizagdo de 6culos escuros (exceto para
corregao visual ou fotofobia) ou qualquer acessoério de chapeleira(chapéu, boné, gorro e demais).

6.18. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagédo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de\cada
sala, independente do cargo.
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6.20. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva para os cargos de nivel Fundamental Completo e Médio Completo ira incluir questdes envolvendo
Conhecimentos na area de Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos na area de Matematica (CM) e Conhecimentos

Gerais (CG), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para todos 0s cargos supracitados no item 7.1 sera objetiva e constara de 30 (Trinta)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagao de cada disciplina para os cargos do presente certame sera a seguinte:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos de Lingua Portuguesa (CP) 12 0,38 4,56
Conhecimentos de Matematica (CM) 10 0,36 3,60
Conhecimentos Gerais (CG) 08 0,23 1,84

Total 30 10,00

7.4. A prova objetiva para os cargos de nivel Técnico e nivel Superior ira incluir questdes envolvendo Conhecimentos na
area Especifica do cargo (CE), Conhecimentos na area de Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos na area de
Matematica (CM) e Conhecimentos Gerais (CG), conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes
neste Edital.

7.5. A prova de conhecimentos para todos os cargos supracitados no item 7.4 sera objetiva e constara de 30 (Trinta)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.6. A pontuagao de cada disciplina para os cargos do presente certame sera a seguinte:

NUMERO DE PESO

DISCIPLINA INDIVIDUAL

PESO TOTAL

QUESTOES

Conhecimentos Especificos (CE) 10 0,39 3,90
Conhecimentos de Lingua Portuguesa (CP) 08 0,32 2,56
Conhecimentos de Matematica (CM) 06 0,30 1,80
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,29 1,74

Total 30 10,00

7.7. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica
preferencialmente de tinta azul ou preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido
em caso de erro do candidato.

7.7.1. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagao
dos mesmos levar cada um a sua.

7.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao Respostas, que sera o unico
documento valido para a corre¢dao. O preenchimento do Cartido Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera preenché-lo em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do
Caderno de Provas.

7.8.1. A falta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo correcdo do cartdo-resposta e consequente
eliminagdo do candidato do referido certame.

7.9. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questao(ées) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartao-resposta;

¢) Espaco nédo assinalado (s) no cartdo-resposta ou espag¢o ndo permitido;
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d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.7 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas
com 02 (dois) decimais, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h00min do primeiro dia
util subsequente a realizagao da referida prova no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br, na aba
“processos em andamento” na opgéo “Fundacao Hospitalar Dr. José Athanazio”, conforme prazos previstos em Edital.

7.13.1. As respostas as eventuais impugnagdes de questado serdo publicadas juntamente com a classificagao final
do certame, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13.2. O cartdo resposta por questdes de seguranga nao sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartdo com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.14. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. A listagem final dos candidatos sera de carater classificatorio, ou seja, obedecera o ranqueamento do nimero de
acertos de cada participante, em ordem decrescente de acertos.

8.2. Sera desclassificado o candidato que zerar a prova.

8.3. A nota final para todos os cargos de nivel Fundamental Completo e Médio Completo sera calculada através da soma
dos acertos conforme calculo abaixo:
PO = (NaCP x 0,38 + NaCM x 0,36 + NaCG x 0,23)
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais;
NF: Nota Final.

8.4. A nota final para todos os cargos de nivel Técnico e Superior sera calculada através da soma dos acertos conforme
calculo abaixo:
PO = (NaCE x 0,39 + NaCP x 0,32 + NaCM x 0,30 + NaCG x 0,29)
PO=NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Numero de acertos em questées de Conhecimento Gerais;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.

8.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.6. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior pontuagao na prova de Conhecimento Especifico (CE);
b) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Portugués (CP);
¢) maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Matematica (CM);
d) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais (CG);
€) maior idade (MI);

IX - DOS RECURSOS APOS PROVA
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9.1. Sera admitido recurso apds a aplicagdo das provas objetivas, sendo que o mesmo devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na aba de processos em andamento na opgéo correspondente a Fundagao
Hospitalar Dr. José Athanazio.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnagao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo
a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagcdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagdo tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nado estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgagéo através de publicagdes no site da empresa responséavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisao apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo divulgadas no site da empresa organizadora do
certame para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

9.9. A Comissao Especial do Processo Publico, nomeada pela Portaria n° 76, de 26 de Abril de 2022, constitui-se em
ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do processo que destina-se ao provimento de cargos em carater de emprego publico, objeto deste
Edital, sera homologado pela autoridade competente e publicado no endereco eletrénico da empresa organizadora.

Xl — DA CONTRATAGAO
11.1. As convocagdes ocorrerdo durante a vigéncia deste processo de acordo com a necessidade do servigo publico.

11.2. Previamente a contratacdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares (em caso de candidato do sexo masculino) com
idade até 45 anos;

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusdo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima
exigida para o cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracédo de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu
paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

e) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por 6rgao credenciado pela Prefeitura Municipal;

f) Outros documentos poderdo ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal: RG, CPF, Certiddo de
Casamento, Certiddo de Nascimento, Certiddo de Nascimento de Filhos menores de 14 anos e uma foto 3X4;

11.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

11.4. O nado-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

11.5. O candidato convocado que ndo se apresentar no dia e horarios determinados para a escolha de vaga perdera seu
direito de contratagéo.

11.6. E dever do candidato aprovado manter atualizado seu endereco e telefone de contato junto & Fundagdo Hospitalar
Dr. José Athanazio, para que se convocado n&o haja impossibilidade de contato, sendo que se tiver seu dos
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desatualizados e o contato ndo seja possivel, serd& chamado o aprovado subsequente, sem que haja qualquer
reclamacao do candidato faltoso;

11.7. O horario de servigo sera determinado pelo superior imediato do Setor em que for contratado.
Xl - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;
d) prestar informagdes sobre o processo.
e) definir normas para aplicagédo das provas;

Xl - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Campos
Novos-SC, com renuncia expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data de realizagao da prova correspondente.

14.2. O presente Processo Publico e respectivo resultado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado,
pelo mesmo periodo caso haja necessidade e interesse publico.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serao nomeados pela ordem de classificagdo, conforme a necessidade, a
conveniéncia e a oportunidade.
14.3.1 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por motivo de forga maior, optar
pela desisténcia desta, devera assinar termo de desisténcia e ndo fara mais parte da lista de classificados do
referido certame, caso contrario, o mesmo podera optar por ficar no final da lista.
14.3.2 - O candidato devera manter o enderego e o numero do seu telefone enquanto perdurar a validade
do Concurso publico. O candidato aprovado sera convocado por edital que sera publicado no site
www.fhja.com.br, seguindo a ordem de classificagdao. O candidato convocado tera o prazo maximo de 10
dias uteis para se apresentar ao departamento de Recursos Humanos da Fundagao hospitalar Dr. José
Athanazio
14.3.3 A aprovacdo no processo publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido considerando as efetivas necessidades administrativas da Fundagdo Hospitalar Dr
José Athanazio, sempre observada a ordem de classificagdo, em cada um dos cargos em selegédo e o prazo de
validade deste processo.
14.3.4 Nao havera novo Processo Publico para os cargos desta selecao até que todos os aprovados sejam
convocados, até o limite temporal estabelecido para a sua validade.

14.4. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de

realizagao das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagao com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

e) Deixar de cumprir algum procedimento necessario para manter a lisura do processo requisitado pelo Fiscal de
Sala e/ou membro da equipe.

14.5. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, sera divulgado no enderegco eletrdnico
www.aprendersc.srv.br.

14.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissdo Especial do Processo Publico designada pela Portaria n® 76, de 26 de Abril de 2022.
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14.7. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico- Geral de Estudo para todos os cargos de nivel Alfabetizado e Fundamental
¢) ANEXO Il — Do Conteudo Programatico Especifico dos Cargos.

d) ANEXO IV - Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao para Deficiente Fisica e/ou Condigdo Especial.

f) ANEXO VI — Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira

g) ANEXO VII — Declaracao de Doador de Sangue Fidelizado.

14.8. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site da Fundagao www.fhja.com.br e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

14.8.1. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o
site da Prefeitura, ou em qualquer outro meio de comunicag¢ao onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdo aos demais, as publicagbes encontradas no site da empresa organizadora
www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que
norteiam o presente processo em tela.

Campos Novos-SC, 02 de Maio de 2022.

RODRIGO FABIANO BET
Diretor Geral da Fundacao Hospitalar Dr. José Athanazio
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

I\ /APRENDER o!
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. 40 horas Nivel superior em Enfermagem, com registro ativo no
S EMIERD Semanais e @ BiE00 orgao de classe . Prova Objetiva R$ 120,00
Nivel superior em Enfermagem, portador do certificado
Enfermeiro Obstetra 40 hora_s 1+CR 4.592,00 de conclusgo_ de ~Curso Superlgr_ na éarea d(_a atuag_ao Prova Objetiva R$ 120,00
semanais com especializagcdo em obstetricia, com registro ativo
no 6rgao de classe
Técnico em Enfermagem 40 hora_s 1+CR 2.500,00 Nivel tgcnl_co, portador de certificado de conclusédo de Prova Objetiva R$ 90,00
semanais curso técnico em Enfermagem.
Porteiro 40horas | ~p 140000 | Nivel médio completo Prova Objetiva | R$ 90,00
semanais
. 40 horas , .
Costureira ; 1+CR 1.360,00 Nivel fundamental completo Prova Objetiva R$ 60,00
semanais
L 40 horas . o .
Cozinheira S . 1+CR 1.500,00 Nivel médio completo Prova Objetiva R$ 90,00
emanais
. . 40 horas . o .
Auxiliar de Cozinha ; 1+CR 1.360,00 Nivel médio completo Prova Objetiva R$ 90,00
semanais
. 40 horas . o .
Copeira ; 1+CR 1.360,00 Nivel médio completo Prova Objetiva R$ 90,00
semanais
Nutricionista 40 hora§ CR 4.158,00 Nivel superior em Nutricdo, com registro no 6rgao de Prova Objetiva R$ 120,00
semanais classe ativo
Analista Financeiro 40 hora:s CR 3.500,00 Nivel superior em Administragao, Ciéncias Contabeis Prova Objetiva R$ 120,00
semanais ou Economia.
Auxiliar Administrativo :gmh;r::; 1+CR 2.000,00  |Nivel médio completo Prova Objetiva |  R$ 90,00
. 40 horas . . I
Faturista ; 1+CR 2.000,00 Nivel médio completo Prova Objetiva R$ 90,00
semanais
Analista de Compras 40 horag 1+CR 3.500,00 vael_ superior em Administragao, Ciéncias Contabeis Prova Objetiva R$ 120,00
semanais ou Direito
Almoxarife 40horas | 4, ~p 1.800,00 Nivel médio completo Prova Objetiva | R$ 90,00
semanais
Analista de Qualidade sllome oy 375000  |Nivel técnico com Curso especifico em gestdo da| oo opictiva |  R$ 120,00
semanais qualidade.
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Analista de T| :gmh;rg; CR 3.500,00 | Nivel técnico em Informatica. Prova Objetiva |  R$ 90,00

Assessor de imprensa A hora§ CR 1.275,00 M) _ superior - em T, - PUblEReEe el Prova Objetiva R$ 120,00
semanais Jornalismo (Publico).

Farmacéutico 40 hora§ 1+CR 5.000,00 ’N|v~el superior em Farmacia, com registro ativo no o R$ 120,00
semanais orgéo de classe. Prova Objetiva

Atendente de Farmacia | 20horas | 4,0r 1500,00 | Nivel médio completo e curso especifico na area de| o o opistiva | R$ 90,00
semanais atuagéo.

Técnico em Raio-X 40 hora§ 1+CR 2.550,00 Nivel te’cnlico - portador de certificado de conclusao de Prova Objetiva R$ 90,00
semanais curso técnico em Raio-X.

Analisa de Recursos 40 hora:s CR 3.500,00 vaelrsupenor em Admlmstragao, Psicologia, Ciéncias Prova Objetiva R$ 120,00

Humanos semanais Contabeis ou Tecndlogo em Recursos Humanos.

Técnico de seguranga 40 horag 1+CR 2.100,00 Nivel telzcm_co, portador de certificado de concluséo de Prova Objetiva R$ 90,00
semanais curso técnico em Seguranga do Trabalho.

Psicologo Organizacional | 201°ras | cp 185000 | Nivel superior em Psicologia, com registro ativo noj p. - opistiva | R$ 120,00
semanais 6rgao de classe.

Fisioterapeuta 40 horag CR 4.158,00 vagl superior em Fisioterapia, com registro ativo no o R$ 120,00
semanais 6rgao de classe. Prova Objetiva

Assistente Social 40 horag CR 3.750,00 N|_vel superior em Assisténcia Social, com registro o R$ 120,00
semanais ativo no 6rgao de classe. Prova Objetiva

Eletricista A0horas | ~p 220000 | Nivel tcnico, portador de certificado de conclusdo de | b\ - opietiva | R$ 90,00
semanais curso técnico em Elétrica ou Eletrotécnica.

PO = Prova Objetiva
CR = Cadastro Reserva
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL DE ESTUDO PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (CP): leitura, analise e compreenséo de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressdes, fonética, pontuagcdo, acentuagao grafica, separagcédo de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica,
colocagao pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do
hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugagéo de verbos, utilizagao de
pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, gramatica em geral.

MATEMATICA (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e
Inequacdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Andlise Combinatdria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razéo, proporgao, interpretagdo e
construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto;
Nogbes de probabilidade. Expressodes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum).
Polindmios; Radiciagado; Exponenciagao.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Campos Novos. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Campos Novos. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Campos Novos. Lei
Orgénica Municipal. Conhecimentos de Informética. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1lI

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos de enfermagem: teorias de
enfermagem, sistematizagéo da assisténcia, exame fisico, técnicas, cuidados com a pele. Consulta de Enfermagem.
Preparo e administracdo de medicagdes/solugdes. Dor. Instrumentos basicos de Enfermagem. Conduta profissional:
aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem, exercicio profissional. Enfermagem médico-cirurgica,
assisténcia de enfermagem aos pacientes com problemas que afetam os diversos sistemas. Atuagdo em centro
cirurgico, assisténcia de enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatério. Prevengdo e controle de
infecgdo hospitalar. Atuagdo do enfermeiro em pronto socorro e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Administragcdo em enfermagem: principios gerais da administragéo e funcdes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcao e controle. Gestdao de qualidade. A¢bes e Planejamento de
Saude. Enfermagem em saude publica: assisténcia de enfermagem na prevengéo e controle de doengas infecciosas
e parasitarias. Epidemiologia. Educagédo em saude. Participagao na educagao dos portadores de hipertensao arterial
e Diabetes Mellitus. Enfermagem materno-infantil, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, pré-escolar e
escolar. Planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher. Assisténcia pré-natal e puerpério.
Climatério. Programa Nacional de Imunizagdes: calendario, vacinas e soros heterdlogos. Saude do idoso. Conceitos
de saude publica e saltde coletiva; Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria; Sistema Unico de Saude e
Politica Social, Decreto 7.508/2011, Diretrizes para o Cuidado da Pessoa ldosa e Politica Nacional de Atencao
Basica; Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude
8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengcdo Basica — PNAB

de 2017. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _educacao popular _saude p1.pdf; Portaria 264/2020 - Lista
Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ENFERMEIRO OBSTETRA

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do adolescente e
do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes;. Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagédo, com patologia obstetricia; No
puerpério; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardiolégico, neurolégico, hematolégico e
gastrointestinal e com ma formagao congénita e alteragdes genéticas; Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério—hematoloégico, musculo—esquelético, neurolégico, urinario;
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em situacbes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificagdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de
Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem,;
Procedimentos de enfermagem. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de
Atencdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista

Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em;

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

TECNICO EM ENFERMAGEM

Anatomia e Fisiologia aplicadas a Assisténcia de Enfermagem. Introdu¢do a Enfermagem, fundamentos e técnicas
de Enfermagem. Nogbes de nutricdo e dietética. Nogdes de primeiros socorros; vacinas (rede de frio, validade, yia
de administragéo, dose, esquema do Ministério da Saude, prevencdo de doengas por imunizagéo). Administra
de medicamentos via oral, parietal e outras vias. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedime
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Limpeza, assepsia, antissepsia, desinfeccdo e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados,
procedimentos. Assisténcia a crianga: desidratacéo, desnutricdo, verminoses, doengas transmissiveis. Assisténcia a
mulher: gravidez, parto, pds-parto, amamentagéo, planejamento familiar. Instrugbes e cuidados para a coleta de
sangue, fezes e urina. Agbes de atencdo a saude do homem e idoso. Doengas: mental, tuberculose, hanseniase,
DST/AIDS e profissional. A¢des de Atencao a Vigilancia em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do Trabalhador. Educacdo em saude. Acompanhamento de pacientes
em remocao; utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo, desfibrilador, verificagdo de sinais vitais. Atividades em
sala de urgéncia/emergéncia. Programa Nacional de Imunizagées: calendario, vacinas e soros heterélogos. Codigo
de Etica Profissional. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Satde 8080/90; Lei Organica de
Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengédo Basica —
PNAB de  2017. Caderno  de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista

Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orgamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢ao da saude, prevencéo, terapéutica e
reabilitacéo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagdo do cuidado,
caracteristicas e fungbes da atengdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e
gestdo da clinica, organizagcdo da rede de urgéncia e emergéncia, regulagdo da assisténcia, planejamento em
saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica no SUS. Politica Nacional de Educacédo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informacédo em saude; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizagcéo
e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa.
Conceitos, generalidades, classificagdo e definicbes sobre alimentos e nutricdo; Macronutrientes e micronutrientes
(fungdes, interagdes, necessidades e recomendagdes); Metabolismo energético; Guias alimentares; Composi¢ao de
dietas equilibradas; Planejamento de cardapios; Célculo de NDPcal; Fisiologia e avaliagao do estado nutricional nos
diversos estagios de vida e recomendagdes nutricionais nos diversos estagios de vida; Composi¢ao do corpo
humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formacdo, crescimento e desenvolvimento;
Fisiopatologia, prevencao e controle de doencgas nutricionais; Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao
arterial, Doengas renais, Doengas hepaticas, Fenilcetondria, Obesidade, Oncologia e etc.); Planejamento e
producdo de refeicdes em Servicos de Alimentagdo; Seguranca Alimentar e legislacdo aplicada; Métodos de
conservagdo dos alimentos; Causas de deterioragdo dos alimentos; Saude Coletiva (Saude Publica): Politicas
Publicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo; Alimentag&o e Nutrigdo para grupos da populagdo (lactente, criangas,
escolares, adolescentes, adultos, gestantes e idosos); Monitoramento e avaliacdo das praticas de promogédo a
saude. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude
8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengcdo Basica — PNAB
de 2017. Caderno de Educacao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista

Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em;

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ANALISTA FINANCEIRO

Analise de demonstragdes financeiras: indices financeiros, partes interessadas, tipos de comparagdes e tipos de
categorias: liquidez, atividade, endividamento e lucratividade. O papel do valor do dinheiro no tempo: valor presente
versus futuro, valor futuro de um montante Unico e uma anuidade e valor presente de um montante Unico e uma
série de fluxos de caixa. Processo decisério de orcamento de capital: motivagdes para o dispéndio de capital,
etapas no processo e terminologia basica. Fluxos de caixa relevantes: fluxos de caixa de expansdo versus de
substituicao, custos incorridos e custos de oportunidade, fluxo de caixa operacional e fluxo de caixa residual. Custo
de capital: conceito basico, custo de fontes especificas de capital, custo de dividas de longo prazo. Custo médio
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ponderado de capital e custo marginal. Sistema de pregos: pregos absolutos, relativos e pregcos de mercado.
Relagédo entre quantidade demanda e o prego do préprio bem: escala de demanda individual, curva de demanda
individual e excegdes a lei de demanda. Conhecimento teérico de margem de contribuicido e margem de lucro.
Conhecimento basico sobre custo ABC ou custo por atividade e custo por absorgcdo. Contabilidade Publica e
Orgamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de operacgdes tipicas. Das receitas e despesas publicas.
Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa. Despesas de exercicios anteriores. Resultado
Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos. Classificagdo econdmica das receitas e despesas
orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema orgamentario, sistema de compensacéo. Regimes
contabeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos; elaboracdo da folha (informag¢des obrigatérias e
acessorias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos; rotinas de administracdo de pessoal e beneficios,
recrutamento, selecdo e administragdo de cargos e salarios. PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes
Orgamentarias/Orgamento Anual). Lei Complementar Federal n.° 4.320/64. Lei Complementar n.° 101/2000. Plano
de Contas Publicas.

ANALISTA DE QUALIDADE

Processos e produgédo de projetos; Sistema Kanban; Documentagdo para Controle Operacional; Manutencao
Produtiva Total ( TPM); Sistemas de gestdo da qualidade; Boas Praticas de Fabricagdo — BPF; Certificagao das
Boas Praticas de Fabricagdo; Desdobramento das Fung¢des da Qualidade (QFD); Diretrizes para auditoria de
sistemas de gestdo - ISO 19011; Auditoria de processos de manufatura ou servicos - VDA6; Ferramentas
Gerenciais da Qualidade e diagramas; Matrizes; Planejamento Avancado da Qualidade do Produto — APQP;
Gerenciamento de Indicadores - Balanced Scorecard (BSC); Coleta de Dados; Andlise Critica; Plano de Acgao;
Andlise do Sistema de Medicdo — MAS; Anadlise dos Modos de Falha e Efeitos — FMEA; Gestdo de Qualidade
Total; Controle Estatistico de Processo — CEP; Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da
administragado publica. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicho da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE COMPRAS

Administracdo Publica. Lei n°® 8.666/93 — Lei de Licitacbes e Contratos: modalidades de licitagcao, limites, tipos de
licitagdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de
proposta e garantia de execugao contratual, acréscimo contratual, prazos, reviséo, reajuste e repactuagéo. Lei
10.520/02 — Lei do Pregédo e Decreto n° 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. Pregdo — diferencial do pregédo, adogédo do
pregao, tipos, bens e servigos comuns, fungdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n°
8.883/94 — Normas para licitagdes. Decreto n® 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de utilizagdo do pregéo,
preferencialmente na forma eletronica, para entes publicos ou privados, nas contratacbes de bens comuns e
servigos comuns. Credenciamento, sessao publica, fases do certame, impugnacgao e recursos. Lei Complementar
123/06 e alteragdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Lei Complementar
101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 4.320,
de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteragées posteriores; Lei n°
8.987 de 13/02/1995, que dispde sobre o regime de concessao e permissdo da prestacdo de servigcos publicos
previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos de Informatica; Conceito de
Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica. Administragdo Publica Municipal. Principios de
ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos
e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ANALISTA DE TI
Logica de Programagéao: construgédo de algoritmos; tipos de dados simples e estruturados; variaveis e constantes;
comandos de atribuicdo, entrada e saida; avaliacdo de expressdes; funcdes pré-definidas; conceito de bloco de
comandos; estruturas de controle, selegdo, repeticido e desvio; operadores e expressdes; passagem de
parametros; recursividade; conceitos basicos de programacado estruturada e orientada a objetos; métodos de
ordenagdo, pesquisa e hashing. Estrutura de dados: tipos basicos de dados; algoritmos para pesquisa e
ordenagdo; listas lineares e suas generalizagbes: listas ordenadas, listas encadeadas, pilhas e filas; arvores.
Arquitetura de software: terminologia, estrutura e componentes, caracteristicas e potencialidades, servig
comunicacdes e protocolos, arquiteturas multicamadas, vantagens e desvantagens, padrées de projeto, pad
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Model-View-Controller (MVC); Service Oriented Architecture (SOA). Arquitetura de aplicagbes para ambiente web.
Engenharia de requisitos: conceitos basicos; técnicas de elicitagdo de requisitos; gerenciamento de requisitos;
especificagao de requisitos; técnicas de validagao de requisitos; prototipagao. Métodos e técnicas ageis. Scrum, XP
e kanban; users stories e product backlog; desenvolvimento incremental, entregas continuas, integracdo continua;
Test Driven Development (TDD); Acceptance Test Driven Development (ATDD) e Behavior Driven Development
(BDD); automacao de testes. Qualidade de software: metodologias de desenvolvimento de software; processo
unificado: conceitos, diretrizes, disciplinas; metodologias ageis; métricas e estimativas para tamanho de software;
analise por pontos de fungdo (IFPUG e NESMA); CMMI, ISO 9001, ISO/IEC 12207 e ISO/IEC 25000. Testes de
software: processo de testes, modelos de melhoria, planejamento, técnicas e tipos de testes. 8 Andlise e projeto
orientados a objetos: conceitos basicos, padrboes de projetos; UML: visdo geral, modelos e diagramas.
Programacao orientada a objetos: conceitos basicos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga,
polimorfismo, interfaces e pacotes; tratamento de excegao. Bancos de dados: conceitos e fundamentos; nogdes de
administragdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server; linguagem SQL: consultas e subconsultas; gatilho (trigger),
visdo (view), function e stored procedure, cursores; projeto e modelagem de banco de dados relacional;
normalizagdo; administracdo de dados; self Bl; governanca de dados; conceitos de Data Warehouse, Data Mining e
OLAP. Linguagens e tecnologias de programacéao: JAVA EE, .NET. Javascript; AJAX; HTML; CSS; XML, XSD e
XSLT, Test-Driven-Development (TDD), Refactoring. SOAP; REST, JSON, ANGULAR JS, Microservigos.
Fundamentos de DevOps. Ferramentas CASE. Desenvolvimento para plataforma mobile Android, I0S, JPA, JSF,
JNDI, JDBC; ambientes de desenvolvimento: Eclipse e Visual Studio. Interface de Interagdo com Usuario:
conceitos de interagdo homem-maquina; interfaces graficas; aspectos cognitivos e ergonémicos; usabilidade
avaliagdo; interfaces Web; modelos, métodos e ferramentas. Seguranga no desenvolvimento: praticas de
programagado segura e revisdo de codigo; controles e testes de seguranca para aplicagbes web. Criptografia:
conceitos basicos e aplicagbes; nogdes de criptografia simétrica e assimétrica; assinatura e certificagao digital.
Cloud Computing: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS, SaaS); modelo: privada, publica, hibrida. Solugées em
tecnologia: Middlewares, Sistemas de mensageria, BPEL e BPMN. Geréncia de projetos: conceitos de gestao de
projetos; abordagens: PMBoK; LEAN; KANBAN; SCRUM; metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de
projetos. Gerenciamento de servigos de Tl. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicao de textos,
planilhas e apresentagdes. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos e
modos de utilizagdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletrénico, de grupos de discussao, de
busca e pesquisa. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragao publica. Administracao
Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da
Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragdo publica.
Organizagio dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art.
41. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Técnicas redacionais e de linguagem jornalistica. Interpretacdo de textos; Nog¢des essenciais de pontuagao,
concordancia e grafia de certas palavras aplicadas a pratica comunicancional; Elaboragdo de "press-releases”,
comunicados para a midia impressa e eletronica. Organizagdo e convocacdo de coletivas. Sugestdo e
desenvolvimento de pautas. Midia training. Edigdo e editoragdo de house-organs. A imprensa: Histéria e evolugao
dos meios de comunicagdo, da invengdo da imprensa no século XX, com énfase também nas atuais
transformagbes, com o surgimento de novos meios de informagdo, como a Internet, o correio eletrénico e outros. A
noticia: A producgdo da noticia: conceitos, elementos basicos, estruturas e tipos, técnicas. As reportagens opinativa,
informativa e interpretativa: caracteristicas basicas. Técnicas de edigao: titulacdo, edicao do texto, producao de
legendas, nocbes de programacado visual. Publicagbes institucionais: caracteristicas do texto e da edicdo. A
producao para radio e TV: caracteristicas do texto e da edigdo. A Internet: caracteristicas do texto e nogdes sobre
0Ss recursos desse meio para a comunicagao institucional. Alcance e limites de atuagcdo dos meios de comunicagao:
jornal impresso, radio, TV e Internet, e o papel complementar que exercem um em relacdo ao outro. Etica e
informacgao: conhecimentos basicos sobre os direitos do publico em relagdo a informagéo e sobre o cédigo de ética
da profissdo. A noticia - reportagem: conceito, elementos basicos, estrutura e tipos e a técnica de titulagdo. Lei de
Imprensa e Direitos Autorais. Assessoria de comunicagao: Atribuicées e fungdes; estrutura basica. Planejamento de
comunicacgao integrada. Comunicagao interna: objetivos, canais, instrumentos de avaliagao. Comunicagao dirigida:
conhecimentos basicos sobre planejamento e elaboragdo de planos de comunicacdo (definicdo de publico, de
instrumentos, acdes). Industria cultural e cultura de massa. Nog¢des de desenvolvimento sustentavel.
Conhecimentos em Informatica geral; Conhecimento de Corel Draw e Adobe PhotoShop; Politica: Lei
Complementar n°® 131/2009 - Lei de Transparéncia; Lei n°® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao. Nogdes da
Constituigdo Federal; Conhecimentos gerais de Informatica, Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragdo publica. Administracédo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamenta
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Pub
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no
SUS: gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizagdo. O modelo de assisténcia no SUS: Niveis de
assisténcia (primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promog¢éo da saude, prevengéo, terapéutica e
reabilitagdo, estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizagédo do cuidado,
caracteristicas e fungbes da atencdo primaria a saude, estratégia de saude da familia, gestdo da assisténcia e
gestdo da clinica, organizagado da rede de urgéncia e emergéncia, regulacdo da assisténcia, planejamento em
saude publica. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atengao Basica no SUS. Politica Nacional de Educacéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude,
sistema de informag&do em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Organizacéo
e administragdo dos Servigos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento estratégico situacional no
Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Saude da Familia. Legislagbes pertinentes ao Programa. NOB-
SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos;
Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética (absorgao, vias de administragcéo, biodisponibilidade,
distribuicdo, biotransformagdo e excregdo); Farmacodindmica (interagao droga-receptor e transdugdo do sinal
farmacolégico, interagbes medicamentosas, reagdes diversas); Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias
primas farmacéuticas; Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas,
ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagdo dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de
produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicao
de medicamentos. Gestao de estoque. Padronizagao de medicamentos. Sistemas de distribuicido de medicamentos;
Avaliacao, preparo e dispensagéo de nutricdo parenteral e medicamentos oncolégicos. Conceitos de saude publica
e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma
Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengéo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagéo Popular

em Saude, 2017. Disponivel em;
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno _educacao popular saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista
Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus _documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

TECNICO EM RAIO-X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgdos do toérax e abddmen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos,
articulagdes, do aparelho urinario, das vias biliares, do aparelho respiratério. Incidéncias especiais. Conhecimentos
basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento - producdo de Raios X, estrutura basica da
aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentacdo da imagem radiografica por processamento quimico e
digital. Conhecimentos de técnicas de revelagao e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador
e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servi¢co de Raios X.
Meios de tipos e utilizagdo especifica), indicagbes e contraindicagdes, em exames de imagens. Conhecimentos de
técnicas de utilizacdo do Raios X. Conhecimento em aquisi¢do de imagens tomograficas e gerenciamento dessas
imagens em sistemas computadorizados. Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e
regras gerais para o estudo radiografico. Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislagdo concernente
ao operador de Raios X. Efeitos biolégicos das radiagbes ionizantes e meios de protegdo. Riscos e precaucgdes -
equipamentos de protecao individual e coletiva. Portaria 453 e 485 (NR 32). Vigilancia Sanitaria. Cédigo de Etica
Profissional. COVID-19. Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Organica
de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Ateng¢ao Basica
— PNAB de 2017. Cadermno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista

Nacional de Doencas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conceitos basicos de Comunicagdo e Relagdes Publicas: conceitos, ética, atividades inerentes. Qualidade no
atendimento. Atendimento ao publico interno e externo. Nogdes de arquivologia. Administragdo Publica: organismos
e autarquias publicas, conceitos e atos administrativos. Cultura Organizacional. Etica e comportamento profissional.
Nogdes de Informatica: 1. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e
apresentagoes. 2. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. 3. Conceitos e modos
de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacéo de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca e
pesquisa. 4. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e Intranet. 5. Conceitos de tecnologia de informagéao: sistemas de informagdes e conceitos
basicos de Segurangca da Informacgdo. Protocolo (recepcéo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos).
Nogdes sobre construgéo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragéo
de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e
documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacgao da Presidéncia da Republica
(Aprovado pela Portaria n® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil). Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.
Lei Federal 10.520/02 e suas alteragdes. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administragdo
publica. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado -
da administragéo publica. Organizagéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM SEGURANGCA

Introducdo a seguranca e saude do trabalhador: conceituagdo, riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
ergondmicos e de acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagéo de riscos ambientais e de meio ambiente
de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Causas dos acidentes; Consequéncias dos
acidentes; Inspecéo de seguranca: objetivos; etapas de elaborac¢ao; Conceito de Relagao de Trabalho e Relagéo de
Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencgao de acidentes do trabalho. Eliminagdo e controle de
riscos ambientais e ergonOmicos. Antecipagdo, avaliagdo, controle e monitoramento de riscos e condigdes
ambientais de trabalho. Procedimentos de seguranga, saude e higiene do trabalho. Programas de prevencéo de
acidentes e de gestao de riscos no trabalho. Normas Regulamentadoras de segurancga, higiene e saude no trabalho.
Frequéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigagdo e Analise de Acidentes de Trabalho - Métodos
Prevencionistas. Mapa de Risco: Objetivo; Etapas de elaboragao; Inspeg¢édo de segurancga. Prevengdo e combate a
sinistros: O tridngulo do fogo; tipos de fogo; tipos de agentes extintores; técnicas de prevengao; técnicas de
combate. Primeiros socorros. Equipamento de protecao individual — EPI’s: legislacdo; tipos de EPI's. Seguranga em
eletricidade; Legislagcbes vigentes relativas ao cargo; Conhecimentos em Informética; Conceito de Administragao
Publica. Principios basicos da administracdo publica. Administragao Publica Municipal. Principios de ética e
cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos
Servidores Publicos. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a
fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Avaliacdo psicologica/psicotécnica; Recrutamento e selegdo de pessoal na administragdo publica; Treinamento e
Desenvolvimento; Gestdo do desempenho: teorias, técnicas e instrumentos de avaliagdo individual e
organizacional; Os processos de comunicagdo nas organizacbes; Qualidade de Vida no Trabalho; Saude do
trabalhador; Doencgas relacionadas ao trabalho; Administragdo de recursos humanos; Gerenciamento de conflitos;
Etica profissional; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; O papel dos recursos humanos nas
organizagobes; Cultura organizacional; Tipos de lideran¢a; Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho.
Aspectos psicolégicos em prevengdo e tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho; Motivagao
para o trabalho; Saide mental e trabalho; Cédigo de Etica Profissional. O psicélogo na organizagdo: aspectos
éticos, politicos e administrativos. Organizagdes: tipos, estruturas, comportamento organizacional e comunicagao
na organizagédo. Gestdo de pessoas nas organizagdes. Sistemas de gestdo de pessoas: conceitos e ferramentas
de gestdo. Lideranca. Gerenciamento da pluralidade nas organizagdes. Planejamento estratégico da gestdo de
pessoas. Negociagado no contexto organizacional. Gerenciamento de conflitos. Poder nas organizagdes. Clima e
cultura organizacional. Grupos e equipes de trabalho nas organizagdes. Gestao do desempenho: teorias, técnicas
e instrumentos de avaliagdo individual e organizacional. Recrutamento e selegdo de pessoal na administragédo
publica. Identificacdo de talentos e dominio de competéncias. Desligamento e preparagéo para a aposentadoria.
Gestdo de carreiras. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito de treinamento e
desenvolvimento para a educagdo corporativa. Organizagbes que aprendem e aprendizagem corporativa.
Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo com as demais fungdes do processo
gestdo de pessoas. Elaboracdo de projetos de educacdo corporativa: fases, procedimentos, diagndstico,
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planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo; gestdo do conhecimento. Saude e qualidade de vida no
trabalho. Sentido do trabalho nas organizagdes. Trabalho, subjetividade e saude mental. Condigbes, organizagao e
carga de trabalho. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Aspectos psicologicos em prevengao e
tratamento de transtornos mentais relacionados ao trabalho. Aspectos psicolégicos de seguranga no trabalho.
Conceitos de saude publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei Orgénica de Saude 8142/90;
Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de Atengcdo Basica — PNAB de 2017.
Caderno de Educacgao Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao_popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista
Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS — Documento base para Gestores e

trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.qov.br/bvs/puplicacoes/humanizasus documento gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em:

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

FISIOTERAPEUTA

Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético, cardiorrespiratorio, neurolégico central e periférico, adulto
e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica,
abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia;
Fisioterapia aplicada as disfungbes Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia
aplicada a Reumatologia. Conceitos de saulde publica e saude coletiva; Lei Organica de Saude 8080/90; Lei
Organica de Saude 8142/90; Reforma Sanitaria, Reforma Psiquiatrica e Lei 10216/2001; Politica Nacional de
Atengdo Basica — PNAB de 2017. Caderno de Educagdo Popular em Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_educacao popular_saude p1.pdf; Portaria 264/2020 — Lista

Nacional de Doengas de Notificagdo Compulséria; HumanizaSUS - Documento base para Gestores e
trabalhadores. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_documento_gestores trabalhadores sus.pdf; Linhas de
Cuidados no Sistema Unico de Saude - Todas as linhas. Disponivel em;

https://linhasdecuidado.saude.gov.br/portal/todas-linhas

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugéo histérica do Servigo Social no Brasil. As influéncias europeia e
norte-americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construcao
do conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes tedrico metodoldgicas do Servigo Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servigo Social. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporaneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Lei Organica da Assisténcia Social.
Cadigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Satde. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Sistema unico de Assisténcia Social - SUAS, Programas, servigos e metodologia do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia
Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissdo do Assistente Social).Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°® 10.741/03); Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990); Politica Nacional do ldoso (Lei n° 8.842/94; Decreto n°® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°
10.098/00; Decreto n° 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei
n°7853/89; Decreto n° 3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica Nacional da
assisténcia social; Lei Orgénica de Saude — 8080/90. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da
administragdo publica. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
Organizagdo do Estado - da administragdo publica. Organizagdo dos poderes. Dos Servidores Publicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a
pratica do dia-a-dia.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. ||Divulgacdo do Edital 02/05/2022
02. ||Publicagédo do Edital 02/05/2022
03. ||Prazo para impugnagdo do Edital (horario limite de recebimento até 17H) 02/05 até 05/05/2022
04. |Periodo de Inscrigcoes exclusivamente por Internet (on-line) 02/05 até 31/05/2022

| Prazo a D de paga B 0 A3 axa de ao U U
06. ||Periodo de Isencdo da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou
Medula Ossea.

Prazo maximo de recebimento dos pedidos de Isen¢do da Taxa para Doadores de
07. ||Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea conforme data limite da postagem 09/05/2022
estabelecida acima (05/05/2022).

Pré-Divulgagao das Inscrigdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou

02/05 até 05/05/2022

08. - 10/05/2022
Medula Ossea.
Pré-Divulgagcdo da Homologagao Geral das Inscrigdes deferidas 02/06/2022
Recursos quanto as Inscricdes (horario limite de recebimento até 17H)
Homologagao Final das Inscri¢gées e Divulgagao do Local das Provas 06/06/2022
Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos 26/06/2022
Horario de inicio das provas: 08H30MIN

14. ||Divulgacéo do Gabarito Provisorio 27/06/2022

15. ||Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17H) 27/06 até 28/06/2022

16. ||Divulgacédo do Gabarito Oficial e julgamento dos recursos recebidos 04/07/2022

Divulgagao Provisdria dos Classificados e Aprovados 04/07/2022

18. ||Recursos quanto a Classificagao Proviséria (horario limite de recebimento até 17H) 04/07 até 05/07/2022
19. ||Divulgacao Final dos Aprovados e julgamento dos recursos recebidos 08/07/2022
NOTA:

*** Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Fundagao Hospitalar Dr. José Athanazio poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, CABENDO AOS CANDIDATOS A OBRIGAGAO DE
ACOMPANHAR AS PUBLICAGOES oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

*** E de jnteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da realizacdo das
provas ao carqo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricées até o dia anterior ao da
aplicacao das provas.

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das
etapas do presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do
certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de
intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgacdo apresentados
pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigao especial para REALIZAGAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o PROCESSO
PUBLICO 01/2022 DA FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO, inscrigdo sob o nimero ,
para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) CONDIGAO ESPECIAL PARA DEFICIENTE FiSICO REALIZAR A PROVA:

Deficiéncia: CID n°; (De forma clara)

Nome do Médico: CRM: (De forma clara)

Especificar a Condigéo:

02) CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA:

- Prova com ampliagdo do tamanho da fonte tipo Arial ()12 ( )-14
03) AMAMENTAGAO

Nome do Acompanhante: RG

Horarios Amamentagéao: : : Data Nascimento Crianca: / /

04) OUTRAS NECESSIDADES

-( ) Intérprete de Libras
-( ) Ledor de Prova

Outro Necessidade (Especificar):

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagcdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome) , (estado civil)

, inscrito(a) no CPF sob o n° . . - , residente e

domiciliado no (endereco completo)

DECLARO, nos termos da Lei n® 7.115, de 29/08/1983 e ainda, com finalidade de obter isengdo do pagamento de Taxa
de Inscricdo do PROCESSO PUBLICO N° 01/2022 da FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO, Inscrito

para o cargo , humero de inscricao , que minha renda mensal “per
capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo e meio nacional.

Declaro ainda, estar ciente das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:
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FUNDACAO HOSPITALAR DR. JOSE ATHANAZIO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
PARA DOADOR DE SANGUE E/OU MEDULA OSSEA

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de — Inscrigdo n°

do PROCESSO PUBLICO EDITAL 01/2022 DA FUNDAGAO HOSPITALAR DR. JOSE

ATHANAZIO, residente e domiciliado

n° ,

Bairro , Cidade , Estado ,
CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengé@o da taxa de inscri¢éo, visto que comprovadamente me ENQUADRO
NA CONDICAO de doador de Sangue fidelizado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

(SC), de de 2022.

Assinatura do Requerente

RG:




