PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
EDITAL Ne° |

O PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DO
MUNICIPIO DE ORTIGUEIRA - Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
e atendendo aos termos da Lei 116/2010 e Decretos Municipais n.* 832/2010
e 382/2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS) destinado a
selecionar candidatos por meio da contratacdo temporaria dos cargos
constantes na tabela abaixo, para atuarem no Municipio de Ortigueira, Parana.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serda regido pelas regras
estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora nomeada
pelo Decreto n°® 382/2022.

1.1.1- E de competéncia da propria Comissdo Organizadora a nomeacédo da
Comissédo de Avaliacdo de Titulos e Curriculo, bem como de avaliacdo de
Prova Pratica.

1.2- O Processo Seletivo Simplificado (PSS), de que trata este edital, para
todos os cargos, se constituird de prova de titulos e avaliacdo de curriculo
e/ou prova pratica de carater classificatorio e posterior avaliagdo médica,
de carater eliminatorio.

1.3- As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de
Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Municipal n°® 116/10 e
Decreto 832/2010.

1.4- Os aprovados e contratados por este edital atuardo e desenvolverao suas
atividades nas unidades da administracdo ou em qualquer ponto do territério do
Municipio quando nao constar um lugar especifico.

1.5- Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS) serdo publicados através do Diario Oficial do Municipio, pelo site
http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.

1.6- E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo
ou divulgacao dos atos pertinentes ao teste seletivo de que trata este edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condicbes estipulados e nos que forem
publicados durante a execucéo do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

1.7- A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrucées por parte
do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA

HORARIA E VENCIMENTO

2.1- O salédrio, o numero inicial de vagas, a carga horaria, 0s requisitos
minimos, estdo dispostos na tabela abaixo:

Carga Avaliaca Requisitos
Cargo Vagas | Horaria o Salario Minimos
Semanal
Curso de Nivel
Superior
completo de
P'rova de acordo com a
titulos e area de
Advogado 01 40h avagigao R$ 4.236,76 atuacio e
Curriculo registro no
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
, acordo com a
Assistente titulos & area de
) 02 40h avaliacdo | R$ 3.530,60 -
Social de atuacao e
. registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Técnico
Prova de De acordo com
Auxiliar em titulos e a area de
. 01 40h avaliagdo | R$1.712,40 atuacao e
Saude Bucal .
de Registro no
Curriculo respectivo
conselho de
classe




Curso de Nivel

Superior
Prova de completo de
, acordo com a
titulos e area de
Contador 01 40h avaliacdo | R$6.119,74 ~
de atu_agao e
, registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
. acordo com a
titulos e area de
Dentista 20h 01 20h avaliacdo | R$3.118,73 ~
de atu_agao e
, registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
, acordo com a
titulos e Area de
Dentista 40h 02 40h avaliacdo | R$6.237,42 ~
de atu.ac;ao e
. registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
. acordo com a
titulos e area de
Enfermeiro 02 40h avaliagdo | R$3.530,60 ~
de atu.agao e
. registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
. acordo com a
titulos e area de
Farmacéutico 01 40h avaliacdo | R$3.530,60 ~
de atuacao e
. registro no
Curriculo )
respectivo
conselho de

classe




Curso de Nivel

Superior
Prova de completo de
. acordo com a
titulos e area de
9 Fonoaudidlogo 01 40h avaliacdo | R$3.530,60 ~
de atuacéo e
) registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
. acordo com a
titulos e area de
10 Médico 40h 02 40h avaliacdo | R$ 15.299,37 ~
de atuacéo e
) registro no
Curriculo :
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Superior
completo de
acordo com a
area de
Prova de atuacao e
o titulos e registro no
11 Medlgo th _ 01 20h avaliacdo | R$ 10.859,83 respectivo
Cardiologista
de conselho de
Curriculo classe e
especializacéo
em Cardiologia
e Registro no
Orgéo de
Classe
Curso de Nivel
Superior
completo de
acordo com a
area de
Prova de atuacao e
g titulos e registro no
12 Medmo 20.h _ 01 20h avaliacdo | R$ 10.859,83 respectivo
Ginecologista
de conselho de
Curriculo classe e

especializacéo
em Ginecologia
e Registro no
Orgéo de
Classe




13

Médico 20h —
Ortopedista

01

20h

Prova de
titulos e
avaliacao
de
Curriculo

R$ 10.859,83

Curso de Nivel
Superior
completo de
acordo com a
area de
atuacao e
registro no
respectivo
conselho de
classe e
especializacéo
em Ortopedia e
Registro no
Orgéo de
Classe

14

Médico 20h —
Psiquiatra

01

20h

Prova de
titulos e
avaliacao
de
Curriculo

R$ 10.859,83

Curso de Nivel
Superior
completo de
acordo com a
area de
atuacao e
registro no
respectivo
conselho de
classe e
especializacéo
em Psiquiatria
e Registro no
Orgéo de
Classe

15

Médico
Veterinario

01

40h

Prova de
titulos e
avaliacao
de
Curriculo

R$3.530,60

Curso de Nivel
Superior
completo de
acordo com a
area de
atuacéao e
registro no
respectivo
conselho de
classe

16

Operador de
Maquina

04

44h

Prova
Prética

R$3.138,99

Ensino
Fundamental
incompleto e

CNH categoria
minima C para
realizacado da
prova pratica.




Prova de

Curso de Nivel

. Superior
Pedagogo em titulos e comoleto de
17 Assisténcia 01 40h avaliagcdo | R$3.152,33 P
Social de aco,rdo coma
. area de
Curriculo -
atuacdo
Ensino
) Prova Fundamental
18 Pedreiro 04 40h Pratica R$1.928,50 incompleto e
Prova Pratica
Curso de Nivel
Prova de :
titulos e Suplerlor
19 Professor 18 20h | avaliacio | R$1.922,74 | Ccompletode
de acordo com a
, area de
Curriculo -
atuacdo
Curso de Nivel
Superior
Prova de completo de
, acordo com a
titulos e area de
20 Psicélogo 02 40h avaliacdo | R$3.530,60 "
de atu.agao e
, registro no
Curriculo .
respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Técnico
Prova de de acordo com
Técnico em titulos e a area de
21 02 40h avaliagcdo | R$2.353,70 atuacédo e
Enfermagem .
de Registro no
Curriculo respectivo
conselho de
classe
Curso de Nivel
Técnico
Prova de de acordo com
Técnico em titulos e a area de
22 ., 02 40h avaliacdo | R$2.245,44 atuacédo e
Saude Bucal .
de Registro no
Curriculo respectivo
conselho de

classe




23

Tratorista 02

40h

Prova
Pratica

R$3.138,99

Ensino
Fundamental
Incompleto e

Carteira
Nacional de

Habilitagédo

(CNH)
categoria “C”
em situagao

regular no
Departamento
de Transito —

DETRAN.

2.2- As vagas dispostas nesse Edital visam o atendimento das necessidades
temporarias e excepcionais, podendo o candidato ser remanejado para
gualquer uma das localidades que compde o Municipio de Ortigueira a critério
da administracao publica municipal.

2.3- As vagas para PROFESSOR serdo distribuidas entre as Unidades da
Administragdo localizadas nas localidades citadas na tabela abaixo, e o
candidato no momento da inscricdo devera escolher para qual localidade

participara da selecéo.

LOCALIDADES VAGAS
Sede de outras localidades 10
Bairro dos Franca 01
Caeté 01
Vista Alegre 01
Monjolinho 01
Libertacdo Camponesa 01
Briolandia 01
Natingui 01
Lageado Bonito 01

2.4 - As vagas para TRATORISTA serao distribuidas entre as Unidades da
Administracao localizadas nas localidades citadas na tabela abaixo, e o
candidato no momento da inscricdo devera escolher para qual localidade

participara da selecéo.

LOCALIDADES VAGAS
Libertagcdo Camponesa 01
Sede e outras localidades 01

2.5 - A Administracdo do Executivo Municipal de Ortigueira faz uso de sua
prerrogativa de abrir o edital de selecdo para o cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS, especificando as funcbes a serem exercidas prioritariamente
pelos candidatos, de acordo com as areas de atuacdo dos respectivos cargos,




exigindo a correspondente qualificacdo, conhecimentos tedéricos e préaticos para
0 seu exercicio. Sendo assim, os candidatos ao cargo de OPERADOR DE
MAQUINAS deverdo, no ato da inscri¢éo, fazer a opgdo por uma das areas de
atuacdo do respectivo cargo descritas abaixo, cujas provas praticas serdo
direcionadas para o conhecimento e/ou pratica da funcdo a ser desenvolvida
pelo servidor, concorrendo somente para as vagas determinadas para a area
escolhida.

CARGO Area de Atuacao Vagas
Retroescavadeira sob pneu 01
Operador de Maquinas Escavadeira sob esteira 01
Motoniveladora 01
Operador de Maquinas Vibroacabadora 01

2.6 - O Municipio poderéa conceder gratificagfes, adicionais e outros beneficios
e direitos previstos e autorizados em Lei.

2.7 - O horéario de trabalho sera de acordo com as necessidades do orgao
requisitante, podendo ser no periodo matutino e, ou vespertino e, ou noturno,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

| Taxade Inscricdo | Isenta

| 3. FUNCOES E ATRIBUICOES |

3.1- As atividades e funcdes a serem desenvolvidas pelos Contratados serdo
aguelas atinentes a propria natureza do cargo e a formacao académica exigida,
como também as constantes na legislacéo vigente e futura, decretos, portarias,
ordens de servi¢o e outros atos disciplinadores, conforme consta no Anexo Xl
do presente edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1- O pedido de inscricdo no Processo _Seletivo devera ser_efetuado no
periodo compreendido entre as 9h (nove horas) do dia 03 de maio de 2022,
até as 17h (dezessete horas) dia 17 de maio de 2022, devendo o candidato
imprimir a ficha inscricdo que estara disponivel no icone PSS localizado no
sitio da Prefeitura Municipal de Ortigueira, no Ilink <<
http://www.ortigueira.pr.gov.br/>>, bem como no Anexo | desse edital.

4.2— O candidato devera imprimir a ficha, preencher por completo e assinar a
ficha de inscricdo constante no Anexo |, e se deficiente o formulario do
Anexo IX e apresentar:

- Paratodos os cargos:
a) Fotocopia do documento de Identidade;
b) Fotocépia do Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda — CPF/MF,;
c) Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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d) Documentos que possibilitem a pontuacdo de sua experiéncia
profissional, nos termos do Item 7.17 letras a, al, a2, b e c, deste edital,

e) Documentos que possibilitem a pontuacdo de seus titulos de acordo
com o seu curriculo profissional, conforme pontuagéo estabelecida para
cada cargo nos Anexos deste edital.

4.3- O candidato dever4d imprimir ainda a lista de Documentos que
acompanham a ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n°
001/2022, assinalando os documentos que fornece copias devidamente
autenticadas.

4.4- O candidato devera acondicionar toda a documentacdo prevista nas
alineas a, b, ¢, d, e doitem 4.2 em um envelope, tamanho A4, devidamente
lacrado (colado) e entrega-lo junto a Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e Esportes, localizada na Av. Laurindo Barbosa de Macedo, 199,
centro. Informacdes pelo telefone (42) 3277-1950 ou 3277-2475, devendo
constar do lado de fora do envelope o nhome e 0 n° de CPF do candidato,
bem como o cargo gue pretende concorrer, em dias _uteis, das 9h00m
(nove horas) até 12h (doze horas/meio-dia) e da 13h30 (treze horas e trinta
minutos) até as 17h00 (dezessete horas).

4.5- Em nenhuma hipotese sera permitida a entrega de envelopes abertos, ou
a abertura desses durante a entrega junto ao Departamento responsavel.

4.6- E de inteira responsabilidade do candidato a entrega dos documentos
necessarios, bem como o0 acondicionamento desses em envelope
lacrado, devendo ter ciéncia que a falta de qualquer documento de
identificacdo ensejara sua desclassificacdo, e a ndo entrega dos documentos
gue possibilitem sua pontuacao, ensejara em nao reconhecimento desses para
a finalidade de pontuar e classificar o candidato.

4.6.1- O agente responsavel pelo recebimento das inscricbes entregara ao
candidato apenas o comprovante de entrega do envelope, ndo atestando a
existéncia da documentacao necessaria para analise da comisséo avaliadora.

4.6.2— O candidato, se aprovado, no ato de sua convocacdo, caso nhao
apresente os documentos originais no ato da inscricdo, devera apresenta-los
nos termos dos itens 12 e 13 deste Edital a fim de que o setor competente
realize sua autenticacao.

4.6.3- Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS), com nulidade da aprovacao
ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis.

4.7- A inscrigdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitacao das condicdes estabelecidas neste Edital.



4.8- Nao sera aceito o envio dos documentos via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e intempestivo.

| 5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1- As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
qgue lhes séo facultados no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é
assegurado o direito de inscricdo para o cargo em PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a
deficiéncia;

5.1.1- Ao candidato com deficiéncia, € assegurado o direito a inscricdo de que
trata este Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo
pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme dispositivo no Decreto n°
9.508 de 2018, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989 e em conformidade
com o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicao Federal,

5.1.2- A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com as atribuicdes do
cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial, quando
da eventual convocacao para provimento no cargo, perdendo o candidato o
direito a nomeac&o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo;

5.2- A pessoa portadora de deficiéncia participarda do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
gue se refere a avaliacao e aos critérios de aprovacao.

5.3- Conforme a Lei n°® 13.146 de 2015, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas;

5.4- Considerar-se-a pessoa com deficiéncia aquela que se enquadre nas
categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 1999,
alterado pelos Decretos Federais n°® 5.296 de 2004 e n° 9.508 de 2018, e
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas
aos deficientes”:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fung¢des (Redacgéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);



lI- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada

pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

lll- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visédo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica;
0S casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condicdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV- deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
5.5- Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

5.5.1- No Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar
do Teste Seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo de
deficiéncia.

5.5.2- ENTREGAR JUNTO COM OS DEMAIS DOCUMENTOS NO ATO DA
INSCRICAO, o laudo médico, original ou copia autenticada.

5.6- O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientacdes
dos itens supracitados sera considerado nao deficiente, perdendo o direito a
reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia e passando para ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor
de sua situacgéo.

5.6.1- O laudo médico deverda ser original ou copia autenticada, estar redigido
em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento
previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296/2004. S6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag&o da inscrigao.



5.7- Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com as categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298 de 1999, alterado pelos Decretos
Federais n°® 5.296 de 2004 e n°® 9.508 de 2018, e Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica, a op¢do de concorrer as vagas destinadas para pessoas
com deficiéncias serd desconsiderada, permanecendo apenas na listagem de
classificacdo geral, caso ndo tenham sido eliminados neste Processo Seletivo
Simplificado (PSS).

5.8- Ndo haverd devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia
autenticada, e nédo serdo fornecidas copias dos mesmos.

5.9- As informag8es prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente
pelo teor das afirmativas;

5.10- O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar-se portador de deficiéncia,
se aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado (PSS), tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicao de portador de deficiéncia.

5.11- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncias, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem de classificacao.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS

6.1- ApGs o término das inscricbes sera publicado o edital com a relacdo dos
candidatos inscritos que apresentaram os documentos minimos necessarios e
entregaram os titulos para avaliacdo e pontuacdo, conforme exigéncia para o
cargo no Diario Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-
oficial/.

6.2- Do resultado das inscricbes cabera pedidos de reconsideracao, desde que
protocolado no prazo de 24h (vinte e quatro horas) contado da data de
publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.

7. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1- A prova de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatério, tera
a valoracao descrita nos anexos e sera apurada pela Comissao Avaliadora.

7.2- Os titulos deverdo ser entregues as fotocOpias que serdo posteriormente
autenticadas pelo setor competente com a apresentacao dos originais.

7.3- Nos termos do item 4.4, os titulos deverdo ser acondicionados, junto com
os documentos de identificacdo, a ficha de inscri¢do e lista de conferéncia de
documentos, em envelope lacrado com indicagdo do nome do candidato, n° de
CPF e Cargo pretendido, e entregue no mesmo prazo junto a Secretaria
Municipal de Educacédo Cultura e Esportes, localizada na Av. Laurindo
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Barbosa de Macedo, 199, centro. Informacdes pelo telefone (42) 3277-1950
ou 3277-2475.

7.4- Em hipotese alguma sera admitida a juntada de titulos apds o
encerramento do prazo estabelecido neste edital.

7.5- Nao serdo admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via fax
ou correio eletronico (e-mail).

7.6- Somente serdo avaliados os documentos legiveis que ndo apresentem
rasuras e estejam em perfeito estado de conservagéao.

7.7- Para avaliacdo e pontuacdo dos titulos sera utilizada a tabela de pontos
constante dos anexos deste edital.

7.8- A pontuacéo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido
pelo somatorio dos pontos de cada item da tabela de pontos anexos deste
edital.

7.9- Tera pontuacédo zero na prova de titulos, o candidato que nao entregar os
titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo cabendo
gualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

7.10- Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos
de pontos previstos na tabela de pontos, conforme Anexo deste edital e ndo
seréo considerados para fins de pontuacdo os titulos académicos ja
exigidos como requisito obrigatério para o cargo.

7.11- Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de
pontuacao, podera ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

7.12- Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada
item da tabela de pontuacdo ndo serdo considerados para a pontuacdo do
candidato.

7.13- Os comprovantes e Diploma de pds-graduacdo, em nivel de
especializacdo, deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela
legislacéo federal em vigor que trata dos cursos de especializacdo e constar,
no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a
relacéo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacao do
corpo docente do curso.

7.14- Para comprovacao de conclusédo de graduacéo, pos-graduacao em nivel
de mestrado ou doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na
auséncia do diploma serd aceita declaragdo que comprove a obtengdo do
titulo.



7.15- Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos
se reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, 8§ 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

7.16- Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada.

7.17- A experiéncia e, ou atividade profissional se aplicavel para o cargo,
devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da
pagina com foto, qualificacdo civil e da (s) pagina (s) com registro(s), ou
declaracdo do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;
a.1l) No caso de profissionais autbnomos e liberais, a comprovacdo podera ser
por declaracdo acompanhada de cépias e comprovantes da GFIP, instituida
pela Lei Federal n® 9.528/97, que demonstrem o periodo trabalhado.

a.2) No caso de candidatos ao cargo de Advogado a comprovacao podera ser
feita através de Certiddo emitida pelo 6rgdo competente atestando que o
candidato praticou atos privativos da Advocacia, conforme dispde a Lei
8.906/1994 (Estatuto da Advocacia). Considera-se a pratica de pelo menos 2
(dois) atos privativos da Advocacia por ano para efeitos do que dispde o item
2.2 do Anexo Il deste Edital.

b) Mediante apresentacédo de certiddo de tempo de servigo, com especificacao
da funcdo, do cargo e da area de atuacdo, emitida por 6rgdo publico ou
empresa privada em que o candidato tenha trabalhado;

¢) Mediante contrato social de empresa atuante ha mesma area demonstrando
gue o Candidato é s6cio da empresa ou responsavel técnico. Documentacao
devera comprovar a quantidade de tempo em que o Candidato permaneceu no
contrato social.

7.18- Serdo considerados para fins de contagem de experiéncia e atividade
profissional, somente as que ocorrerem ap6s a conclusdo do curso exigido
para o cargo, considerando-se no maximo 05 (cinco) anos independentemente
de serem continuos ou nao;

7.19- Para comprovacdo de experiéncia, quando for o caso, ndo sera
considerado tempo de servico paralelo ou concomitante, com excecdo dos
casos em que o candidato tenha uma atividade profissional e exerca
concomitantemente a docéncia em cursos técnicos ou de graduacdo na mesma
area.

7.20- Nao serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servi¢os voluntarios.

7.21- ApGs a analise e pontuacdo conforme os documentos, o resultado da
avaliacdo de curriculo e titulos sera publicado através do Diario Oficial do
Municipio no site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/.



http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/

7.22- Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos e da experiéncia
profissional desde que protocolado no prazo de até 24h (vinte e quatro horas)
contados da data de publicacao do resultado, conforme Edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1- A prova prética, de carater eliminatorio e classificatorio, tera a valoracao
descrita no anexo para cada cargo e sera apurada pela Comissao Avaliadora.

8.2- A prova pratica para os cargos de Pedreiro, Operador de Maquinas e
Tratorista sera realizada no dia 28 de maio de 2022, com inicio as 08h30m,
devendo os candidatos comparecerem no Centro Cultural Queimadas - Lago
Municipal, Centro.

8.3- Se existirem muitos inscritos impossibilitando a realizagdo da prova
pratica apenas no dia marcado, a mesma podera ser realizada em data a
ser marcada posteriormente, com divulgacdo no Diario Oficial do
Municipio.

8.4- Todos os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a
realizacéo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado.

8.5- A realizacdo do exame individual sera feita por ordem alfabética e cada
candidato devera apresentar-se portando um documento original de identidade
de valor legal, contendo retrato, filiacdo e assinatura, preferencialmente o do
ato da inscricao.

8.6- A identificacdo correta do local do exame e 0 comparecimento no horario
determinado serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.7- A Prova Prética individual tera a duracdo prevista nos Anexos para o
cargo, ficando a critério do examinador a decisdo de prolongar ou diminuir esse
tempo caso entenda necessario.

8.8- A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

8.9- No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato
deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em Orgao
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das
provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item
anterior.

8.10- Ndo serdo aceitas como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), CPF,
carteiras de estudante, carteiras funcionais



sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identifichAveis e/ou
danificados, nem copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.11- Para a realizagdo da Prova Prética, o candidato devera trajar vestuario
condizente com a fungao.

8.12- E vedado ao candidato ausentar-se do local de inicio da Prova pratica,
sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado (PSS) por abandono.

8.13- O candidato somente poderd deixar o local apds ter preenchido e
assinado o termo de participagéo e avaliagéo fornecido pelo examinador.

8.14- O Municipio ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e
pertences ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova pratica.

8.15- Em hipo6tese alguma havera sequnda chamada para a prova pratica.

8.16- Quando, apds o exame for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato se utilizado de
processos ilicitos, sua participacdo sera anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

8.17- Na hipétese de candidata lactante:
8.17.1- Sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a
realizacdo da Prova Pratica, desde que solicite tal condicdo por escrito a

comissao do concurso, ainda durante o periodo do recebimento das inscri¢des;

8.17.2- A mesma devera levar no dia do exame um acompanhante, o qual sera
responsavel pela crianca;

8.18- No desenvolvimento da prova pratica, o candidato sera avaliado pela
Banca Examinadora, através dos itens constantes de uma ficha de avaliacao
consistindo na verificacdo de habilidade em executar trabalhos referentes ao
cargo escolhido.

8.19- Sera automaticamente excluido da prova préatica o candidato que, por
gualquer motivo:

8.19.1- Faltar ao exame;

8.19.2- Chegar ap0s o horario estabelecido;

8.19.3- Faltar com o devido respeito contra qualquer membro da comissao
organizadora e avaliadora, com as autoridades presentes e/ou com 0s demais

candidatos;

8.19.4- Recusar-se a entregar e assinar o termo de participacao e avaliacao;



8.19.5- Ausentar-se do local inicial do exame, a qualquer tempo;
8.19.6- Descumprir as instru¢cdes da comisséo e dos examinadores;

8.19.7- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

8.19.8- Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovacao prépria ou de terceiros, na presente prova pratica.

8.20- A Comissao Avaliadora utilizara o termo de Participacdo e Avaliacéo,
constante nos anexos deste Edital o qual deverd ser assinado pelo examinador
e pelo candidato que comprova a realizacdo da prova pratica e aponta a
pontuacao alcancada.

8.21- Qualquer dos candidatos podera, fundamentadamente, contestar a
avaliacdo dos demais candidatos.

8.22- Para tanto, devera o candidato, no momento em que constatar o erro,
exigir que os avaliadores anotem no verso do termo de participacdo e
avaliacdo, os motivos da contestacdo, que devera ser assinado pelo
contestante.

8.23- A Comissdo podera por motivos justificaveis alterar o local da prova
pratica, dando suporte e transporte a todos os candidatos até o novo local da
prova pratica.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo
unico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) Maior idade;

¢) Maior nimero de dependentes.

9.2- Havendo necessidade, a Comissdo convocara os candidatos, para que
apresente, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro horas), o comprovante
necessario para analise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.
9.3- Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em

conta, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certidao
de nascimento do candidato.



‘ 10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

10.1- O edital de divulgacéo do resultado e classificacao final consistira de lista
em ordem da pontuacdo obtida na avaliacdo de prova de curriculo e titulos, ou
na prova préatica, com nome e n° do CPF dos candidatos, de acordo com a
avaliacdo imposta para cada cargo.

10.2- O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera divulgado
apos a consolidacao de todas as informacdes e apuracao das pontuacdes, por
meio do Diario Oficial do Municipio, no site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-
oficial/.

| 11. DO DIREITO A RECURSO

11.1- Sera admitido recurso relativo a:

a) Pontuacao e resultado da avaliacao de curriculo e titulos;
b) Pontuacéo e resultado da prova pratica;

¢) Pontuacéo e classificacéo final;

d) Erro material.

11.2- O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 24h
(vinte e quatro horas), a contar do dia imediato a data de divulgacdo do
resultado da prova de titulos e da prova pratica e da publicacdo do resultado
final deste Processo Seletivo Simplificado (PSS).

11.3- O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato
ou por procurador legalmente habilitado, e protocolado junto a Secretaria
Municipal de Educacdo Cultura e Esportes, localizada na Av. Laurindo
Barbosa de Macedo, 199, centro. Informacdes pelo telefone (42) 3277-1950
ou 3277-2475, com indicacdo do nome, edital e funcdo e area de atuacédo a
gue concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacdo do ponto
gue insatisfaz o reclamante.

11.4- Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador
nao habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

11.5- O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado através do
Diario Oficial do Municipio, pelo site http://ortiqueira.pr.gov.br/diario-oficial/,

12. DA CONVOCACAO

12.1- O candidato aprovado serad convocado por edital publicado no Diério
Oficial do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a medida que forem
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surgindo vagas, e terd, no maximo, 02 (dois) dias Uteis para manifestar-se
guanto ao aceite ou ndo da vaga.

12.2- O candidato convocado tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis para
providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
fungéo e demais documentos conforme item 13 deste edital.

12.3- O candidato convocado que ndo comprovar OS requisitos conforme
estabelecido neste edital ser4 automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para
providenciar os documentos comprobatérios.

12.4- Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao formal, por meio de
documento por ele assinado, entre assumir ou desistir da vaga ou solicitar a
sua reclassificagao.

12.4.1- Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderao
desistir do chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao proximo da lista,
compondo o final da mesma.

12.4.2- O candidato que desistir de uma contratacdo continuara compondo a
lista de aprovados enquanto o Processo Seletivo Simplificado (PSS) estiver
valido, contudo ocupara a derradeira posicao desta lista, e sera chamado, de
acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de novas
contratacoes.

12.4.3— Para efetivar a desisténcia da contratacdo, o candidato devera assinar
o Termo de Desisténcia para cada chamamento que receber, conforme modelo
no Anexo VIII.

12.5- O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de
apresentar o Termo de Desisténcia, perdera automaticamente a vaga e sera
excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na
ordem de classificacao.

12.6- Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos e telefones
atualizados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado
(PSS), informando qualquer alteracéo junto a Comissao Organizadora.

12.7- Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco
mencionado na ficha de inscricdo, perdera automaticamente a vaga.



13. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A
CONTRATACAO

13.1 - Sao requisitos basicos para a contratacdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme 8§ 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e
70.436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

¢) Comprovar escolaridade minima exigida;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e) Estar no gozo dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcao, no
caso de homens;

h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcao;

j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 6rgao requisitante;

k) Nao ter sido demitido por justa causa ou por ter causado danos ao erario nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administracdo Publica direta ou
indireta;

[) Nao possuir vinculo laboral na esfera Municipal, Estadual ou Federal, salvo
as hipoteses de acumulacdes licitas constitucionalmente;

m) Cumprir com as determina¢des deste Edital.

13.2- Para a contratacdo, caso seja aprovado e venha a ser convocado, O
candidato devera apresentar os seguintes documentos comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) PIS ou PASEP, no e data de cadastramento (se ja for cadastrado);
¢) Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

d) Carteira de identidade;




e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Titulo de eleitor;

g) Certiddo de quitacdo eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.tre-pr.jus.br/eleitor/servicos-ao-eleitor/certidoes/quitacao-eleitoral;

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagcdo, se do sexo
masculino;

i) Comprovante da escolaridade exigida para o cargo;

j) Comprovante dos requisitos minimos exigidos;
k) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;
[) Comprovante de endereco atual,

m) Declaracdo da néo existéncia de acumulo de cargos ou empregos, bem
como da nédo percepcao de beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico (art. 37, 8 10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art. 37,
inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga
horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atencdo aos limites
remuneratoérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal,
incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e inciso
XIV do artigo 5° da Instrucdo Normativa 44/2010 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

n) Fotocopia autenticada pelo servico Notarial do Documento que comprove o
registro valido e vigente no respectivo Conselho Profissional, quando exigido
para o cargo;

0) Outros documentos que se fizerem necessarios quando solicitados pela
administracao.

13.3- O candidato convocado devera apresentar fotocépias juntamente com os
originais para autenticacdo, ou fotocépias autenticadas em cartério.

13.3.1- O Departamento de Pessoal responsavel pela contratacdo analisara as
fotocoOpias e as comparard aos documentos originais, conferindo a sua
autenticidade por meio de declaracéo a ser escrita ou impressa em cada folha
de fotocopia e assinada pelo Agente.

13.3.2- A declaragao tera o seguinte texto: “Confere com o original; Nome do
Agente:; Data:; Assinatura:”
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13.4- Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato
eliminado do teste seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacao e
dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis.

| 14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1- O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames de
salde para posterior avaliacdo médica admissional por Médico devidamente no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

14.2- Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser
contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcéo, o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
(PSS).

14.3- As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina
correrdo as expensas do candidato convocado.

14.4- Somente apoOs parecer favoravel do médico o candidato podera ser
contratado.

‘ 15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1- O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera de
01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial
do Municipio, pelo site http://ortigueira.pr.gov.br/diario-oficial/, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

15.1.1- O prazo de contratacdo inicial serd de no minimo 06 (seis) meses,
podendo haver sucessivas prorrogacdes por tempo maior ou menor, a critério
da Administracdo, observado o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado (PSS) e o limite maximo de 02 (dois) anos de contratacao.

15.1.2- As infracBes atribuidas ao contratado serdo apuradas mediante
averiguacao por processo administrativo disciplinar, pelo érgdo a que estiver
vinculado, nos termos da legislacdo municipal vigente, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

15.1.3- Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, suspensao e
rescisdo contratual, conforme a extensdo da infracdo apurada no processo
administrativo, e outras disposicbes constantes no Estatuto do Servidor
Publico.

15.1.4- O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio
de suas atribui¢cdes, funcdes e responsabilidades.
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15.1.5- Além da apuracgéo de falta grave, o contratado podera ter seu contrato
rescindido unilateralmente pela Administra¢ao, quando:

|. Ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou
nao, durante um ano, sem motivo justificado;

Il. For nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢éo;

lll. Seus servigos forem considerados ineficientes;
IV. Agir com insubordinagéo e desrespeito;

V. Por ato discricionario, considerando a conveniéncia e oportunidade da
Administragéo, ressalvados os direitos do contratado.

15.2- A aprovacgao no Processo Seletivo, com classificagdo dentro do limite de
vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a
expectativa de ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e o
interesse da Administracao.

15.3- Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas
vagas durante a validade do teste seletivo, inclusive para outros setores,
poderdo, por conveniéncia e necessidade administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacao.

15.4- Nao serdo contratados os candidatos com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos, cargos ou funcbes ou que
receber proventos de aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade
de economia mista ou fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o
candidato devera fazer sua opc¢ao, conforme previsto na Constituicdo Federal,
e comprovar a opcdo no processo de contratacdo, exceto as hipdteses de
acumulo legal, nos termos da Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais
nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e
14/12/2001, respectivamente.

15.5- Os anexos |, Il, lll, 1V, V, VI, VII, VI, IX, X e Xl| sdo partes integrantes
deste edital.

15.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
nomeada pelo Decreto 382/2022.

Ortigueira, 02 de maio de 2022.

Jhonatan Guilherme Assis Ferreira
Presidente da Comisséo Organizadora



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N®

001,/2022

Nome completo, sem
abreviagobes:

Sexo:

Documento de
Identidade n°;

Orgéao expedidor do
Documento:

CPF/MF n°:

Data de nascimento:

Estado Civil:

Numero de Filhos;

Endereco Completo:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Celular para
contato:

Telefone Fixo para
contato:

Grau de Escolaridade:

Cargo Pretendido

Localidade (se
cabivel)

Declaracéo:

Declaro que todas as informacfes aqui prestadas séo verdadeiras e por elas assumo integral
responsabilidade, e possuo nesta data todos os requisitos exigidos para concorrer no teste. Fico
ciente que a presente inscricado sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das
declaracfes ou deixe de fazer as provas que conheco e estou de acordo com o contido no Edital
do Processo Seletivo Simplificado (PSS) n.° 001/2022

Data: [ [1202]

Assinatura do

Candidato:

Obs:




ANEXO 1l

Lista de Conferéncia de Documentos que acompanham a ficha de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado (PSS) n° 001/2022

Tipo dos Documentos

Conferéncia

Fotocopias

Declaro que apresentei

Documento de Identidade — RG ( )Sim ( )N&o
Cartado do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da ( )Sim (.)Nao
Fazenda, CPF/MF.
Documentos que possibilitem a pontuacéo de seus titulos, ( )Sim ( )N&o
se aplicavel.

Documentos que possibilitem a pontuacao de sua ( )Sim ( )N&o

experiéncia profissional, nos termos do Item 7.17 letras a,
al, a2, b e c, deste edital.
Data: / 12022

Cargo Pretendido

Localidade (se cabivel)

Nome legivel do Candidato:

Assinatura do Candidato:




ANEXO 1l

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS - PSS n °001/2022
— ENSINO SUPERIOR E TECNICO

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Localidade (se cabivel)

N° documento do CPF do candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

1. Formacgé&o Académica Suplementar N°de |[Pontos| Pontos | Pontos
titulo por [Maximos|Candidat
titulo 0
1.1 — Doutorado na Area de atuacdo do cargo. 2,00 2,00
1.2 — Mestrado na Area de Atuacdo do Cargo 2,00 2,00
1.3 — Curso de Pés Graduacao na area de atuacao do 2,00 4,00
cargo, com o minimo de 360h de duracéo.
1.4 — Curso de P6s Graduacao em qualquer area. 1,00 1,00
1.5 — Curso de Graduacdo em qualquer area 1,00 1,00
1.6 — Curso de Complementacédo de Graduacao 1,00 1,00
1.7 — Académico de p0Os graduacédo na area publica. 1,00 1,00
1.8 — Curso de Informatica basica, com no minimo 90h de 1,00 1,00
duracéo.
1.11 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area
de atuacdo com carga horaria, no minimo de 8h, com
certificado emitido por empresa ou Instituicdo 0,25 0,50
especializada, constando a data da concluséo, carga
horéria, conteddo programatico e identificacéo precisa da
instituicdo, realizado nos ultimos 02 anos. Por curso.
1.12 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area
de atuacdo com carga horaria, no minimo de 20h, com
certificado emitido por empresa ou Instituicdo 0,50 1,00
especializada, constando a data da concluséo, carga
horéria, conteddo programatico e identificacéo precisa da
instituicdo, realizado nos ultimos 02 anos. Por curso.
2. Experiéncia Profissional Em |Pontos| Pontos
Anos |por ano/Maximos
2.1 - Exercicio de funcéo ou ocupacao de cargo publico na 0,60 3,00
area de atuacéo do cargo. Por ano.
2.2 - Atividade no setor privado na area de atuacao 0,50 2,50
desenvolvendo atribuicGes compativeis com o cargo. Por
ano.
TOTAL DE PONTOS 20,00

Declaramos para os devidos fins que realizamos a avalia¢cao da Prova de
Titulos do Candidato acima. Assinaturas:

Nome Examinador:

Nome Examinador Auxiliar:




ANEXO IV

Termo de Participacio e Avaliagio - CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORA E TRATORISTA
PSS 001/2022

1 — A avaliacao sera aplicada por equipe de avaliacdo, tendo como pontuacao
maxima 20 pontos e 0 minimo para a aprovacgao e classificacdo 50%
(cinquenta por cento) de acertos, conforme o detalhamento a seguir:

a) Conhecimento técnico do equipamento;

b) Cuidados ao Manusear o equipamento;

c) Desempenho na funcéo.

d) Tempo maximo de 15 minutos para cada candidato efetuar as tarefas.

e) A valoragao de cada trabalho levara em conta:

e.1l) Seu conhecimento Técnico e pratico da maquina;

e.2) Sua habilidade em manusear o equipamento;

e.3) Sua agilidade e tempo na execucao das tarefas;



ANEXO V

Termo de Participacido e Avaliagio - CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA,
OPERADOR DE MOTONIVELADORIA E TRATORISTA

PSS 001/2022

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato
cometer alguma das faltas relacionadas abaixo.

Nome do Candidato:

N° documento identidade do
candidato:

Cargo Pretendido:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador Auxiliar:

ITENS AVALIADOS VERIFICACAO PONTUACAO | PONTUACAO
Tempo 15 minutos MAXIMA OBTIDA
Verificacdo de 6leo do motor ( )Sim( )Nao 1,00
Verificacdo de agua ( )Sim( )Nao 0,50
Verificagdo do nivel de combustivel | () Sim( ) Néo 1,00
Verificacdo das condicfes da ( )Sim( )Nao 1,00
maquina
Lado de entrada ( )Sim( )Nao 0,50
Uso de cinto de seguranca ( )Sim( )Nao 0,50
Ligar a maguina em ponto morto ( )Sim( )Nao 1,00
Funcionamento do motor sem ( )Sim( )Nao 1,00
interrupcéo, sem justa causa e
rotacdo do motor em trabalho
Vestimenta condizente com a ( )Sim( )Nao 0,50
funcao
Desempenho na funcdo/Comandos | ( ) Sim( ) Nao 13,00
do Avaliador para Execucéo de
Tarefas
TOTAL DE PONTOS 20,00
Situacao: )JAprovado (  )Reprovado

Obs. O candidato que obtiver nota menor que 50 % na presente prova

serareprovado.

Declaramos para os devidos fins que realizamos a prova pratica para o
cargo de Operador de Maquina -




Candidato:

Examinador:

Examinador Auxiliar:

Observacoes:




ANEXO VI

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PEDREIRO

1 - PARA O CARGO DE PEDREIRO:

Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Pedreiro, sera avaliado em
20 (vinte) minutos, num total de 20 (vinte) pontos e seré avaliada.

a)

b)

Preparacdo de gabarito dentro do esquadro de uma area de 3m x 4m,
utiizando apenas de marreta, estacas, linhas, esquadro e trena, em 05
(cinco) minutos, valendo de zero a 04 (quatro) pontos;

Construcdo de uma caixa de passagem quadrada com tijolos furados
(largura = 50cm) (comprimento = 50cm, altura = 20cm), assentados com
argamassa de cimento e areia (traco = 1:4). Sera executada a montagem de
apenas duas fiadas, sendo a argamassa colocada em apenas 02 (dois)
tijolos de quina da segunda fiada da caixa. Devera ser verificado o
alinhamento vertical (prumo) das fiadas. O tempo de realizagédo desta etapa
sera de 10(dez) minutos, valendo de zero a 16 (dezesseis) pontos;

A valoracao de cada trabalho levara em conta:

a)

b)

c)

d)

Seu conhecimento pratico no calculo das quantidades e execucdo das
tarefas;

Sua habilidade em manusear 0s equipamento e execucdes das tarefas;

Sua habilidade em manusear os equipamentos de oficio (nivel, colher,
prumo, desempenadeira etc.);

Sua agilidade na execucéao das tarefas;

Seu modo de utilizacdo dos EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual).



ANEXO VI

Preencher os campos solicitados e Marcar com um “X” cada vez que o candidato cometer

alguma das faltas relacionadas abaixo.

Nome do Candidato:

N° do documento de
identidade do
candidato:

Nome do Examinador:

Nome do Examinador
Auxiliar:

Atividade

Faltas

Pontuacéo Final

Preparacao do gabarito
area de 3m x4m dentro
do esquadro.
Tempo (05 minutos)
4 pontos

Preparacao incorreta (-1 ponto) ()
Inabilidade c/ ferramentas (-1 ponto) ( )
Mais de 10 minutos p/ exec. (-1 ponto) (
Utilizacao incorreta dos EPIs (-1 ponto) (

)
)

Construcédo de uma caixa

de passagem quadrada.
Tempo (10 minutos)
16 pontos

Largura incorreta (-2 pontos) ()
Assentamento incorreto (- 2 pontos) ( )
Falta de alinhamento (- 4 pontos) ( )
Traco incorreto. (- 2 pontos) ()
Inabilidade c/ ferramentas (- 2 pontos) ()
Mais de 10 minutos p/ exec. (- 2 ponto) ( )
Utilizacao incorreta dos EPIs (-2 pontos)( )

PONTUACAO FINAL

Termo de Participacéo e Avaliacdo para o Cargo de Borracheiro

PSS n° 001/2022

Total de pontos, excluidos 0s negativos:

Situacdo: ( )Aprovado ( )Reprovado.

Obs. Os candidatos que obtiverem nota menor que 50% (cinquenta por
cento) na presente prova serdo reprovados.

Declaramos para os devidos fins que realizamos a prova pratica para o cargo

de Pedreiro.
Ortigueira, de de 2022.
Assinaturas:
Candidato: Examinador:

Examinador Auxiliar:




ANEXO Vi

Termo de Desisténcia

Ortigueira, / 12022.

Considerando que fui convocado (a) para ocupar a vaga ofertada no Processo
Seletivo Simplificado para contratacédo de (CARGO)
, divulgado através PSS n°. 001/2022, conforme publicacdo no Diario Oficial do
Municipio do dia / / , venho pelo presente declarar
gue nao tenho interesse no momento em assumi-la e cedo minha vaga ao
proximo da lista de classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificagdo e declaro estar ciente de que
continuarei a compor a lista de classificados, mas so terei direito a contratacao
caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato



ANEXO IX

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
REFERENTE A PESSOAS COM DEFICIENCIA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2022

NOME:

N° RG:

N° CPF:

Venho por meio deste requerer as seguintes condi¢cdes especiais:

1. () Deficiéncia fisica;
2. () Deficiéncia auditiva;
3. () Deficiéncia visual,
4. () Deficiéncia multipla.

Nestes termos, aguardo deferimento.

, / /
Local/Data

Assinatura



ANEXO X

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu,

__DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao
Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fun¢des publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo
Federal, que veda a percepc¢ao simultdanea de proventos de aposentadoria com
a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

3- Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica nesta municipalidade ou em
qgualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros
Municipios nem perceber proventos de aposentadoria ocorrida na forma dos
artigos 40, 42 ou 142 da Constituicdo Federal;

4- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissao, ou qualquer outro vicio na

presente declaracao estarei sujeito (a) aos procedimentos e cominacdes legais
cabiveis a espécie.

Ortigueira, , de de 2022.

Assinatura



ANEXO Xl

FUNCOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS OFERTADOS NO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) N° 001/2022

CARGO: ADVOGADO 40H

|. Postula a qualquer 6rgdo do Poder Judicidrio e aos juizados especiais; II.
Exerce atividades de consultoria, assessoria e direcdo juridicas; Ill. Realiza
assessoria juridica, estudando a matéria, consultando cdédigos, leis,
jurisprudéncias e outros; IV. Examina e emite pareceres sobre processos e
expedientes administrativos, fundamentando-os; V. Analisa e/ou elabora
minutas de contratos, decretos, anteprojetos de leis e outros documentos de
natureza juridica; VI. Presta assessoramento juridico em atos e assuntos
administrativos; VII. Analisa a matéria juridica e de outra natureza, consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a
legislacdo pertinente; VIII. Prepara a defesa ou propor acdo arrolando e
correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado para
apresenta-lo em Juizo; IX. Acompanha os processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir o
seu tramite legal até a deciséo final do litigio; X. Representa o Municipio em
Juizo comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, pleiteando deciséo
favoravel; Xl. Redige e elabora documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questao; Xll. Assessora as unidades do
Municipio em assuntos de natureza juridica; Xlll. Prepara contratos, convénios
e acordos nos quais o Municipio figura como parte; XIV. Promove a analise
juridica das inscricbes da divida ativa, bem como sua cobranca judicial; XV.
Acompanha as sindicancias e processos administrativos instaurados; XVI.
Emite pareceres sobre questdes que |lhe forem submetidas; XVII. Analisa
procedimentos licitatorios e emitir pareceres correspondentes; XVIII. Manter
conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informac¢des; XIX. Realiza outras atividades
inerentes a sua formacao universitaria e juridica.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

I. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social do municipio; II.
Planejar, organizar e administrar programas e projetos do 6rgao de acéo social
do municipio; Ill. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; IV. Coordenar as
acOes das associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisas em Servigco
Social no ambito da administracdo municipal; V. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,



da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; VI. Realiza outras atividades inerentes a sua formacéo
universitaria.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

|. Organizar o ambiente de trabalho, considerando a sua natureza e as
finalidades das ac¢des desenvolvidas em saude bucal; Il. Desenvolver a¢des de
prevencgdo e controle das doencas bucais, voltadas para individuos, familias e
coletividade; lll. Realizar acdes de apoio ao atendimento clinico em salde
bucal, interagindo com a equipe, usuarios e seus familiares; IV. Realizar acdes
de atendimento clinico odontolégico voltadas para o restabelecimento da
saude, conforto, estética e funcdo mastigatéria do individuo; V. Atuar no
desenvolvimento das atividades de educacdo permanente voltadas para a
equipe e trabalhadores da unidade de saude; VI. Desenvolver em equipe acdes
de promocado da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios, visando
a melhoria da qualidade de vida da populacéo; VII. Desenvolver em equipe
acOes de planejamento participativo e avaliacdo dos servicos de saude; VIII.
Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; IX. Executa outras tarefas
correlatas.

CARGO: CONTADOR

|. Auditoria e fiscalizacéo; Il. Preparar e elaborar o Orcamento Publico e as Leis
do Plano plurianual, de Diretrizes orcamentarias e Orcamentaria anual, dentro
do prazo antecipado e estabelecido pela Administracdo; Ill. Registrar e
escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio;
IV. Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos 0s atos relativos aos estagios
da receita: Previsdo, Lancamento, Arrecadacao, Recolhimento; V. Controlar e
registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperacéo. Verificar a possibilidade
de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto or¢camentario-
financeiro; VI. Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas
orcamentario. Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das
condicBes para a realizacdo das despesas em todos 0s estagios de: Fixacao,
Programacdao, Licitacdo, Empenho, Liquidacdo, Suprimento, Pagamento; VII.
Realizar, revisar e controlar a execucdo Orcamentaria a Distribuicdo de cotas;
VIII. Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de
arrecadacdo, o cronograma de execucdo mensal de desembolso, a
programacao financeira, o fluxo de caixa a limitacdo de empenho; IX. Registrar,
controlar e zelar para o atendimento dos Limites constitucionais e legais de
gasto com pessoal, servicos de terceiros, saude, fundos, assisténcia social,
educacdo, divida publica, alienacdo de bens, das Camaras Municipais; X.
Preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas,
publicidade das contas publicas, com a maxima antecedéncia possivel em
relacdo aos seus prazos; Xl. Preparar e executar a publicacao,



antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela
legislacéo; XII. Organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos 0s
procedimentos de registros e lancamentos de dados nos Sistemas de
Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana e dos outros Org&os
Estaduais e Federais; Xlll. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; XIV.
Executa outras tarefas correlatas.

CARGO: DENTISTA 20 H

|. Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia; Il. Atesta, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego,
atestados, licencas, laudos e outras informacdes; Ill. Procede a pericia
odontolegal e odontoadministrativa; IV. Aplica anestesia local e truncular; V.
Prescreve e aplica medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; VI. Utiliza, no exercicio da funcao
de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e
da cabeca; VII. Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauracdo, extracdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e prétese, odontoldgica preventiva, orientacao de higiene e
educacdoodonto-sanitaria; VIIl. Acompanha a evolucdo do tratamento,
anotando dados especificos para relatorios estatisticos; IX. Participa de
planejamento, execucdo, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentaria e servicos odontolégicos, prevendo recursos para a
concretizacdo do trabalho; X. Executa servicos de radiologia dentaria; XI.
Programa, coordena e supervisiona servicos odontolégicos; Xll. Manter
conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Xlll. Realiza outras atividades
inerentes a sua formacao universitaria.

CARGO: DENTISTA 40 H

|. Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia; Il. Atesta, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego,
atestados, licencas, laudos e outras informacdes; Ill. Procede a pericia
odontolegal e odontoadministrativa; IV. Aplica anestesia local e truncular; V.
Prescreve e aplica medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saude do paciente; VI. Utiliza, no exercicio da funcao
de perito-odontdlogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do pescoco e
da cabeca; VII. Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se
necessario, a profilaxia, restauragdo, extracdo, curativos, tratamentos
radiculares, cirurgia e protese, odontoldgica preventiva, orientacdo de higiene e
educacdoodonto-sanitéria; VIIl. Acompanha a evolucdo do tratamento,



anotando dados especificos para relatérios estatisticos; IX. Participa de
planejamento, execucgdo, supervisionar e avaliar programas educativos de
profilaxias dentaria e servicos odontologicos, prevendo recursos para a
concretizacdo do trabalho; X. Executa servicos de radiologia dentaria; XI.
Programa, coordena e supervisiona servicos odontoldgicos; Xll. Manter
conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Pdublica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Xlll. Realiza outras atividades
inerentes a sua formacgao universitéria.

CARGO: ENFERMEIRO

|. Direcdo do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao
de saude, chefia de servico e de unidade de enfermagem; Il. Organizacdo e
direcdo dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
lll. Planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos da area; IV. Consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria
de enfermagem; V. Consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem; VI.
Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; VII.
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; VIII. Participa do planejamento, da execucdo e da avaliacdo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizacéo; 1X. Participa de
inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da
populacdo; X. Prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; XI.
Prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes; Xll. Participacdo na prevencdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiologica; Xlll. Prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puérpera e ao recém-nascido, bem como assisténcia obstétrica em
situacdo de emergéncia e execucado do parto sem distocia; XIV. Participacao
nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; XV.
Execucdo e Participacdo em programas e atividades de educacdo sanitéria,
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
XVI. Participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal
de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; XVII.
Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; XVIIl. Manter
conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; XIX. Executa outras tarefas
correlatas.



CARGO: FARMACEUTICO

I.O desempenho de fungBes de dispensacdo ou manipulacdo de formulas
magistrais e farmacopéias; Il. O assessoramento e responsabilidade técnica
em orgdos, laboratorios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se
executem controle e/ou inspecdo de qualidade, de produtos que tenham
destinacao terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica; Ill. O assessoramento e
responsabilidade técnica em érgédos, setores ou estabelecimentos em que se
pratiqguem extracao, purificacdo, controle de qualidade, inspecdo de qualidade
de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal ou mineral; IV. O
assessoramento e responsabilidade técnica em 6érgdos, empresas ou
estabelecimentos, laboratdrios ou setores onde se preparem produtos
biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterapicos para uso
humano e veterinario, bem como de derivados do sangue; V. A elaboracéo de
laudos técnicos e a realizacdo de pericias técnicolegais relacionados com sua
atividade; VI. Manter conduta profissional compativel com os principios
reguladores da Administracdo Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade
e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; VII. O desempenho de
outras funcdes e servicos nao especificados que se situem no dominio de sua
capacitacdo técnica profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

|. Desenvolve trabalho de prevencéo no que se refere a area da comunicagao
escrita e oral, voz e audicdo; Il. Participa de equipes de diagndstico, realizando
a avaliacdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao; Ill. Projeta, dirige ou
efetua pesquisas fonoaudioldgicas, estabelecendo plano de treinamento ou
terapéutico, com base nos prognoésticos; IV. Realiza terapia fonoaudioldgica
dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, aperfeicoando os
padrdes da voz e fala; V. Colabora em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras ciéncias; VI. Supervisiona profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de Fonoaudiologia; VII. Participa da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; VIII. Da parecer fonoaudiolégico, na area da comunicacéo
oral e escrita, voz e audicao; IX. Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; X. Executa
outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO 40hs

I Clinicar e medicar pacientes; Il. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Il
Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente
ou seu representante legal; IV. Respeitar a ética médica; V. Planejar e



organizar, qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; VI. Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgBes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; VII. Apresentacédo
de relatérios semestrais das atividades para analise; VIII. Realizar
atividades de demanda espontédnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirargicas e procedimentos para fins de diagnoésticos; IX. Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do wusuario; X. Realizar
assisténcia integral (promocao e protecéo da saude, prevencao de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Xl. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD; XIl. Evoluir os pacientes em seu plantéo,
examinando-0s, prescrevendo-os e ministrando tratamentos para as
diversas patologias, aplicando métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; XIll.
Registrar em prontuario do paciente, o diagndéstico, tratamento e evolucao
da doenca; XIV. Acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; XV. Buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantdo; XVI. Passar plantdo mediante relatdrio escrito ou
informatizado de seus pacientes; XVII. Emitir atestados diversos, laudos e
pareceres, para atender a determinacdes legais; XVIII. Desenvolver acdes
de saude coletiva e participar de processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servicos médicos prestados; XIX. Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

CARGO: MEDICO 20H — CARDIOLOGISTA

|. Diagnosticar e tratar afeccbes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou recuperar a saude
dos pacientes; Il. Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO 20H — GINECOLOGISTA

|. Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida e a saude da mae e do filho; Il. Realizar
procedimentos, tratar de afec¢cdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgéos
anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar
a saude; lll. Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
cargo.



CARGO: MEDICO 20H — ORTOPEDISTA

|. Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, crbnicas ou traumatologicas dos
0Ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saude do paciente; Il. Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO 20H - PSIQUIATRA

| — realizar avaliagdo clinica e psiquiatrica; Il - planejar, coordenar, executar e
avaliar as atividades de assisténcia a saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos
niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinsercao social, de acordo com
as necessidades; Il - prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas
familias; IV - emitir atestados e pareceres sobre as condicfes de saude mental
dos pacientes; V — trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; VI -
participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos
superiores; VIl - desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que
concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias; VIII -
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestédo da unidade; IX - participar do acolhimento atendendo as
intercorréncias dos usuarios; X - atender nos domicilios sempre que houver
necessidade; Xl - garantir a integralidade da atencdo a saude do usuério; XII -
preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade; Xl - participar do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou voluntarios; XIV -
realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua
especialidade XV — analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnaostico; XVI - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; XVII - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusado diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenca; XVl
- prestar atendimento em urgéncias clinicas dentro de atividades afins; XXIV -
coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; XX - elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; XXI -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do
qgual participa; XXII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal; XXIIl — respeitar a ética médica; XXIV -
planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XXV — guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; XXVI — apresentacdo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; XXVII - executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.



CARGO: MEDICO VETERINARIO

l. Planejamento e execucao da defesa sanitaria animal; Il. Assisténcia técnica e
sanitdria aos animais; lll. Defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies animais silvestres, bem como dos seus produtos; IV.
Elaboracdo de programas para treinamento de pessoal que atua na area de
fiscalizacdo de animais e produtos veterinarios de origem animal; V. Elabora,
supervisiona e executa programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal; VI. Elabora o estudo e a
aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de animais
transmissiveis ao homem; VII. Realiza a organizacdo, quando existente, da
educacdo rural relativa a pecuaria. VIII. Inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto-
de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas
de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras em que se
empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacdo; IX. Averigua a existéncia de focos de doencas, visitando
propriedades, examinando o0s animais, coletando amostras para, se
necessario, acionar dispositivos legais de defesa animal, interdicdo de
propriedades, termos de custodia, multas e outros; X. Emite parecer para
credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de produtos,
analisando aspectos técnicos e legais; XI. Manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; Xll. Realiza outras atividades inerentes a sua formacao
universitaria.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA (RETROESCAVADEIRA SOB PNEU;
ESCAVADEIRA SOB ESTEIRA; MOTONIVELADORA)

| - Conferir e completar niveis de 6leos, combustiveis e de agua da maquina; Il
- Verificar as condi¢cdes do material rodante; Ill - Drenar agua dos reservatorios
(ar e combustivel); IV - Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; V -
Verificar o funcionamento elétrico; VI - Verificar a condicdo dos acessorios; VII -
Limpar maquina; VIII - Relatar problemas detectados; IX - Substituir acessorios;
X - Identificar pontos de lubrificacdo; XI - Completar o volume de graxa nas
articulacdes; XII - Analisar servico; Xl - Estabelecer sequéncia de atividades;
XIV - Definir etapas de servi¢o; XV - Estimar tempo de duracdo do servico; XVI
- Selecionar maquinas; XVII - Definir acessorios; XVIII - Selecionar ferramentas
manuais; XIX - Selecionar instrumentos de medicdo; XX - Selecionar
equipamentos de protecdo individual; XXl - Selecionar sinalizacdo de
seguranca; XXII - Acionar maquina; XXIII - Interpretar informac8es do painel da
maquina; XXIV - Controlar a aceleracdo da maquina (rpm); XXV - Estacionar
maquina em local plano; XXVI - Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos
no solo; XXVII - Resfriar maquina; XXVIII - Desligar maquina; XXIX - Anotar
informacBes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odémetro); XXX -
Relatar ocorréncias de servigo; XXXI - Verificar marcagdo da topografia; XXXII -



Analisar inclinagéo do terreno; XXXIII - Verificar tipo de solo; XXXIV - Carregar
caminh&o cagamba; XXXV - Abrir valas para drenagem; XXXVI - ldentificar
necessidade de escoramento de paredes e valas; XXXVII - Instalar manilhas e
canaletas para drenagem; XXXVIII - Abrir valas para montagem de colché&o
drenante; XXXIX - Abrir bueiros para passagem de &agua; XL - Selecionar
material para o aterro; XLI - Transportar material (solo) para o aterro; XLIl -
Remover material em aterro; XLIlII - Demonstrar senso de organizagao; XLIV -
Trabalhar em equipe; XLV - Demonstrar responsabilidade; XLVI - Zelar pelos
equipamentos e maquinas; XLVIlI - Demonstrar iniciativa; XLVIII - Trabalhar
sobre pressédo; XLIX - Tratar situacdes de emergéncia e acidentes; L - Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; LI - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierarquicos.

CARGO: OPERADOR DE VIBROACABADORA

I. Operar vibroacabadora para execucdo de servicos de escavagao,
terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; Il. Conferir e
completar niveis de Oleos, combustiveis e de agua da maquina; lll. Verificar as
condicbes do material rodante; IV. Drenar agua dos reservatorios (ar e
combustivel); verificar o funcionamento do sistema hidraulico; V. Verificar o
funcionamento elétrico; VI. Verificar a condicdo dos acessorios; VII. Limpar
maquina; VIIl. Relatar problemas detectados; 1X. Substituir acessorios; X.
Identificar pontos de lubrificacdo; XI. Completar o volume de graxa nas
articulacdes; Xll. Analisar servico; Xlll. Estabelecer sequéncia de atividades;
XIV. Definir etapas de servico; XV. Estimar tempo de duracéo do servi¢co; XVI.
Selecionar maquinas; XVII. Definir acessorios; XVIII. Selecionar ferramentas
manuais; XIX. Selecionar instrumentos de medicdo; XX. Selecionar
equipamentos de protecdo individual; XXI. Selecionar sinalizacdo de
seguranca; XXII. Acionar maquina; XXIII. Interpretar informacdes do painel da
maquina; XXIV. Controlar a aceleracdo da maquina (rpm); XXV. Estacionar
maquina em local plano; XXVI. Apoiar equipamentos hidraulicos e mecéanicos
no solo; XXVII. Resfriar maquina; XXVIII. XXIX. Desligar maquina; XXX. Anotar
informacfGes sobre a utilizacdo da maquina (horimetro e odbémetro); XXXI.
Relatar ocorréncias de servico; XXXII. Verificar marcacdo da topografia; XXXIII.
Analisar inclinacdo do terreno; XXXIV. Verificar tipo de solo; XXXV. Carregar
caminhdo cacamba; XXXVI. Abrir valas para drenagem; XXXVIII. Identificar
necessidade de escoramento de paredes e valas; XXXIX. Instalar manilhas e
canaletas para drenagem; XL. Abrir valas para montagem de colch&do drenante;
XLI. Abrir bueiros para passagem de agua; XLII. Selecionar material para o
aterro; XLIII. Transportar material (solo) para o aterro; XLIV. Remover material
em aterro; XLV. Demonstrar senso de organizacdo; XLVI. Trabalhar em equipe;
XLVII. Demonstrar responsabilidade; XLVIIl. Zelar pelos equipamentos e
maquinas; XLIX. Demonstrar iniciativa; L. Trabalhar sobre presséo; LI. Tratar
situacfes de emergéncia e acidentes; LIl. Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; LIll. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores
hierarquicos.



CARGO: PEDAGOGO EM ASSISTENCIA SOCIAL

| - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Il. Estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas; Ill. Promover debates soécio-
educativos com o0s grupos de familias; [IV. Contribuir técnica e
pedagogicamente nas reunides socio-educativas; V. Incentivar a criatividade, o
espirito de autocritica e de equipe das familias e profissionais envolvidos nas
reunides socio-educativas; VI. Avaliar os processos pedagdgicos das reunides
sécio-educativas; VII. Elaborar e participar de oficina de conhecimento junto
com o assistente social, psicologo e estagiario; VIII. Preparar passeios e
atividades festivas para os usuarios atendidos pela Assisténcia Social; IX.
Participar da elaboracdo de projetos; X. Participar dos estudos de casos;
participar das reunides multidisciplinares; XI. Constru¢cdo de Plano de Acao
para os CREAS, CRAS e Projeto Politico Pedagogico da CASA LAR; XIl.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas ao seu cargo.

CARGO: PEDREIRO

|. Executar servicos de construcéo ou reparos de obras e edificacfes publicas;
[l. Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos,
manilhas, ceramicos, pastilhas, azulejos, etc; Ill. Determinar a mistura de
cimento, areia, agua, ferro, etc, em quantidades adequadas, assegurando as
condicbes de seguranca necessarias; IV. Utilizar ferramentas e instrumentos
proprios da funcdo; V. Requisitar materiais ao almoxarifado; VI. Executar
tarefas afins relacionadas a todas as areas da construcao civil e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR

|. Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Il. Avaliar o rendimento dos
alunos de acordo com o regimento escolar; Ill. Informar aos pais e
responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica; IV. Participar de atividades civicas,
sociais, culturais e esportivas; V. Participar de reuniées pedagogicas e técnico-
administrativas; VI. Participar do planejamento geral da escola; VII. Contribuir
para o melhoramento da qualidade do ensino; VIII. Participar da escolha do
livro didatico; IX. Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; X. Acompanhar e orientar estagiarios; Xl. Zelar pela integridade
fisica e moral do aluno; XllI. Participar da elaboracdo e avaliacdo de propostas
curriculares; Xlll. Elaborar projetos pedagogicos; XIV. Participar de reunides
interdisciplinares; XV. Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; XVI. Avaliar e participar
do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para 0s
setores especificos de atendimento; XVII. Selecionar, apresenta e revisa
contetdos; XVIII. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de



necessidades especiais no ensino regular; XIX. Propiciar aos educandos,
portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; XX. Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e
similares; XXI. Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do
aluno e a comunidade; XXII. Orientar e incentiva o0 aluno para a pesquisa;
XXIII. Participar do conselho de classe; XXIV. Preparar o aluno para o exercicio
da cidadania; XXV. Incentivar o gosto pela leitura; XXVI. Desenvolver a auto-
estima do aluno; XXVII. Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da
escola; XXVIII. Participar da elaboragédo, execucdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; XXIX. Orientar 0 aluno quanto a conservacéo da escola
e dos seus equipamentos; XXX. Contribuir para a aplicacdo da politica
pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de ensino; XXXI.
Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; XXXII. Planejar e realiza atividades de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; XXXIIl. Analisar dados referentes a
recuperacdo, aprovacgao, reprovacdo e evasao escolar; XXXIV. Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuacédo; XXXV. Manter atualizados os
registros de aula, freqiéncia e de aproveitamento escolar do aluno; XXXVI.
Zelar pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional; XXXVII. Zelar pela
manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar; XXXVIII. Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; XXXIX. Participar da
gestdo democratica da unidade escolar; XL. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

I. Utiliza métodos e técnicas psicologicas, visando o diagndstico, observando
reacdes e comportamentos individuais; Il. Participa de selecdo de equipes,
recrutamento, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de
pessoal; Ill. Planeja, coordena, executa atividades de avaliacdo e orientacao
psicologica, participando de programas de apoio; IV. Pesquisa, implanta novas
metodologias de trabalho; V. Orienta quanto as formas mais adequadas de
atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a interacdo do individuo;
VI. Atua na orientacdo psicopedagogica, prestando auxilio a outros
profissionais da é&rea educacional; VII. Presta colaboracdo em assuntos
psicologicos ligados a outras ciéncias; VIII. Analisa influéncias que fatores
externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio
profissional, objetivando o tratamento; IX. Atua preventivamente na correcéo de
distirbios psiquicos; X. Auxilia a equipe médica, fornecendo dados
psicopatoldgicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; XI. Manter
conduta profissional compativel com o0s principios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente o0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Xll. Realiza outras atividades
inerentes a sua formagdao universitaria.



CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

|. Participa do planejamento, programacdo de assisténcia, orientacdo e
supervisao das atividades de enfermagem; Il. Presta cuidados de enfermagem,
atuando na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e
programas de vigilancia epidemoldgica; Ill. Executa agfes assistenciais de
enfermagem, exceto as privativas de Enfermeiro; IV. Prepara, controla, distribui
e ministra medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicado a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; V. Executa atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com o método adequado pra cada tipo de esterilizacdo; VI. Auxilia na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinente a
area de atuacao; VII. Colabora com os profissionais da salude, em especial
enfermeiros, na elaboracdo de relatérios de seus setores de atuacgéo; VIII. Zela
pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, materiais
e instrumentos utilizados, bem como do local de trabalho; IX. Desenvolve suas
atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; X. Integra a
equipe de saude, participando das atividades de assisténcia integral a saude
do individuo, da familia e da comunidade; XI. Utiliza equipamentos de protecéo
apropriados, quando da execugcdo das atividades; Xll. Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o
sigilo das informacdes; Xlll. Executa outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

I. Mantém o consultorio dentario limpo, asseado e esterilizado; Il. Esteriliza
todos o0s instrumentos a serem utilizados pelo cirurgido dentista; Ill.
Instrumentaliza o cirurgido dentista em todos os seus procedimentos com 0s
pacientes; IV. Auxilia o cirurgido dentista nas suas atividades com o paciente;
V. Recebe e orienta os pacientes, explicando-lhes os procedimentos que seréo
adotados; VI. Anota e acompanha a ficha de procedimentos de cada paciente;
VII. Orienta os professores para a educacao da higiene dentaria dos alunos da
rede municipal de ensino; VIIl. Coordena os trabalhos de aplicacdo de flior nos
alunos da rede municipal de ensino; IX. Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; X. Executa
outras tarefas correlatas.

CARGO: TRATORISTA
|. Operar maquinas agricolas, tratores e equipamentos moveis; Il. Operar
guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de esgoto, maquinas agricolas,
tratores e outros para servicos de carregamento e descarregamento de
material, rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; Ill. Regular o
peso e a bitola do trator, graduando os dispositivos de conexdo para a
acoplagem dos implementos; engatar as pecas ao sistema mecanizado,



acionando os dispositivos do veiculo para a execuc¢do dos servicos a que se
destina; V. Fazer a manutencédo dos equipamentos e implementos utilizados
abastecendo o veiculo, limpando e lubrificando seus componentes, para
conserva-los em condi¢des de uso; VI. Verificar periodicamente, nivel de 6leo,
agua de bateria, agua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de
freio, comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;
Conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em
obediéncia as normas de transito vigentes; VIII. Efetuar pequenos reparos,
utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; I1X. Executar outras tarefas correlatas.
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