Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROGESP n° 18/2022 de 18 de abril de 2022

A Pro-Reitora de Gestao com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da
Satide de Porto Alegre, no uso de suas atribuicoes, conferidas pela Portaria n° 57, de 1° de
junho de 2018 e, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, na Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, e na Resolucao
CONSUN UFCSPA n° 40, de 11 de dezembro de 2020, torna publico que estardo abertas, no
periodo de 29/04/2022 a 12/05/2022, as inscricdes para os seguintes Processos Seletivos
Simplificados para contratacao de PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, na
forma das legislacdes vigentes, nas seguintes areas de conhecimento:
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1 - DA INSCRICAO

1.1. Para proceder a sua inscri¢do nos Processos Seletivos, o candidato devera:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacoes

eleitorais e militares;

b) satisfazer todas as condicoes do presente edital, anulando-se todos os atos
decorrentes de inscricdo efetuada em desacordo com as presentes normas.

1.2. Sao considerados documentos vélidos para a inscricao: Cédula de
Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacado e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselhos de Classe; Carteira Nacional de
habilitacdo; Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

1.3. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa




Fisica (CPF). O candidato que ndo o possuir deverd solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa Econdémica Federal, dos
Correios ou na Receita Federal em tempo hdbil, isto é, antes do término das inscrigoes.

1.4. Para a inscricao sao necessarios os seguintes documentos:
a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Carteira de Identidade, ou quaisquer documentos citados no item 1.2.;

¢) Comprovante de quitagdo com o servigo militar para todos os candidatos do
sexo masculino, exceto para os candidatos que tiverem 46 anos completos;

d) Titulo de eleitor;

e) Curriculo Lattes documentado (com a devida comprovacdo em coOpia
simples da producdo técnica, cientifica, académica e profissional mencionadas no
curriculo), preferencialmente na ordem de avaliacdo prevista nas tabelas de valores para
julgamento de titulos (BAREMA) - (Anexo I), juntado em conformidade com o disposto no
subitem 1.13.1., desse edital.

1.4.1. Para fins do cumprimento do disposto na alinea “e” do item 1.4., ndo
serd aceito Curriculo Vitae. Candidatos que anexarem ao processo de inscri¢ao o Curriculo
Vitae ndo terdo a sua inscricio homologada, mesmo que tenham inserido o link do
curriculo lattes na ficha de inscri¢ao.

1.4.1.1. Em razdo da documentacao referente aos requisitos especificos e
necessdrios para a contratacdo ser analisada na data da posse, a ndo entrega de titulo
especifico por parte do candidato (documento comprobatério do curriculo) ndo acarretarad
na ndo homologacdo de sua inscricdo, contudo, o titulo ndao entregue nao serd pontuado
quando da Andlise de Titulos.

1.4.2. Além dos documentos constantes no item anterior, para o candidato se
inscrever para os presentes Processos Seletivos deverd, ainda, juntar no processo de
inscricao:

a) Comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao no seguinte valor:

-R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais (Nivel Mestrado);

-R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais (Nivel Doutorado);

-R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) para regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais (Nivel Doutorado);

b) Requerimento de inscri¢do, preenchido completamente.

1.4.3. E vedada a inscricdo, nos Processos Seletivos desse edital, de pessoas
que ja tenham tido vinculo com qualquer instituicao federal de ensino na condicao de
professor substituto ou visitante, nos termos da Lei Federal n° 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do seu contrato anterior.

1.4.4. O nd3o cumprimento dos requisitos constantes nos itens 1.4., 1.4.1. e
1.4.2,, a ndo observancia do disposto no subitem 1.4.3., e a ndo entrega da documentacao
necessdria para a inscricao em conformidade com o disposto neste edital, acarretard na ndo
homologacdo de inscri¢cao do candidato.

1.4.5.A taxa de inscricdao, conforme valore estipulados no subitem 1.4.2,,
devera ser paga até o dial2 de maio de 2022, respeitado o hordrio méximo para a
finalizacdo da inscricdo, constante nesse edital. Comprovacdao de pagamento de inscricao
juntada depois do horério limite para a abertura do processo de inscri¢do ndo sera aceita.

1.5. Para fins de avaliacao dos titulos dos candidatos, em conformidade com o
Anexo Ido presente edital, o candidato deverd anexar juntamente com o curriculo lattes,
copia simples do documento comprobatério de titulacao, preferencialmente na ordem da



BAREMA, conforme os requisitos especificos constantes deste edital para a area de
conhecimento e de acordo com o disposto no subitem 1.13.1..

1.6. No caso de o candidato ser estrangeiro, devera ser encaminhada,
juntamente com a documentacao da inscricao, copia do visto permanente autenticada.

1.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado por meio de GRU -
Guia de Recolhimento da Unido, disponivel no sitio , que deverd ser preenchida com os
seguintes dados: Unidade Gestora: 154032, Gestao: 15270, Nome da Unidade: Fundacao
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre; Codigo de Recolhimento:
28883-7 — Taxa de Inscricdo em Concurso Puiblico, Nimero de Referéncia: preencher com o
nimero do CPF do Candidato, Competéncia: més e ano no formato mm/aa; Vencimento:
preencher com a data de vencimento; CPF: preencher com o CPF do Candidato; Valor
Principal: preencher com o valor da inscricdo; e Valor Total: preencher com o valor de
inscricao, que deverd ser paga nas agéncias do Banco do Brasil.

1.8. Para gerar a GRU, o candidato deverd, no campo “Selecione uma opg¢ao de
geracao”, escolher a op¢ao “Baixar PDF” e, depois, devera clicar em “Emitir GRU”.

1.9. Os Processos Seletivos constantes nesse Edital serdao executados de forma
remota e as suas inscricoes serao realizadas através do Sistema Eletronico de Informacdes,
denominado SEI-UFCSPA, iniciando as 09h:00 horas do dia 29/04/2022 (sexta-feira) e
terminando as 17h:00 do dia 12/05/2022 (quinta-feira).

1.9.1. Em razdo do disposto no subitem 1.9., define-se como data e horario
oficial da abertura do processo o horario informado no Recibo Eletrénico de Protocolo, que
somente € disponibilizado ao candidato quando do encerramento da juntada do dltimo
documento e do envio definitivo do processo, o que ocorre somente apds o candidato clicar
em "peticionar" e realizar a assinatura eletronica do processo. Assim, a finalizacao do
processo, o que no SEI caracteriza a sua abertura, deve ser realizada dentro do prazo
estipulado no edital, qual seja, até as 17h:00 do dia 12/05/2022, sob pena de nao
homologacdo da inscricdao do candidato. Neste trilhar, mesmo que o candidato inicie o
processo antes do horario limite para a inscricao, se o tultimo documento for juntado em
horério posterior as 17h:00 o processo é dado como aberto oficialmente depois da juntada
do ultimo documento, o que acarretard na ndo homologacdo da inscricdo do candidato.
Desta forma, orienta-se que o candidato finalize a juntada do dltimo documento e realize o
peticionamento do processo até as 17h:00 horas do dia limite para a inscricao, sob pena de
ndo ter a sua inscricdo homologada.

1.10.0 candidato que nao possuir cadastro no Sistema devera realiza-lo em
prazo hébil, qual seja, 48 (quarenta e oito horas) antes de findar o prazo de inscricoes
através do link https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=usuario _externo avisar cadastro&id orgao acesso externo=0 com o preenchimento
dos dados cadastrais solicitados.

1.11.Ap6s o envio dos dados cadastrais, o candidato receberd e-mail de
confirmacdo de cadastro, no qual constard as demais instrucdes para sua efetivacdo. Na
hipétese de nao recebimento de e-mail de confirmacdo de solicitacdo de cadastro, o
candidato deverd entrar em contato imediatamente com a equipe de atendimento do SEI-
UFCSPA, que deverd ser acionada por meio do e-mail: falecomosei@ufcspa.edu.br.

1.13. Com o acesso liberado ao sistema, o candidato devera acessar o sistema
SEI-UFCSPA, no endereco https://sei.ufcspa.edu.br/externo, realizar seu login através do e-
mail e da senha escolhidos a fim de proceder sua inscricao através de peticionamento com
abertura de processo denominado: Processo de inscricdo em processo seletivo/concurso
publico. Aberto o processo, o candidato devera preencher o Formulédrio n. 197 - Inscricao
processo seletivo/concurso publico, e anexar via sistema, em formato PDF, TODOS os
documentos constantes nos subitens 1.4. e 1.4.2..

1.13.1. O Curriculo Lattes e a documentacdo comprobatéria devem ser
juntados ao processo separadamente. Cada documento deve ser anexado em arquivo tnico,
no formato PDF, preferencialmente na ordem de avaliacdo prevista na BAREMA (Anexo I) e
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deve ser devidamente identificado (ex: docl — Curriculo Lattes, doc2 — Graduacao na Area
, doc3 — Mestrado na Area ___, doc.4 — Doutorado na Area , € assim por diante).

1.14.0 envio da documentacdo referente a inscricdo é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

1.15. A comprovacao, exigida pela Lei Federal n° 8745/93, de que o candidato
nao possuiu vinculo com qualquer instituicao federal de ensino na condi¢cdo de professor
substituto ou visitante, nos ultimos 24 meses, dar-se-4 pelo preenchimento/marcacdao do

campo respectivo dentro do Formuldrio: 197 - Inscricdo processo seletivo/concurso publico,
inserido no Processo de inscri¢cdao em processo seletivo/concurso publico.

1.16. Uma vez lavrado o termo e finalizado o prazo de inscri¢gdo, nenhum novo
documento poderd ser juntado e apresentado pelo candidato.

1.17. Depois de iniciado o processo de inscricdo pelo candidato, o mesmo
deverd anexar toda a documentacdao no mesmo processo, respeitando, para tanto, o horario
limite fixado nos subitens 1.9. e 1.9.1. para juntada dos documentos e abertura do processo
no SEL

1.17.1. Caso haja duas ou mais inscri¢oes pelo candidato com mesmo CPF,
sera considerada apenas a ultima inscricao realizada.

1.18. O candidato que deixar de entregar algum documento ou comprovante
exigido no presente edital para a inscri¢do, juntar documento depois do horério limite para
o fim da inscri¢do, bem como ndo entregar documento autenticado — quando obrigatorio —
ou incompativel com as regras especificadas, ndo terd sua inscricao homologada.

1.19. Inscricdes apresentadas fora do hordrio fixado nesse edital ndao serao
aceitas.

1.20. A relacdo preliminar de candidatos homologados serd divulgada no sitio
institucional no dia 16 de maio de 2022.

1.21. Da ndo homologacao da inscricao cabera recurso no prazo de 1 (um) dia
atil, que devera ser apresentado via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-UFCSPA), por
meio do Processo interposi¢ao recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso
publico, a partir das 00h:00 do dia17/05/2022 até as 23h:59min do mesmo dia.
Documentos de recurso juntados depois das 23:59 ndo serao aceitos.

1.22. Recursos interpostos de forma diversa do disposto no subitem 1.21. e
fora do horério fixado no cronograma constante nesse Edital ndo serdo aceitos.

1.23. A relacdo final de candidatos inscritos serd divulgada no sitio
institucional no dia 18 de maio de 2022, caso nao haja a interposi¢do de recurso ou, até dia
24 demaio de 2022, caso haja a interposi¢do de recurso.

2 - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1. Os candidatos que desejarem solicitar isencao da taxa de inscricdao deverao
fazé-lo, via Sistema SEI-UFCSPA, por meio do Processo de solicitacdo de isencao de taxa de
inscricdo em processo seletivo/concurso publico.

2.2. A solicitagdo de isencao de taxa deverd ser inserida ao Sistema a partir das
09h:00 do dia 02 de maio de 2022 até as 17h:00 do dia 03 de maio de 2022.

2.2.1. Define-se como data e horério oficial da abertura do processo o horario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato
quando do encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 _que ocorre somente apés o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso cumpra os




requisitos necessdrios para a solicitacao de isencao e deseje fazé-la, finalize a juntada do
ultimo documento de solicitacao e realize o peticionamento do processo até as 17h:00 horas
do dia limite fixado no subitem 2.2., sob pena de intempestividade e ndo aceitacao da
solicitacdo apresentada.

2.3. Havera isencdo do pagamento de taxa somente para os candidatos
amparados pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de
2007, ou pela Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

2.4. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢ao o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda de que trata o Decreto ne. 6.135, de 26
de junho de 2007; ou

¢) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Satde, nos termos da Lei Federal n° 13.656/18.

2.5. Para solicitar a isencao da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados
pelos Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e n° 6.135, de 26 de junho de 2007, deverao
utilizar o Processo de solicitacdo de isencdao de taxa de inscricdo em processo
seletivo/concurso publico, constante no SEI UFCSPA, e preencher o Requerimento
solicitacdo de isencdo de taxa, constante no Formulédrio, marcando o motivo pelo qual
requer a isencao e, anexar, em PDF, a fotocopia do cartao contendo o NIS. Em razao de
necessidade de consulta a 6rgdo gestor do CadUnico, ao preencher o Requerimento, o
candidato deverd informar todos os dados solicitados, sob pena de indeferimento
automatico da solicitacdo de isencao.

2.5.1. AUFCSPA consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a
veracidade das informacoes prestadas pelo candidato.

2.5.2. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

2.6. Para solicitar a isencdo de taxa de inscricao, os candidatos amparados pela
Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, deverao utilizar o Processo de solicitacdao de
isencdo de taxa de inscricdo em processo seletivo/concurso publico, constante no SEI-
UFCSPA, e preencher o Requerimento solicitacdo de isencdo de taxa, constante no
Formulério, marcando o motivo pelo qual requer a isencao e, anexar, em PDF, a imagem
legivel de atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato

efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagio.

2.6.1. A simples apresentacdo do cadastro do candidato no Registro Nacional
de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea - REDOME ndo serd suficiente para o
deferimento da isencao, devendo o solicitante, para tanto, comprovar que efetivamente
doou medula 6ssea, bem como a data em que ocorreu a doagdo, nos termos do disposto no
item anterior.

2.6.2. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar
informacao falsa com intuito e usufruir da isencao de que trata o art. 1° da Lei Federal n°
13.656, de 30 de abril de 2018 estaréa sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) exclusiao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apoés
homologacao do resultado e antes da nomeacao do cargo;

¢) declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacao.



2.7. O envio da documentagdo constante nos itens 2.5. e 2.6., deste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a UFCSPA por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

2.8. Caso seja solicitado pela UFCSPA, o candidato deverd enviar, de forma
digitalizada, a documentacdo constante nos itens2.5. e2.6., para o e-mail:con-
pessoas@ufcspa.edu.br, para averiguacao da veracidade das informacdes, que serd realizada
por servidor publico federal designado, em face dos documentos originais.

2.9. Nao serd concedida isencdao de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) fraudar e/ou falsificar documentacao;

b) omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) ndo observar a forma, os prazos e os horarios estabelecidos neste edital;
d) ndo observar o disposto no subitem 2.5..

2.10. O resultado da solicitacdo, se houver, sera divulgado no dia 06 de maio de
2022 no sitio institucional.

2.11. Do resultado da solicitacdo de isen¢do de taxa nao cabe recurso.

2.12. Solicitacoes de isencao de taxa de inscricdo apresentadas fora do horario
constante nesse edital ndo serdo aceitas.

3 - DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1.Ter sido aprovado e classificado nestes Processos de Selecao Publica
Simplificada, na forma estabelecida neste edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1°, do
Art. 12, da Constituicdo Federal.

3.2.1. No caso de candidato estrangeiro residente no Pais, deverd ser
apresentada copia autenticada do visto permanente.

3.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacgao.

3.4. Nao acumular cargos, empregos e funcoes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horério.

3.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

3.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

3.8. Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual
estd concorrendo, de acordo com as exigéncias deste edital.

3.8.1. A comprovacao da escolaridade se dard através de diploma/titulo,
devidamente registrado, fornecido por Instituicao de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC ou Certidao de Conclusao de Curso contendo a data da colacao de grau,
acompanhado do histérico escolar.

3.8.2.No caso de candidatos com formacado/diploma em outros paises faz-se
necessdrio que o documento seja reconhecido no Brasil, através de processo de Revalidagao
de Diploma Estrangeiro, a ser realizado por universidade brasileira publica, regularmente
credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso reconhecido do mesmo nivel e
drea ou equivalente, conforme especificagbes descritas no endereco eletronico
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http://portal. mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas.

3.8.3. A Revalidacdo, de que trata o subitem anterior, serd feita a partir de
provas sobre matérias na area de formacao do candidato.

3.8.4. O disposto no subitem 3.8.2. aplica-se a TODOS os niveis exigidos nos
Requisitos Especificos do presente Processo Seletivo, para as dreas solicitadas.

3.9.Nao poderdao ser recontratados os candidatos que ja tiverem sido
contratados nos termos da Lei n° 8.745/93, excetuados aqueles cujos contratos tenham sido
extintos a mais de 24 (vinte e quatro) meses.

3.10. Nao ter sofrido, no exercicio da fung¢do publica, penalidade incompativel
com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no Art. 137 da Lei Federal n°® 8.112/90.

3.11. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacdo
ilicita de cargos, na forma do Art. 37, Inciso XVI, da Constitui¢ao Federal.

3.12. Apresentar autorizacdo de acesso a declaragdo de ajuste anual do imposto
de renda pessoa fisica de acordo com o Art. 13 da Lei n° 8.429/92 e o Art. 1° da Lei Federal n°
8.730/93.

3.13. Apresentar Certiddao Negativa conjunta de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida através do endereco eletronico
www.receita.fazenda.gov.br.

3.14.Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais, emitida através do
endereco eletronico www.dpf.gov.br.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia - PCD aquelas que se
enquadram no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/15; nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/04; pelo Decreto Federal n° 9.508/18; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/12
(Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, que assim estabelece: “O portador de visdo monocular
tem direito e concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/09.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia, nos termos do item anterior, que
pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas pela legislacdo atinente a
espécie, é assegurado o direito de se inscrever nos Processos Seletivos constantes nesse
Edital, desde que as atribuicdbes do cargo pretendido sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2. No presente edital, nao havera reserva para provimento imediato de vagas
a candidatos com deficiéncia, em virtude de o nimero de vagas oferecidas por drea de
conhecimento, para cada Processo Seletivo constante nesse edital, ser inferior a 05 (cinco).

4.3. Para efeito do cumprimento do disposto no art. 1° do Decreto n°® 9.508/18 e
no §2° do artigo 5° da Lei Federal n° 8.112/90, caso surjam novas vagas, aplicar-se-4 o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia. Assim, a 52
(quinta) vaga de cada Area de Conhecimento, por antecipacdo do direito de reserva, sera da
primeira pessoa com deficiéncia homologada para a referida vaga.

4.4. Na hipétese do disposto no item 4.3., caso a aplicacdo do percentual de
10% (dez por cento) resulte em ntmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

4.5. Caso a elevacdo determinada no item 4.4. resulte num percentual superior
ao maximo de 20% (vinte por cento) determinado pela legislacdo, ndao serd admitido o
arredondamento para convocac¢do de pessoas com deficiéncia.


http://portal.mec.gov.br/revalidacao-de-diplomas
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4.6. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais
previstas no Decreto n° 3.298/99, e no Decreto n° 9.508/18, participarao do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢coes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacao das provas e as
notas minimas exigidas.

4.7. O candidato com deficiéncia deverd declarar essa condi¢do no ato da
inscricdo, através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais, constante dentro do Formuldrio 197 - Inscri¢do processo
seletivo/concurso publico, (SEI-UFCSPA), cabendo, também, o preenchimento do mesmo
documento, caso haja necessidade especial para a realizacao da prova.

4.8. O candidato que se declarar como portador de deficiéncia, se classificado
no Processo Seletivo, figurard em lista especifica e também na listagem de classificacao geral
dos candidatos ao cargo de sua opcao.

4.9. O candidato que, no ato da inscricdao, ndao se declarar pessoa com
deficiéncia e/ou ndo encaminhar a documentacao solicitada, perderd a prerrogativa de
concorrer nessa condicao.

4.10. Para comprovacdo da condi¢cdo de deficiéncia declarada, o candidato
devera anexar, obrigatoriamente, no momento da inscricao, e em PDF, copia impressa, clara
e legivel, de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista
nos impedimentos apresentados pelo candidato.

4.11. O documento relacionado no item 4.10. deverd ser devidamente
identificado e anexado juntamente com os demais documentos no momento da inscri¢do
na Selecao.

4.12. Caberd ao Presidente da Comissdao Examinadora aferir se o candidato se
enquadra em uma das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e nas
demais legislacOes atinentes a matéria.

4.13. O candidato podera ser convocado pela Comissao Examinadora da
condicao de PCD para a comprovacao de sua situacdo como pessoa com deficiéncia.
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4.13.1. Se convocado, o candidato deverd submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica Oficial, que terd decisdao terminativa sobre a sua qualificacao
como pessoa com eficiéncia, ou nao, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a
deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para
candidatos em tais condicoes.

4.13.2. O n3o comparecimento a convoca¢dao supramencionada acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.13.3. O candidato deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de
laudo médico que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID).

4.13.4. A ndo observancia do disposto nos itens e nos subitens anteriores
acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

4.14. Nao serdo considerados outros documentos diferentes dos descritos no
item 4.10., e/ou emitidos em periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias antes do periodo
de abertura das inscri¢oes previsto neste edital.

4.15. Sera indeferida a inscricao do candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia que:

a) nao preencher devidamente o Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou
Necessidades Especiais constante dentro do formuldrio de inscricao;

b) ndo juntar no Sistema a documentacao solicitada no item 4.10. deste edital;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios previstos neste edital;



d) apresentar documentacdao comprobatoéria da deficiéncia com o nome do
candidato ilegivel e que ndo possa ser identificado;

e) ndo for considerado PCD, atestado pela Comissdao Examinadora; e

f) ndo comparecer para a realizacdo da pericia especificada no subitem 4.13.1.,
caso seja convocado.

4.16. O resultado do pedido de inscricao na condicao de PCD sera divulgado
no portal https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-ufcspa/docentes/3644-edital-18-2022-

progesp.
4.16.1. A publicacdo do resultado final dos Processos Seletivos serd feita em

duas listas, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos, inclusive das
pessoas com deficiéncia, e, a segunda, somente a classificacdo destes tltimos.

4.17. No caso de indeferimento da inscricio na condicdo de PCD, se o
candidato houver atendido a todos os requisitos dos itens 1.1., 1.4., e do subitem 1.4.2.,
deste edital serd inscrito no Processo Seletivo com sua participacao somente nas listas de
ampla concorréncia e/ou de pessoas que se autodeclararem pretas ou pardas, se tiver
atendido também aos requisitos exigidos nos itens 5.5. e 5.10. deste edital.

4.18. Os candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia concorrerdao
concomitantemente as vagas para PCD e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem
como as de pessoa preta ou parda, caso atendam também aos requisitos exigidos nos itens
5.5. e 5.10., de acordo com a classificacdo no Processo Seletivo.

4.19. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

4.20. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por
candidatos sem deficiéncia na hip6tese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos
com deficiéncia no Processo Seletivo.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS AUTODECLARADAS PRETAS OU
PARDAS (PAPP)

5.1. Em conformidade com o disposto no artigo 1°, da Lei Federal n° 12.990, de
9 de junho de 2014, 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo,
serdo reservadas para as pessoas negras, assim consideradas as que se autodeclararem
pretas ou pardas.

5.1.1. Em virtude do nimero de vagas nas presentes Selecoes ser inferior a 03
(trés) e, consequentemente, pela impossibilidade de aplicacdao do percentual de 20% (vinte
por cento) estipulado pela Lei Federal n° 12.990/14, nao havera reserva para provimento
imediato das vagas aos candidatos inscritos na forma do item 5.1..

5.1.2. Caso surjam novas vagas, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por
cento), a terceira vaga, por antecipacao do direito de reserva ao candidato negro, serd do
primeiro candidato enquadrado nessa condicao.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1. deste edital resulte
em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n°
12.990/14.

5.3. Sao considerados candidatos negros aqueles que assim se declararem,
expressamente, identificados como de cor preta ou parda, conforme quesito de cor ou raca,
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.4. Para efeitos deste Processo Seletivo, ndao se fara distincdo entre pessoas



pretas e pardas, entre si, por meio de Autodeclaracao firmada.

5.5. Para concorrer na condicdo de candidato negro, o candidato deverd, no
momento de sua inscri¢do preencher a Autodeclaracdo Etnico Racial, constante dentro do
Formulério 197 - Inscricao processo seletivo/concurso publico, quando da realizacdo do seu
processo de inscricao, na presente Selecao, via SEI-UFCSPA.

5.6. A Autodeclaracdo terd validade somente se efetuada no momento da
inscricdo e exclusivamente para este Processo Seletivo, ndo podendo ser utilizada para
outros processos de qualquer natureza.

5.6.1. O nao preenchimento da Autodeclaracao no ato da inscricao acarretard o
indeferimento da inscricdo do candidato como pessoa preta ou parda, concorrendo o
candidato, nesse caso, com os demais candidatos que ndo estejam inclusos nessa condicao,
caso nao tenha sido eliminado da Selecdo por ter atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia. O mesmo ocorrerd quando o candidato ndo observar a forma, o prazo e
os horarios previstos neste edital.

5.7. Durante o periodo de inscricao, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer a reserva de vagas, desde que realize uma nova inscri¢cao sem o preenchimento do
campo correspondente a Autodeclaracdo Etnico-Racial, caso ja tenha assinado o Formulario
de inscricao.

5.8. As informacoes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira
responsabilidade do candidato e de acordo com o disposto no Paragrafo tinico do artigo 2°
da Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de 2014, e no artigo 11 da Portaria Normativa n° 4,
de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestio de Pessoas do Ministério do
Planejamento Desenvolvimento e Gestdo, na hipdtese de constatacao de declaracao falsa ou
de Autodeclaracoes que nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, o
candidato serd eliminado do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente da alegacao de boa-fé.

5.8.1. Se por ventura, o candidato que se enquadre na hipétese do item 5.8. for
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢oes cabiveis.

5.9. Os procedimentos de heteroidentificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial
serdo realizados nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestao.

5.10. A relacdo com os nomes de candidatos inscritos na condi¢do de pessoas
pretas ou pardas serd divulgada no https://www.ufcspa.edu.br/trabalhe-na-
ufcspa/docentes/3644-edital-18-2022-progesp em data prevista no cronograma do ponto
16.

5.11. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos e aprovados nas
etapas do Processo Seletivo no qual participaram, serdo convocados, para comparecimento
presencial, com o fim de comprovar a Autodeclaracdo feita e atestar o enquadramento
conforme previsto na Lei Federal n° 12.990/14.

5.12. A UFCSPA constituirAi uma Comissdo para o procedimento de
heteroidentificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial, com poder deliberativo, composta por
5 (cinco) membros e seus suplentes, e também designard uma Comissdo
Recursal composta por 3 (trés) membros e seus suplentes, distintos dos membros da
Comissao de Heteroidentificacdo, em conformidade com o determinado pela Portaria
Normativa n° 4/2018.

5.12.1. Os membros das duas Comissoes serdo distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, naturalidade, conforme o disposto no artigo 6° da Portaria Normativa n°
4/2018.

5.13. Em conformidade com o §3° do artigo 1°, da Portaria Normativa n°



4/2018, serd convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a
quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas neste Edital, ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas
as condicoes de aprovacao estabelecidas neste instrumento convocatdrio.

5.14. A Comissao serd responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favordavel ou nao a Autodeclaracao realizada pelo candidato e o procedimento de
heteroidentificacdo se dard por meio da constatacdo de que o candidato é visto socialmente
como pertencente ao grupo racial negro.

5.14.1 Para a emissdao do parecer, a Comissdo utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso
publico. Além da cor da pele, serdo consideradas outras caracteristicas fenotipicas,
marcadas pelos tragcos negroides, tais como tipo e cabelo e formato de ldbios e nariz.

5.14.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

5.14.3. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravacao
sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.14.4. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo serd eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.15. A convocagdo, com hordrio e local para o comparecimento presencial do
candidato para o procedimento de heteroidentificacdo serd publicada oportunamente no
endereco eletronico citado no item 5.10..

5.16. O procedimento de heteroidentificacdo da Autodeclaracdo Etnico-Racial
serd feito antes da divulgacdo do resultado final e aquele que ndo comparecer na data, no
horario e no local especificados na convocacao sera eliminado do Processo Seletivo,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.17. Da decisdao da Comissao Recursal que nao confirmar a Autodeclaragao,
poderd, o candidato prejudicado, no prazo de 2 (dois) dias tteis subsequentes a divulgagao
do resultado da afericdo, interpor recurso, por meio de abertura do Processo interposicao
recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso publico, dirigido a Comissao
Recursal, constante no SEI-UFCSPA

5.17.1. No recurso, o candidato deverd expor os motivos fundamentados e
documentados da sua ndo conformidade com a decisdo da Comissdo de Afericdo.

5.17.2. Das decisoes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

5.17.3. A eliminacao de candidato por ndo confirmacao da Autodeclaracao nao
gera o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificacio.

5.17.4. Nao concorrera as vagas de que trata o subitem 5.17.3. e serd eliminado
do processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo
tnico do art. 2° da Lei n° 12.990, de 2014.

5.17.5. O parecer da comissdo de heteroidentificagdo que constatar a falsidade
da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdao nos termos do art. 50 da Lei n° 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

5.18. As hipéteses de que tratam os subitens 5.17.3. e 5.17.4. ndo ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.19. Os candidatos que tenham a veracidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial



confirmada pela Comissdo de Afericio concorrerdao, concomitantemente, as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso, e, se aprovados, figurardo em lista especifica e em lista geral, conforme sua
classificacao.

5.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

5.21. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada,
a vaga serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado.

5.22.Nao havendo aprovagdo de candidatos negros suficientes para
preenchimento total das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.23. Serd indeferida a inscricao do candidato na condicdo de Pessoa Preta ou
Parda que:

a) ndo preencher o campo referente a Autodeclaracao solicitada no item 5.5.
desse edital no momento da inscricao;

b) ndo observar a forma, o prazo e os horérios previstos neste edital.

5.23.1. Aquele que tiver sua inscricao indeferida por um dos motivos elencados
no item 5.23., e que tenha atendido a todos os requisitos necessdrios para sua inscri¢ao,
permanecerd inscrito neste Processo Seletivo sem a prerrogativa de candidato preto ou
pardo.

5.24. Ressalvadas as disposicoes especiais previstas na Lei Federal n° 12.990/14,
os candidatos inscritos como pessoa autodeclarada preta ou parda participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de
inicio de aplicacdo das provas, ao local de aplicacdo, ao contetido, a correcao das provas e
aos critérios de aprovacao.

5.25. A observancia do percentual de vagas destinadas aos candidatos inscritos
como pretos ou pardos dar-se-4 durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

6 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessite de atendimento especial para realizacdao das
provas ou para amamentacdo deve registrar a necessidade especial no ato de inscricao,
através do preenchimento do Requerimento Pessoas com Deficiéncia ou Necessidades
Especiais, constante dentro do Formulério: 197 - Inscricdo processo seletivo/concurso
publico, constante dentro do processo de inscri¢ao.

6.2. O atendimento especial consistird em: fiscal ledor, fiscal transcritor,
intérprete de Libras, acesso e mesa para cadeirante e espaco para amamentacdo. Nao se
incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Nao serd permitida a realizacdo das provas a candidata lactante que nao
levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de inscricao.

6.4. Nao serd permitida a auséncia da sala de prova para a amamentacao a
candidata que nao solicitar o atendimento diferenciado no ato de inscricao.

6.5.Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd
ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse
caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

6.6. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a candidata
lactante, a crianc¢a e um fiscal, sendo vedada a permanéncia do acompanhante.

6.7. O acompanhante e a crianca deverao permanecer em local designado pela
Comissao Administrativa até a saida definitiva da candidata.



6.8. Somente serd concedido o atendimento especial aqueles candidatos que
cumprirem o estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.9. O atendimento especial para realizacdo da prova nao implicard a
concorréncia do candidato em vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

7.DAS ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS

7.1. As etapas destinadas a avaliar o desempenho do candidato nos Processos
Seletivos constantes nesse edital sdo:

I- Andlise de Titulos;
II- Entrevista.

7.1.1. A Andlise de Titulos serd feita levando em consideracdo os critérios
constantes na BAREMA, inserida no Anexo I desse edital, e serd gravada em 4udio e video
exclusivamente para efeitos de registro e avaliacao.

7.1.2. Na entrevista a Comissdo Examinadora analisard a capacidade do
candidato para atender as necessidades departamentais.

7.1.3. A Andlise de Titulos (Etapa 1) terd cardter eliminatério, sendo
classificados para a Entrevista (Etapa 2), somente os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 70,00 (setenta), limitados até os 6 (seis) primeiros colocados. Em caso de
mais de um candidato com a mesma nota na Andlise de Titulos, utilizar-se-4, como critério
de desempate, a maior idade, levando em consideracao meses e dias, em conformidade
com dados constantes no documento de identificacao do candidato. Persistindo o empate,
sera realizado sorteio publico.

7.1.4. Os candidatos que obtiverem nota final 0 (zero) em qualquer uma das
modalidades de avaliacao descritas no subitem 7.1. serdao desclassificados.

7.1.5. O resultado final sera calculado considerando as notas da Analise
Curricular (titulos) e da Entrevista.

8. ETAPA I- DA ANALISE DE TITULOS

8.1. A Andlise de Titulos (Etapa I) considerard os elementos comprobatdérios
apresentados pelos candidatos, classificados em 4 (quatro) grupos:

I- diplomas e outras dignidades universitarias ou académicas;
II- cursos e realizacoes praticas;

III- trabalhos cientificos ou técnicos;

IV- atividades didaticas e profissionais.

8.2. Os documentos comprobatdrios de conclusao de Graduacao, assim como,
de Mestrado e de Doutorado expedidos por programa de poés-graduagdo nacional nao
credenciado ou estrangeiro deverdo ser reconhecidos previamente, de acordo com a Lei de
Diretrizes e Bases do MEC.

8.3. Serdo considerados para Andlise de Titulos, titulos emitidos nos tltimos
10 (dez) anos até a data do inicio das inscri¢6es, com excecdo das titulacdes referentes ao
item Diplomas e outras Dignidades Universitdrias ou Académicas constante na BAREMA,
em que nao haverd limite de data. Titulos referentes a Cursos e Realizacdes Praticas,
Trabalhos Cientificos ou Técnicos, e Atividades Didaticas e Profissionais com mais de 10
(dez) anos nao serdao pontuados.

8.4. A classificacgdo far-se-4 segundo a nota final de cada candidato, em ordem
decrescente.



9. ETAPA Il - DA ENTREVISTA

9.1.A Entrevista dos candidatos ocorrerd de forma remota e serd conduzida
pelos membros da Comissdao Examinadora em sala virtual.

9.2. O hordrio e o endereco da sala virtual serdo divulgados em cronograma
proprio, por cada Comissao Administrativa, no site institucional.

9.3. A convocacdo para a Entrevista serd por ordem alfabética dos candidatos
homologados.

9.4.0 candidatos deverao acessar a sala virtual para a realizacdo da entrevista
com 10 (dez) minutos de antecedéncia ao hordrio fixado no cronograma.

9.4.1 Candidato que nao acessar a sala até o hordrio marcado no cronograma
da Selecdo para o inicio da Entrevista serd considerado ausente e serd eliminado do
Processo Seletivo.

9.5. A entrevista terd a duracao de até 20 (vinte) minutos e avaliard os seguintes
critérios objetivos, dentre outros:

a) prévia experiéncia em docéncia ou cursos/palestras;
b) atuacao e/ou conhecimento na drea da selecao;
c) desenvoltura;

d) outras informacoes que a Comissdo Examinadora achar pertinente em razao
das necessidades departamentais.

9.6. A entrevista serd realizada em lingua portuguesa e serd gravada em dudio e
video exclusivamente para efeitos de registro e avaliagdo.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Por forca do disposto no Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003, em caso de empate entre candidatos, dar-se-a preferéncia, para fins de
classificacdo, ao que tiver maior idade, caso se trate de candidato com 60 (sessenta) anos
completos ou mais.

10.2. No caso de candidato com 60 (sessenta) anos ou mais, para o0s
subsequentes desempates, a preferéncia serd dada ao candidato que tiver obtido nota final
mais alta na Andlise de Titulos e na Entrevista, obedecida essa ordem. Persistindo o
empate, serd realizado sorteio publico.

10.3. No caso de candidatos com até 59 (cinquenta e nove) anos completos,
serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, em ordem de preferéncia:

a) Nota mais alta na Analise de Titulos;
b) Nota mais alta na Entrevista;

c) Maior Idade;

d) Sorteio Publico.

11. DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO ADMINISTRATIVA

11.1. Para os Processos Seletivos Simplificados constantes nesse Edital serd
designada uma Comissao Examinadora.

11.2. As Comissoes Examinadoras dos Processos Seletivos constantes nesse
Edital serdo compostas pelos seguintes professores (titulares e suplentes):

AREA DE MATEMATICA



TITULARES: Jonas Szutkoski (UFCSPA) - Presidente da Comissao
Examinadora; Luiza Seligman (UFCSPA); Viviane Rodrigues Botelho (UFCSPA).

SUPLENTES: Carla Diniz Lopes Becker (UFCSPA); Ana Carolina Ribeiro
Teixeira (UFCSPA); Alexandre Bonatto (UFCSPA).

AREA DE DIETOTERAPIA

TITULARES: Thais Rodrigues Moreira (UFCSPA) — Presidente da Comissao
Examinadora; Catarina Bertaso Andreatta Gottschall (UFCSPA); Fernanda Michielin
Busnello (UFCSPA).

SUPLENTES: Fabiana Viegas Raimundo (UFCSPA); Ana Lucia Serafim
(UFCSPA); Clarice Kras Borges da Silveira (UFCSPA).

AREA DE BIOESTATISTICA

TITULARES: Maria Claudia Schardosim Cotta de Souza (UFCSPA) -
Presidente da Comissao Examinadora; Sérgio Kakuta Kato (UFCSPA); Carmen Vera
Giacobbo Daudt (UFCSPA).

SUPLENTES: Mo6nica Maria Celestina de Oliveira (UFCSPA); Guido Bernardo
Aranha Rosito (UFCSPA); Airton Tetelbom Stein (UFCSPA).

AREA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

TITULARES: Ricardo Yudi Akiyoshi (UFCSPA) - Presidente da Comissdo
Examinadora; Isabel Cristina Kasper Machado (UFCSPA); Graziela Brusch Brinques
(UFCSPA).

SUPLENTES: Manuela Poletto Klein (UFCSPA); Juliano Garavaglia (UFCSPA);
Valdeni Terezinha Zani (UFCSPA).

AREA DE CIENCIA DA COMPUTACAO

TITULARES: Alessandra Dahmer (UFCSPA) - Presidente da Comissao
Examinadora; Carolina Sturm Trindade (UFCSPA); Silvio César Cazella (UFCSPA).

SUPLENTES: Isabel Cristina Siqueira da Silva (UFCSPA); Filipe Santana da
Silva (UFCSPA); Juliana Silva Herbert (UFCSPA).

AREA DE VOZ

TITULARES: Leticia Pacheco Ribas (UFCSPA) — Presidente da Comissdo
Examinadora; Sheila Tamanini de Almeida (UFCSPA); Monalise Berbert (UFCSPA).

SUPLENTES: Lisiane de Rosa Barbosa (UFCSPA); Maria Cristina de Almeida
Freitas Cardoso (UFCSPA); Andrea Wander Bonamigo (UFCSPA).

11.3.Em caso de impedimento ou for¢ca maior que impeca a participacao de
membro titular da Comissdo Examinadora nos dias e horarios marcados para a execugao
das provas, serd realizada retificacio de Comissdao Examinadora no sitio institucional,
sendo de responsabilidade dos candidatos acompanhar as retificagdes inclusas no site.

11.4. As Comissoes Administrativas dos Processos Seletivos constantes nesse
Edital serao composta pelos seguintes membros:

AREA DE MATEMATICA
Vivian Mombelli Zgiet (Coordenadora), Edson Ariju Belmonte.



AREA DE DIETOTERAPIA

Andreia Carolina Duarte Duprat (Coordenadora), Michel Pereira Oliveira.

AREA DE BIOESTATISTICA

Laise Costa Borba (Coordenadora), Marcelo Miiller De Oliveira.

AREA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

Rita Stamer Neves (Coordenadora), Camila Tondolo Romero.

AREA DE CIENCIA DA COMPUTACAO

Juliane Nascimento da Silva (Coordenadora), Vinicius Lazzari.

AREA DE VOZ

Grasiela Agnes (Coordenadora), Daniela Dalpiaz.

12. DA IMPUGNACAO DA COMISSAO EXAMINADORA E DOS IMPEDIMENTOS

12.1.Considerar-se-ao impedidos, os membros da Comissdo Examinadora
que, em relacdo aos candidatos inscritos e com as inscricoes homologadas, tenham os
seguintes parentescos ou qualquer tipo de relacoes a seguir:

a) forem conjuges, companheiros ou parentes do candidato até terceiro grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins;

b) tenham mantido contato prévio com o candidato e/ou seus familiares de
primeiro grau, na condicao de orientador de mestrado e/ou de doutorado, de preceptor, ou
de coautor em producdo cientifica nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, em todos os
Casos.

12.2. Em observacdao ao disposto no subitem 12.1., todos os membros da
Comissao Examinadora, titulares e suplentes, deverdo, até o 1° (primeiro) dia util posterior
a publicacdo da homologagao final dos candidatos inscritos no site da UFCSPA, preencher e
assinar a Declaracao de Impedimento/Nao Impedimento, constante no SEI-UFCSPA.

12.2.1. A Declaracao de que trata o item 12.2. deverd ser juntada ao Processo
de Provimento de Professor Substituto respectivo, como forma de comprovacdo do
impedimento, ou ndao, dos membros da Comissdao Examinadora (titulares e suplentes).

123. Para o preenchimento da Declaracio de Impedimento/Nao
Impedimento, constante no SEI-UFCSPA, serd dado acesso ao processo do SEI a todos os
membros da Comissdao Examinadora (titulares e suplentes).

12.4. Findado o prazo para o preenchimento da Declaracio de
Impedimento/Nao Impedimento pelos membros da Comissao Examinadora, o
Coordenador da Comissao Administrativa deverd informar, dentro do processo eletréonico
do SEI, através de e-mail a ser encaminhado para o falecomosei@ufcspa.edu.br, os nomes
de quais os docentes titulares nao impedidos que atuarao na Comissdo Examinadora da
Selecdo, ou, em caso de impedimento de algum membro titular, qual o suplente nao
impedido o substituira. Deste modo, apenas terdo acesso ao processo eletrénico do SEI os
membros titulares ndo impedidos.

12.4.1. Havendo retificacdo de um ou mais membros da Comissao
Examinadora, a mesma serd publicada no site da UFCSPA, sendo de responsabilidade
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exclusiva dos candidatos acompanharem as retificacoes constantes no sitio institucional.

12.5. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo constante nesse edital terdao
o prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do 1° (primeiro) dia util, ap6és finalizado o prazo de
inscricdo, para arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, pelas
hipoéteses elencadas nas alineas do item 12.1..

12.5.1. Em virtude do estipulado no subitem 12.5., 0 prazo para interposicao
de impugnag¢do a membro da Comissdao Examinadora (titular e suplente), pelos candidatos,
iniciara as 09h:00 do dia 13/05/2022 e finalizara as 17h:00 do dia 19/05/2022.

12.5.2. A arguicdo de que trata o item 12.5., para membros titulares e suplentes
da Comissdao Examinadora, deverd ser realizada por meio de abertura do Processo
interposicao recurso/impugnacdo referente a processo seletivo/concurso publico,
constante no SEI-UFCSPA.

12.5.3. Define-se como data e horario oficial da abertura do processo o horario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato
quando do encerramento da juntada do tultimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 que ocorre somente apos o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso deseje
abrir processo de impugnacdo a membro da Comissdao Examinadora em razdao dos
impedimentos descritos no subitem 12.1., finalize a juntada do Gltimo documento e realize
0 peticionamento do processo até as 17:00 horas do dia limite fixado no subitem 12.5.1.,

sob pena de intempestividade e ndo aceitacdo da impugnacao apresentada.

12.5.4. As retificagcdes de Comissdo Examinadora serdo publicadas no site da
UFCSPA, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos acompanharem-nas no sitio
institucional.

12.6. Arguicoes de possiveis impedimentos de membros da Comissao
Examinadora apresentadas fora do horario constante nesse edital ndo serdo aceitas.

13.DAREMUNERACAO

13.1. A remuneracdo se dard equiparada a dos professores efetivos de
magistério superior de acordo com a titulacdo apresentada, respeitada a titulacdo minima
exigida nos requisitos especificos da drea prevista neste edital, que serd devidamente
comprovada no momento da contratacao, de acordo com o quadro a seguir:

I - Carga Hordria de 20 (vinte) horas semanais:

Titulacdo |Vencimento Basico (VB) | Retribuicao por Titulacao Total
Mestrado R$ 2.236,32 R$ 559,08 R$ 2.795,40
Doutorado R$ 2.236,32 R$ 1.285,89 R$ 3.522,21

II - Carga Horéria de 40 (quarenta) horas semanais:

Titulacao |Vencimento Bésico (VB) | Retribuicao por Titulacao Total
Doutorado R$ 3.130,85 R$ 2.700,36 R$ 5.831,21

14. DOS RECURSOS

14.1.Do resultado preliminar do Processo Seletivo, ap6s a realizacdo das
provas, cabe recurso administrativo por parte dos candidatos, no prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da sua divulgacdo no sitio institucional.

14.2. A interposicdo de recurso de que trata o subitem 14.1. devera ser
realizada de forma eletronica, por meio de abertura do Processo interposicao




recurso/impugnacao referente a processo seletivo/concurso publico, a partir das 09h:00 do
primeiro dia ttil, ap6s a divulgacdo do resultado preliminar no site da UFCSPA, até as
17h:00 do 2° (segundo) dia tutil

14.3. Define-se como data e hordrio oficial da abertura do processo o horario
informado no Recibo Eletronico de Protocolo, que somente é disponibilizado ao candidato
quando do encerramento da juntada do ultimo documento e do envio definitivo do
processo, 0 _que ocorre somente apés o candidato clicar em "peticionar" e realizar a
assinatura eletronica do processo. Desta forma, orienta-se que o candidato, caso deseje
abrir processo de recurso contra resultado preliminar, finalize a juntada do ultimo
documento e realize o peticionamento do processo até as 17:00 horas do dia limite fixado
no subitem 14.2., sob pena de intempestividade e nao aceitacdo do recurso apresentado.

14.4. Recursos apresentados fora do prazo e dos horarios constantes nesse
edital, bem como de forma diversa da estipulada nesse instrumento convocatério nao serao
aceitos.

14.5. Caso nao tenha havido apresentacdo de recursos, nos termos dos
subitens 14.1. e 14.2., o resultado final da sele¢do serd divulgado no sitio institucional no 1°
(primeiro) dia 1til ap6s o término do prazo recursal. Na existéncia de recursos, o resultado
final serd divulgado em até 4 (quatro) dias uteis, apos o término do prazo para interposi¢ao
de recursos.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Todas as etapas da Selecao ocorrerdo de forma remota e as entrevistas
dar-se-ao por videoconferéncia.

15.2. A plataforma e as salas para a realizacdo dos certames constantes nesse
edital serao divulgadas no cronograma de cada processo seletivo, no site da UFCSPA.

15.3. E necessario que o candidato possua conhecimentos prévios sobre a
plataforma utilizada na selec¢ao.

15.4. E de responsabilidade do candidato dispor dos meios tecnolégicos
necessdrios para a realizacao da entrevista. A UFCSPA ndo se responsabilizard por qualquer
tipo de problemas decorrentes de conexdao na rede do candidato, que venham a
impossibilitar o inicio ou 0 andamento da etapa da Selecao.

15.5. A andlise de titulos e as entrevistas serdo gravadas em dudio e video. As
gravacoes se dardo exclusivamente para fins de registro e avaliacao.

15.6. O professor admitido nos termos deste edital submeter-se-d4, em
atendimento aos interesses do ensino, aos hordrios que lhe forem estabelecidos em
qualquer dos turnos letivos de funcionamento da Universidade, incluindo-se o noturno, e
no ano letivo, incluindo-se os meses de janeiro, fevereiro e julho, quando a universidade
oferecer disciplinas e outras atividades em periodo de férias e/ou especiais.

15.7. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdao no Processo
Seletivo. Nao haverd, em hip6tese alguma, devolucao da taxa de inscricao.

15.8. Nao poderao ser contratados servidores ativos ou inativos ocupantes de
cargo efetivo, integrantes das carreiras de magistério de que trata a Lei Federal n° 7.596/87.

15.9. Nao poderdo ser contratados servidores que se encontram nas condicoes
dispostas no art. 117, inciso X, da Lei Federal n° 8.112/90.

15.10. Nao poderao ser contratados servidores que, nos termos da Lei Federal
n° 8.745/93, tenham tido vinculo com qualquer instituicao federal de ensino na condicao de
professor substituto ou visitante e ndo tenham fechado o periodo de 24 (meses) de
encerramento do seu contrato anterior.

15.11. Para efetivacdo do contrato de trabalho, o candidato aprovado tera 10



(dez) dias, a contar da data de notificacdo por via eletronica do Departamento de
Administracdo de Pessoas — DAP, para apresentar os documentos comprobatérios de
obtencao da titulacdo exigida, conforme os requisitos especificos constantes deste edital,
além dos demais documentos exigidos pela legislacao.

15.12. Os Candidatos Estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratacao o
Visto Temporario ou Visto Permanente, de acordo com a legislagdo vigente.

15.12.1. A comprovacdo de que trata o item anterior dar-se-4& com a
apresentacao do visto original.

15.13. As Selecoes deste edital terdo validade por 1 (um) ano, a contar da sua
homologacao, podendo ser prorrogadas, a critério da Administracdo, por mais 1 (um) ano.

15.14 Os candidatos aprovados serdao contratados para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico nos termos da Lei Federal n° 8.745/93, como
Docente Substituto da Carreira de Magistério Superior - classe adjunto, da UFCSPA,
respeitada a classificacao obtida.

15.15. As vagas dos Processos Seletivos constantes nesse edital destinam-se a
substitutos de docentes em licenca maternidade, de docente em licen¢a para acompanhar
conjuge e de docente ocupante de cargos previstos no inciso III do §1° do Art. 2° da Lei n°
8.745, de 9 e dezembro de 1993. O contrato de trabalho dos candidatos admitidos vigorara
durante o periodo de licenca maternidade das docentes, e, no caso de licenca para
acompanhar conjuge e dos cargos elencados na Lei n° 8.745/93, pelo periodo maximo de 02
(dois) anos.

15.16. A Selecdo descrita no presente edital ocorrera a partir de 31 de maio de
2022, levando em consideracao a data prevista no cronograma do Processo Seletivo que serd
publicado nos site da UFCSPA.

15.17. Informacoes sobre data de entrevista e demais comunicados
pertinentes ao Processo Seletivo serao divulgados no site institucional.

15.18. O edital, bem como demais informacdes referentes a estas Selecdes,
encontram-se a disposicdo dos interessados no sitio institucional da UFCSPA. O
cronograma de cada Processo Seletivo podera sofrer alteracoes durante o decorrer dos
certames, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as informacées do certame
no site da UFCSPA.

15.19. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
retificagdes e qualquer tipo de informacdo referentes aos certames no site da Universidade,
nao se responsabilizando a UFCSPA por qualquer tipo de perda de prazo ou inobservancia
de comunicado/informacao referente a Selecdo por parte do candidato.

15.20. A publicizacdo dos presentes Processos Seletivos e de quaisquer
informacdes ou comunicados a eles referentes realizar-se-a4 através de todos os meios
juridicamente aceitos, ndo estando limitada ao Diario Oficial da Unido — DOU.

15.21. Os casos omissos serdo tratados e analisados pela Pr6-Reitoria de Gestao
com Pessoas.

15.22. Para todos os efeitos, apenas os candidatos enquadrados nas hipoteses
dos requisitos especificos do Quadro 1, apés cumpridas as demais exigéncias deste edital,
serdo considerados aptos a serem contratados.

15.23.Duvidas a respeito do presente edital serdo dirimidas apenas por e-
mail, devendo ser enviadas para o e-mail con-pessoas@ufcspa.edu.br.

16. DO CRONOGRAMA

Eventos Prazos

Periodo de inscri¢coes 29/04/2022 a 12/05/2022
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Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscricao 02/05/2022 a 03/05/2022

Prazo para candidato impugnar membros

.o~ . 13/05/2022 a 19/05/2022
Comissdao Examinadora

Divulgacao dos candidatos isentos da taxa de

. .~ 06/05/2022
inscricao
Divulgacao das inscri¢des preliminares
homologadas PCD e PAPP 16/05/2022
Divulgacao da h(?mol(?g?gao preliminar das 16/05/2022
inscricoes
Prazo para interpor recurso contra as inscri¢cdes nao 17/05/2022
homologadas

18/05/2022- caso ndo haja interposicao
de recurso;

Divulgacao da homologacao FINAL das inscricoes | Até 24/05/2022- caso haja interposicao

de recurso.
Divulgacao do cronograma das etapas do processo Até 24/05/2022
seletivo
Processo Seletivo A partir de 31/05/2022
P eii Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pr6-Reitora
gimm‘; @ de Gestao com Pessoas, em 19/04/2022, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

ANEXO1
EDITAL 18/2022
TABELA DE VALORES PARA ANALISE DO CURRICULO (BAREMA)

PROFESSOR SUBSTITUTO

ITEM | DIPLOMAS E OUTRAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS OU

1 ACADEMICAS MAXIMO 40 PONTOS
1.1 Doutorado na drea de conhecimento do concurso 16
1.2 Doutorado em érea correlata 12
1.3 Mestrado na drea de conhecimento do concurso 10
1.4 Mestrado em drea correlata 5
1.5 Livre-Docéncia na area de conhecimento do concurso 16

16 P6s-Doutorado na area de conhecimento do concurso (minimo

6 meses) 10
1.7 Especializacdo na drea de conhecimento do concurso 8
1.8 Especializacao em drea correlata 5
1.9 Prémios ou Dignidades Académicas (1/prémio) 3
ITEM CURSOS E REALIZACOES PRATICAS )
MAXIMO 20 PONTOS

Somente consideradas as atividades dos ultimos 10 anos




2.1 Estédgio na area 3/30h
2.2 Cursos de extensao 3/30h POR CURSO
2.3 Participacdao em Congressos, Simpdsios, Encontros 1/participagao
24 Curso de Linguas 1/lingua
2.5 Curso de Formacao Docente 1/10h POR CURSO
2.6 Participacdo em atividade de ensino, pesquisa ou extensao 1/semestre
ITEM TRABALHOS CIENTIFICOS OU TECNICOS )
3 . . . MAXIMO 20 PONTOS
Somente consideradas as atividades dos tltimos 10 anos
3.1 Livro publicado (didatico ou cientifico) 4
39 Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas
internacionais indexadas (ou com aceite por escrito)
3.2.1 - na 4drea do concurso 4
3.2.2 - em drea correlata 2
33 Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas
nacionais indexadas (ou com aceite por escrito)
3.3.1 - na drea do concurso 2
3.3.2 - em drea correlata 1
34 Resumos publicados em anais de congressos
3.4.1 - nacionais 0,5
3.4.2 - internacionais 1
3.5 Capitulo de livro 2




3.6 Organizacao de livro 1
3.7 Livro traduzido 2
38 Desenvolvimento de material didatico, manuais técnicos e/ou 1

' de orientacdo profissional na drea do concurso

ITEM ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS )
4 MAXIMO 20 PONTOS
Somente consideradas as atividades dos tiltimos 10 anos
41 Docéncia em ensino superior — na area de conhecimento do >/disciplina/semestre
concurso
Docéncia em ensino superior em area de conhecimento L
4.2 1/disciplina/semestre
correlata ao concurso
Docéncia em curso de extensdo, conferéncia, palestra,
4.3 seminario e cursos ministrados na area de conhecimento do 0,5/atividade
concurso
4.4 | Cargo de chefia ou direcdo em instituicdo de ensino superior 2/ano
4.5 Participa¢cdo em bancas examinadoras 1/banca
4.6 Orientacdo de tese de Doutorado 4/tese
4.7 Orientacao de dissertacao de Mestrado 3/dissertacao
Orientacao de trabalho de conclusao de Graduagao (TCC), . ~
A e . TR 1/orientacao
4.8 | Residéncia, Especializacao, Monitoria, Iniciacao Cientifica ou .
I ~ concluida
Tecnoloégica, PID ou Extensao
Tempo de efetivo exercicio profissional na drea de
4.9 . 2/ano
conhecimento do concurso
TOTAL 100

|seil g

Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pro-Reitora
de Gestao com Pessoas, em 19/04/2022, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia,



eletrénica

com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?
e acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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