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SUMULA: DISPOE SOBRE O REGULAMENTO GERAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO.

O MUNICIiPIO DE ITAUNA DO SUL, ESTADO DO PARANA através da Comissdo Especial de Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto
n°039/2022, nos termos da Lei Municipal n°® 984/2013, que regulamenta o processo Seletivo simplificado, considerando a urgéncia na contratagio
de Profissionais para o exercicio de funcdes essenciais ao servico publico na drea de saude, tendo-se em vista a realizacdo do Concurso
Publico n° 001/2019, no qual as duas candidatas classificadas para o cargo de Auxiliar de Enfermagem, nio compareceram quando
convocadas, ainda, que o ultimo edital de contratagdo PSS vence daqui um més, niio sendo realizado concurso publico em decorréncia de
proibicao por Lei Federal de situacio de Pandemia e que o servico continuo de prestaciao de saide restara comprometido. Justifica-se ainda
a contratacio para uma vaga de Bioquimico, por nfo ter profissional aprovado no concurso, e o ultimo edital de PSS ter restado deserto,
bem como a necessidade de formagdo de cadastro de reserva para possiveis substitui¢des temporarias de servidores em suas licengas e impedimentos
legais (artigos 2°, inciso IV e artigo 3°, da Lei 984/2013), TORNA PUBLICO que estaré aberta a inscrigdo para processo seletivo simplificado para
contratagdo por tempo determinado para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Bioquimico, que se regera pelas seguintes normas:

1 - DISPOSICAO PRELIMINAR

I - O Processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, destinado a selecionar candidatos para suprir
temporariamente as vagas ndo preenchidas pelo concurso supramencionado, como também de servidor (a) em caso de licenga e/ou impedimentos
legais.

II - O prazo de validade do presente edital esgotar-se-a em 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do ato de homologagao do resultado final
do Processo seletivo simplificado, podendo vir a ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, quando a Lei expressamente autorizar.

2 - CRONOGRAMAS DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
I - O presente Processo Seletivo sera realizado, obedecendo ao seguinte cronograma de realizagéo:

Descri¢édo do ato Prazo Data/Hora

Inscri¢des De 18 de abril de 2022 a 29 de abril de 2022
Recurso contra disposicdes do Edital De 02 de maio de 2022 a 09 de maio de 2022
Resultado provisério Dia 20 de maio de 2022

Recurso De 27 de maio de 2022 a 06 de junho de 2022
Resultado final Dia 10 de junho de 2022

II - Mediante imperiosa necessidade, os prazos dispostos neste item poderdo ser alterados através de Avisos devidamente publicados no mesmo
Orgao Oficial de publicagdo divulgado no cronograma de execugao.

2 - DO LOCAL DE INSCRICAO, RECURSO, DE DIVULGACAO E DE RETIRADA DOS FORMULARIOS E PEDIDOS DE
INFORMACAO.

I - As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Itaina do Sul, na aba Concurso/PSS;

II — Todos os avisos referentes ao presente edital serdo publicados:

a) No site oficial do Municipio, em www.itaunadosul.pr.gov.br, na aba Concurso/PSS;

b) No mural de avisos do Pago Municipal,;

3 -DO CARGO, VAGA, TURNO, CARGA HORARIA, FINALIDADE, AREA/SECRETARIA DE ATUACAQ, LOCAL DE TRABALHO,
REMUNERACAO MENSAL E DURACAO DO CONTRATO.

I - O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de contrato de trabalho por tempo determinado, conforme segue:

Ne CARGO VAGAS TURNO CARGA HORARIA SEMANAL |REMUNERACAO MENSAL

1 Aucxiliar de Enfermagem 04+ CD Diurno ou noturno, podendo ser designado em turno[40 RS 1.423,99

ininterrupto de revezamento

2 Bioquimico 01 +CD Diurno 20 R$ 2.094,10

*CD = Cadastro de Reserva
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II — O prazo do contrato serd equivalente prazo da licenga ou impedimento do Servidor efetivo ou o necessario para realizagdo do novo Concurso,
quando for o caso, podendo ser suspenso ou prorrogado no interesse publico, desde que observada a mesma finalidade e que o total do contrato ndo
seja superior a 02 (dois) anos.

3 —DA ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
Aucxiliar de Enfermagem Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional.
Bioquimico Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional.

4 - DOSCRITERIOSDEJULGAMENTO E CLASSIF ICACAO
I - O julgamento sera realizado considerando os seguintes critérios e seguintes pontuagdes:

CRITERIOS

CARGO ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO EXPERIENCIA

Aucxiliar de Enfermagem 1 - Curso em nivel superior com aproveitamento na area - 02|curso ou capacita¢do especifico na area do cargo, com carga|Comprovagdo de experiéncia no
p cada, li do ao maximo de dois certificados. horaria minima de 20 (vinte) horas - 02 pontos cada,|cargo/profissdo especifico - 03 pontos por
2 - Pos-graduagdo com aproveitamento na area - 03 pontos cada, |limitado ao maximo de trés certificados. ano. Limitado ao maximo de cinco anos.
limitado ao maximo de dois certificados.
3 - Mestrado ou Doutorado com aproveitamento na area - 05 pontos
cada, limitado ao méaximo de dois certificados.

Bioquimico 1 - Curso em nivel superior com aproveitamento na area - 02|curso ou capacitag¢do especifico na area do cargo, com carga|Comprovagio de experiéncia no
pontos cada, limitado ao maximo de dois certificados. horaria minima de 20 (vinte) horas - 02 pontos cada,|cargo/profissdo especifico - 03 pontos por|
2 - poés-graduagdo com aproveitamento na drea - 03 pontos cada, |limitado ao maximo de trés certificados. ano. Limitado ao maximo de cinco anos.
limitado a0 maximo de dois certificados.
3 - mestrado ou Doutorado com aproveitamento na area - 05 pontos
cada, limitado ao méaximo de dois certificados.

5 _INSTRUCOES SOBRE A REALIZACAO DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
I — Para realizar a inscri¢do no presente processo seletivo simplificado, o Candidato devera:

a) Preencher corretamente a Ficha de Inscrigdo, que estarda disponivel no site oficial da Prefeitura do Municipio de Itatina do Sul, na aba
Concurso/PSS;

b) Elencar nos campos especificos a quantidade de certificados correspondentes a cada critério de julgamento e avaliagao;

¢) Apbs, enviar a ficha preenchida e assinada juntamente com os documentos digitalizados em formato PDF para o e-mail: rh@itaunadosul.pr.gov.br.
II — Para comprovagdo dos critérios, serdo aceitos os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados em cépia autenticada, junto ao
Departamento de Pessoal do Municipio:

a) Critério Escolaridade:

1 - copia autenticada do diploma de conclusdo do curso exigido para o cargo,

2 - copia autenticada do certificado de conclusdo do curso, com a respectiva carga horaria exigida e grade curricular do curso, emitido pela Entidade
responsavel pelo curso.

b) Critério Aperfeicoamento:

1- copia autenticada do certificado de conclusdo do curso, com a respectivia carga horaria exigida, emitida pela Entidade responsavel pelo Curso.
¢) Critério experiéncia:

1 - copia autenticada da carteira de trabalho;

2 - contrato de trabalho, devidamente formalizado;

3 - Ato de nomeagao em cargo publico; ou

4 - comprovagdo de trabalho autonomo, através de alvara de licenga ou inscri¢do como micro empreendedor.

III - Para fins de comprovagdo de tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 06 (seis) meses sera considerado ano completo.

IV - Independente da quantidade de titulos apresentados, a pontuagao maxima de titulos sera aquela especificada no edital para cada area.
V - Nao serdo considerados como Titulos outros documentos apresentados, que ndo os expressamente descritos neste edital.

VI - Os documentos deverdo ser apresentados através de original ou copia autenticada.

5_—DA AVALIACAO
5.1 — A avaliagfo sera realizada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo (CEPS), designada pelo Decreto Municipal n°039/2022.

6 —DA CLASSIFICACAO
I — Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos em cada critério.

7 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
I - Na hipoétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com os seguintes critérios:
a) Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo

unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do Idoso sera utilizado o critério da maior idade.

b) Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, serd assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em processo seletivo
simplificado, desde que jurados, devidamente comprovado.
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¢) Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e dia
de nascimento.

c.1) maior nota no critério experiéncia

¢.2) maior nota no critério escolaridade

¢.3) maior nota no critério aperfeicoamento

c.4) maior idade.

8 — DA CONTRATACAO

I - Os candidatos serdo convocados através de Edital, por ordem de classificagdo, para efetivacdo da contratagdo, ocasido em que apresentardo as
copias autenticadas que comprovem os critérios de julgamento, de acordo com cada caso, além dos documentos que comprove:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da contratagao;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ com as obrigagdes militares, neste ultimo caso para os candidatos do sexo masculino, na data da
contratacgao;

d) Ter disponibilidade de horario para exercer suas atividades;

e) Declaracdo que ndo possui antecedentes criminais, até a data da contratacéo;

f) Ter aptiddo fisica e mental para a realizagdo da fungao;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;

j) Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fun¢do e de comprovacgdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atividades, quando se tratar de deficiente fisico, expedido por médico designado pelo Municipio.

k) Declarag@o de que ndo possui e ndo exercer outro cargo, fun¢do ou emprego publico;

1) Inscrigdo no Conselho Regional do respectivo cargo;

m) Relatorio de consuta de qualificagdo Cadastral emitida pelo e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

II - O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou nao apresentar toda a documentagao solicitada sera desclassificado do certame.

9 — DOS RECURSOS E IMPUGNACAO

I - O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagdo ao julgamento, observadas as seguintes regras:
a) Somente serdo aceitas as impugnagdes e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados.

b) Recursos ou pedidos de revisdes fora do prazo serdo desconsiderados.

¢) O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10 - DA RESERVA ESPECIAL

I - Havendo contratagdes em niimero superior ao previsto no item 03 inciso I deste Edital para cada cargo, especificamente, em numero igual ou
superior a 20 (vinte) Candidatos em cada Cargo, sera assegurado, nas vagas abertas para o respectivo cargo, 5% (cinco por cento) das vagas como
reserva especial para os Candidatos portadores de deficiéncia fisica, ressalvado os demais requisitos deste Edital, que se aplica em igualdade de
condi¢@o aos portadores deste beneficio.

II - Antes da nomeagdo, o Candidato portador de deficiéncia fisica sera submetido a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atividades do cargo.

III - A pericia médica sera realizada pela Junta Médica oficial do Municipio ou Médico do Trabalho, devendo o laudo ser emitido no prazo de até 05
dias tuteis, contados da data do respectivo exame.

IV - Caso a Junta Médica ou Médico do Trabalho conclua pela inaptiddo do candidato, sera constituida de oficio, no prazo de até 30 dias, equipe
médica para nova pericia, da qual participara um médico especialista na deficiéncia de que ¢ portador o candidato e um Médico indicado pelo
candidato.

V - A equipe médica devera apresentar conclusdo da avaliagdo no prazo de 05 dias uteis contados da realiza¢do do exame.

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS

I - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital, os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n°® 85/90 (Estatuto dos Servidores), cuja
copia ¢é parte integrante deste edital como anexo.

II - O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des devem
ser recolhidas durante a vigéncia da contratagao.

IIT - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Processo Seletivo (CEPS).

Itatina do Sul, 13 de abril de 2022.

ALLAN THALER DOMINGOS
Presidente da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Decreto Municipal n° 039/2022

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
CARGO

QUANTIDADE:

ESCOLARIDADE | |APERFEICOAMENTO | |EXPERIENCIA |

NOME COMPLETO
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Documentos obrigatérios a serem apresentados juntamente com a inscri¢do:

1 — documentos para contagem dos titulos, que definira a classificagdo do candidato, devendo ser comprovado, no minimo, 03 (trés) pontos;

2 — copia do CPF e RG (ou habilitagdo de motorista);

Ao assinar o presente formulario, declaro que as informacgdes prestadas sdo verdadeiras; que tenho pleno conhecimento do Edital que rege o presente
processo seletivo, bem como, que preencho todos os requisitos exigidos para o contrato pleiteado. Declaro ainda que, caso classificado (a),
entregarei, se for convocado, os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo.

de de 2022.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Allan Thaler Domingos
Codigo Identificador:5SDC8D44A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 14/04/2022. Edigao 2498
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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