08/04/2022 09:03 Municipio de Nossa Senhora das Gragas

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS

DEPARTAMENTO PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N° 01/2022 — 1% Alteracao

O MUNICIPIO DE NOSSA SENHORA DAS GRACAS, Estado do Parana, através da Comissio Organizadora, constituida pela Portaria n°
189/2022 de 24 de margo de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS de
titulos, e estabelece normas destinadas a selecionar candidatos (a) para exercer temporariamente as fungdes de: Auxiliar de Servigos Gerais
Feminino (40 horas), Tratorista (40 horas), Operador de Maquinas (40 horas), Psicologo (20 horas), Educador Infantil (40 horas), Farmacé&utico (40
horas), Vigilante (40 horas), Fonoaudiélogo (30 horas), Técnico em Enfermagem (40 horas) e Encarregado de Servigos Funebres (40 horas), na
forma da Lei Municipal n® 722/2014, providos por Contrato em Regime Especial de Direito Administrativo, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para atuar junto as Secretarias do Governo Municipal, com fundamento no inciso IX, do Artigo 37 da
Constituicdo Federal ¢ Lei Municipal n° 722/2014 ¢ suas alteragdes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS se presta a contratar TEMPORARIAMENTE: 07 (sete) Auxiliares de Servigos Gerais Feminino; 02
(dois) Tratoristas; 03 (trés) Operadores de Maquinas; 01 (um) Psicologo (a); 06 (seis) Educadores Infantis; 01 (um) Farmacéutico (a); 04 (quatro)
Vigilantes; 01 (um) Fonoaudi6logo; 04 (quatro) Técnicos em Enfermagem e 01 (um) Encarregado de Servigos Funebres; pelas regras estabelecidas
neste Edital e conduzido pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n® 189/2022 de 24 de margo de 2022 e pela Comissao
Examinadora/Julgadora a ser designada pelo Prefeito Municipal.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital constituira de prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3 Os contratados por este Edital atuardo e desenvolverdo suas atividades nas Unidades da Prefeitura Municipal em qualquer ponto do territorio do
Municipio.

1.4 O Edital do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicado no site www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br ¢ no site da Associagdo dos
Municipios do Parand www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢des dos atos pertinentes ao processo seletivo de que trata este Edital,
obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados que forem publicados durante a execug@o do procedimento.

1.6 A inscricdo implicard no conhecimento de todas as instru¢des deste Edital por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagcdo das
condic¢des deste Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.7 Nao havera taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2. EMPREGOS, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS MINIMOS DE FORMACAO, SALARIO E CARGA HORARIA.

2.1 Os empregos, numero de vagas, requisitos minimos de formagao, salario base e carga horaria estdo dispostos na tabela abaixo:

Nomenclatura C/H semanal Vagas Salario Requisitos Minimos

Educador (a) Infantil 40 h 06 R$ 2.851,40 Nivel Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou Superior Completo em Pedagogia com
Habilitagao para Ministrar aulas na Educagéo Infantil ou Curso Normal Superior.

Farmacéutico (a) 40 h 01 R$2.137,71 Curso Superior em Farmécia e Registro no Orgio de Classe.

Fonoaudiologo (a) 30h 01 R$ 1.736,89 Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Orgdo de Classe.

Psicologo (a) 20h 01 R$2.137,71 Curso Superior em Psicologia e Registro no Orgio de Classe.

Encarregado de Servigos Fiinebres 40 h 01 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 40 h 07 R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto.

Técnico em Enfermagem 40 h 04 R$ 1.336,07 Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

Tratorista 40 h 02 R$ 1.336,07 Ensino Fundamental Incompleto e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo categoria
“cn.

Vigilante 40 h 04 R$ 1.336,07 Ensino Fundamental Incompleto — CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo categoria
“B”.

Operador de Maquinas 40 03 1.736,89 Ensino Fundamental Completo e CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo categoria
“Cn.

2.2 O candidato que ndo possuir os requisitos minimos sera eliminado no ato da convocagao.

2.3 Conforme a emenda Constitucional n.° 41/2003 de 19 de dezembro de 2003, o valor da remuneracdo dos servidores ndo podera ultrapassar o
subsidio do Prefeito Municipal, nos casos em que exceder sera aplicado o redutor salarial.

2.4 O Municipio ndo concedera gratificagdes, adicionais e outros beneficios aos contratados.

2.5 Serdo direitos do contratado temporariamente:

a) percepgdo do salario mensal, conforme o valor correspondente ao nivel inicial do cargo.

b) férias e 13° proporcional ao tempo do contrato ou integral apos o primeiro ano de contrato.

2.6 Os servidores temporarios terdo descontados de seus saldrios a contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e para o Imposto
de Renda Retido na Fonte, se cabivel.

2.7 O horario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgéo requisitante, podendo ser no periodo matutino, vespertino ou noturno.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividades e fungdes desenvolvidas pelo contratado serdo aquelas atinentes a propria natureza do emprego e a formagdo académica exigida,
como também as constantes na legislagdo municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

3.2 As atribui¢des das fungdes publicas encontram-se discriminadas no Anexo V deste edital.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

4.1 As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serfo efetuadas no periodo compreendido entre os dias: 05 de abril de 2022 até 18 de abril
de 2022 das seguintes formas:
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Pelo Site do Municipio: https:/nossasenhoradasgracas.pr.gov.br entre os dias 05 de abril de 2022 até o dia 18 de abril de 2022 até as 24:00min:
Presencialmente: na sala do empreendedor de Nossa Senhora das Gragas no enderego: Praga Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02 (prédio do
antigo hospital municipal) entre os dias 05 de abril de 2022 até o dia 18 de abril de 2022 as 17:00min.

4.2 Para fazer a inscri¢do presencialmente, o candidato deve se dirigir até o endereco especificado acima portando codpia dos documentos pessoais,
copia do comprovante de enderego, copia dos documentos comprobatorios da escolaridade e de tempo de servigo e um envelope, preencher a ficha
de inscrigdo, preencher a ficha profissional (Anexo VI) e entregar todos os documentos em envelope lacrado.

4.3 Para fazer a inscricdo pela Internet, o candidato devera preencher o formuldrio de inscricdo com os dados pessoais no site:
https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br , baixar a Ficha Profissional (do site), preencher a referida Ficha e anexar junto com a ficha os documentos
comprobatorios de escolaridade e tempo de servigo informados na ficha no campo “Ficha Profissional”, anexar o comprovante de enderego, a copia
do CPF ou CNH ¢ a Copia do RG (cada um em campo especifico) (a inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
desclassificado por qualquer informagdo equivocada).

4.4 O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no momento da inscricdo e devera estar ciente de que dispora dos requisitos
necessarios para o contrato, especificados neste Edital, sob pena de eliminagdo do certame.

4.5 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de inscri¢do ¢ dos
efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

4.6 — O candidato podera fazer inscri¢cdo para mais de um cargo.

4.7 — Poderao ser feitas inscrigdes presencialmente através de procuragao.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.

5.2 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto 3.298/99, Decreto n° 5.296/2004, Lei Federal n°12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14, da Lei Estadual 18.419/2015, Lei
Estadual 16.945/2011, e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para Pessoas com Deficiéncia.

5.3 Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.4 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
5.5 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, caso surja(m) vaga(s) nova(s) para o emprego que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta. Os demais
candidatos classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 21, a 41* e a 61* vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificag@o ¢ 0 nimero maximo de aprovados.

5.6 Se o candidato com necessidades especiais tiver uma classificagdo melhor na lista geral, ele serd nomeado por esta, permitindo-se o provimento
do emprego, conforme subitem 5.5 por outra pessoa com deficiéncia.

5.7 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o
candidato o direito a contratag@o caso seja considerado inapto para o exercicio do emprego.

5.8 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliag@o e aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.9 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢@o Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista ¢ considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.10 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

5.11 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende participar do Processo Seletivo Simplificado como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.12 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.11deste Edital, durante o periodo de inscri¢des.

5.13 O laudo médico devera ser original ou cdpia, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

5.14 Nao havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto copia, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
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5.15 O candidato com deficiéncia que nio proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como néo portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagao.

5.16 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislacdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

5.17 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera disponibilizada no enderego
www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

5.18 O candidato que tiver a sua inscri¢ao indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) poderad impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletronico www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br, no periodo de 01 (um) dia util ap6s a divulgagdo da Relag@o de Inscritos.

5.19 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas com deficiéncia.

5.20 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, ela sera preenchida com estrita observincia da
ordem de classificaciio geral.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

6.1 Conforme determinado pelo artigo 1° da Lei Estadual n® 14.274/2003, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo
Simplificado - PSS Publico serdo reservadas aos afrodescendentes.

6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-4 para o
numero inteiro superior; quando resultar em fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o niimero inteiro inferior.

6.3 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
inclusive em relag@o as vagas que surgirem ou forem criadas.

6.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de Inscri¢do, se declarar
como de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de servidores/empregados,
conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual N° 14.274/03.

6.5 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 6.4, deste Edital, ndo concorrera as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

6.6 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo esse por qualquer falsidade.

6.7 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.8 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.10 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

6.11 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, a avaliag@o, aos critérios de aprovagdo e as notas minimas exigidas para aprovacdo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°®
14.274/2003.

6.12 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 4.5 deste edital devera
entregar o Formulario de autodeclaragdo, que se encontra no anexo V deste edital.

6.13 O formulario de autodeclaragdo, que se encontra no anexo V deste edital, deverd ser preenchido, datado e assinado de proprio punho pelo
candidato.

6.14 Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, com anulagio de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for candidato, podendo ser demitido apds ser convocado, conforme
previsto no artigo 5° da Lei Estadual N° 14.274/03.

6.15 O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, conforme
determinado no item 6 e seus subitens, deixara de concorrer a essas vagas ¢ ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

7. RELACAO DE INSCRITOS

7.1 O Edital com a relagdo dos inscritos sera publicado no site do Municipio www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br e no site da Associa¢do dos
Municipios do Parana www.diariomunicipal.com.br/amp/ ap6s o quinto dia util seguinte ao encerramento das inscrigdes.

7.2 Do resultado da homologag@o das inscri¢des cabera pedido de reconsideragdo, desde que protocolado até o primeiro dia util seguinte a
publicagdo, sem efeito suspensivo.

7.3 O pedido de reconsideracdo de que trata o item 7.2 devera ser formalizado através do site do Municipio https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br,
conforme formulario do Anexo IV deste Edital.

7.4 Havendo Pedido de Reconsideragdo apresentado por algum candidato, a Comisséo Organizadora devera decidir sobre o mesmo com a publicagdo
da homologagdo das inscri¢des no site do Municipio e no Site da Associa¢ao dos Municipios do Parana no prazo de até dois dias iteis apds o término
do prazo do pedido de reconsideragao.

7.5 A Comissdo Examinadora/Julgadora se reunira as 09:00h do dia 03/05/2022, na Camara Municipal Nossa Senhora das Gragas/PR e procedera
sessdo publica para abertura dos envelopes e analise dos titulos.

8. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1 PROVA DE TITULOS

8.1.2 A prova de titulos consiste na demonstragdo do grau de escolaridade e tera carater classificatorio e sera apurada pela Comissdo
Examinadora/Julgadora designada pela Portaria n.® 189/2022.

8.1.3 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagao.

8.1.4 Tabela de Pontuagdo para os empregos de Nivel Fundamental:

8.1.5 A pontuacdio maxima da Prova de Titulos referente a escolaridade para os empregos de Nivel Fundamental, ficara limitada a 63,5 (sessenta e
trés e meio) pontos.

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS — NiVEL FUNDAMENTAL

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTO POR TITULO PONTUAGCAO MAXIMA
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acompanhado do Historico escolar do candidato

Ensino Fundamental Completo Diploma devidamente registrado. 1,00 1,00
Nivel Médio Completo Diploma devidamente registrado. 1,50 1,50
Ensino Superior Completo Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo|3,00 3,00
reconhecida pelo MEC.
Diploma ou Certificado de Pés Graduagao na area de atuagdo do|Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo [4,00 8,00
emprego concorrido reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo de Pos
Graduagdo acompanhado do Historico escolar do candidato,
comprovando no minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas
Mestrado Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo |10
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Mestrado 20,0
acompanhado do Historico escolar do candidato
Doutorado Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo |15
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Doutorado 30,0

8.1.6 Tabela de Pontuag@o para os empregos de Nivel Médio e Técnico:
8.1.7 A pontuagdo maxima da Prova de Titulos referente a escolaridade para os empregos de Nivel Médio e Técnico, ficara limitada a 61,00

(sessenta e um) pontos.

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - NIVEL MEDIO E TECNICO

acompanhado do Historico escolar do candidato

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA

Ensino Superior Completo Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo|3,00 3,00
reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de Pos Graduagdo na area de atuagdo do|Diploma devidamente registrado, expedido por instituigdo

emprego concorrido reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo de Pds|4,00 8,00
Graduagdo acompanhado do Histérico escolar do candidato,
comprovando no minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas

Mestrado Diploma devidamente registrado, expedido por instituigéo |10
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Mestrado 20,0
acompanhado do Historico escolar do candidato

Doutorado Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do |15
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Doutorado 30,0

8.1.8 Tabela de Pontuagdo para os empregos de nivel superior:
8.1.9 A pontuagdo maxima da Prova de Titulos referente a escolaridade para os empregos de Nivel Superior ficara limitada a 58,00 (cinquenta e o0ito)

pontos.

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

acompanhado do Historico escolar do candidato

TITULO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO PONTO POR TITULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado de Pés Graduagdo na area de atuagdo do|Diploma devidamente registrado, expedido por instituigéo (4,00 8,00
emprego concorrido reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo de Pos
Graduagdo acompanhado do Histérico escolar do candidato,
comprovando no minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas
Mestrado Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do |10
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Mestrado 20,0
acompanhado do Histérico escolar do candidato
Doutorado Diploma devidamente registrado, expedido por institui¢do |15
reconhecida pelo MEC ou Certificado de conclusdo do Doutorado 30,0

8.1.10 O candidato que apresentar Certificado/Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagdo, tera o titulo

desconsiderado.

8.1.11 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
institui¢do competente, na forma da legislagdo vigente.

8.1.12 Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educagdo e/ou Ministério da Satide e/ou Sociedade Cientifica, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagdo. Nao serdo
aceitas declaragdes de conclusdo de curso com data anterior a 90 (noventa) dias da publicagdo deste Edital. Anterior a este prazo somente serdo
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aceitos diplomas e/ou certificados com seus registros. Também nao serdo consideradas para efeitos de pontuagdo as especializagdes em curso ou em
fase de concluséo.

8.1.13 Os diplomas de pds-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislagdo federal e
constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a relagdo das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno,
devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC.

8.1.14 Cada titulo podera ser aplicado em apenas um item da tabela de pontuago.

8.1.15 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada item das tabelas dos Itens 8.1.5, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo
serdo considerados para a pontuagdo do candidato.

8.1.16 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

8.2 TEMPO DE SERVICO

8.2.1 Sera pontuado o tempo de servigo apenas exercido na mesma area de atuacdio para a qual o candidato estiver concorrendo no Presente Processo
Seletivo.

8.2.2 A comprovagdo do exercicio profissional se dara:

8.2.3 O Tempo de Servigo sera pontuado até o limite de 36,5 (trinta e seis e meio) pontos, considerando os arredondamentos, sendo 0,005 (cinco
centésimos de milésimos) pontos para cada dia de Trabalho, até o limite de 20 (vinte) anos, considerando o ano de 365 dias.

8.2.4 O candidato devera informar o Tempo de Trabalho anterior ao Processo Seletivo Simplificado — PSS, sendo considerada data limite o dia de
publicacdo do presente Edital.

8.2.5 O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados, em institui¢des Publicas e/ou Privadas no formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.
8.2.6 O tempo trabalhado em mais de um emprego, cargo ou fun¢do no mesmo periodo, sera considerado tempo paralelo e devera ser informado
apenas um dos periodos.

8.2.17 A comprovagao do tempo de servigo se dara da seguinte forma:

8.2.8 Pela apresentagdo de copia da CTPS, paginas de identificagdo e contrato de trabalho (com inicio e fim) ou declaragdo do empregador com a
informagao das atividades desenvolvidas e o respectivo periodo, acompanhados dos documentos ou Recibo de Pagamento de Auténomo.

8.2.9 Pela apresentagdo de declaragdo expedida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo Publico onde trabalhou, com informagdo acerca das
atividades desenvolvidas e respectivo periodo.

8.2.10 Pelo ato Normativo de Nomeagdo e Ato de Desligamento: copia de documento oficial emitido por institui¢do publica, assinatura e carimbo do
responsavel pelo setor de pessoal para tempo de servigo prestado em entidade publica Municipal, Estadual e Federal;

8.2.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos documentos apresentados, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.3 ENTREGA DOS TITULOS E COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO

8.3.1 Os titulos e comprovagdo de tempo de servigo poderdo ser entregues das seguintes formas:

a) Anexado no Site da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora das Gragas (www.nossasenhoradasgracas.pr.gov.br) no ato de inscri¢do ou entregues
pessoalmente também no ato da inscri¢@o presencial em envelope unico lacrado, identificado com o nome do candidato, emprego publico pretendido
e nimero de inscrigdo, devendo ser vistado pelo candidato e pelo Presidente ou Membros das Comissdes organizadora ou examinadora/julgadora ou
por quem estiver recebendo as inscrigdes no local e horario descritos abaixo no horario entre as 08h0Omin as 11hOOmin e das 13h00Omin as
17h00min, na sala do empreendedor de Nossa Senhora das Gragas no enderego Praga Deputado Nilson Batista Ribas, s/n, sala 02 (prédio do antigo
hospital municipal).

b) Entregues através de procuragdo em envelope unico lacrado, identificado com o nome do candidato, emprego publico pretendido e niimero de
inscri¢do, devendo ser vistado pelo candidato e pelo Presidente ou Membros das Comissdes organizadora ou examinadora/julgadora no horério entre
as 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na sala do empreendedor de Nossa Senhora das Gragas no enderego Praga Deputado Nilson
Batista Ribas, s/n, sala 02 (prédio do antigo hospital municipal).

8.3.2 Apods a andlise e pontuagdo, o resultado da avaliagdo da prova de titulos serd publicado no Diario Oficial do Municipio até o terceiro dia util
seguinte a contagem dos titulos.

8.3.3 Cabera Recurso contra o resultado da avaliagdo da prova de titulos desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia ttil contado da data de
publicagdo do resultado no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

8.3.4 O Recurso de que trata o item 8.3.3 devera ser interposto através do site do Municipio https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

8.3.5 O Formulario para Recurso esta disponivel no Anexo IV parte integrante deste Edital.

8.3.6 Havendo Pedido de Recurso apresentado por algum candidato, a Comissdo Examinadora/Julgadora devera decidir sobre o mesmo com a
publicaggo no Diario Oficial dos Municipios do Parana no prazo de até trés dias uteis ap6s o término do prazo do pedido de recurso.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

9.1 A Classificagdo Provisoéria dos candidatos consiste na nota obtida na prova de titulos e nota obtida referente a tempo de servigo.

9.2 A publicagio da classificagdo provisoria sera feita em lista por ordem decrescente de pontos.

9.3 Podera haver interposicdo de recurso contra a pontuacdo obtida na Prova de Titulo e/ou no Tempo de Servigo que resultou na Classificacdo
Proviséria, no periodo estipulado para recurso.

9.4 O recurso deverd ser protocolado dentro do prazo de 01 (um) dia util contado da dada de publicagdo da Classificagdo Provisoria, através do
enderego eletronico https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br. Serdo aceitos recursos somente dentro deste periodo recursal.

9.5 Serdo aceitos recursos referentes a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

9.6 O recurso deverd estar devidamente fundamentado contendo indicagdo clara do(s) item(ns) que constituam objeto do mesmo, no Formulério de
Recurso Anexo IV.

9.7 Nao serdo apreciados recursos que apresentarem argumentagdo baseada em erro do candidato no encaminhamento dos documentos e/ou que
apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

9.8 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Examinadora/Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, a qual emitird parecer conclusivo, que
podera alterar a classificagdo do candidato na lista Classificatoria Final.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate na pontuagio final obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade.

b) maior nimero de dependentes menores de 14 anos.

¢) sorteio.

10.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niimero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova
Objetiva, conforme os seguintes critérios:

se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente.
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

11. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

11.1 Seré considerado aprovado o candidato que apresentar os requisitos minimos exigidos no quadro do Item 2.1 deste Edital, que contara com a
nota minima inicial de 50,0 (cinquenta virgula zero) pontos.

11.2 O Edital de divulgacao da classificagao final consistira de lista em ordem decrescente da pontuagdo obtida na somatoria da nota inicial, nota da
prova de titulos e pontuagdo por tempo de servigo, no qual constara nome, niimero da inscri¢do, emprego e classificagdo do candidato.

11.3 Apobs a consolidagdo de todas as informagdes e apuragdo da pontuacdo, o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS sera
divulgado no site oficial do Municipio e no Jornal Diario Oficial dos Municipios do Parana.

11.4 Do resultado final cabera a interposi¢do de recurso desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia util contado da data de divulgagdo no
Diario Oficial dos Municipios do Parana.

11.5 O Recurso de que trata o item 11.4 devera ser interposto através do site do Municipio https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br.

11.6 Transcorrido o prazo sem interposi¢do de Recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissdo Examinadora encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado - PSS ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagéo, no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

11.7 A Homologagédo do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera publicada, no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no Site
Oficial do Municaipio e partir desta publicagdo passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

12. CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas disponiveis no Item 2.1 serdo convocados através de Edital que serd publicado no site do
Municipio (https://nossasenhoradasgracas.pr.gov.br) e no site da Associacdo dos Municipios do Parand (www.diariomunicipal.com.br/amp/) dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS e tera 05 (cinco) dias uteis contados a partir da publicagdo do Edital de Convocagao,
para entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais documentos.

12.2 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos para a contratacdo no prazo determinado no Edital de Convocagdo, conforme
estabelecido neste Edital, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, nio cabendo pedido de prorrogagdo de prazo
para providenciar os documentos comprobatorios.

12.3 Os aprovados serdo chamados na ordem classificatoria e poderdo desistir do chamamento de contratagdo, cedendo a vaga ao proximo candidato
da lista.

12.4 Para efetivar a desisténcia de contratagdo, o candidato convocado podera assinar o Termo de Desisténcia, conforme modelo do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto no Edital de Convocagdo, deixando de apresentar o Termo de Desisténcia, perdera
automaticamente a vaga e sera desclassificado, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificag@o.

12.6 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo, informando a
Comissdo Organizadora qualquer alteragdo do enderego.

13. AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

13.1 Para assumir o emprego, o candidato deverd apresentar atestado de aptiddo fisica, que tera carater eliminatorio e serd firmado por médico
Clinico Geral.

13.2 Na avaliagdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da
funcdo, o candidato sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

13.3 Somente apos parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

14. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.1 O candidato convocado, no ato da contratagdo, devera comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal — Paragrafo 1° do Art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n® 19, Art. 3°, de
04/06/1998).

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

c) estar devidamente registrado no 6rgao da classe profissional exigido para o emprego.

d) possuir titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral.

e) possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, se o contratado for do sexo masculino.

f) possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), PIS ou PASEP.

14.2 O convocado, no ato da contratagdo, devera apresentar ainda:

a) certiddo negativa de antecedentes criminais, emitida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado.

b) declaragdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepg¢do de beneficio proveniente de regime proprio de
previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, §10 da CF), excetuadas as hipoteses previstas no art.
37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢do Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horarios e a atengdo aos
limites remuneratoérios estipulados pelo inciso XI do Art. 37 da Constitui¢@o Federal, conforme modelo do Anexo II deste Edital.

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente.

d) certiddo de nascimento ou casamento.

e) Carteira de identidade.

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

g) Diploma ou Certificado de Conclusio do Curso exigido para o Emprego pretendido.

h) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.

1) Carteira de Habilitagdo — Categoria exigida para o cargo — conforme edital.

14.3 O candidato convocado devera apresentar cOpias autenticadas ou originais e copia, dos documentos relacionados no item 13.

14.4 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da classificagdo, da
aprovagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 01 (um) ano, contado da data de publicagdo da Homologacao do Resultado Final no Jornal
Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

15.2 O prazo de contratagdo temporaria sera de até 2 (dois) anos.

15.3 Fica assegurado o direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo ajustado, aplicando-se caso seja exercido tal direito por qualquer das
partes, os principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado.

15.4 As infragdes atribuidas ao contratado por este Edital serdo apuradas mediante averiguagéo sumaria por processo administrativo disciplinar, pelo
orgdo a que estiver vinculado, assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa.

15.5 Aplicam-se aos contratados as penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e rescisdo contratual, a serem firmadas no momento da celebragdo
do contrato.
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15.6 O contratado respondera civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuigdes, fungdes e responsabilidades decorrentes da
contratagao.

15.7 O contratado podera ter seu contrato rescindido unilateralmente pela Administragdo, quando:

a) cometer falta grave, conforme hipdteses previstas na CLT, a ser apurada em procedimento proprio.

b) ausentar-se do servigo por mais de 04 (quatro) dias tteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado.

c) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga em qualquer das esferas de governo Federal, Estadual
ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substituigao.

d) seus servigos forem considerados ineficientes.

e) agir com insubordinagdo e desrespeito.

15.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais
classificados para a contratagdo pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

15.9 Os anexos I, 11, II1, IV, V e VI sdo partes integrantes deste Edital.

15.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e Comissao Examinadora/Julgadora designadas para este Processo Seletivo
Simplificado.

Nossa Senhora das Gragas/PR, 04 de abril de 2022

CLODOALDO APARECIDO RIGIERI
Prefeito Municipal

ANEXO I

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022

TERMO DE DESISTENCIA

Nossa Senhora das Gragas - PR, / /20---

Considerando que fui convocado (a), nos termos previstos no Edital n® 01/2022, através do Edital de Convocagdo n.° publicado
no Jornal do Didrio do Oficial do Municipio dia -/ /20 , Ppara ocupar a vaga para O emprego
de ofertado no Processo Seletivo Simplificado - PSS, objeto do Edital n° 01/2022, venho pelo presente

declarar que ndo tenho interesse em assumir e cedo minha vaga ao proximo candidato da lista de classificados.
Outrossim, declaro que minha desisténcia ora apresentada ¢ em carater definitivo e irretratavel.

Assinatura do candidato

ANEXO II
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO / EMPREGO

Eu

DECLARO

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico.

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

2- Estar ciente do disposto no paragrafo 10 do artigo 37 da Constitui¢do Federal, que veda a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria
com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal e cargos eletivos.

3- Estar ciente de que, pela inexatiddo, omissdo ou qualquer outro vicio na presente declaragdo, estarei sujeito (a) aos procedimentos € cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Nossa Senhora das Gragas - PR, , de de 20

Assinatura

ANEXO III
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
A.S.0. — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

IDENTIFICACAO
Nome: Data de Nascimento:
Cor: Sexo: Estado civil:

Ocupagao anterior:
Ocupagao que ira exercer:
Cidade:

Endereco:

HABITOS DE VIDA
Fuma? Toma bebidas alcodlicas?

CIRURGIAS ANTERIORES?
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FRATURAS?

RESULTADO DE EXAMES SOLICITADOS CONFORME EDITAL
Colesterol:
Triglicerideos:
Hemograma:
Glicemia de jejum:
EXAME MEDICO
Estado Geral: PA.
FC:

Exame Clinico
Avaliag@o Ortopédica:

PARECER

Apto Inapto
Declaro que assumo inteiramente a responsabilidade pela veracidade das informagdes acima prestadas.

Nossa Senhora das Gragas, de de

Examinado Médico

Examinador

ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

N° do Documento de Identidade:
Emprego:
N° de Inscricao:

Fundamentagéo e argumentagao logica:

Nossa Senhora das Gragas, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022
(De acordo com item 6 do Edital de Abertura)

Candidato:
Inscrigdo:
Documento:
Cargo:

Declaro para os devidos fins que pertengo ao grupo racial negro e que possuo tragos fenotipicos (caracteristicas visiveis) que me caracterizam como
pessoa de cor negra nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2013.

Declaro ainda que estou ciente de que, caso detectada a falsidade desta Declaragdo, sujeito-me as consequéncias dispostas no item 6.14 do Edital de
Abertura n° 01/2022, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis ao caso.

Nossa Senhora das Gragas, de de 20

Assinatura do Candidato

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2022
PSS 001/2022

Candidato: Pontos Avaliados pela Comissio:

Ensino Fundamental

Instituigdo: Ano de Conclusio: Pontos avaliados pela comissio:

Ensino Médio
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Instituigdo:

Ano de Conclusdo:

Pontos avaliados pela comissio:

Curso Superior

Instituigao:

Ano de Conclusio:

Pontos avaliados pela comissio:
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* Pontos avaliados pela comissio: sera preenchido somente pela comissio avaliadora.
Nossa Senhora das Gracas, de de 2022.
Assinatura do Candidato

ANEXO VII
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2022
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS:

1. EDUCADOR (A) INFANTIL:

Planeja e operacionaliza o processo ensino-aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemologicos da disciplina ou da area de estudo em que
atuar; desenvolve todas as atividades de higiene das criancas, na relagdo de educar/cuidar; Pesquisa e propdes praticas de ensino que enriquega a
teoria pedagodgica, adequada as caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica; Participa das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento
visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagdo; Participa com o pessoal técnico Administrativo e demais profissionais, de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; Mantém se informado das
diretrizes ¢ determinag¢des da escola ¢ dos orgaos superiores; Participa da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola; Divulga as experiéncias
educacionais realizadas; Indica material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares; Participa de reunides ordinarias e
extraordinarias quando for convocado; Cumpre e faz cumprir o calendério escolar; Avalia o trabalho do aluno de acordo com o proposto nas
diretrizes pedagogicas; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino aprendizagem.

2. FARMACEUTICO (A):

Cuidar para que a farmacia mantenha em seus estoques os medicamentos e correlatos em quantidade e qualidade de forma a garantir uma terapéutica
racional em area ¢ tempo determinado; - ao receber os remédios dos fornecedores estes deverdo ser conferidos quanto a validade, lote, quantidade,
rotulagem e quaisquer outros danos nas embalagens; ‘-prever as faltas e providenciar pedidos junto ao setor de compras; - estabelecer normas para
dispensag@o de medicamentos e correlatos, visando orientar o uso correto baseado em parametros farmacocinéticos, farmacodindmicos e da farmaco
vigilancia; - conferir a receita, quanto a assinatura do profissional prescritor, mimero de registro no Conselho da Classe, e efetuar o exame fisico dos
medicamentos, observando prazo de validade; - orientar os pacientes quanto ao horario, modo de usar e armazenamento do medicamento; - quanto
aos medicamentos controlados armazena-los em armario proprio com chave e fazer a escrita diaria do controle de medicamentos em livros
especificos; - estabelecer normas para armazenamento de medicamentos; - atividade destinada a guardar e proteger os medicamentos contra os riscos
de alteragdes fisico-quimicas e microbiologicas garantindo a qualidade dos mesmos.

3. FONOAUDIOLOGO (A):

Desenvolver trabalhos de preveng@o no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz e audicdo, realizar terapias fonoaudioldgicas na area
de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz. b) Descrigdo Analitica: Desenvolver trabalho
de prevengdo no que se refere 4 area de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do; participar de equipes de diagnoéstico, realizando a avaliagdo da
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicag@o oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala: colaborar em assuntos fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiologicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e
estabelecimentos publicos autarquicos, privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de Equipe de Orientacdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudioldgico, na drea de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicdo; realizar outras atividades afins.

4. PSICOLOGO (A):

Efetuar orientacdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidade de treinamento dos servidores municipais; - pesquisar as
caracteristicas psicologicas dos servidores; - realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na area de educagdo; - atender a comunidade em
geral identificando individuos com problemas psicoldgicos e encaminhando-os para tratamento adequado; - atuando em projetos das associagdes de
classe e de bairros; - identificar a necessidade de mao-de-obra de dmbito do municipio e promover a sua formagdo, em conjunto com outros 6rgaos; -
efetuar trabalhos de psicologia em geral.

5. ENCARREGADO DE SERVICOS FUNEBRES:

Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumacdo de cadaveres, executar trabalho de conservagdo e limpeza de cemitérios e necrotérios.
TAREFAS TIPICAS: - Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e satide publica; - Proceder & inumagdo de cadaveres; -
Providenciar a exumagdo de cadaveres, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica; - Executar
trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios ¢ necrotérios; - Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; - Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
grupo ocupacional.

6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO:

Executar servicos de limpeza e arrumacéo nas dependéncias da Prefeitura e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento
dos prédios publicos, bem como servigos de monitora de bergarios e creches; preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar
copos, xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com e seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢o, e quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar
eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; executar a limpeza
de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato; entregar encomendas e mercadorias
designar e supervisionar trabalhadores para construgdo ou reparagdo em rede de esgotos sanitarios; designar e supervisionar trabalhadores para
construgdo ou reparacdo de galerias pluviais; designar e supervisionar trabalhadores para constru¢do ou reparagdo em pontes; designar e
supervisionar trabalhadores para abertura ou manuten¢do de ruas, pracas e¢ logradouros em geral; designar e supervisionar trabalhadores para
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manuten¢do das escolas municipais; designar e supervisionar trabalhadores para calgamento de ruas e pragas; verificar necessidade de fornecer
ferramentas ou equipamentos para operarios desempenhar suas atividades; outras atividades correlatas.

7. TECNICO EM ENFERMAGEM:

Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; -
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; - efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica;-realizar plantdes uma vez por més de 12 horas; - orientar a populagdo em assuntos
de sua competéncia; - preparar e esterilizar materiais, instrumentais, ambientes ¢ equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirrgicas; - auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; - auxiliar na coleta e andlise de dados socio-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo
sanitaria; - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e
protecao da satide de grupos prioritarios; - participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros):- participar de campanhas de educagdo e saude; - controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento; - supervisionar e
orientar a limpeza e desinfec¢@o dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; - executar outras atribuigdes afins.

8. TRATORISTA:

Operar maquinas, implementos agricolas e rodovidrios, como: tratores, pas-mecanica, retroescavadeira, moto niveladora, maquinas de
Beneficiamento agricola e outros similares. Na opera¢do e manuten¢do de maquinas e implementos rodoviarios. Portador de CNH de nivel "C, D ou
E.

9. VIGILANTE:

Compreende os cargos que se destinam a exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras
anormalidades. Atribui¢des tipicas: Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodovidria,
mercados publicos, parques, hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugdo e edificios onde funcionam as reparticdes municipais;
Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a
seguranca do local; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagio de veiculos e pedestres nas
areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Praticar os
atos necessarios para impedir a invasdo de edificios publicos, areas municipais de produgdo agricola, inclusive solicitando a ajuda policial, quando
necessario; Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos,
comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; Executar outras atribui¢des correlatas.

10. OPERADOR DE MAQUINA:

Operar, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugdo (de servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de
solo, pavimentag@o, conservagdo de vias, carregamento ¢ descarregamento de material, entre outros; - operar tratores e reboques, para execugdo de
servigos de carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; - conduzir € manobrar a maquina,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; - operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢ levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes ¢
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; - por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutenc¢do do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; - acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabeleci das, dados e informagdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar outras atribui¢des afins.

Cronograma (Sujeito a Alteragdes)
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Relacdo de Inscritos: 27/04/2022
Recurso: 28/04/2022
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Classificagdo Provisoria: 10/05/2022
Recurso: 11/05/2022

Classificagao Final: 17/05/2022
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