EDITAL N° 058/2022, de 31 de margo de 2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE FISCAL AMBIENTAL POR PRAZO
DETERMINADO.

LENITA ZANOVELLO TOMAZI, Prefeita Municipal de Cotipord em
Exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢bes legais, visando a
contratacdo de pessoal, para desempenhar as funcdes abaixo especificadas, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.468/16, de 06 de maio de 2016, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e artigos
197 a 202 da Lei Municipal n° 2.098, de 17 de novembro de 2011, torna pablica a realizacéo
do Processo Seletivo Simplificado n° 011/2022, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital, no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011 e no Decreto Executivo
n°3.933 de 12 de maio de 2021.

N° Processo Carga
Seletivo Fungéo Escolaridade Vencimento Horaria Vagas
Simplificado Semanal
PSS 011/2022 | Fiscal Ambiental Ensino Medio R$ 2.125,91 40h | 1+CR*
Completo

. *Cadastro Reserva
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados atraves da Portaria n°® 10.626/22, de 24 de margo de 2022.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, sendo
0 seu extrato veiculado, ao site do municipio, no minimo cinco dias antes do encerramento
das inscrigoes.

1.4 Os demais atos e decisfes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
WWW.cotipora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto Executivo
n°2.618, de 03 de agosto de 2011.
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1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio e classificatdrio, pela Comissdo, a qual poderd contar com a colaboracdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.7 As reunides e deliberacbes da Comissao serdo objeto de registros em atas e observardo o
devido sigilo.

1.8 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, podendo ser renovado por
igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de Fiscal Ambiental, da qual trata este Processo Seletivo
Simplificado, corresponde ao exercicio das seguintes atividades, conforme a Lei Municipal n°

2.918/2022, de 04 de fevereiro de 2022:

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Fiscalizar as atividades, sistemas e
processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, causadoras de degradacdo ou promotoras de distdrbios,
além das que utilizam de bens naturais.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Observar e fazer respeitar a correta
aplicagdo da legislacdo ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servicos, 0s
demais agentes econdmicos, o poder publico e a populagdo em geral no que diz
respeito as alteracBes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; revisar e
lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacédo
ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, 0s documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e
fiscalizacdo; programar e supervisionar a execucdo das atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na &rea ambiental; analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; apresentar propostas de aprimoramento e modificacdo dos procedimentos
de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacdo, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio;
verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a
inspecdo e apuracdo das irregularidades e infracdes através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necesséria a solicitacdo de
licencga de regularizagcdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatorios técnicos sobre
matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas.

2.1.1 O nivel de escolaridade exigido para contratacdo é Ensino Médio Completo;

2.1.2 A carga horaria semanal sera de 40 (quarenta) horas.
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2.1.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria do cargo de Fiscal Ambiental, sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.125,91, neles compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia
Social.

2.1.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.1.3.3 Os vencimentos sofrerdo reajuste na mesma proporcédo do concedido ao Quadro
Geral de Servidores do Municipio de Cotipora.

3. INSCRICOES
3.1 PERIODO: De 04 de abril a 08 de abril, em dias Uteis.
3.2 HORARIO: Das 7h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min.

3.3 LOCAL.: Prefeitura Municipal de Cotipord, situada a Rua Silveira Martins, n® 163, Centro,
Cotiporé-RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos necessarios
para preenchimento das vagas.

3.5 Néo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido.

3.6 TAXA DE INSCRICAO: R$ 56,16 (cinquenta e seis reais e dezesseis centavos), a ser
recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 3.1 a 3.3, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissédo conforme Anexo |,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢6es Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
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5.

como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscri¢do, conforme item 3.6 deste Edital.

4.1.4 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital
contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢bes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz0es que
ampararem a sua irresignacao.

6.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricGes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, dividida em
02 (duas) partes, conforme tabela abaixo, cujo grau de complexidade sera diretamente
proporcional a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, possuindo cada questdo apenas
uma resposta certa.

N° de Valor cada Nota
Cargo Prova ~ ~ o
guestdes questéo maxima
Portugués/Matematica 10 5,00 50,00
Fiscal AmbientaL Conheumen:[o_s Gerais e 10 5,00 50,00
Especificos
Total 100,00
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6.2 As questdes corretas de Portugués/Matematica serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, e as
questBes corretas de Conhecimentos Gerais e Especificos serdo atribuidos 05 (cinco) pontos,
de modo que a prova totalizara 100 (cem) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela soma dos pontos obtidos em cada
questéo.

6.3 Cada questdo contera quatro opcGes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva serad reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela
Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissédo, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia
da aplicacao das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01
(zero um) e se destinard a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 19 de abril de 2022, no Auditério da Secretaria

Municipal de Saude e Assisténcia Social, situado na rua Padre Eugénio Medicheski, Centro,
Cotiporé- RS, conforme tabela abaixo, com tempo de duragao de 02 (duas) horas.

Funcédo Data Horario
Fiscal Ambiental 19/04/2022 8h30min

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢do, de documento oficial com
foto, definidos no item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta de material
transparente.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplica¢éo das provas
no horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera
excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
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no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulério préprio.

7.3 A Comissdo garantira que a realizacdo das provas atenda a condigdo de
incomunicabilidade entre os candidatos.

7.4 As provas serdo aplicadas pela Comissdo que podera, se necessario, ser auxiliada por
fiscais previamente designados por ato da autoridade competente.

7.5 Antes de se iniciarem os trabalhos, os membros da Comissdo ou os fiscais, se houver,
fardo os esclarecimentos e adverténcias contidos no presente Edital, a serem observados pelos
candidatos.

7.6 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.7 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em
envelope especifico.

7.8 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacéo de
caneta esferografica azul ou preta de material transparente, assinalando-se apenas uma
alternativa em cada questao.

7.8.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmag&o a caneta.

7.8.2 Também sera considerada incorreta a questao que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.8.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissé&o.

7.9 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados 0s casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.10 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

7.11.1 apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do concurso ou com 0s outros candidatos;
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7.11.2 durante a realizacdo da prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras
ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s
expressamente permitidos no edital;

7.11.3 durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

7.12 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato”, fazendo-se constar o fato com seus pormenores,
0 qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato
eliminado.

7.12.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.13 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.14 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.
7.15 Os canhotos de identificacdo, destacados dos cadernos de provas serdo recolhidos em
involucros separadamente destes, os quais serdo lacrados, mediante a assinatura de todos os
membros da comisséo.

7.16 Serdo respeitadas todas as normas de prevenc¢do para o Coronavirus (COVID 19).

8. CORRE(;AO DAS PROVAS E DIVULGAQAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a correcdo das provas.

8.2 A correcdo se dard mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questao e
o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles

que contiverem igual numeracéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento
da pontuacdo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.
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8.5 ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site
www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso
enderecado a Comissao (conforme anexo I1), uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.
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11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05 (cinco)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oes:

1. Ter idade minima de dezoito anos;

2. Ter nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo;

3. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

4. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecdo médica oficial,

5. Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

6. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;
7. Apresentar a documentacdo necessaria, conforme norma do Setor de Pessoal da Prefeitura
de Cotipora.

12.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigOes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 06meses
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo seré fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacéo local.

13.4 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
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13.5 Maiores informac06es poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Administracéo,
sita a Rua Silveira Martins, n° 163, Centro, Cotipora (RS), ou pelos fones (54) 3446 2800, em
horério de expediente.

14 - CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Periodo de Inscri¢oes 5dias | 04/04/2022 a 08/04/2022
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 11/04/2022
Recurso da ndo homologagéo das inscri¢es 1dia 12/04/2022
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 13/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 14/04/2022
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 18/04/2022
Aplicacdo das provas (manha) 1 dia 19/04/2022
Correcdo das provas (tarde) 1 dia 19/04/2022
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 20/04/2022
Recurso referente ao gabarito e ao resultado preliminar 1 dia 22/04/2022
Manifestagcdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/04/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/04/2022
Aplicacdo do critério de desempate 1 dia 27/04/2022
Publicacdo do resultado final 1 dia 28/04/2022

Obs.: Nao havendo interposicao de recursos ou empate entre candidatos, 0s eventos
gue sucedem a esses poderdo ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipora, aos trinta e um dias do més de marco
de dois mil e vinte e dois.

LENITA ZANOVELLO TOMAZI
Prefeita de Cotipord em Exercicio

Registre-se e Publique-se
Data Supra

Joana Inés Citolim

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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. MUNICIPIO DE COTIPORA

Secretaria Municipal de Administracao
ANEXO |
PSS 011/2022
EDITAL 058/2022
FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: DATA:

1 - FUNCAO

FISCAL AMBIENTAL

2 - IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: F( ) M () ESTADO CIVIL:

RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL.:
CEP:

E-MAIL:

TELEFONE FIXO: CELULAR:

3- DOCUMENTOS

() Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto;
() Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo.

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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http://www.cotipora.rs.gov.br/

ANEXO II

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Assinalar a Etapa
[ Inscricdes [ Prova Objetiva

Observacao: utilize 01 (um) formulario para cada recurso.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO: FUNCAO:

RAZOES DO RECURSO

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /

RUA SILVEIRA MARTINS, 163 — TELEFONE (54)3446 2800 — CNPJ: 90.898.487/0001-64
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ANEXO I
01. CONTEUDO PROGRAMATICO

Segue abaixo relacionado o contetdo programatico / bibliografia sugerido para a prova
objetiva:

e Lingua Portuguesa: conteido basico para o nivel escolar Ensino Médio.

e Matematica/Raciocinio Ldgico: contetdo basico para o nivel escolar Ensino Médio.
¢ Informatica: nocdes basicas Windows, Word e Excel.

e Conhecimentos Gerias/Especificos/Legislacao:

- Lei Organica Municipal,

- Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA
- Politica do Meio Ambiente do Municipio
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