Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA A SELECAO DE
PROFESSORES PARA O ANO LETIVO DE 2023 E DEMAIS AREAS DA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL PARA ATE 01 ANO, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, E EM EVENTUAIS VAGAS VINCULADAS OU EXCEDENTES E
COMPOR RESERVA TECNICA.

O Prefeito de Princesa, Estado de Santa Catarina, Sr. EDILSON MIGUEL VOLKWEIS, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Artigo 37, inciso 1X, Lei Organica Municipal, Leis Complementares n° 21/2014, 22/2014 e 23/2014,
de 30 de Dezembro de 2014, Lei n° 109/2004, de 28 de dezembro de 2004, Lei n° 228/2001, de 28 de
outubro de 2001, Lei Complementar n® 51/2017, de 21 de Dezembro de 2017, Lei Complementar n° 63/2019,
de 08 de Marco de 2019, e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes ao Processo Seletivo para admissdo de Professores e demais areas da administragdo municipal,
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para o ano letivo de 2023, vinculado
ao Regime Estatutario e Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS - Lei n°. 118/1999, o qual reger-se-a
pelas instrucOes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicOes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, inciso I1X, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, pelas Leis Complementares n° 21/2014, 22/2014 e 23/2014, de 30
de Dezembro de 2014, Lei n° 109/2004, de 28 de dezembro de 2004, Lei n° 228/2001, de 28 de outubro de
2001, Lei Complementar n°® 51/2017, de 21 de Dezembro de 2017, Lei Complementar n® 63/2019, de 08 de
Marco de 2019, e suas atualizacdes, e pela Lei Organica Municipal e suas atualizaces.

1.1.2. O Processo Seletivo serd regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Princesa - SC, e executado pela Associa¢do dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro, Sdo Miguel do Oeste -
SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacGes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Princesa — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net
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1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por
ocasido da nomeacéo se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢cdo do candidato no site:
WWW.princesa.atende.net

1.1.5. Para os cargos de Professores e Monitor de Creche, o presente Processo Seletivo terd validade
até o término do ano letivo de 2023.

1.1.5.1. Para os cargos de Enfermeiro de Saude Publica, Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos
Gerais e Agente de Apoio Operacional, o presente Processo Seletivo terd validade de um (01) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme interesse da Administracdo municipal.

1.1.6. Séao condicdes para participacdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac@es civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - 8 1° do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar quite
também, com as obrigacdes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissao e provimento
ao cargo;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no edital
no ato da contratacéo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Pratica e Titulos.

1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:
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1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificacdes:

QUADRO I - PROFESSOR HABILITADO
. Carga .
Cargo Vagas Venc!rr_]ento Horéria Habilitacéo e el
Inicial Prova
Semanal
Professor de Ensino Portador do Diploma ou
Fundamental Anos CR* R$ 3.845,63 | 10/20/30/ | Certificado de concluséo de Curso | Objetiva
Iniciais (40h/s) 40 horas Superior em Pedagogia com e Titulos
habilitacdo em Anos Inicias.
Portador do Diploma ou
Professor de Educacao CR* R$ 3.845,63 | 10/20/30/ | Certificado de concluséo de Curso | Objetiva
Infantil (40h/s) 40 horas Superior em Pedagogia com e Titulos
habilitacdo em Educacéo Infantil.
Segundo Professor — Portador do Diploma ou -
Educacéo Infantil e CR* R$(2(')?335),63 1400/2h(g)/r?;12/ Certificado de conclusdo de Curso S.?_Ji?fjll\éi
Ensino Fundamental Superior em Educacéo Especial.
Portador do Diploma ou
Professor de Educacdo CR* R$ 3.845,63 | 10/20/30/ | Certificado de concluséo de Curso | Objetiva
Fisica** (40h/s) 40 horas de Licenciatura em Educacéo e Titulos
Fisica.
Portador do Diploma ou -
Professor de Arte CR* R$3.845,63 | 10/20/30/ Certificado de concluséo de Curso Obj,etlva
(40h/s) 40 horas . e Titulos
Superior em Arte.
Portador do Diploma ou -
Professor de Inglés CR* R$3.845,63 | 10/20/30/ Certificado de conclusdo de Curso ObJ,etlva
(40h/s) 40 horas : . e Titulos
Superior em Lingua Inglesa.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungdes no magistério da educacao bésica, na disciplina Educacdo Fisica, obrigatoriamente, o
Profissional de Educacdo Fisica devera possuir: Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica conforme
Resolugdes n° 1 e 2/2002/CNE ou Resolugdo n® 03/87/CFE e Registro no Orgéo Fiscalizador da Profissao.

QUADRO Il - DEMAIS CARGOS

Vencimento Car,gg e Tipo de

Cargo Vagas . Horaria Habilitagéo
Inicial Prova
Semanal
Curso Superior de Enfermagem
Enfermeiro de Saude - com registro no Conselho -
Publica CR R$5.282,48 | 40 horas Regional de Enfermagem — Objetiva
COREN.
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Curso Superior em Engenharia
Sanitaria com Registro no

Engen_heiro Sanitarista CR* | R$1.673,29 | 10 horas Conselho Regional de Objetiva

(Lei C. n°51/2017) .

Engenharia e no Conselho de
Quimica.
Agente Administrativo | CR* | R$2.668,81 | 40 horas Certlflcadq de cqnglusao do Objetiva
Ensino Medio.
Monitor de Creche * Certificado de Conclusdo do .
(Lei C. n° 63/2019) CR R$1617,79 | 30 horas Ensino Médio. Objetiva

Certificado de conclusao da 42

Auxiliar de Servigos CR* | R$1.500,00 | 40 horas | Séries do Ensino Fundamental | Objetiva

Gerais .
ou equivalente.
Certificado de concluséo da 42
Agente de Apoio Séries do Ensino Fundamental Obietiva e
Operacional CR* | R$2.396,09 | 40 horas ou equivalente e Carteira PJr stica
(CNH Categoria D) Nacional de Habilitacdo

categoria D.

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.2. Vantagens financeiras: Acrescido ao vencimento auxilio alimentacdo de R$ 220,00 para uma carga
horéria de 40 horas semanais; e para as demais cargas horarias o pagamento do auxilio é proporcional. Para
os cargos de professores habilitados acresce um valor de 10% (dez por cento) a titulo de regéncia de classe
sobre o provento inicial. Para exercicio da funcdo de Segundo Professor de Turma, acresce um valor de 10%
(dez por cento) a titulo de Gratificacdo sobre o provento inicial.

1.2.3. Os vencimentos acima mencionados para 0s cargos de Professor referem-se a 40 horas semanais.
Poder&o ser contratados em regime de 10, 20, 30 e 40 horas semanais, conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educagéo, recebendo vencimento proporcional ao valor constante da tabela acima, exceto o
cargo de Monitor de Creche, que a carga horéria seré de 30 horas semanais.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para 0 Processo Seletivo poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line, no
periodo das 08h00min do dia 31/03/2022 as 23h59min do dia 28/04/2022.

2.1.1. Das inscrig0es pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo de
inscri¢do, e seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o login
para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e envia-
los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancéario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
29/04/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscricdes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscri¢do
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Princesa — SC, sito a Rua
Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n® 545, Centro, Princesa — SC, durante o
periodo das inscri¢ces, em horério de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivacdo das inscricGes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacgdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscri¢es
presencial/on-line apenas transmitira ao sistema de inscricdo os dados e informacdes que lhe forem
repassados pelo candidato que serd o unico responsavel pela exatiddo e correcdo das informaces prestadas e
demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscricdo presencial/on-line serd4 entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento € de
inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do dia
29/04/2022.

2.1.2.4. SO serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Princesa — SC, sito a Rua Rio Grande do Sul, esquina com a Rua Nossa Senhora de Fatima, n°
545, Centro, Princesa — SC, durante o periodo das inscri¢cBes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscrigdes somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo que se
dara pela baixa dos boletos, apos o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestéo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo poderd acontecer até a data de publicacdo das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitacéo
de isencéo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Princesa — SC e a Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC ndo se responsabilizaréo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicagédo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos ou
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pagamento da taxa de inscri¢cdo no prazo determinado, assim como ndo se responsabilizardo por inscrigdes
indeferidas que ndo acusarem pagamento de boleto por virus “malware” ou outros virus que alterem o
codigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscricdo para outras contas ou até
mesmo impedindo a leitura do cddigo de barra pela instituicdo bancéria.

2.4. Da forma de inscricdes:

2.4.1. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) cargo de que trata o Quadro Il do presente
Edital.

2.4.2. Em caso de pluralidade de inscri¢es, do mesmo candidato, para os cargos previstos no Quadro 11 serd
considerada valida a inscri¢do cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de
uma inscri¢do paga pelo candidato, sera considerada como véalida apenas a inscrigdo mais recente.

2.4.3. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer dos cargos previstos no Quadro Il realizar
outra inscricdo para 0s cargos previstos nos demais quadros.

2.4.4. O candidato podera inscrever-se para até 02 (dois) cargos de que trata 0 Quadro | do presente edital.

2.4.5. Verificando-se mais de 02 (duas) inscri¢bes do mesmo candidato para os cargos previstos no Quadro I,
serdo consideradas validas apenas as 02 (duas) inscri¢cBes cujos pagamentos foram realizados através dos
respectivos boletos e, havendo mais de 02 (duas) inscri¢cdes pagas pelo candidato, serdo consideradas como
validas apenas as 02 (duas) inscrigdes mais recentes.

2.4.6. Fica vedado ao candidato que se inscrever para qualquer cargo previsto no Quadro I realizar outra
inscricdo para qualquer cargo previsto no Quadro Il. Em caso de inscrigdes realizadas no Quadro | e
posteriormente realizada inscricdo para o Quadro Il, serd considerada valida apenas a inscricdo mais recente
cujo pagamento foi realizado através do respectivo boleto.

2.4.7. Em caso de inscri¢cdo para dois cargos, o candidato devera efetuar o recolhimento das taxas de
inscri¢bes para os 02 (dois) cargos a que pretende se inscrever.

2.4.8. Em caso de realizagédo de 02 (duas) provas, o candidato devera responder as duas simultaneamente, no
horério estabelecido por este edital.

2.5. O valor da taxa de inscricdo é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 70,00
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| Nivel Fundamental | R$ 50,00 |

2.5.1. O valor referente a0 pagamento da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Ndo serd aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscricdo apds o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢éo para o
cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

2.6. Havera isencao total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Municipal n°® 965 de 19 de setembro de 2018.

2.6.1. Fica isento do pagamento de taxa de inscricdo o candidato hipossuficiente, que possuir renda mensal
igual ou inferior 01 (um) salario minimo.

2.6.2. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovadamente for doador de
sangue, apresentado cépia do comprovante de doacdo de sangue realizado ao menos uma vez nos 06 (seis)
meses anteriores ao inicio das inscri¢des.

2.6.3. Fica isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar ser doador de medula
6ssea, mediante a apresentacao de copia do comprovante de inscricdo como doador de medula 6ssea.

2.7. A constatagdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo de desempregado, ou de
falsificacdo dos comprovantes de doadores, além das san¢Bes penais cabiveis, importard na exclusdo do
candidato do processo de sele¢do, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa devida.

2.8. O requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para Hipossuficientes, Doadores de
Sangue e/ou de Medula (Anexo V) devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n°® 545, Centro, Princesa — SC, sendo que a entrega
devera ocorrer nos dias 31/03/2022 a 28/04/2022, periodo este designado para estas inscri¢des, juntamente
com o0s seguintes documentos:
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a) Copia do documento de identidade;
b) Cépia do requerimento de inscrigéo;

¢) No caso de candidato_hipossuficiente: devera ainda apresentar fotocopia da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, comprovante de renda em seu nome ou declaracdo manuscrita de que se encontre
desempregado e ndo possui outras rendas;

d) No caso de candidato _doador_de sangue: copia autenticada do comprovante de doacdo de sangue
realizada ao menos uma vez nos 06 (seis) meses anteriores a data de inicio das inscrigdes;

e) No caso de candidato doador de medula: copia autenticada do comprovante de inscrito como doador de
medula em entidade coletora reconhecida pelo Ministério da Saude.

2.8.1. A entrega dos documentos referidos no item 2.8 também podera ser feita por meio postal (SEDEX),
com cOpia autenticada em cartério, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Princesa, sito & Rua Rio Grande do Sul, n® 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa — SC, aos cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devendo estar entregues no endereco citado até o dia
29/04/2022.

2.8.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencédo de taxa de inscri¢do e seu
encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a apreciacdo da Comissdo
Organizadora.

2.8.3. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo avaliara o pedido de isen¢do e publicara sua decisdo
nos sites www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net no dia 20/04/2022, n&o sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.

2.8.4. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrénico www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

2.8.5. A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos, ap0s recurso, sera divulgada no dia 26/04/2022, até as
23h59min, no enderego eletrénico www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

2.8.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos
poderdo participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o
dia 29/04/2022 as 23h59min, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.
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2.8.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do certame.

2.8.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, 0 que acarretara sua eliminagéo
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto
Federal n°® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
devera solicitad-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente aos recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o ndmero de sua inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.1.2. A solicitacdo de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissdo Organizadora do certame e
deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada, observando os critérios de
viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisdo através de aviso publicado nos
enderecos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net , conforme cronograma.

3.1.3. Para utilizacéo de aparelho auditivo durante a realizacdo da prova o candidato devera seguir o que pede
o item 3.1.1.

3.1.4. N&o havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou um
fiscal ledor.

3.1.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd informar tal
situacdo no momento de sua inscri¢do e, no dia de aplicacdo das provas deverd providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
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sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a
amamentacao ndo serd acrescido ao horario da prova da candidata.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo,
concorrendo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas a
serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro de
2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto n®
3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a pessoa
com deficiéncia a 202 vaga de cada cargo/funcdo e apds, a vaga 40?, 602 e assim sucessivamente.

4.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
encaminhar ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Princesa, sito a Rua Rio Grande do
Sul, n°® 545, Centro, Princesa — SC, em horario de expediente da Prefeitura, durante o0 prazo de inscricdo:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo VI,

b) Laudo médico (via original e copia) firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de
invalidacdo. Apds a conferéncia dos documentos, ficardo retidas na prefeitura somente as copias, 0s originais
serdo devolvidos ao candidato.

4.2.1. A entrega dos documentos referidos nas alineas a e b do item 4.2, também podera ser feita por meio
postal, atraveés de Sedex, a ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Princesa, sito a Rua Rio Grande do Sul, n° 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa — SC, ao cuidados da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas copias autenticadas em cartorio, tendo como
data maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Princesa - SC e a decisdo proferida serd publicada nos
sites www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net no dia 09/05/2022, ndo sendo encaminhada resposta
individual ao candidato.
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4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anélise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relacdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apos recurso, serad
divulgada no dia 13/05/2022, nos enderecos eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

4.4. No momento da homologacdo do resultado do Processo Seletivo serd publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacdo geral
do cargo/fungéo.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Princesa — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado
para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo esta isenta do recolhimento da taxa de inscricao.

4.8. Ressalvadas as disposic¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao contetdo, a corre¢do das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracGes falsas em relacéo a sua deficiéncia serd excluido do processo, em
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcao de sua deficiéncia,
deverd fazer solicitacdo na data da inscri¢do, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas, sendo
expedido documento constando a relacdo das inscrigdes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
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publicado conforme o cronograma deste edital, nos enderecos eletrOnicos: www.ameosc.org.br e
WWW.princesa.atende.net

5.2. Da divulgacdo das inscri¢des indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes da discordancia
do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razdo apontada para o
indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no dia
14/05/2022, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital
(Anexo 1), nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. N&o sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas apds as 08h50min.

6.1.1.4. Apbs o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicacdo das provas, sendo que apds as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 11h30min.

6.1.1.6. Nao serd permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo
resposta ao fiscal de sala.

6.1.2. A relacdo das salas seré publicada apds a homologacao das inscricdes nos sites: www.ameosc.org.br e
Www.princesa.atende.net

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duragdo de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do Cartdo Resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme
instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.
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6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteidos programaticos sobre os quais versardo as questdes da prova objetiva estdo publicados
no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Enfermeiro de Saude Publica, Engenheiro Sanitarista, Agente Administrativo e
Auxiliar de Servicos Gerais, especificados no Quadro 11 do presente edital, conforme tabela a seguir:

Total de Nota minima do
N° de .
Provas Questdes Peso Pontos por | conjunto provas

Disciplina 1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00

2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50 4,00

3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50

TOTAL 20 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro) pontos,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade B):

6.3.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Monitor de Creche, especificado no Quadro Il do presente edital, conforme tabela a seguir:

Provas N° de Questbes Peso Total d'e I-:’OI:ItOS

por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
2» Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50
3» Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00

6.3.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que ndo zerarem na prova objetiva.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):
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6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D), conforme tabela a seguir:

N° de Total de Notfa\ minima do
Provas Olestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 14 0,15 2,10
2» Lingua Portuguesa 03 0,15 0,45 1,00
3» Conhecimentos Gerais 03 0,15 0,45
TOTAL 20 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto, no
conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Prética:

6.4.2.1. Serd aplicada Prova Prética para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D),
conforme tabela a seguir:

Prova Prética Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica sera atribuida pontuacfo/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que néo obtiver, no minimo 3,00 (trés)
pontos no total da prova pratica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na prova
objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Pratica.

6.5. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade D):

6.5.1. Da Prova Objetiva:

6.5.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Professor, especificados no Quadro I do presente edital, conforme tabela abaixo:
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Provas N° de Questdes Peso Total Qe I_Dor_ltos
por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2» Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
3» Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.5.1.2. Serdo considerados classificados todos os candidatos que néo zerarem na prova objetiva.
6.5.2. Da Prova de Titulos:

6.5.2.1. A Prova de Titulos sera para os cargos de Professor, especificados no Quadro | do presente edital,
valendo 2,00 (dois) pontos, conforme o quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito deste Processo
Seletivo:

Titulos N maximo de Va_lor do Total
titulos titulo

1 - thrso de Poés-Graduagdo (especifica na éarea da 01 0.75 0.75

educacdo).

2 -,ComprovagaNO de concluséo de graduagéo (especifica 01 1.25 1.25

na area de atuacao).

TOTAL.: 2,00

6.5.2.2. A prova de titulo somente serd somada a média obtida pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

6.5.2.3. Os pontos destinados a P6s-Graduagdo para os cargos de Professores Habilitados, somente serdo
validos com apresentacdo de diploma ou certificado de Conclusdo da Instituicdo de Ensino, portanto serdo
validos atestados ou declara¢des de conclusao.

6.5.2.4. Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio (Anexo IV) no momento da entrega dos
mesmos com assinatura do candidato e do responsavel pelo recebimento.

6.5.2.5. Os documentos para a prova de titulos (vias originais e copias), juntamente com o formulario de
prova de titulos preenchido e assinado (Anexo V), deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de
Educacgdo do Municipio de Princesa, sito & Rua Rio Grande do Sul, n° 545, Centro, Princesa — SC, durante o
periodo de inscri¢bes, em horario de expediente da Secretaria. Ficardo retidas somente as coOpias dos
documentos, os originais serdo devolvidos ao candidato ap6s a conferéncia.

6.5.2.6. A entrega dos documentos referidos no subitem 6.5.2.5, também podera ser feita por meio postal,
atraves de Sedex, a ser encaminhado a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Princesa, sito a
Rua Rio Grande do Sul, n® 545, Centro, CEP: 89.935-000, Princesa — SC, aos cuidados da Comisséo

Pagina 15 de 52

Fone/Fax: (49) 3641-0059 / e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, 545 / PRINCESA - SC / CEP 89935-000



http://www.princesa.atende.net/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

Organizadora do Processo Seletivo, contendo apenas cOpias autenticadas em cartdrio, tendo como data
maxima de postagem o ultimo dia de inscricao.

6.5.2.7. Serd admitida a entrega dos documentos para a prova de titulos por terceiros mediante procuracéo
particular do interessado, autenticada em Cartdrio, assumindo este todas as responsabilidades.

6.6. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.6.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horério e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com fotografia),
sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.6.2. Serd vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de forca
maior.

6.6.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo.

6.6.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em oOrgdo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do Processo
Seletivo.

6.6.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

6.6.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartéo
Resposta.

6.6.4.1. O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do documento
de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que
se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instru¢fes constantes no proprio Cartdo Resposta
e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.6.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.
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6.6.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
ao cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolugdo
da prova e se esta corretamente numerado.

6.6.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o0 tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que Ihe foi entregue. As provas
de cada cargo serdo identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do candidato a
conferencia do tipo de prova constante no Cartao Resposta e no Caderno de Prova.

6.6.6.1. Forma correta de preencher o Cartao Resposta: ‘

6.6.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrucdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material
transparente.

6.6.8. O Cartdo Resposta é insubstituivel.

6.6.9. O preenchimento do Cartdo Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcacgdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condi¢éo
especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

6.6.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.6.11. Serdo consideradas marcacgdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva que
estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta nao coincida com o
gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartédo Resposta.

6.6.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacéo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e n&o terdo validade quaisquer anotaces feitas no Caderno de Prova.

6.6.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.6.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato ap6s transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.
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6.6.14. SO sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.6.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizacéo,
acompanhado de um fiscal.

6.6.16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas.

6.6.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos Cartdes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.6.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.6.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, Cartdes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartdes Resposta
deixados em branco e demais anotacGes que considerarem necessarias.

6.6.17.3. Apobs a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEOSC, lacrardo os envelopes,
nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes envelopes, 0s quais
serdo deslacrados somente em sesséo publica conforme data e horéario descritos no cronograma.

6.6.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
6.6.17 e seus subitens ser& DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.6.18. No dia de realizacdo das provas nédo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, informacdes referentes ao contedo das provas.

6.6.19. O Caderno de Provas e 0s gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do primeiro
dia Gtil posterior ao dia da realizacdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net

6.6.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicacdo de provas e
nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco reunir-
se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.6.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos www.ameosc.org.br e
www.princesa.atende.net. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto
ao dia, local e horério de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.
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6.6.22. O Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC, ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagéo e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacao das provas.

6.7. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.7.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.7.2. Recomenda-se ao candidato que néo leve para o local de prova qualquer material ndo citado no item
6.7.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos fiscais
da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.7.3. O Municipio de Princesa - SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEQOSC nédo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de
prova.

6.8. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Fumar;
¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletrénico, como telefone celular, tablet, notebook, bip, calculadora,
maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de éculos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Nao sera permitido a aglomeragao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
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6.9. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se ap0s o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

¢) N@o comparecer as provas;

d) Nao apresentar documento de identificacao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

J) For surpreendido, durante a realizagéo da prova, em comunicagdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso de
qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares;

) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito).

6.9.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do
candidato do local de prova.

6.10. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.10.1. A prova prética sera realizada no dia 14/05/2022, com inicio as 13h00min, em local a ser informado
na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo ), nos enderecos eletronicos:
Www.ameosc.org.bre www.princesa.atende.net
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6.10.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e horario determinado para a realizagdo da prova prética
sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, sendo que a partir das
13h00min ndo sera mais permitido o acesso de candidatos ao local de prova, sob qualquer alegacéo.

6.10.3. Na prova pratica, para a funcdo de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D), o candidato
sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na conducdo da maquina ou veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas, equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacéo
(regras de trénsito, de preferéncia, de mudanca de direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio, aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor,
direcio defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito
Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatério (0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00
ponto).

6.10.4. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Princesa — SC, poderad ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.10.5. Para a realizacdo da Prova Pratica o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, a Carteira
Nacional de Habilitacdo para o cargo de Agente de Apoio Operacional (CNH Categoria D).

6.10.6. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo reserva-se o direito de, por razbes de ordem técnica
ou condicBes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas alteragdes aos
candidatos.

6.10.7. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a continuidade
das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08hOOmin até o horéario
necessario para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corre¢do do cartdo resposta do candidato sera realizada através do processo de leitura digital, em
Sesséo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n° 167, Centro de S&o Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia
07/06/2022, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao possam acompanhar a
corregdo, bem como a identificagéo do candidato.

7.1.1. Em vista da pandemia de COVID-19 a sesséo referida no item 7.1 sera realizada com possibilidade de
presenca limitada ao distanciamento interpessoal minimo exigido conforme Legislacdo Estadual vigente e
desde que respeitadas as demais medidas sanitarias previstas.
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7.2. As notas apresentadas na sessdo publica serdo preliminares e poderdo sofrer alteragdes.

7.3. A publicagdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual j& constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do municipio de
Princesa — SC, da comissdo organizadora da AMEOSC e por todos os candidatos e interessados, devendo
assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que tiver:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10. 741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior nota na Prova Pratica (Agente de Apoio Operacional);

¢) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

f) O candidato de maior idade;

g) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realizacdo das provas
nos sites: www.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net, enquanto o gabarito definitivo serd publicado,
conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS
10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:
a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢do | No periodo de 21 e 22/04/2022;

b) No indeferimento da inscri¢do | No periodo de 04 e 05/05/2022;
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c) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 10 e 11/05/2022;
d) Na pontuacédo da Prova de Titulos | No periodo de 10 e 11/05/2022;

e) No Resultado Preliminar da Prova Préatica | No periodo de 17 e 18/05/2022;

f) Na formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar divulgado | No periodo de 17 e
18/05/2022;

g) No parecer dos recursos interpostos em face das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 27/05/2022 (OBS: Somente serdo apreciados os recursos interpostos em face de
pareceres de questdes que ja foram alvo de recursos conforme a alinea “f”, bem como recursos que
apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado, trazendo o devido
embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra questdes que nao foram alvo
de recursos conforme a alinea “f” ndo serdo apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida
fundamentacdo em relacao a discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 09 e 10/06/2022.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado 0 recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposic¢do de recurso via on-line o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Acessar a “Area do Candidato™;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo, um
formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num mesmo
formulario o mesmo NAO sera apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.
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10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco ndo sera conhecido e 0s
inconsistentes ndo serdo providos.

10.4.2.2. Se na andlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o
parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdo da questdo do Processo Seletivo.

10.5.1. N&o serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos serd publicado conforme o cronograma deste edital, no site
WWW.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Né&o serdo aceitas sobreposicdes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEQOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DA PANDEMIA (COVID-19)

11.1. Devido a pandemia do COVID-19, a AMEOSC e o0 municipio reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Processo Seletivo, visando a salde e o direito coletivo de
todos os envolvidos, seguindo orientacdes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como,
orientacdes da Organizacdo Mundial de Salude e da Comissao Organizadora do certame.

11.2. Diante da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia de COVID-19, as datas
previstas neste Edital para realizacao das provas poderao ser alteradas, ndo se responsabilizando o municipio
de Princesa — SC e/ou a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC pelos
possiveis adiamentos decorrentes de forga maior.

11.3. O candidato devera observar as medidas sanitarias de seguranga a prevencdo de contaminacdo e
disseminacdo do COVID-19 vigentes, observando os protocolos definidos na esfera federal e estadual e,
principalmente, no ambito do municipio realizador do certame.
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Nesse sentido, ORIENTA-SE aos candidatos:

a) Manter o distanciamento interpessoal minimo exigido pela legislagdo vigente e, principalmente
conforme orientacGes sanitarias do municipio realizador do certame;

b) Uso opcional de méascara de protecdo facial, industriais ou caseiras em todos ambientes dos recintos
de aplicacao de provas;

c) Higienizar as mdos com alcool 70%.

12. DA ESCOLHA DAS VAGAS
12.1. Da escolha das vagas para os cargos de Professores para o ano letivo de 2023.

12.1.1. A escolha de vagas seré realizada ap6s a publicacdo do resultado final do referido Processo Seletivo,
conforme definicdo e divulgacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecendo a ordem de classificacdo
por area de inscricdo para a chamada de escolha, envolvendo todas as unidades escolares municipais.

12.1.2. A carga horéria dos candidatos classificados sera determinada conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacéo.

12.1.3 A escolha de vagas sera realizada conforme a necessidade e divulgacao pelo Municipio, com 24 (vinte
quatro) horas de antecedéncia da escolha, nos 6rgaos oficiais de comunicacdo, sendo eles: Diérios Oficial dos
Municipios de Santa Catarina e no site oficial do Municipio de Princesa.

12.1.4. O candidato no momento da escolha da vaga estd optando em assumir 0 compromisso de
corresponder com todas as atividades pedagdgicas e ou atribui¢cdes do cargo, independente da carga horéria
escolhida, sob a pena da aplicacdo das leis cabiveis.

12.1.5. O candidato que no momento da escolha ndo aceitar a vaga e horéario disponivel, ou ndo estiver
presente no horério e local da convocagdo, permanecera em sua posicdo na ordem de classificacéo.

12.1.5.1. Em todas as escolhas, a lista sempre se iniciara pelo primeiro colocado.

12.1.6. O candidato que ja tenha assumido uma vaga, chegando ele novamente na vez de escolher vaga, seja
na mesma escolha ou na proxima, 0 mesmo pode escolher novamente até fechar a sua carga horéaria, desde
que compativel com os horéarios disponiveis na escola.

12.1.7. O municipio somente promovera ajustes de cargas horarias se for por conveniéncia e necessidade da
escola.

12.1.8. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma sera excluido da lista de classificacdo de escolha
de vaga, ficando impedido de escolher outra vaga, na area ou no cargo em que foi a desisténcia.
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12.1.9. O candidato que escolher a vaga deveréd assumi-la em data fixada na ata de escolha, ndo podendo
colocar em hipétese alguma substituto sob suas expensas, sob pena da exclusdo da listagem de classificagéo.

12.1.9.1. O candidato que escolher a vaga e estiver apto para assumir e tiver vinculo com outra instituicdo
com acumulo de funcgdes, terd o prazo de 72 horas para apresentar sua desincompatibilizacdo, sob pena de
revogacdo da contratacdo e exclusédo da listagem de classificacao.

12.1.10. A escolha de vaga sera efetuada pelo préprio candidato, ou por procurador. Devendo no ato da
escolha das aulas apresentar Documento de Identidade oficial, com foto, original ou fotocdpia autenticada.
Para o Procurador serd necessario Procuracdo autenticada e Documento de Identidade oficial, com foto,
original ou fotocoOpia autenticada.

12.1.11. O candidato devera apresentar toda a documentacdo exigida por este edital no momento da escolha,
para sua admissao.

12.1.12. Na hipotese de abrir vaga no decorrer do ano letivo e ndo haver candidato excedente no Processo
Seletivo, as admissdes serdo feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura por meio de Edital de
Processo Seletivo Simplificado e Edital de Chamada Publica, em carater emergencial e transitério, para ndo
prejudicar a oferta regular do Ensino.

13. DO PROVIMENTO DO CARGO

13.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

13.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a contratacdo no cargo/funcédo sé lhes serdo deferida
no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;
b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitado exames complementares;

b.1) Em razdo da situacdo excepcional de saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 e
considerando que as atividades a serem desenvolvidas inerentes aos cargos dispostos neste Edital sdo
consideradas essenciais, 0s profissionais contratados por meio deste Edital DEVERAQ trabalhar de
forma PRESENCIAL;

b.2) O atestado de saude fisica e ocupacional devera mencionar ainda se o candidato pertence ao grupo
de risco, e, neste caso, informar se ele foi imunizado para a COVID-19:
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b.3) NAO SERA contratado o candidato gue pertencer ao grupo de risco e ainda ndo tenha sido
imunizado para a COVID-19:

b.4 O candidato que no momento da escolha pertencer ao grupo de risco € nao possuir comprovante de
que foi imunizado para COVID-19, permanecera na ordem de classificacdo original, para futuras

convocacoes;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) Declaracdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/funcées no servico pablico, vedados em lei;
e) Documento de Inscri¢do no érgdo de Classe para os cargos de nivel superior;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou
previsto em Legislagdo Municipal, tais como: (cépia LEGIVEL do RG, CPF, titulo de eleitor e comprovante
de quitacdo eleitoral; certificado de reservista- sexo masculino; inscricdo no PIS/PASEP juntamente com a
copia da carteira de trabalho e previdéncia social; certiddo de nascimento ou casamento; certiddo de
nascimento dos filhos; carteira de vacinacdo dos filhos menores de 04 anos; comprovante de endereco
atualizado; declaracédo de conta corrente (no Banco do Brasil para os professores e monitores), declaracdo de
bens na forma da lei; declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio da funcdo publica penalidades
disciplinares; e certid@es judiciais (civel, penal, militar e eleitoral).

13.3. Os candidatos classificados e CONTRATADOS estardo regidos pelo Regime Juridico Estatutario e
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

13.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Princesa — SC.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A aprovacado no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser contratado segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificacdo, ficando a
contratacdo condicionada as disposicOes pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Princesa- SC.

14.2. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Princesa —
SC e nos enderecos eletrdnicos: www.ameosc.org.br, www.princesa.gov.br e www.diariomunicipal.sc.gov.br

14.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissOes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.
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14.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, seréo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC — Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste, e pela Prefeitura
Municipal de Princesa— SC, conforme a legislacéo vigente.

14.5. O Prefeito do Municipio de Princesa— SC poderd, antes da homologacao, suspender, anular ou cancelar
0 Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamacdes.

14.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca de
S&o Jose do Cedro — SC.

14.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
ANEXO | — Cronograma;

ANEXO Il — Contetdo Programaético;

ANEXO I1I — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Formulario de Prova de Titulos (Professores);

ANEXO V - Requerimento isencdo taxa de inscri¢ao;

ANEXO VI — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VII - Portaria, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;
ANEXO VIII — Resolugdo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

14.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Princesa — SC, 31 de marco de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
Prefeito

Vistado na Forma de Lei
Ivan Bernardi | OAB/SC 18468
Assessor Juridico do Municipio de Princesa
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, seréo

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES

Publicacéo do Edital 31/03/2022 |Em caso de impugnacdo do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Princesa — SC, protocolada em
horario de expediente da Prefeitura, até o dia
18/04/2022.

Prazo para realizagdo de inscrigao 31/03/2022 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

28/04/2022

Apresentacdo dos documentos para| 31/03/2022 a |Encaminhar ao Departamento de Recursos

candidatos considerados Pessoa com| 28/04/2022 |Humanos do Municipio de Princesa, sito a Rua

Deficiéncia (PcD) Rio Grande do Sul, n® 545, Centro, Princesa —
SC.

Apresentacdo dos documentos para a Prova| 31/03/2022 a | Encaminhar a Secretaria Municipal de Educacéao

de Titulos 28/04/2022 |do Municipio de Princesa, sito a Rua Rio
Grande do Sul, n° 545, Centro, Princesa — SC.

Prazo para realizacdo de inscricdo para| 31/03/2022 a |Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

candidato que requerer a isencdo de taxa de | 18/04/2022

inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 20/04/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

de inscrigdo (Antes dos recursos) e www.princesa.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em face 2le Pela internet, no site:

do indeferimento do pedido de isencdo de| 22/04/2022 |www.ameosc.org.br

taxa de inscrigédo

Publicacdo do parecer de recurso| 26/04/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

interposto em face do indeferimento do

pedido de isencéo de taxa de inscri¢do

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa| 26/04/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

de inscricdo (ApOs 0s recursos) e www.princesa.atende.net

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢cdo 26 a O boleto devera ser acessado junto ao site:

para o candidato que teve pedido de| 29/04/2022 |www.ameosc.org.br

isencdo de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de| 29/04/2022 |O boleto devera ser acessado junto ao site:

inscri¢éo

WWW.ameosc.orq.br
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Publicagdo das
indeferidas

inscricdes deferidas e

03/05/2022

Até as 23h59min, nos sites
e www.princesa.atende.net

: WWw.ameosc.org.br

Prazo para interposicdo de recurso em face 04 e Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

de inscricdo indeferida 05/05/2022 | e www.princesa.atende.net

Publicagho do parecer de recurso| 06/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

interposto em  face das inscrigdes

indeferidas

Publicacdo da homologacéo das inscricdes | 06/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Publicacéo do deferimento ou| 09/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

indeferimento dos pedidos de condigédo e www.princesa.atende.net

especial para realizagdo da prova objetiva

Publicacdo do Ensalamento 09/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Publicacdo da relacdo de deferimento ou| 09/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

indeferimento dos pedidos de Pessoa com e www.princesa.atende.net

Deficiéncia (PcD) (Antes dos recursos)

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 09/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

Titulos (Antes do recursos) e www.princesa.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face 10e Pela internet, no site:

do indeferimento dos pedidos de Pessoa| 11/05/2022 |www.ameosc.org.br

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em face 10e Pela internet, no site:

da pontuacdo da Prova de Titulos 11/05/2022 | www.ameosc.org.br

Publicacdo do Decreto que regulamenta a| 12/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

Prova Prética e www.princesa.atende.net

Publicagho do parecer de recurso| 13/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

interposto em face do indeferimento do

pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Publicacgho do parecer de recurso| 13/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

interposto em face da pontuagdo da prova

de titulos

Publicagdo da pontuacdo da Prova de| 13/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

Titulos (Apds 0s recursos) e www.princesa.atende.net

Publicacdo da relagdo de deferimento ou| 13/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

indeferimento dos pedidos de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos)

e www.princesa.atende.net
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Prova Objetiva

14/05/2022

A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
conforme o Cronograma do edital (Anexo 1),
nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Prova Prética

14/05/2022

A Prova Prética terd inicio as 13h00min. O local
de aplicacdo da Prova Prética sera informado na
publicacio do ensalamento, conforme o
Cronograma do edital (Anexo 1), nos enderecos
eletrénicos: WWW.ameosc.org.br e
www.princesa.atende.net

Publicacdo das Provas Objetivas aplicadas

16/05/2022

Até as 23h59min, no site: www.ameosc.org.br

Publicagéo do gabarito preliminar

16/05/2022

Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Publicagdo do Resultado Preliminar das
notas da Prova Prética

16/05/2022

Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Prazo para interposicao de recurso em face 17e Pela internet, no site:

do Resultado Preliminar das notas da Prova| 18/05/2022 |www.ameosc.org.br

Prética

Prazo para interposicao de recurso em face 17e Pela internet, no site:

das questdes da prova objetiva e do| 18/05/2022 |www.ameosc.org.br

gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 26/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
interposto em face das questbes da prova

objetiva e do gabarito preliminar

Publicagho do parecer de recurso| 26/05/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
interposto em face do Resultado Preliminar

das notas da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas da| 26/05/2022 | Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
Prova Pratica e www.princesa.atende.net

Prazo para interposicdo de recurso em| 27/05/2022 |Pela internet, no site:

objecdo ao parecer do recurso interposto WWWw.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Publicagdo do parecer de recurso em| 06/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br

objecdo ao parecer do recurso interposto
em face das questdes da Prova Obijetiva e
do Gabarito Preliminar
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Publicagéo do gabarito final

06/06/2022

Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Sessdo Publica para correcdo dos cartbes
resposta e identificacdo dos candidatos

07/06/2022

As 08h30min, na Sede da AMEOSC -
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Rua Osvaldo Cruz, n°
167, Centro de Sdo Miguel do Oeste — SC.

Publicagdo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

08/06/2022

Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
e www.princesa.atende.net

Prazo para interposigdo de recurso em face 09e Pela internet, no site:

do resultado preliminar da prova objetiva 10/06/2022 | www.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso| 13/06/2022 |Até as 23h59min, nos sites: www.ameosc.org.br
interposto em face do resultado preliminar

da prova objetiva

Publicacéo do resultado final 13/06/2022 | Até as 23h59min, nos sites:

WWW.ameosc.org.br e www.princesa.atende.net
e também no Mural Publico da Prefeitura de
Princesa — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construgdo dos sentidos; Coesdo e
coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e
registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo e pontuacdo; Semantica: denotacdo e conotacéo;
figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parébnima; polissemia e ambiguidade; Morfologia:
estrutura e processos de formacdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos,
com énfase em verbos, pronomes, conjuncGes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Vicios
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA:

Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano.
Metodologia para o ensino da educacdo fisica no ensino fundamental. Treinamento desportivo geral.
Fundamentos, regras equipamentos e instalacGes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica
olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Biologia do esporte: condicionamento fisico e salde.
Tratado de fisiologia do exercicio. Educacdo fisica na educacdo infantil. Recreacdo. Crescimento e
desenvolvimento neuro-psico-motor. Atividades ritmicas. Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional. Lei
n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE ARTE:
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producgdo artistica da humanidade em diversas
épocas, diferentes povos, paises, cultura. Arte- Linguagem: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema
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semiodtico da representagdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, mdsica, teatro e danca.
Construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens
artisticas. Arte e Educacdo: O papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e 0
aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-metodoldgica. O fazer artistico, a
apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producéo artistica da humanidade na sala de aula. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei
n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacéo - PNE e d& outras providéncias.

PROFESSOR DE INGLES:

Compreensdo, interpretacdo e analise de textos. Compreenséo, analise e aplicacdo de elementos bésicos da
gramatica que contemplem a fonética, a fonologia, a morfologia, a sintaxe e a semantica da lingua inglesa.
Producdo textual oral e escrita. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

Processos de ensino aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos.
Mediacdo professor-aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. Psicologia da aprendizagem e
do desenvolvimento. A infancia e sua singularidade na educacdo basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. Direitos de aprendizagem do aluno. Sequéncias didaticas. Projetos de
ensino nos anos iniciais. Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I. Pacto nacional pela
alfabetizacdo na idade certa (PNAIC). Tendéncias pedagodgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Dermeva Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores. Conceito e diferencas entre: hipoteses de escrita,
hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade. Metodologias diferenciadas na sala de aula
para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Eixos tematicos de lingua portuguesa:
oralidade, leitura, escrita, producéo textual, valorizagdo da cultura escrita, alfabetizacdo, letramento e géneros
textuais orais e escritos. Processo de avaliacdo: avaliacdo diagnostica, avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e
tratamento da informag&o. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e
Base da Educagdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

Processos de ensino e aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade. A infancia e sua singularidade na educacdo basica:
infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos. Os referenciais curriculares nacionais da educacgéo infantil. Diretrizes curriculares nacionais

Pagina 34 de 52

Fone/Fax: (49) 3641-0059 / e-mail: prefeitura@princesa.sc.gov.br
Rua Rio Grande do Sul, 545 / PRINCESA - SC / CEP 89935-000


http://www.princesa.atende.net/

Estado de Santa Catarina
Municipio de Princesa www.princesa.atende.net

da educacdo infantil. Papel do professor de educacgdo infantil. Tendéncias pedagodgicas na infancia segundo:
Vygotsky, Piaget, Jussara Hofmann. Conceitos da primeira inféncia. Literatura infantil. Ludicidade.
Letramento na infancia. Cuidado e educacdo. Projetos de ensino na educacdo infantil. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE e da outras providéncias.

SEGUNDO PROFESSOR — EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL:

Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino (em todos os componentes curriculares): ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem:
Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo
Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo e Planejamento de Aula/planos de ensino/projetos:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Atualidades. Projeto
Politico Pedagdgico. Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de
projetos); Avaliacdo Escolar (concepc@es, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacdo
inclusiva. Atendimento educacional especializado e a educacdo inclusiva. Lei n°® 10.098/94 - Estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, Lei n°® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Concep¢des de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento,
selecdo e organizacdo dos contetdos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando. Educacdo inclusiva. Gestdo participativa na escola. Fundamentos e principios
da educagdo inclusiva. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos,
organizacionais. Politica Nacional de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribuicoes
do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e
AEE. Deficiéncia Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e
AEE. Atualidades Profissionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
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ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA.:

1) Regulamentacdo da profissdo e Codigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis n°
8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencao Basica. 5) Estrategia Salude
da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homologos e heterdlogos,
Composicgéo, conservacdo-rede de frio, indicagdo e contraindicacdo, doses e vias de administracdo. 7)
Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Saude Coletiva. 8) Administracdo de
medicamentos (noc¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de administracao).
9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacdo da Assisténcia de
enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo de Enfermagem. 13)
Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Salude da Crianca: avaliacdo do crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes respiratorias agudas. 15)
Assisténcia integral a Saude do Adolescente. 16) Assisténcia Integral a Saude da Mulher: Programa Nacional
de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino. 17) Assisténcia Integral a Satude do Adulto e do Idoso.
18) Assisténcia aos portadores de doencas Cronico Degenerativas. 19) Programa Nacional de atengdo ao
Diabético e ao Hipertenso. 20) NocGes basicas de psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia
Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis. 22) Programa de prevencdo e Assisténcia em
Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificacdo
Compulsoria. 24) Indicadores de saude. 25) Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose.
27) Programa Nacional de Controle da Hanseniase. 28) Educacdo em Salde. 29) Nogdes de ética e cidadania
e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Ecologia Aplicada e Controle da Poluicdo; Hidraulica; Obras Hidraulicas; Sistemas Urbanos de Esgoto;
Sistemas Urbanos de Agua; Qualidade da 4gua; Instalacdo Hidraulica, Sanitarias, Predial Planejamento de
Recursos Hidricos e controle da Polui¢do das aguas; Problemas de Saude Publica. Higiene e Seguranca no
Trabalho; Saneamento basico; Problemas de Saude Publica; Hidrologia. Importancia do abastecimento de
agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisicas, quimicas e biologicas
da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da 4gua. Consumo de agua; estimativa de populacéo.
Captacdo de 4&guas superficiais e subterrdneas: tipos de captagdo; materiais e equipamentos;
dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento; materiais empregados;
bombas e estacdes elevatdrias. Reservatorios de distribuigéo: tipos, localizacdo, dimensionamento. Redes de
distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados. Tratamento de agua de
abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculacdo; decantacdo; filtragcéo;
oxidacgéo/desinfeccédo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeracéo - tecnologias, dimensionamento e composi¢éo do
tratamento em funcdo da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de esgotos sanitarios: tragado, materiais
e equipamentos, dimensionamento; operacdo e manutencdo. Tratamento coletivo e individual de aguas
residudrias domesticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau de tratamento; tratamento preliminar;
tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da &gua e disposi¢do no solo. Tratamento de
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efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento; dimensionamento; recuperacdo de
materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento, manutencdo. Residuos solidos: conceito,
classificacdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final; limpeza pablica. Residuos hospitalares:
armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia
ecologica. A problematica ambiental e 0 ambiente de negocios. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padrdes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliacdo de impacto
ambiental - EIA. O relatério de impacto ambiental - RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de
atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LAIl, LAO. A criagdo de espagos territoriais
especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e Municipal, denominadas areas naturais
protegidas. O Sistema Nacional de InformacGes sobre 0 Meio Ambiente. O Relatorio de Qualidade do meio
Ambiente e sua divulgagédo pelo IBAMA: as legislacdes pertinentes.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia;
acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo: ponto, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos,
travessdo, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinbnimos e antdnimos;
Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais,
conjugacdo verbal, flexdo de verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocacao
pronominal; classificacdo dos termos da oracdo; periodo composto por coordenacdo; periodo composto por
subordinacdo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO:

1) Principios basicos da Administracdo Publica. 2) Atos administrativos. 3) Servicos e rotinas de protocolo,
expedicdo e arquivo. 4) Classificacdo de documentos e correspondéncias. 5) Correspondéncia oficial. 6)
Processos administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo. 7) Agenda, organizacdo de reunifes. 8)
Manuseio de tecnologias de escritério. 9) Redacdo de comunicacOes internas, oficios, atas, cartas,
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memorandos, certidGes, declaragdes, sinopses. 10) Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
11) Organizagdo administrativa dos servicos do Orgdo Municipal: finalidades dos 6rgdos. 12) Qualidade no
atendimento ao publico. 13) A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 14) Formas de
tratamento. 15) Decretos. 16) Organograma. 17) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 18) Noc¢des de
Informatica. 19) Nocdes de processos licitatorios.

MONITOR DE CRECHE:

Recreacdo. Prética e atividades pedagogicas. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Conhecimentos inerentes a funcdo. Higiene e limpeza de criancas em creches. Seguranga alimentar e
nocOes de valor nutricional da alimentacdo para criangas. Desenvolvimento da Crianga. Importancia da Arte
e brincadeiras na Educacdo Infantil. Qualidade de vida. Relacionamento humano. Meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacdo de texto; coeréncia e coesdo textual; ortografia; pontuacéo; acentuagdo gréfica;
emprego da norma culta; classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, verbo, pronome,
advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
crase; analise sintética.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgénica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, esportes, tecnologia, seguranca
publica, saude, justica, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos
ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Procedimentos de limpeza e higienizacdo em locais internos e externos. 2) Organizagdo das rotinas de
limpeza. 3) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varri¢cdo, limpeza, higienizagdo e
organizacdo de ambientes de trabalho. 4) Limpeza e organizacdo. 5) Materiais de limpeza. 6) Materiais
corrosivos utilizados em limpeza e manutengdo. 7) Procedimentos, normas, técnicas e equipamentos
utilizados em servigos de limpeza e higienizagdo. 8) Controle de Estoque de matérias de limpeza e higiene. 9)
Reciclagem e preservacdo ambiental. 10) Materiais reciclaveis. 11) Recolhimento e separagdo de residuos
solidos. 12) Preparacdo de alimentos (café, chas, merenda escolar e outros). 13) NocGes de servigos de
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cozinha e copa. 14) Cuidados com objetos e utensilios. 15) Limpeza e retirada de entulhos. 16) Limpeza de
vias publicas (capina, rogadas e a remocao de vegetacdo). 17) Carregamento e descarregamento de materiais.
18) Servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas e limpeza de patios. 19)
Cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos. 20) Utilizacdo de inseticidas.
21) Normas de seguranca e protecdo; NocOes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecéo:
acidentes e prevencdo; Nocdes de Primeiros Socorros. 22) NocGes de manutencdo de prédios. 23) Saude e
seguranca no ambiente de trabalho. 24) Atendimento ao publico. 25) Etica profissional.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):

1) Conducdo de automdveis, veiculos no transporte municipal, utilitrios, caminhdes, ambulancias, micro-
onibus, 6nibus e automoveis. 1.1) Operacdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador,
retroescavadeira, trator de esteira, escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e
outras. 2) Identificacdo das partes dos veiculos e maquinas, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. 3) Nocdes de mecanica: motor, sistema de transmissao, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos
veiculos e maquinas 5) Manutencéo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de veiculos e maquinas.
7) Conhecimentos béasicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribui¢des do cargo. 9) Uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulagdo; Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados;
Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislagdo de Tréansito: Dos
Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios;
Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infragfes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicagdo. 14) Direcdo Defensiva: Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros
Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de
Acidentados. 16) Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo
patrimonio pablico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

PROFESSORES HABILITADOS:

e Possuir formacdo de educador, conhecimento de conteddo, capacidade de trabalho e habilidades didaticas e
metodoldgicas;

e Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem e testemunhar idoneidade e maturidade;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

e Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino;

e Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

e Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

e Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

¢ Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

e Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

e Atualizar-se em sua area de conhecimento;

e Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional;
e Zelar pela aprendizagem do aluno;

e Manter-se atualizado sobre a legislagéo de ensino;

e Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

e Levantar, interpretar e formular dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

e Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente;

e Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

e Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

e Cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario escolar;

e Contribuir com a melhoria do desempenho dos alunos e da escola;

e Sequir as diretrizes educacionais integrando-as na acao pedagdgica;

e Manter espirito de cordialidade, colaboragdo e de solidariedade visando a eficacia educativa;

e Zelar pela disciplina e pelo material utilizado;

e Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

MONITOR DE CRECHE:

¢ Responsabilidade por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as
criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a alimentacéo, o sono e a
disposicéo fisica e psicoldgica das criancas sobre seus cuidados.

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas, etc..

e Apoiar o0 educador nas ac6es de cuidar e educar;
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e Auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;

e Auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horérios estabelecidos pela
coordenacdo da creche;

¢ Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientacdo da professora;

e Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;

e Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

e Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas,
para maior conforto das criancas;

e Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das criancas.

e Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se
necessario, juntamente com a dire¢&o, informar aos pais.

e Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem
na Educacdo Infantil.

e Conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais eficaz e de
qualidade.

e Cuidar da higienizacao das criancas visando a saude e bem-estar;

e Estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das mesmas;

e Executar as estratégias de estimulacdo para criancas que apresentam dificuldades em aspectos do
desenvolvimento infantil seguindo orientacGes técnicas.

e Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;

e Fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacao;

e Garantir a seguranca das criangas na Instituicao.

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e Manter disciplinadas as crian¢as quando sob sua responsabilidade.

e Ministrar medicamentos conforme prescri¢cdo médica.

e Observar a saude e o bem-estar das criancas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial,

e Oferecer e/ou administrar alimentacdo as criancas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio
estipulado por faixa etéria;

e Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia;

e Participar da avaliacdo da crianca, elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias.

e Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

e Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educacéo.
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e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacéo
do universo cognitivo da crianca.

e Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao superior
imediato.

e Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao. e
Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacéo Infantil

e Promover e zelar pelo horério de repouso.

¢ Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianca, visando
potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formacédo de criancas felizes e saudaveis.

¢ Realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho.

o Receber afetivamente as criangas na Escola de Educacéo Infantil, dentro de um ambiente acolhedor.

¢ Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ap6s o horéario de saida da creche, zelando pela sua
seguranca e bem-estar;

o Servir refeicOes e auxiliar na alimentacéo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso.

e Ter relacdo de respeito com seus colegas de trabalho.

¢ Viabilizar o desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das criangas, promovendo a
formacédo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

e Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

e Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

o Zelar pela limpeza e organizacdo do ambiente de trabalho.

e Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio.

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacao Infantil e aqueles pertencentes as criancgas.

e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo.

ENFERMEIRO DE SAUDE PUBLICA:

e Exercer as atribuicGes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio,
com atuacdo fundamentada nas agdes preventivas;

e Participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acoes e servicos de salde
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

e Dirigir e supervisionar o corpo técnico de enfermagem do Municipio, quando solicitado;

e Realizar consultorias e auditorias nos servigos de enfermagem;

e Atuar em todas as ac¢Oes de controle epidemioldgico;

e Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das
condigdes de vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de programas de acgdes preventivas e de
orientacdo, além de outras atribuicGes inerentes a enfermagem em salde publica;
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e Executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso;

e Executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemioldgica e sanitéria, no nivel de suas competéncias;
¢ Realizar acdes de saude em todos os ambientes, na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio;

e Participar da organizacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde
mental, entre out ros que forem necessarios;

e Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Orientar as atividades de assisténcia global ao doente;

e Efetuar o controle da estocagem de medicamentos, vacinas e acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem;

e Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

e Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocdo e prevencao da
salde;

e Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

e Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

e Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e
comunidade, de acordo com o0s programas estabelecidos pela instituicdo, inclusive com a realizagdo de
consulta de enfermagem;

e Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdo de emergéncia e de calamidade publica;

e Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

e Emissdo de laudos e pareceres na area afim; Executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a respectiva profissao.

ENGENHEIRO SANITARISTA:

Compete ao Engenheiro Sanitarista 0 desempenho das seguintes atividades:

e Sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacdo, aducao, reservacdo, distribuicdo e tratamento
de 4gua;

e Sistemas de distribuicdo de excretas e de &guas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou
sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

e Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);

e Controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de polui¢cdo ambiental;

e Controle de vetores biologicos transmissores de doencas (artropodes e roedores de importancia para a
salde publica);

e InstalacGes prediais hidrossanitérias;

e Saneamento de edificacGes e locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e
esporte em geral;

e Saneamento dos alimentos. O desempenho de atividades referentes a controle sanitario do ambiente;
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e Captacdo e distribuicdo de agua;

e Tratamento de &gua, esgoto e residuos;

e Controle de poluicao;

e Drenagem; Higiene e conforto de ambiente;

e Seus servicos afins e correlatos e ainda:

e Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica;

e Estudo, planejamento, projeto e especificacéo;

e Estudo de viabilidade técnico-econémica;

e Assisténcia, assessoria e consultoria;

e Direcdo de obra e servico técnico;

e Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

e Desempenho de cargo e fungéo técnica;

e Ensino, pesquisa, anélise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo, técnica e extensdo; Elaboracdo de
orcamento;

e Padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade;

e Execucdo de obra e servico técnico;

e Fiscalizacdo de obra e servico técnico;

e Producdo técnica e especializada;

e Conducao de trabalho técnico;

e Conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; Execucdo de
instalacdo, montagem e reparo;

e Operagdo e manutencéo de equipamento e instalacao;

e Execucdo de desenho técnico.

¢ Dirigir veiculos oficiais, desde que, para o desempenho das funcdes e atribui¢cdes principais do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

e Atividade auxiliar, compreendendo as atribuicbes que se destinam a executar, sob execucdo imediata,
trabalhos administrativos de rotina;

¢ Organizar, controlar, e atualizar os arquivos administrativos;

e Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor;

e Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar
programas e agendas, prestar informacges sobre o contedo da legislagéo e suas implicacdes;

e Elaborar célculos matematicos referentes ao nivel do segundo grau escolar, tais como: porcentagens, juros,
fragdes e equagOes de segundo grau;

e Preencher mapas de dados, formularios e relatdrios administrativos referentes a atividades rotineiras
inerentes a sua area de atuacéo;
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e Acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, processos, registros, cargos, de acordo com a
legislacdo em vigor;

e Conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos, recebimentos, etc;

¢ Redigir cartas, oficios, memorandos e outros, segundo padrdes pré-estabelecidos;

e Classificar contas e registros de acordo com as especificagcdes necessarias e previstas em planos de contas,
manuais e legislagéo;

¢ Receber encaminhar e expedir correspondéncias e outros documentos;

e Digitar e manusear documentos diversos, através de equipamentos disponiveis;

e Desenvolver atividades relacionadas a processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica
administrativa para o setor;

¢ Realizar agendamentos e controles para seus supervisores diretos ou aqueles necessarios para exercicio de
sua funcao;

e Cadastrar populacdo para usufruir beneficios sociais e manter atualizados cadastros e sistemas relativos a
controle e manutencéo de programas diversos;

e Auxiliar na preparacdo de processos licitatorios, conferéncia de empenhos, arquivamento e prestacao de
contas;

e Montar projetos nas diversas areas da prefeitura para solicitacdo de verbas, com fundamentacao pertinente,
em programas existentes bem como programas a serem instalados;

e Auxiliar no controle do patriménio publico e sua manutengdo e conservagao;

¢ Atender a solicitacdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo responsavel hierarquico;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

e Execucéo de trabalhos e servigos gerais de limpeza, de trabalhos bragais, manutencéo e conservagao, entre
as quais:

e Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral em edificios, prédios, dependéncias, escolas, postos de
salde e outros locais, espanando, varrendo, lavando, encerrando e lustrado moveis e utensilios, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢Ges de higiene e conservacao;

e Arrumar banheiros e toaletes, limpado-os e reabastecendo-os para conserva-los em condic¢des de uso;

e Coletar o lixo depositado em lixeiros, retirando-os para local adequado, acondicionando-0os em sacos
préprios para depdsito em lixeiras, coleta ou incineracao se for o caso;

e Preparar alimentos como: café, chas, merenda escolar e outros, servindo-os aos demais, as autoridades e
visitantes em horarios predeterminados ou quando solicitados;

e Cuidar e procurar manter em bom estado 0s objetos e utensilios sob sua guarda e responsabilidade e
aqueles necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;
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e Executar a limpeza e a retirada de entulhos, lixos e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacdo de aguas pluviais e esgotos;

e Executar a capina, rogadas e a remogdo de vegetacdo das vias publicas, facilitando o transito de pessoas e
veiculos;

e Carregar, remover e descarregar materiais como: terra, areia, brita, asfalto e outros materiais utilizando
veiculos automotores, carrinhos de mao e outros meios, destinados ao recapeamento e a recuperacao do leito
das rodovias e outras vias de uso coletivo;

e Remover e transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os nas
proporcdes determinadas pelo superior imediato;

e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios
e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores,
arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulveriza¢do ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

e Varrer ruas, pragas, avenidas e logradouros publicos, coletando lixo e outros residuos acondicionando-0s
em latbes, sacos plasticos, ou carregando-0s em veiculos apropriados para o transporte deste tipo de carga;

e Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL (CNH CATEGORIA D):

e Atividade de natureza operacional, abrangendo conducdo e conservacdo de veiculos motorizados no
transporte oficial de passageiros e carga, operacdo e manutencdo de maquinas e equipamentos, e outras
atividades correlatas, dentre as quais:

e Conduzir caminhdes, 6nibus, micoonibus, ambuléncia, motocicletas, veiculos leves e outros veiculos de
pequeno e grande porte, para transporte de carga e de passageiros;

e Operar, dentre outros equipamentos, as seguintes maquinas: tratores agricolas, rolo compactador vibratorio,
pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e outras;

e Vistoriar os veiculos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, testar
os freios, sistema elétrico, podendo ainda efetuar pequenos reparos nos Vveiculos, equipamentos e
implementos;

e Zelar pelo andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer
anomalia para garantir a seguranca dos passageiros, cargas, transeuntes e outros veiculos que estdo
circulando;
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e Executar e acompanhar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos, das maquinas e implementos,
abastecendo-os, limpando e lubrificando seus componentes e executando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-los em condicdes de uso;

e Registrar as operagdes realizadas anotando diariamente, em diério de bordo, os tipos e os periodos de
trabalho e os processos utilizados;

e Examinar as ordens de servicos, verificando o itineréario a ser seguido, 0s horérios, o nimero de viagens e
outras instru¢cdes normativas pertinentes;

e Movimentar os veiculos e as maquinas, manipulando seus comandos, e observando o fluxo do transito e a
sinalizacdo para realizar as operacOes necessarias a realizacdo dos servicos, sempre observando as medidas
de seguranca necessarias;

e Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo e maquina, comunicando as falhas e solicitando
reparos, para assegurar seu perfeito estado;

¢ Recolher os veiculos e as maquinas apos a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a
manutencdo e abastecimento dos mesmos.

e Manter atualizado o documento de Habilitag&o Profissional;

e Obedecer na integra a legislacao de transito vigente;

e Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior hierarquico.
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ANEXO IV - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Nome: Inscricéo:

Funcéo:

Declaro que recebi de ,

0s seguintes documentos, para avaliagdo no computo de pontos para a prova de titulos, de acordo com o
Edital n° 01/2022.

Titulos N maximo e Valor do titulo Total
titulos
1 - Curso de Po6s-Graduacgdo (especifica na area da 0.75
educacéo). ’
2 - Comprovacdo de conclusdo de graduacdo
o . < 1,25
(especifica na area de atuagéo).
TOTAL »
AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de copias
entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Princesa/SC, de de 2022.
Assinatura Responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO V — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO
Para Hipossuficientes, Doadores de Sangue e/ou de Medula

Para:
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Eu portador(a)

do documento de identidade sob n° , Inscricdo n° , venho

solicitar isengéo para taxa de inscri¢cdo ao Processo Seletivo, Edital n® 01/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei Municipal n® 965 de 19 de
Setembro de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagBes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

— : de de 2022.
Assinatura Candidato(a)
Documentos anexos:
1:
2:
3:
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n° , residente e domiciliado na , n°

, Bairro , Cidade de , Estado
_ ,CEPn° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n® 01/2022, do Poder
Executivo Municipal de Princesa - SC, inscricdo sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa

Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia

CID n° , Médico responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 2022.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VII - PORTARIA COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

PORTARIA N° 72, DE 30 DE MARCO DE 2022.

CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Princesa, Estado de Santa Catarina, usando das atribuigdes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar: Edineia Inés Wille, Sabrina Bonfante, Neila Hammes, Claudia
da Rosa, Gilson Loga Lisboa, Jane Clarice Boelter Machado e Mateus Boff, servidores publicos
municipais, sob a presidéncia da primeira, para comporem a COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO
SELETIVO, que tera por objetivo e finalidade o auxilio a Administracdo para organizar, coordenar, fiscalizar
0s atos do Processo Seletivo, instaurado através do Edital n°. 001/2022.

Art. 2° - Compete a Comisséo: avaliar as inscri¢fes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de
acordo com o contido no regulamento geral do Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recursos
humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - S8o impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste
certame ou de ser responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, cdnjuges, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido deferida.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a conta do
orgamento municipal vigente.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Princesa (SC), em 30 de marco de 2022.

EDILSON MIGUEL VOLKWEIS
PREFEITO MUNICIPAL

Esta Portaria foi Registrada e Publicada na forma da Lei.
Publicacdo no DOM/SC — Ato n°® 3793847
Data da Publicagéo: 30 de marco de 2022

Sabrina Bonfante
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ANEXO VIII - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 001/2022

Dispde sobre a nomeacdo de Comissdo para Acompanhamento de Concursos Publicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC e da
outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO RODRIGO
CANEI E JACSON SONAGLIO para comporem a Comissdo Organizadora da Associacdo dos Municipios
do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela
entidade.

Art. 2° - Compete a Comissédo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao e
aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracdo e aplicagdo das provas objetivas e préaticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes respostas, pontuacdo e
classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relacdo dos candidatos
aprovados para homologacédo da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associacao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalagcGes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - S8 impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscricdo haja sido
deferida.

Paragrafo anico: Verificando os membros da presente Comissdo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolucdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021 e vigera até 31 de dezembro de 2022.

Art. 6°- Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 03 de janeiro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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