PREFEITURA DE QUEVEDOS
Estado do Rio Grande do Sul e
302 de Emancipagdo Politico-administrativa. 292 de Instalaciao do Municipio.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PESSOAL N° 03/2022.

Quevedos, 25 de margo de 2022.

A Comissao Permanente de Processo Seletivo, no uso das
atribui¢des que lhe foram conferidas pela Portaria Municipal n® 09, de 24 de margo de 2021 e
em conformidade com a Lei Municipal n° 821, de 23 de maio de 2017, Lei Municipal n® 922,
de 03 de marco de 2021, e Decreto Municipal n® 828, de 19 de maio de 2017, torna publico a
abertura de inscricdes para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
CONTRATACAO TEMPORARIA para o cargo de Médico, de acordo com as normas e
condicdes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O objeto deste Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMQ ¢ contratar, através de
contrato administrativo, em carater emergencial, para suprir a necessidade de atendimento de
servigos referentes ao cargo, (01) um candidato, a ser lotados na Secretaria Municipal de
Satde. A escolaridade, vencimentos e a jornada de trabalho sdo os seguintes:

Categoria funcional: | 32h | Exigéncia minima: Diploma de conclusio RS
Médico de Nivel Superior em Medicina e 14.819,24
habilitacio legal para o exercicio da
profissdo com inscricio no respectivo
conselho regional.

1.2 — As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.
1.3 — Sao requisitos basicos para a efetivacao da contratagao:

a) ser brasileiro nos termos da Constituigao;

b) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) estar em gozo dos direitos politicos;

d) possuir a escolaridade exigida para a fungao;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) apresentar atestado de aptidao fisica e mental,

g) ndo haver sofrido san¢ao impeditiva de exercicio de cargo publico;

h) ndo ter vinculo juridico com a administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com os Poderes Legislativo e Judiciario, com
os Tribunais de Contas e os Orgios do Ministério Publico, salvo nas hipéteses de acumulacio
licita, previstas na Constitui¢ao Federal, observada a compatibilidade de horario.
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1.4 — O PSS/PMQ n° 03/2022 consistird na analise curricular (diplomas, certificados e
atestados) dos candidatos, a ser realizada pela Comissao, conforme critérios definidos neste
Edital.

1.5 — Os contratos terdo natureza administrativa e serdao firmados na medida das necessidades
da Administracao.

1.6 — Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdao
publicados no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se
houver.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — As inscri¢gdes poderdao ser feitas pelo candidato ou por procurador designado
especificamente para esse fim, nio podendo este ser SERVIDOR PUBLICO DO
MUNICIPIO DE QUEVEDOS, sio inteiramente gratuitas e serdo realizadas na Prefeitura
Municipal de Quevedos, situada na Rua Humaita, 69 — Bairro Centro, na sala do Chefe de
Gabinete da Prefeita, das 08 horas as 12 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas no
periodo de 28 de marco a 08 de abril de 2022, somente nos dias em que houver expediente.

2.2.1 — As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, caso nao haja inscritos no periodo estabelecido
acima.

2.2 — Ap6s a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes.

2.3 — A inscricdo implica ao candidato o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital e demais instrumentos normativos do PSS/PMQ, sobre os quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.4 — A documentacdo exigida para a inscri¢do ¢ o original (ou copia autenticada) e a copia
dos seguintes documentos:

a) CPF;

b) Carteira de Identidade;

c¢) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo;

d) Diplomas (por exemplo, de graduacdo, de mestrado e de doutorado), certificados e
atestados (eventos ou cursos).

2.5 — O candidato deverd, no ato da inscricdo, apresentar as copias e os originais de todos os
documentos, para que o servidor que ira receber a sua inscrigdo passa autenticar as copias que
serao entregues.

2.6 — O candidato devera preencher a relacdo dos titulos (diplomas, atestados e certificados)
que serdo avaliados constante do Anexo II, do presente Edital.

2.7 — O preenchimento da ficha de inscri¢ao (Anexo I) e da relagdo dos titulos (Anexo II) sdo
de inteira responsabilidade do candidato, ficando proibido ao servidor do Municipio auxiliar
nessa tarefa, cabendo somente a este ultimo, autenticar os documentos e recebe-los
juntamente com a ficha de inscricao e relagdo dos titulos.
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2.8 — As inscrigdes deverdo ser homologadas pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo
no prazo de dois dias tuteis apds o encerramento do periodo de inscrigao.

3 — DA SELECAO: Anailise Curricular.

3.1 - A avaliacdo dos candidatos sera feita através dos seus curriculos profissionais de acordo
com o modelo apresentado no item 3.8 do presente Edital, acompanhado de copia autenticada
dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

3.2 — Os documentos serdo autenticados no ato da inscrigao pelo (s) servidores do Gabinete da
Prefeita, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

3.3 — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II
do presente Edital.

3.4 — Os critérios de avaliacao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos

3.5 — A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliagdo,
assim como os requisitos para o exercicio do cargo.

3.6 — Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

3.7 — Nenhum titulo recebera dupla pontuagao.

3.7.1 — Nao serdo aceitos titulos e certificados com data posterior a publicacao deste Edital;
3.7.2 — Nao serdo aceitos titulos e certificados com mais de 05 (cinco) anos a contar da data
de publicacao deste edital.

3.8 — A classifica¢do sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma
escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Analise de Curriculo

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria | Pontuacao
Maxima

I — Participacdo em Semindrios e/ou Cursos de
qualificacdo na area de atuagdo com carga horaria 10 pontos 20
de at¢ 20 (vinte) horas. Sera considerado no
maximo 02 (dois).

II — Participagdo em Semindrios e/ou Cursos de
qualificacdo na area de atuagdo com carga horaria 20 pontos 40
acima de 21 (vinte e uma) horas. Serd considerado
no maximo 02 (dois).

IIT — Pos-graduacgdo 05 pontos 05
IV — Mestrado 10 pontos 15
V — Doutorado 20 pontos 20
Total pontos possiveis 65 pontos 100%
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3.9 — A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de analise curricular, de carater
classificatorio, mediante comprovagdo documental das informagdes prestadas no formulario
de inscri¢ao (Anexo I) e na relacdo de titulos (Anexo) do presente Edital.

4 — ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

4.1 — No prazo de trés dias uteis, ap6és a homologagdo das inscrigdes, a Comissdo devera
proceder a analise dos curriculos.

4.2 — Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, na Pagina da
Prefeitura, e em qualquer outro meio, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

5 - DOS RECURSOS.

5.1 — Da classificacao preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo de dois dias uteis.

5.2 — O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

5.3 — Seréd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotagdes.

5.4 — Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados e/ou sera alterada a classificagao.

5.5 — Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita Municipal
para julgamento, no prazo de dois dias tuteis, cuja decisdo deverd ser motivada. Caso seja
modificada a decisdo da Comissao sera publicada nova classificacao.

6 — CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 — Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas/pontos recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 — Tiver obtido a maior pontuagdo no critério I e II Participagdo em Semindrios e/ou
cursos de qualificagdo na area de atuacdo com carga horaria de 21 horas até 40 horas.

6.1.2 — Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos (Estatuto do Idoso).

6.1.3 — Sorteio em ato publico.
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6.2 — O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdao considerados avisados nas divulgagdes da
Comissdo, conforme itens 4.2, 5.4, 5.5.

6.3 — A aplicacdo dos critérios de desempate serd efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos selecionados.

6.4 — A lista da Classificagdo Final dos candidatos serd publicada no prazo de dois dias uteis
apds o sorteio publico, se houver, ou conforme os itens 4.2, 5.4, 5.5, deste Edital, sendo
considerada a tltima classificagio publicada a CLASSIFICACAO FINAL do presente
Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 — A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final,
sendo divulgada nos prazos previstos neste Edital.

7.2 — O resultado do PSS/PMQ sera homologado pela Prefeita Municipal e constara da pagina
www.quevedos.rs.gov.br € no Atrio da Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias tteis apos
o ultimo ato da Comissao.

8. DA CONTRATACAO

8.1 — Os candidatos aprovados no PSS/PMQ serdo convocados para contratagdo na medida
das necessidades da Administracdo, obedecendo-se, em qualquer caso, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

8.2 — Para efeitos de contratagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito
a aprovacao em exame médico-pericial.

8.3 — No ato da contrata¢dao o candidato devera apresentar declaragao, sob as penas da lei, de
que ndo detém cargo ou funcdo publica ou privada que cause incompatibilidade com a fun¢ao
que passara a exercer (Art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal de 1988).

8.4 — O PSS/PMQ tera validade de 180 dias a partir da data de homologa¢ao dos resultados,
prorrogavel por mais 180 dias, a critério da Administragdo Municipal de Quevedos.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 — O PSS/PMQ, objeto deste Edital, serd executado e estard sob a responsabilidade da
Comissao Permanente de Processo Seletivo.

9.2 — O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do PSS/PMQ.

9.3 — A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo podera prestar esclarecimentos, aos
candidatos, quanto aos dispositivos deste Edital, pois a mesma devera julgar os recursos
apresentados no Processo. Qualquer informagdo pode ser requerida ao setor juridico da
Prefeitura, ocasiao em que este inclusive podera determinar alteracdes no Edital.
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9.4 — As disposigdes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

9.5 — Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissdao Permanente de Processo Seletivo.

Quevedos / RS, 25 de margo de 2022.

Neusa dos Santos Nickel
Prefeita Municipal

Procuradoria/Assessoria Juridica
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Anexo I ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2022

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscricdo como candidato (a) ao Processo Seletivo Simplificado n®
03/2022, para a contratagdao temporaria de Médico no Municipio de Quevedos.

Informacdes Pessoais
Nome completo:
Endereco:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: -

RG n®

CPF n®

Naturalidade:

Nascimento: / /
Idade: Estado Civil:

Formagao (marcar somente uma alternativa):
a) Ensino Superior ( )
b) Pos-graduagao ()
¢) Mestrado ( )
d) Doutorado ( )

Informacgdes complementares
Telefone residencial: ()
Celular: ()
E-mail:

Quevedos, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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Anexo II ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2022

Relagao de Titulos

Curso:

Instituicao:

Data da /
Conclusdo

Curso:

Instituigao:

Data da /
Conclusio

Curso:

Instituicao:

Data da /
Conclusdo

Curso:

Instituigao:

Data da /
Conclusio

Curso:

Instituigao:

Data da /
Conclusdo

Obs.: O preenchimento desta ficha de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato,
ndo recaido qualquer responsabilidade sobre servidor da Prefeitura de Quevedos, por auxilio
nesta tarefa. A relagdo de titulos podera/devera utilizar tantas folhas quantas forem
necessarias para elencar todos os titulos do candidato
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Anexo III ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 03/2022.

Descricao do Cargo

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: AS.04.11.13
ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Efetuar atendimento médico em geral: individual ou em grupo;
coordenar ac¢des na area da saude municipal; prestar assisténcia preventiva em ambulatérios,
escolas e a grupos de pessoas; fazer inspec¢ao de satde em servidores municipais e candidatos
a ingresso nos servi¢co publico; prestar assisténcia médico clinica e preventiva; diagnosticar e
tratar das doencas do corpo humano.

Descricdo Analitica: Prestagdo de consultas médicas; realizagdo de curativos; suturas,
imobiliza¢des, drenagens, retiradas de corpos estranhos, tamponamentos, atendimentos
médicos de urgéncia, diagnosticar doengas e ministrar tratamentos; receitar medicamentos;
solicitar realizacdo de exames médicos e laboratoriais; solicitar internagdes; autorizar altas
hospitalares; aplicar inje¢des e anestesias; realizagdo de exames médicos periciais e de pré-
natal e preventivo contra o cancer; exames de embriagues; prestar assisténcia a escolas
sediadas no Municipio através de planos e programas de saude, executar outras atividades de
clinica geral, pequenas intervengdes cirirgicas; coordenar e supervisionar programas e agoes
na area da saude municipal; aplicar métodos de saude preventiva; providenciar ou realizar
tratamento especializado, examinar servidores para fins de concessdo de licenca; emitir
laudos; prescrever exames dietéticos; prescrever e interpretar exames laboratoriais; efetuar
exames médicos em escolares; manter registro dos pacientes examinados; executar as agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;
realizar consultas e procedimentos na area de Satde da Familia e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atencdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satude (NOAS); aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc.; realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Satde da
Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar Obito; notificacdo de todas as doengas compulsorias,
inclusive o DSTs; participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica, realizando
levantamento da situacdo dos servigos de satide do municipio, identificando prioridades, para
determinagdo de programacdo a serem desenvolvidos; realizar avaliagdo periddica dos
servicos prestados; participar dos trabalhos de prevengao e controle de doencgas transmissiveis
em geral (programas de vigilancia epidemiologica); opinar e participar tecnicamente dos
programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco; participar da
operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes
niveis de aten¢do a saude; participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando
a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Carga horaria de 32 (trinta e duas) horas semanais
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Concorrem a escala de servicos nos finais de semana e feriados e a realizacao de trabalhos no
interior do Municipio e sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos
Instrug@o: Diploma de conclusdo de Nivel Superior em Medicina e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao com inscri¢ao no respectivo conselho regional.
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EXTRATO PARA PUBLICACAO

Quevedos

Neusa dos Santos Nickel, prefeita de Quevedos — RS, faz saber que estardo abertas as
inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado, para contratacao temporaria de Médico, PSS
n°® 03/2022, no periodo de 28 de margo a 08 de abril do corrente ano. O Edital esta disponivel
no endereco eletronico www.quevedos.rs.gov.br, clicar em “PROCESSOS SELETIVOS™.

Quevedos, 25 de marco de 2022.

NEUSA DOS SANTOS NICKEL
PREFEITA MUNICIPAL
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