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prefeitura de
PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO

EQUIPE DE SELEGAO - CSI/DGPES/SMAP
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA 039/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2022
Processo n° 22.0.000029221-8

O Municipio de Porto Alegre, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagéo, por tempo determinado, de Eletrotécnico, para atuagdo na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos (SMSURB), a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n°® 12.950, de 06 de janeiro de 2022.

1. DAS VAGAS
. Total de Carga Horaria .
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
Vagas Semanal

1. Ensino médio completo, Curso de Técnico em Eletrotécnica E registro profissional no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais do Rio Grande do Sul — CRT/RS;

Eletrotécnico 04 40h 2. Possuir Carteira Nacionalde Habilitagdo — CNH, categoria “B”; E
3. Tempo de experiéncia profissional na fungédo de, no minimo 01 (um) més, contados a partir de 01 de Margo de
2017.

https://sei.procempa.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14000192776...

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS
2.1. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, conforme Quadro de Vagas.

2.2. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Municipio de Porto Alegre o direito de excluir do processo
seletivo aquele que omitir ou prestar informagdes inveridicas.

2.3. Alinscrigao do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o processo seletivo contidas neste Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.
2.4. Nao sera aceita inscrigao por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes ao processo seletivo no Diario Oficial eletronico
do Municipio de Porto Alegre (www.portoalegre.rs.gov.br/dopa) e/ou no enderego eletronico oficial www.portoalegre.rs.gov.br/concursos.

3. DAS ATRIBUIGOES

3.1. Descricao Sintética: executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, orientagdo, avaliagdo e controle de projetos de instalagdes atinentes aos sistemas de

iluminagéo publica e redes elétricas em geral.

3.1.1. Descricdo Analitica: coordenar e executar servigos de instalagdo de iluminagdo publica; propor e orientar as modificagdes dos circuitos elétricos em geral; supervisionar a
instalagdo e a manutencgédo da iluminagéo publica e motores elétricos; analisar e orientar os testes de materiais elétricos; fiscalizar a substituicdo dos equipamentos e materiais;
auxiliar na elaboragdo de programas; executar servigos de recuperagdo de material elétrico e de iluminagéo publica; efetuar testes de materiais elétricos; conduzir a execugéo de
servigos externos, tais como: troca de lampadas, reatores, fotocélulas, contactores, capacitadores, luminarias, etc.; orientar a verificagdo de circuitos, assim como consertos e
montagem de linhas; realizar montagens e manutengao; elaborar e interpretar circuitos e esquemas elétricos; manter contatos com 6rgaos publicos ou particulares; preparar
estimativas das quantidades e custos dos materiais de mao-de-obra necessarios as instalagbes e manutencdo de redes elétricas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no recultivo regulamento da profissao.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO:

4.1. Os candidatos admitidos no presente processo seletivo serdo contratados, em carater temporario, pelo prazo maximo de até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir
da assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

4.2. Os candidatos contratados irdo atuar na Coordenacao de lluminagao Publica de Porto Alegre (CIP) da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SMSURB), inclusive e
preferencialmente no turno da noite, e o preenchimento das vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no processo seletivo e a disponibilidade de vagas.

4.3. O vencimento basico mensal, conforme carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sera equivalente a R$ 1.613,01 (mil seiscentos e treze reais e um centavo).

4.3.1. Para atendimento da necessidade da Administracao, os candidatos serdao convocados para cumprir Regime de Tempo Integral (RTl), com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico mensal, conforme disposicado do art. 37, da Lei Municipal n° 6.309, de 28 de
dezembro de 1988.

4.4. Quando convocado para a prestagéo de servigo noturno, a critério da Administragéo, sera acrescida uma Gratificagao correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna em Regime Normal de Trabalho, nos termos do art. 57, da Lei Municipal n® 6.309 de 28 de dezembro de 1988.

4.5. Compde, ainda, a remuneragdo da fungdo, a Gratificagdo em raz&do de realizagdo de atividades perigosas, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico
mensal, nos termos do art. 63, da Lei Municipal n° 6.309 de 28 de dezembro de 1988.

4.6. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagédo do contratado, e subsidiado pelo Municipio de Porto Alegre, em conformidade com o estabelecido pela Lei Municipal n°
5.595, 04 de julho de 1985, e pelo Decreto n® 20.681, de 06 de agosto de 2020, bem como o vale-alimentagao, nos termos da Lei n° 7.532, de 25 de outubro de 1994.

4.7. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e décimo terceiro salario, serdo devidas no més subseqlente a extingdo do vinculo
e proporcionais ao periodo da contratagao.

4.8. Para fins previdenciarios, os admitidos serdo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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5. DA DIVULGAGAO
5.1. A divulgagédo oficial de todas as etapas referentes ao processo seletivo dar-se-a na forma de editais e extratos de editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.1.1. Diario Oficial Eletrénico de Porto Alegre (DOPA-e) www.portoalegre.rs.gov.br/dopa; e

5.1.2. Em carater informativo, havera divulgagdo dos atos no endereco eletronico oficial do Municipio de Porto Alegre (www.portoalegre.rs.gov.br/concursos).

6. DA INSCRIGAO
6.1. Nao havera cobranca de taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo.

6.2. Para realizar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o cadastro de Inscrigdo, através do formulario eletrénico disponivel no site: www.portoalegre.rs.gov.br/concursos, no periodo compreendido entre as 09 horas
do dia 23/03/2022 até as 17 horas do dia 05/04/2022; E

b) Encaminhar para o e-mail selecao.pmpa@gmail.com a documentagio obrigatoria para comprovagéo da experiéncia profissional na fungao, de acordo com o Capitulo
7 deste Edital, digitalizada em arquivo em formato de imagem ou PDF, pelo periodo compreendido na alinea “a” do item 6.2.

6.3. Para homologacgao da inscrigcao, o candidato devera, obrigatoriamente, atender ao estabelecido nas alineas “a” e “b” do item 6.2.

6.4. O preenchimento correto do formulario de inscrigéo é de responsabilidade do candidato, havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo candidato, sera considerada valida
somente a Ultima inscrigdo realizada.

6.5. O Municipio ndo se responsabilizara pelas inscricdes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacéo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.6. O candidato que n&o tiver acesso aos meios eletronicos podera realizar sua inscricdo nas Subprefeituras, informando-se sobre os enderegos locais através do telefone 156 -
Atendimento ao Cidadéo.

7. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

7.1. Durante a validade do Decreto Municipal n° 20.889, de 9 de janeiro de 2021, que reitera o estado de calamidade publica e consolida as medidas de enfretamento da pandemia
do Coronavirus (COVID-19), no presente processo seletivo a entrega da documentagdo para comprovagédo da experiéncia profissional serd efetuada mediante encaminhamento a
endereco eletronico especifico.

7.2. O candidato devera anexar, obrigatoriamente, todos os documentos comprobatérios digitalizados frente e verso, em sendo o caso, de forma legivel e encaminhar para o
e-mail em arquivo em formato de imagem ou PDF, ndo devendo exceder o limite maximo total de 33 MB.

7.3. No campo “Assunto” do e-mail, deveréo ser descritos:

a) Nome completo do candidato;

b) CPF; e

c) Fungao;

(ex.: Nome completo — CPF — Eletrotécnico)

7.4. Os documentos encaminhados em horério e data diferente do estabelecido na alinea “a” do item 6.2. ndo serédo analisados.

7.5. Nao sera realizada avaliagao prévia sobre os documentos encaminhados, de modo que as condigdes quanto a sua legibilidade e visualizagéo sdo de responsabilidade do
candidato. Documentos ilegiveis, com paginas cortadas ou com rasuras podem comprometer sua avaliagdo e poderdo nao ser analisados.

7.6. Os documentos obtidos por meio digital (via internet) apenas serdo aceitos se permitirem a autenticagéo eletronica.
7.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas nos documentos entregues, quanto a sua legalidade, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades
administrativas, civil e penal, na hipétese de ser constatada qualquer informagéo falsa.

7.8.1. O candidato podera ser convocado para apresentagdo dos documentos originais no momento da admiss&o para autenticagdo dos mesmos.
7.9. As experiéncias profissionais na fungéo deverdo ser comprovadas conforme disposi¢des contidas no Anexo |, deste Edital.

7.10. Ficam os candidatos sujeitos a convocagdo para conferéncia presencial da documentagdo encaminhada para comprobacdo com a documentagdo original e a
responsabilizagdo quanto a sua integridade, sob pena de inabilitagdo neste Processo Seletivo Simplificado e outras penalidades cabiveis.

8. DA SELEGAO

8.1. A selegao dar-se-a por meio da comprovagéo de experiéncia profissional na fungao, em carater eliminatorio e classificatério, e de atuagao especifica na fungao, em
carater classificatorio.

8.2. Para comprovacgao das experiéncias profissionais, sera considerada somente a exercida na fungéo a qual o candidato concorre.
8.3. Serdo considerados somente o tempo das experiéncias e os titulos ou certificados obtidos até a data de publicagao deste Edital.
8.4. O tempo de experiéncia profissional na fungao e de atuagao especifica na fungao nao sera contabilizado de forma cumulativa, exercido em periodo simultaneo.

8.5. Sera considerado aprovado o candidato que atender ao requisito minimo de comprovagao do tempo de experiéncia profissional na fungao, conforme detalhado no Quadro de
Vagas do item 1, deste Edital. O candidato que nao apresentar comprovagéo do requisito minimo exigido de comprovagéo do tempo de experiéncia profissional na fungéo estara
eliminado do presente processo seletivo.

8.6. A experiéncia profissional na funcédo, considerada somente a partir de 01 de margo de 2017, sera pontuada atribuindo-se valores por ano comprovado, conforme
estabelecido no Quadro contido no item 8.7.

8.7. A avaliacdo do tempo de experiéncia profissional na fungao, de carater eliminatério e classificatorio, consistira, na valorizagéo dos critérios constantes abaixo:

A - ~ ~ . Pontuagao Pontuagio
Experiéncia Profissional na Fungao Pontuacao Unitaria L. L.
Minima Maxima
Exercicio profissional na fungéo de Eletrotécnico 1,666 pontos por més comprovado (30 dias 1,666 100
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H H ininterruptos) H H H

8.8. A atuagao especifica na fungao, de carater classificatorio, sera considerada a partir de 01 de margo de 2017 e avaliada conforme os critérios constantes no quadro abaixo:

Pontuagao
Atuacao Especifica na Fungao Pontuacgao Unitaria L. <
Maxima
8,0 pontos a cada 06 (seis) meses
Atuagao na area Elétrica P ( ) 80
trabalhados
. L . 0,33 pontos por més trabalhado (30 dias
Atuagdo em lluminagéo Publica . 20
ininterruptos)

8.9. Sera considerado més, o periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, e ano, o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ininterruptos, de modo que sera
desconsiderada a contagem de qualquer periodo inferior.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. O resultado preliminar relacionara em ordem alfabética:

a) os candidatos na condigéo de “habilitados” com as respectivas pontuagdes totais obtidas; e

b) os candidatos na condigao de “nao habilitados” devido ao ndo cumprimento das exigéncias contidas neste edital.

9.2. Do resultado preliminar cabera recurso, conforme Capitulo 10.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds a publicagao oficial do resultado preliminar, conforme orientagdes estabelecidas neste Edital e,
posteriormente, em Edital especifico.

10.2. Nao sera aceito o envio de documentos na etapa de apresentacédo de recurso, sendo de inteira responsabilidade do candidato o encaminhamento da documentagédo

obrigatéria de comprovagao dos periodos de experiéncia, de acordo com o Capitulo 7 deste Edital, dentro do prazo estabelecido conforme alinea “a” do item 6.2.

10.3. As decisbes tomadas apds a analise dos recursos serao definitivas.
10.4. N&o serao conhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido neste Edital e, posteriormente, em Edital especifico.

10.5. Analisados os recursos, o processo seletivo serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio (SMAP) e sera publicado o resultado final da pontuagéo
e a classificagdo dos candidatos habilitados.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso; e
b) obtiver maior pontuagdo na comprovagao do tempo de experiéncia especifica no cargo.

11.2. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico para definicdo de terceiro critério, o qual sera utilizado em carater definitivo.

11.2.1. Para aplicagao do terceiro critério de desempate, serdo sorteados numeros de 01 (um) a 26 (vinte e seis), sendo que cada numero sorteado sera atribuido, sucessivamente,
a uma letra do alfabeto, comecando pela letra “A” e se encerrando na letra “Z”.

11.2.2. Tera preferéncia na classificagdo o candidato cuja letra inicial do seu nome esteja atribuida a um nimero maior que a dos demais candidatos com ele empatados.

11.2.3. Caso as letras iniciais dos candidatos empatados sejam idénticas, prevalecera a segunda letra do nome e, sucessivamente, as demais letras, até que se obtenha o
desempate.

11.2.4. Os numeros sorteados servirdo apenas para aplicagédo do critério de desempate e ndo serdo somados a pontuagao final dos candidatos.

11.3. A data da sesséo publica sera divulgada em Edital especifico, conforme Capitulo 5, para o comparecimento facultativo dos candidatos, em etapa anterior ao resultado final de
notas a fim de agilizar o andamento do certame.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Julgados os recursos e aplicados os critérios de desempate, se necessario, o processo seletivo serd homologado pelo Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio, que
determinara a publicagdo do resultado final com a lista dos candidatos aprovados por ordem de classificagéo.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo tera validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo da homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

14. DA CONVOCAGAO

14.1. A convocagdo dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pela Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio, por meio de edital publicado
no site no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do Municipio http://www2.portoalegre.rs.gov.br/concursos/, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

14.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a Inspegao de Saude, pela Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM) para comprovagao da aptidao fisica necessaria
para o exercicio da fungdo temporaria, conforme agendamento a ser realizado pela Equipe de Ingresso, na Coordenagéo de Selegédo e Ingresso — CSI (Rua Siqueira Campos, 1300,
9° andar, sala 915).

14.2.1. O candidato é obrigado a atender a convocagao para a inspe¢do médica, sendo a aptiddo requisito para ingresso mediante contratagao.
14.3. No caso de desisténcia, por ndo comparecimento dentro do prazo legal fixado pelo Municipio, por incompatibilidade de horarios ou por inaptiddo admissional atestada nos

exames médicos, o candidato serd substituido, sendo considerado inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificagcdo, observada a ordem de
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classificagao.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. A Administragdo Municipal convocara os candidatos classificados por meio de Edital e de e-mail do candidato informado no momento da inscricdo, com o objetivo de firmar a
investidura na fungéo e o Termo de Admiss&o.

15.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admiss&o por Tempo Determinado, de natureza administrativa, pelo prazo méaximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a
partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, no caso de necessidade da Administracéo.

15.2.1. No caso de rescisdo antecipada do contrato, a pedido do contratado ou a critério da Administragdo Municipal, podera o Municipio realizar sua substituicao, ficando o novo
contrato valido pelo periodo restante estipulado para contratagéo, a contar da contratagéo do servidor substituido.

15.3. Sao requisitos basicos para a admisséo na fungéo temporaria:
a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigdes prescritas para a fungéo.

15.4. Documentos obrigatoérios para a admissao:

a) Documento de identificagdo com foto;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Titulo de Eleitor acompanhado de comprovante de votagéo da ultima eleigéo, dos 2 (dois) turnos, quando houver, OU certiddo de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo TRE (pode ser
impressa no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), ndo serdo aceitas justificativas;

d) Documento comprobatério de quitagdo das obrigagdes militares para candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos até 45 (quarenta e cinco)
anos completos;

e) PIS ou PASEP. Se néo estiver cadastrado, é necessario negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal. Sera aceito o Cartdo do Cidadao ou a primeira pagina da carteira de
trabalho;

f) Documento comprobatério de escolaridade (Diploma), conforme requisitos minimos constantes no quadro de vagas - Capitulo1;

g) Ficha cadastral com dados pessoais e informagdes bancarias;

h) Certiddes negativas criminais fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

i ) Declaragéo de Bens;

j) Declaragéo de inexisténcia de acumulo ilegal de cargos, fungdes e empregos publicos;

k) Declaragéo de probidade e moralidade administrativa;

1) Declaragao de néo participagdo como sdcio administrador em empresa.

15.4.1. A ficha cadastral e as declaragdes mencionadas na alinea “g”, “i", “j”, “k” e “I” do item 15.4 ser&o fornecidos para preenchimento no momento da convocagéo.

15.4.2. Considerando a Resolugdo TSE n. 23.637 de 21 de janeiro de 2021 do Tribunal Superior Eleitoral que suspende os efeitos do inciso I, do art. 7° do Cddigo Eleitoral, no
tocante a inscrigdo e ingresso do eleitor ao servigo publico, os candidatos que deixaram de votar nas Eleigdes 2020 e ndo apresentaram justificativa eleitoral ou ndo pagaram a

respectiva multa, estdao dispensados de apresentar a quitagao eleitoral nos termos da alinea “c”, do item 16.4. deste Edital.
15.4.3. Documentos opcionais, conforme o caso:

a) Certiddo de nascimento dos filhos menores, se for o caso;

b) Termo de adogao e/ou guarda, conforme o caso;

c) Certiddo de casamento, se for o caso;

d) Termo de resciséo de contrato de trabalho, a contar da data da assinatura do termo de admissédo, homologado pelo Sindicato.

15.5. No caso do candidato possuir cargo publico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de 6rgéo publico, autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas Armadas, no
momento da convocagao devera entregar o comprovante do pedido de exoneragao a contar da data da admissao ou Termo de rescisdo de contrato de trabalho ou termo de
cessacao da aposentadoria,

15.5.1. E considerada acumulagéo de cargos a partir da data da assinatura do contrato, e ndo da entrada em exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da
assinatura do contrato, o protocolo do pedido de exoneragdo ou vacancia do respectivo 6rgao.

15.6. No caso do candidato possuir empresa como sécio administrador ou sécio gerente ou MEI, devera entregar alteragdo contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na
qualidade de acionista, quotista ou comanditario.

15.7. No momento da assinatura do contrato, o contratado ingressante deverd encaminhar os dados bancarios de uma conta corrente de qualquer instituicdo bancaria, desde que

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscrigdo cancelada e revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha
sido aprovado e tenha sido admitido.

16.2. E responsabilidade do candidato comunicar a Equipe de Ingresso (Rua Siqueira Campos n® 1300, 9° andar, sala 915) qualquer mudanga de seu enderego.
16.3. O Municipio ndo se responsabiliza por prejuizos advindos de:

a) Enderego nao atualizado ou incompleto;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.4. A aprovagao no processo seletivo além do numero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagdo, que observara a existéncia de vagas, a ordem de classificacéo e as
necessidades e possibilidades do Municipio, respeitando, ainda, os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

16.5. E do candidato a responsabilidade de manter-se informado sobre qualquer das etapas do processo seletivo.
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16.6. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Comissdo do presente Processo Seletivo, Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio e Secretario Municipal
de Servicos Urbanos.

16.7. Para dirimir qualquer questao relacionada ao processo seletivo de que trata este Edital fica definido o foro da comarca de Porto Alegre.
16.8. O processo seletivo ocorrera com o cumprimento das normas aqui constantes e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) da Lei Municipal n® 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e Decreto n°® 20.681/2020;

e) da Lei Municipal n® 12.977/2022 e

f) do art. 27 da Lei federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

Porto Alegre, 18 de margo de 2022.

ANDRE LUIS DOS SANTOS BARBOSA,
Secretario Municipal de Administragéo e Patriménio.
.__I_ .
Sel o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por André Luis dos Santos Barbosa, Secretario(a) Municipal, em 21/03/2022, as 08:33, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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