ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAMIRIM, torna publico que fara realizar Processo Seletivo, para contratagéo
de pessoal em carater temporario da Prefeitura Municipal de Guaramirim, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato de homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para a Prefeitura Municipal de Gua-
ramirim, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato,
apenas o direito a preferéncia na contratagcéo, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua contratacdo, podera ser lotado em
qualquer das unidades da Prefeitura Municipal de Guaramirim, conforme o cargo a que concorrer;

1.4 Nos casos dos cargos onde existam candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, a convocacao
dos candidatos aprovados observara a ordem cronologica de homologacéo e prazo de validade dos referidos
processos seletivos;

15 Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 07/2001, no que couber e suas
alteracdes (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Guaramirim), a Lei Municipal
n° 1883/1995 e suas alteragbes (Estatuto do Magistério Municipal), a Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT
e a Lei Complementar n° 49/2013 e alteragdes.

1.6 O presente Processo Seletivo serda realizado em uma Unica fase de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio;

1.7 A execucdo do Processo Seletivo sera de responsabilidade do Instituto Tupy, obedecidas as normas do pre-
sente Edital;

1.8 Todos os editais, atos e avisos relacionados a este certame, até a data de sua homologacéo, estardo disponi-
veis na Internet, no endereco eletrénico https://institutotupy.com.br, denominado “Pagina do Certame”;

1.8.1 Na “Pagina do Certame”, contera o link de acesso para o sistema de acompanhamento de sua inscri-
¢ao, doravante denominado “Area do Candidato”;

1.8.2 O acesso a Area do candidato sera realizado através da senha cadastrada pelo candidato no ato de
inscrigcéo.
DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se & contratacdo de pessoal, em carater temporario, em razdo de excepcional
interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de licencas ou afastamentos do cargo
de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades da Administracdo Publica Municipal para manu-
tencdo dos servigcos publicos essenciais durante o prazo de validade deste certame;

2.2 Os cargos, 0 numero de vagas, as areas de atuacao/disciplinas e as exigéncias de habilitacdo estdo indicados
nos quadros abaixo:

Quadro 01 - Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Jornada

Cargo Vagas Semanal de Remuneracao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
R$ 1.620,21 +

Agente Comunitario | Vaga de

3 [o]
de Satde Reserva 40 horas R$ 500,00 (Vale | Concluséo do curso de 1° Grau.

Alimentacéo)

R$ 1.536,50 +

Agente de Servicos | Vaga de 40 horas | R$ 500,00 (Vale

Concluséo da 42 série do 1° Grau e/ou experiéncia com-

Gerais Reserva ; ~ provada na area de atuacao.
Alimentacao)
R$ 808,38 + x Q@ ek o .
Merendeira Vaga de 20 horas | R$ 250,00 (Vale ConcIHsaq da 4 série do 1 .G.rau ou 06 (seis) meses de
Reserva experiéncia em atividades similares.

Alimentacéo)
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Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Remuneragao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Mensal
Trabalho
R$ 1.602,63 + . .
" , 3 a [o}
Merendeira Vaga de 40 horas | R$ 500,00 (Vale ConcI.uAsa(.) da 4 série do 1 ‘Grau ou 06 (seis) meses de
Reserva ; ~ experiéncia em atividades similares.
Alimentacao)

Quadro 02 - Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Alimentacao)

Jornada ~
Cargo Vagas Semanal de Remuneragao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
R$ 1.821,68 + . 4 . . e
Agente Escolar \F@gerZ 40 horas R$ 500,00 (Vale W::gogggllz ?nc:?rﬁleetto, Conhecimento em Informatica:
Alimentagéo) ' :
Atenden,tg de Vaga de R$ 2.975,78 + Ensino Médio completo em Técnico de Higiene Bucal, e
Consultorio Reserva 40 horas R3 500,00 (Vale registro no respectivo 6rgao fiscalizador da profissédo
Dentario - PSF Alimentagéo) 9 P 9 P :
Técnico em Vaga de R$ 2.963,94 +
Farmacia Reserva 40 horas R$ 500,00 (Vale | Curso Profissionalizante Técnico em Farmacia.

Quadro 03 - Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Jornada

Alimentacéo)

Cargo Vagas Semanal de Remuneralgao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
. x e R$ 10.482,70 + | Habilitagdo em nivel de graduac&o superior na area de
gg:rglao Dentista \Iéig:r?/g 40 horas R$ 500,00 (Vale | atuagéo e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da
Alimentacéo) profissao.
R$ 5.400,06 + . . ~ .
L Vaga de ' Curso Superior completo na &rea de atuagdo e Registro
Fonoaudiologo Reserva 40 horas R$ .500'00 (y ale no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.
Alimentacéo)
R$ 5.153,09 + . . ~ .
T Vaga de ' Curso Superior completo na area de atuacdo e Registro
Nutricionista Reserva 40 horas R3 500,00 (Vale no respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

Quadro 04 - Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Remuneracdo Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho Mensal
Coordenador Vaga de R$ 4.277,29 +
Pedaqbaico Regerva 40 horas | R$ 500,00 (Vale | Pedagogo com especializacdo na area de Educacéo.
909 Alimentacéo)
R$ 1.818,31 + I e . .
Vaga de ' Habilitacao especifica de grau superior em nivel de
Professor de Artes reserva 20 horas | R$ 250,00 (y ale graduacéo obtida em curso de duracao plena.
Alimentacéo)
R$ 3.607,40 + S - . .
professorde nes | V29898 | ooras | s 50000 (vale | Haacio espectcn de g superiren el ce
Alimentacéo) 9 & a0 p '
Professor de Educa- | Vaga de 20 horas R%%ég(l)%?\%;e Curso Superior Completo em Educacéo Fisica; Registro
¢do Fisica reserva SN no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.
Alimentacéo)
Professor de Educa- | Vaga de R$ 3.607,40 + Curso Superior Completo em Educacéo Fisica; Registro
ao Fisica reserva 40horas | R$ 500,00 (Vale no respectivo o6rgdo fiscalizador da profisséo
¢ Alimentacéo) P 9 P )
Professor de Ensino | Vaaa de R$ 1.818,31 + Licenciatura Plena em Ensino Religioso, ou curso
L 9 20 horas | R$ 250,00 (Vale | superior em area correspondente e complementacéo nos
Religioso reserva ; ~ X -
Alimentacéo) termos da legislacgao vigente.
) R$ 1.818,31 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
grr;)ffizssor de Geo ?ge;g;;le 20 horas | R$ 250,00 (Vale | &rea correspondente e complementagdo nos termos da

Alimentacéo)

legislacao vigente.
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Jornada =
Cargo Vagas Semanal de Rerr':/luneralgao Escolaridade Minima/Pré-requisitos
Trabalho ensa
Professor de Geo- Vaaa de R$ 3.607,40 + Licenciatura Plena em Geografia, ou curso superior em
rafia res%rva 40 horas | R$ 500,00 (Vale | &rea correspondente e complementacéo nos termos da
9 Alimentacao) legislacao vigente.
. R$ 1.818,31 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Professor de Lingua | Vaga de 20 horas R$ 250,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
Inglesa Reserva ; ~ ~ - L
Alimentacao) complementacdo nos termos da legislagéo vigente.
Professor de Linqua | Vaga de R$ 3.607,40 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Inalesa 9 Regerva 40 horas R$ 500,00 (Vale | Inglesa, ou curso superior em area correspondente e
9 Alimentacao) complementacdo nos termos da legislag&o vigente.
. R$ 3.607,40 + | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Erofessor de Lingua | Vaga de 40 horas R$ 500,00 (Vale | Portuguesa, ou curso superior em area correspondente e
ortuguesa reserva ; » ~ S
Alimentacao) complementacdo nos termos da legislacdo vigente.
Vaga de R$ 1.818,31 + | Curso Superior de Licenciatura Plena em MdUsica,
Professor de Musica Regerva 20 horas R$ 250,00 (Vale | reconhecida pelo MEC; Curso de Licenciatura com
Alimentacéo) especializagcdo em Mdusica.
Vaga de R$ 3.607,40 + | Curso Superior de Licenciatura Plena em Musica,
Professor de Musica Regerva 40 horas R$ 500,00 (Vale | reconhecida pelo MEC; Curso de Licenciatura com
Alimentacéo) especializagdo em Mdsica.
Professor Il - Edu- Vaga de R$1.818,31 + Habilitagdo especifica de Grau Superior a nivel de
cacao Infantil reserva 20 horas | R$ 250,00 (y ale graduagéo obtida em curso de duracéo plena
Alimentacéo) '
Professor Il - Edu- Vaga de RS 3.607,40 + Habilitacdo especifica de Grau Superior a nivel de
~ . 40 horas | R$ 500,00 (Vale ~ ) ~
cacao Infantil reserva . x graduagéo obtida em curso de duracéo plena.
Alimentacéo)
Professor Ill - Vaga de 20 horas R%%égég'?\%ate Habilitagdo especifica de Grau Superior a nivel de
Ensino Fundamental | Reserva TR graduagéo obtida em curso de duragéo plena.
Alimentacéao)
Professor Ill - Vaga de 40 h R|§5$5?6g%'4\9 T Habilitagdo especifica de Grau Superior a nivel de
Ensino Fundamental | Reserva oras S (~ ae graduagéo obtida em curso de duragéo plena
Alimentacéao) )
R$ 3.607.40 + Graduacédo em Curso de Licenciatura com certificado do
Tradutor e Intérprete | Vaga de PG curso de Prolibras para tradutor/intérprete de Libras e/ou
: 40 horas R$ 500,00 (Vale L .
de Libras reserva ; x no minimo 300 (trezentas) horas de Curso em Libras.
Alimentac&o) N ;
Comprovar proficiéncia em banca examinadora.

2.3 As atribuicBes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 01 deste

Edital.

DAS INSCRICOES
O periodo das inscri¢cbes sera das 10h00min do dia 10 de mar¢o de 2022 as 22h00min do dia 11 de abril

O Processo de Inscricdo ao Processo Seletivo previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir;

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o link “Inscricao online” na Pagina do Certame, e no
formulario eletrénico de inscri¢do, cadastrar/atualizar suas informacgdes pessoais, selecionar o cargo/vaga em
gue pretende concorrer e ao finalizar a inscri¢cdo, imprimir o boleto bancario gerado pelo sistema;

3.2.2 O correto preenchimento do formulario eletrénico de inscri¢cdo sera de total responsabilidade do candi-

3.2.3 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo se responsabilizardo por solicitages de
inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscri¢cdo ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computado-
res, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, codigos maliciosos
(virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1
de 2022;
3.2
3.2.1
dato;
3.3

O valor da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo é de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os cargos de
nivel fundamental, R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos de nivel de ensino médio e R$ 90,00
(noventa reais) para os cargos de nivel superior;

Edital de Processo Seletivo 001/2022 | Pagina 3



3.4

3.5

3.6
3.7

ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

3.3.1 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo devera ser realizado exclusivamente por
meio do boleto bancério gerado no ato da inscri¢ao;

3.3.2 O prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cdo é 11 de abril de 2022;

3.3.3 O processo de inscrigdo somente se completa e se efetiva com a confirmag&o do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.3.2;

3.3.4 Na&o serédo considerados pagamentos de inscricdes por depoésito em caixa eletrénico, via postal, trans-
feréncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém ap0s o horario limite estabelecido pela instituicao
bancaria) ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital, sendo que ndo havera qualquer tipo
de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item;

3.3.5 Na&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricado para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato;

3.3.6 O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido;

3.3.7 Seréo indeferidas as inscricées dos candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos deste Edital.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos doadores de sangue e/ou medula 6ssea na forma da Lei Estadual n°® 10.567/1997 alterada pela Lei
Estadual n° 17.457/2018, e aos voluntarios de servigos sociais na forma da Lei Municipal n° 4.814/2021, de-
vendo o interessado efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 17h00min do dia 14 de marco de 2022,
realizar o Pedido de Iseng&o por meio do link “Outras solicitacdes” disponivel na Area do Candidato conforme
as instrucdes contidas no mesmo, anexando ao pedido os documentos comprobatérios (em um Unico arquivo
no formato PDF);

3.4.1 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de sangue, declaracdo ou carteira
de doador (emitida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio) que comprove
a realizacdo de no minimo 3 (trés) doacdes de sangue nos ultimos 12 (doze) meses que antecederam a data
de publicacédo deste Edital;

3.4.2 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de doador de medula éssea, declaracao atua-
lizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses por érgéo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou Municipio, que comprove a inscricdo como doador voluntario no REDOME (Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea);

3.4.3 Entende-se por documento comprobatério da condicdo de voluntario de servicos sociais, declaracédo
atualizada, emitida em periodo inferior a 3 (trés) meses pelo 6rgao publico ou entidade, que comprove a atua-
¢&o como voluntario cumprindo jornada semanal minima de 12 (doze) horas;

3.4.4 A partir das 18h00min do dia 22 de mar¢o de 2022 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo
nos termos do item 3.4 devera acessar o link “Outras solicitagdes” disponivel na Area do Candidato para veri-
ficar se o seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e pagéa-lo até o
vencimento para manter sua inscricao.

Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.5.1 Havendo mais de 1 (uma) inscri¢é@o, portanto, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

Uma vez efetuada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo escolhido;

Os eventuais erros de digitacao de informagdes pessoais, ocorridos quando da inscri¢do, deverao ser corrigi-
dos exclusivamente pelo candidato por meio do link “Dados Pessoais” disponivel na Area do Candidato con-
forme as instru¢es contidas no mesmo;

3.7.1 A correcéo dos dados devera ser efetuada nos prazos limite abaixo indicados, conforme a qualificacéo

da informacéo a ser alterada:

a) Nome —em até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscri¢cdes deferidas;

b) Documentos de Identificagdo (exceto CPF) —em até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo
das provas objetivas;

c) Data de Nascimento — em até 3 (trés) dias ap0s a realizacdo das provas objetivas;

d) Existéncia ou ndo de deficiéncias ou condi¢Bes especiais para realizacdo das provas — até o prazo final
para a realizacao das inscri¢oes;

e) Enderecos, meios de comunicagdo e informacdes complementares (que néo influenciam a fase competi-
tiva do certame) — em até 2 (dois) dias apés a publicagéo da Lista Final de Classificacao.
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3.7.2 Os prazos estipulados acima representam os limites aceitveis para a manutengéo da publicidade e
competitividade do certame, ficando a Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy isentos de qual-
quer responsabilidade sobre as consequéncias geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da corre-
cao;

3.7.3 E facultado ao Instituto Tupy, aceitar ou néo solicitagdes de alteracio recebidas apos os prazos indi-

cados no item 3.7.1, solicitar copias de documentos e/ou justificativas que comprovem a necessidade da alte-
racao;

3.7.4 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacao de provas devera, até o dia 11 de abril
de 2022, realizar o pedido de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova por meio do link “Outras solicita-
¢bes” disponivel na Area do Candidato no sistema eletronico de inscricdo conforme as instrucdes contidas no
mesmo, indicando as condi¢cbes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

b) nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacBGes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital,

f)  ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) n&o ter sido demitido ou exonerado por ato de improbidade, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o previsto no
inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituigdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais
n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime préprio da previdéncia social ou do regime
geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Cons-
tituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20;

i)  ndo estar enquadrado como integrante no grupo de risco para a COVID-19, exceto aos que comprovarem
ter realizado o esquema completo de vacinacdo contra a COVID-19 e declarem ndo possuir restricdes
para a realizacdo de atividades presenciais;

k) estar com o esquema de vacinacao contra a COVID-19 em dia, de acordo com o Calendario Estadual de
Vacinagéo e segundo a recomendacéo de cada fabricante, inclusive em relacdo a(s) dose(s) de reforco
(para todos os trabalhadores da educacéo, em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n°
1.967 de 11/08/2021).

3.9.1 Sao considerados grupo de risco para a COVID-19 os candidatos que se encaixem em um ou mais
dos itens descritos abaixo, conforme Campanha Nacional de Vacinac¢éo contra a COVID-19 - Informe Técnico
Estadual, 22 verséo:

a) Gestantes;

b) Pessoas que coabitam com idosos portadores de doencgas cronicas;

c) Pessoas com idade superior a 60 anos; e

d) Pessoas que apresentam doencas respiratorias crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras

afeccdes que deprimam o sistema imunolégico.

3.9.2 Ao preencher seu formulério eletrénico de inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o
candidato esta declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionados no item 3.9 deste Edital.

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo técita das condi¢cdes estabelecidas no pre-
sente Edital;

A Lista de Inscricdes Deferidas contendo a relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos a que estao
concorrendo, sera publicada a partir das 18h00min do dia 18 de abril de 2022 na Pagina do Certame;

3.11.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados na Lista de Inscri¢cdes
Deferidas;

3.11.2 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informacdes, o candidato deverd solicitar a corre¢do nos
termos do item 3.7 deste Edital;

3.11.3 E admitido pedido de recurso contra a Lista de Inscri¢cdes Deferidas.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo desde que
as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a elas serédo reservados 0 minimo
de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo,
de acordo com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n°
3.298/99 e Lei Federal n°® 8.112/90, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado em cada cargo no Processo Seletivo
sera contratado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais serdo contratados a
cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico do For-
mulario Eletrénico de Inscricdo, essa condicdo e sua deficiéncia,;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo néo declarar essa condi¢do, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera efetuar sua inscricdo pela Internet e até as 22h00min do dia

11 de abril de 2022, realizar o pedido para concorrer as vagas reservadas por meio do link “Cotas”, disponivel

na Area do Candidato conforme as instrugdes contidas no mesmo, anexando o Laudo Médico comprobatdrio

da deficiéncia (em um Unico arquivo no formato PDF) que devera atender cumulativamente aos seguintes

requisitos:

a) Atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificac¢ao Internacional de Doengas — CID;

b) Ser emitido por médico devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina (0 nimero do CRM
devera constar no laudo);

c) Ter sido emitido de forma legivel e apés o dia 09/03/2021.

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo anexar o laudo médico conforme especificado no item 4.5,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcdo no formulario eletrénico de inscricdo, neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato
concorra as demais vagas nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD), dentro das
possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem
sua deficiéncia nas condi¢cbes do item 3.8;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condices especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horéario e ao local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos;

A aprovacdo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se daré apds a publicacéo dos
resultados finais deste processo, quando os aprovados e classificados nas vagas respectivas, serdo convoca-
dos para submeter-se & avaliacdo médica pericial, para averiguacdo e confirmacéo se a deficiéncia informada
no laudo médico apresentado no momento da inscricdo, encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para
tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames ou laudos, originais ou devidamente autenticados,
gue foram protocolados na Pagina do Certame no momento de sua solicitagdo conforme item 4.5, comproba-
térios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

A aprovacéo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), apés a avaliacdo determinada no
item 4.9 deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Aprovado como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga, quando a de-
ficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Aprovado, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por ndo se
enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n°® 3.298/99, que caracterizam as pessoas com defici-
éncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacéo geral.

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera contratado o can-
didato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD) ou por reprovacgéo dos concorrentes é revertida para a classificacéo geral;

A pessoa com deficiéncia (PcD) que nao realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste capitulo do Edital
ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer recurso de sua condi¢do neste
caso.
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6.2

6.3

ESTADO DE SANTA CATARINA
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DO LOCAL E DATA DAS PROVAS
As datas previstas para a realizacdo das provas objetivas é dia 1° de maio de 2022;

A partir das 18h00min do dia 26 de abril de 2022, o Instituto Tupy tornara publico, na Pagina do Certame e
por meio da Area do candidato o(s) local(is) e sala(s) de provas e respectivos horarios de abertura e fechamento
dos portdes.

5.2.1 O candidato € o Unico responsavel pela consulta da data, horario e local das provas;
5.2.2 Na&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a data, local e horario de provas;

5.2.3 Na hip6tese de na data prevista para divulgacao dos locais e horarios das provas, o Municipio de
Guaramirim encontrar-se em situacéo desfavoravel para aplicacdo das provas em relagdo ao risco potencial
para a COVID-19, as provas serdo remarcadas para uma nova data.

As provas serdo preferencialmente aplicadas no Municipio de Guaramirim;

5.3.1 Na hip6tese de o nimero de candidatos exceder ao nimero de espac¢os adequados para a aplicacédo
de provas, as provas também poderdo ocorrer em municipios limitrofes de Guaramirim.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
el/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cujos programas estao descritos
no Anexo 02 deste Edital;

6.1.1 Na formulacédo das questdes, podera ser solicitada interpretacdo de texto(s) sobre os temas propostos;

6.1.2 Poderdo ser objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteri-
ores, publicados até a data de publicacdo do Edital;

6.1.3 Poderdo ser objeto das questdes, conhecimentos relacionados as atividades do cargo, mesmo que nao
estejam contemplados nos programas descritos no Anexo 02.

A prova objetiva serd constituida de 30 (trinta) questdes, assim distribuidas:

Disciplina N° de Questdes Valor da Questao Pontuacao Total
Lingua Portuguesa 06 2,67 16,02
Matemdtica e Raciocinio Légico 06 2,67 16,02
Temas Contemporaneos 03 2,67 08,01
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
Totais 30 | - 100,05

6.2.1 Cada questao tera 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas 1 (uma) a correta;

6.2.2 Serédo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos do nivel de ensino funda-
mental que obtiverem nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos;

6.2.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos aos cargos dos niveis de ensino médio
e superior que obtiverem nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos;

6.2.4 Serao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos do nivel de ensino
fundamental que obtiverem nota inferior a 20 (vinte) pontos na prova objetiva;

6.2.5 Serao considerados reprovados neste Processo Seletivo, os candidatos aos cargos dos niveis de en-
sino médio e superior que obtiverem nota inferior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relagcdo ao horério de fechamento dos portdes. O horério fixado ser& o Horério Oficial de Brasilia. Sera vedada
a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o fechamento dos portées;

6.3.1 Na&o havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizacao de prova
fora do horério e local marcados para todos os candidatos;
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6.3.2 A Prefeitura Municipal de Guaramirim e o Instituto Tupy ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da prova, mesmo
que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

Somente sera admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original de identi-
dade;

6.4.1 Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pe-
las Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢c8es Exteri-
ores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitagdo (todas com foto);

6.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento
original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro original de Boletim de
Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, devendo o candidato ser identifi-
cado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e impresséao digital e Boletim anexo;

6.4.3 NA&o serdo aceitos documentos tais como: Boletim de Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias,
Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagcdo (sem foto), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, documentos eletrénicos (mesmo
gue apresentados por meio de aplicativos oficiais), documentos apresentados em copia reprografica (mesmo
gue autenticados em cartério) e/ou qualquer outro documento néo especificado no item 6.4.1;

6.4.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

Para fazer a prova o candidato recebera um caderno de provas e um cartdo de respostas especifico nominal
para cada candidato, devendo o candidato conferir se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual
se inscreveu, e se o cartdo de respostas corresponde a sua pessoa;

As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas no cartdo de respostas e, para tanto, os candidatos
devem dispor de apenas de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transpa-
rente, sendo este o Unico meio de correcdo das provas objetivas;

6.6.1 Sera atribuida pontuacéo 0 (zero):

a) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcao de resposta assinalada;

c) a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas ou ainda,
com marcacéo diferente da indicada no modelo previsto no cartéo;

d) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes con-
tidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.6.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo
ou porte de lapis, lapiseira, borracha, corretivo, régua(s), transferidor, compasso, calculadora, relégio, pager,
telefone celular ou qualguer outro equipamento eletroeletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato do
certame;

6.6.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de itens de
chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras, braceletes, protetor
auricular, etc.), sob pena de eliminagéo do candidato do certame;

6.6.4 Ficam excluidos do item anterior, a utilizacdo de assessérios de prevengdo a COVID-19 tais como:
méscara de protecdo, Oculos de protecdo confeccionado em material transparente e protetor facial
confeccionado em material transparente, sendo que a utilizacdo de éculos de protecéo e/ou protetor facial ndo
excluem a obrigatoriedade do uso da mascara de protecéo prevista no item 6.8.2 deste Edital;

6.6.5 E permitida a ingestdo de alimentos e/ou bebidas desde que acondicionados em embalagem
transparente, ou 0 uso de medicamentos pelos candidatos mediante apresentacdo de prescricdo médica;

6.6.6 A ingestdo de alimentos, bebidas ou medicamentos mencionados no item anterior, devera ser realizada
no lado de fora da sala de provas, em local indicado pela equipe de fiscalizacéo;

6.6.7 O Instituto Tupy recomenda aos candidatos que ndo tragam para o local de prova materiais nao
permitidos e ndo sera responsavel, caso os tragam, pela sua perda, ou quebra, ou roubo/furto, ou extravio,
mesmo que entregues ao fiscal de sala para acondicionamento;

6.6.8 O candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e/ou equipamentos nao
permitidos devera acondicionar os utensilios em embalagem que Ihe serd fornecida e entrega-los, sem outro
aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Certame. Bolsas, pastas, livros
e qualquer outro material volumoso devem ser acomodados pelo candidato em lugar determinado pela
fiscalizacéo;
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6.6.9 O Instituto Tupy, visando preservar a veracidade e autenticidade do Processo Seletivo, podera solicitar
a impresséo digital (datilograma) do candidato, fotografia ou gravacéo de imagem e a revista pessoal de seus
pertences inclusive por meio eletrdnico. A recusa a tal procedimento acarretard a sua exclusdo do Certame;

6.6.10 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o caderno de questdes e o cartéo-
resposta da prova objetiva devidamente assinado no campo apropriado. A auséncia de assinatura no cartéo-
resposta implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero) na prova objetiva;

6.6.11 A prova objetiva tera duracdo maxima de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos;

6.6.12 Os candidatos somente poderédo se retirar do local das provas objetivas, apés decorrido o tempo mi-
nimo de 1 (uma) hora de prova;

6.6.13 O candidato ndo podera retirar-se do local de realizacéo da prova levando consigo o caderno de ques-
tbes e/ou anotacdes sobre o contetido das questdes, podendo reter para si apenas as suas respostas as ques-
tbes da prova, transcritas no espaco reservado para este fim no caderno de questfes, o qual somente podera
ser destacado no momento de entrega da prova na presenca do fiscal;

6.6.14 O candidato que fizer qualquer anotacéo diversa da indicacdo da alternativa anotada no seu cartdo-
resposta (A, B, C, D ou E), sera impedido de levar consigo as suas respostas as questfes da prova;

6.6.15 Os cadernos de questdes serao disponibilizados pela Internet exclusivamente para os candidatos por
meio da Area do Candidato por 5 (cinco) dias corridos a contar das 10h00min do primeiro dia util subsequente
ao da aplicacdo das provas objetivas;

6.6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados na Pagina do Certame, até as 23h59min
do dia da realizac¢&o das provas.

Das normas de prevenc¢ao a COVID-19:

6.8.1 A execucao das provas sera realizada em conformidade com o art. 3° da Portaria da Secretaria Esta-
dual de Saude n° 1063, de 24 de setembro de 2021, alterada pela Portaria n°. 1214, de 05 de novembro de
2021, ou qualquer outra normativa que venha a substitui-la;

6.8.2 Para acessar e permanecer no local de provas (salas e demais espac¢os de uso comum) o candidato
devera obrigatoriamente utilizar de forma correta mascara de protecdo (cobrindo integralmente nariz e boca);

6.8.3 A mascara de protecdo deverd ser confeccionada em material descartavel de tecido ndo tecido (TNT)
ou tecido de algodao, seguindo as recomendacdes de uso descritas na Portaria da Secretaria Estadual de
Saude n° 224, de 03 de abril de 2020;

6.8.4 No momento da identificacdo pessoal, o fiscal solicitar4 ao candidato, que exiba seu documento de
identificacdo (frente e verso) e retire sua mascara de protecdo por alguns segundos, para fins de comparagéo
de sua fisionomia com a foto do documento apresentado, devendo o candidato manter-se em siléncio enquanto
estiver sem a mascara de prote¢do;

6.8.5 No acesso ao local de provas o candidato sera submetido a afericdo de temperatura corporal e caso a
temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em
sala separada dos demais candidatos;

6.8.6 A organizacdo do certame disponibilizard nas entradas dos locais e salas de prova, frascos de &lcool
em gel 70% de uso coletivo para higienizacdo das maos;

6.8.7 O candidato podera portar seu proprio recipiente de alcool em gel 70%, desde que o recipiente seja
fabricado em embalagem transparente, sem impresséao de rétulos;

6.8.8 O candidato deverd manter o distanciamento minimo de 1 (um) metro entre os candidatos, nas filas de
acesso ao local ou sala de provas, sanitarios, etc.;

6.8.9 Nos locais de prova, sera proibida a utilizacdo de bebedouros com jato inclinado, devendo estes so-
mente serem utilizados para a retirada de 4gua em recipientes de uso individual fabricado em embalagem
transparente, sem impressao de rétulos, sob responsabilidade de cada candidato;

6.8.10 O candidato ao manusear os recipientes com &lcool em gel ou agua deveréa fazé-lo com cuidado a fim
de nédo danificar o seu caderno de provas e/ou cartdo-respostas;

6.8.11 O candidato que ndo observar as normas de prevencao dispostas neste edital, tais como utilizacéo
correta da méascara de prote¢éo, higienizagdo das méos, manter o distanciamento minimo, etc., estara sujeito
a eliminacéo do certame.
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DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas serdo classificados por cargo/funcdo em ordem decrescente a
partir da pontuacgéo final obtida com a somatéria de seus pontos obtidos nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-4 inicialmente para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da lei federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais na data de encerramento
do periodo de inscri¢des), e adicionalmente para os demais candidatos, o desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Matematica e Raciocinio LAgico;

c) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Possuir idade mais elevada;

e) Sorteio.

A Lista Preliminar dos Candidatos Aprovados sera publicada na Pagina do Certame e sera efetuada por cargo
ou por grupos, a critério do Instituto Tupy, devendo conter as seguintes informagdes: Cargo, nimero de inscri-
¢do, nome, pontuacao e classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteragGes em funcao de provimento a possiveis pedidos de recursos.

DOS PEDIDOS DE RECURSOS

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) alista das inscricGes deferidas;

c) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
d) a opcdo considerada como certa nas provas objetivas;

€) a pontuacao da prova objetiva;

f) & classificacdo preliminar.

O pedido de recurso devera ser realizado exclusivamente pelo candidato por meio do link “Recursos” disponivel
na Area do Candidato conforme as instrucdes contidas no mesmo, até as 17h00min do segundo dia Util apés
a publicacdo do respectivo aviso ou ato que o candidato deseja contestar;

8.2.1 Para os recursos referentes as provas objetivas, considera-se para fins de contagem do prazo de re-
curso a data de realizacdo das provas objetivas e publicacdo de seus respectivos gabaritos preliminares.

O pedido de recurso deve ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente, demonstrando de forma
clara, as razfes pelas quais o ato deve ser revisado;

8.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as cir-
cunstancias que os justifiquem;

8.3.2 Os pedidos de recurso intempestivos ou em desacordo com o disposto nos itens acima serdo descon-
siderados;

8.3.3 Na&o serdo aceitos pedidos de recurso interpostos por qualquer outro meio, ndo especificado neste
edital.

8.3.4 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Capitulo do Edital;
¢) Pedidos de recursos sem a devida fundamentacao;

d) Pedidos de recursos cuja fundamentagéo ndo guarde relacdo com a questéo apontada.

No caso de alteracdo na indicag&o da resposta correta de uma questéo no gabarito preliminar, ela serd alterada
para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulagdo de questdo(des), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os candi-
datos;

Apés a avaliacdo pela Comissao Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso seréo expressos como
“Deferido” ou “Indeferido”;

A Comissao Organizadora constitui Gltima instancia para o Pedido de Recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais;

Qualquer pedido de impugnacao as clausulas deste edital, deverd ser protocolado no periodo de 10 a 14 de
marco de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim, situado na Rua 28 de Agosto,
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n® 2042, Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h0Omin as 12h0Omin e das
13h00min as 17h00min.

8.8.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por procurador legalmente
constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo considerada como data de protocolo,
a data de recebimento da correspondéncia no enderec¢o supracitado;

8.8.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos serdo considerados intempestivos, seja qual
for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DA CONTRATACAO E COMPROVAGCAO DE PRE-REQUISITOS
Os candidatos aprovados serao contratados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por emprego publico;

A aprovacdao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso auto-
matico no Quadro da Prefeitura Municipal de Guaramirim. A contratacao é de competéncia do Prefeito Munici-
pal de Guaramirim, e sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Guaramirim,
observada a ordem de classificacdo dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado para a contratacdo através de e-mail e/ou mensagem
instanténea pelo aplicativo WhatsApp;

9.3.1 O candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal de Guaramirim toda e qualquer alteracdo de seus
dados cadastrais, ocorrida a apds o prazo estabelecido na alinea “e” do item 3.7.1 deste Edital;

Para alterar os dados cadastrais informados no Formulario Eletrénico de Inscricédo, o candidato devera proto-
colar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Guaramirim (situado na Rua 28 de Agosto, n° 2042,
Centro, Guaramirim/SC, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as
17h00min), documento indicando seu nome, cargo, numero de inscricdo, e as novas informacdes cadastrais,
fazendo mencédo expressa que se relaciona ao Processo Seletivo objeto deste Edital;

O candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Guaramirim no prazo de 02 (dois) dias, contados
da convocacao via e-mail/WhatsApp, para manifestar interesse na vaga. O candidato tera o prazo de 10 (dez)
dias contados da convocacéao via e-mail/WhatsApp, para providenciar a documentacdo constante no item 9.6,
assinar a contratacdo e entrar em exercicio na forma da Lei Complementar n°® 049/2013, Art. 3°, 83°, item VII;
a) Exames complementares e pareceres podem ser incluidos, a critério do Médico do Trabalho.

9.5.2 O exame médico pré-admissional sera de carater eliminatorio, no qual sera emitido parecer APTO ou
NAO APTO para o exercicio do emprego publico, sendo eliminado do certame o candidato que obtiver o parecer
NAO APTO;

9.5.3 A ndo apresentacdo do candidato nos prazos determinados pela Prefeitura Municipal de Guaramirim,
com apresentacdo de todos os documentos exigidos, a ndo aceitacdo da vaga para contratacdo no cargo,
permitira automaticamente sua exclusao do Processo Seletivo de que trata este Edital;

9.5.4 Em caso de desisténcia de um candidato contratado, sua contratacdo seré tornada sem efeito e sera
convocado o candidato seguinte obedecida a ordem de classifica¢c@o e aprovacdo no Processo Seletivo.

O candidato contratado devera apresentar os seguintes documentos, fotocopiados e acompanhados dos origi-
nais ou fotocépias autenticadas:

a) Certiddo de Nascimento para solteiros;

b) Certiddo de Casamento;

c) Comprovante de Residéncia atual (fatura de agua, energia elétrica ou telefone);

d) Comprovante do grau de escolaridade exigido para o cargo (Autenticado);

e) Certificado de curso de especializa¢do (quando o cargo requerer) (Autenticado);

f)  Certificado de curso especifico (quando o cargo requerer) (Autenticado);

g) Comprovante de experiéncia (quando o cargo requerer);

h) RG e CPF;

i)  Titulo de Eleitor;

j)  Carteira de Trabalho onde consta o n° da carteira e a qualificacéo civil;

k) PIS/PASEP;

[) Certificado de Reservista (para os homens);

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos;

n) Atestado de vacina dos filhos menores de 14 anos;

0) Registro no Orgéo de Classe (quando o cargo requerer);

p) Certiddo Negativa de Débito junto ao 6rgéo de classe (Conselhos Regionais) (quando o cargo requerer);
gq) Carteira Nacional de Habilitagcdo (quando o cargo requerer);

r)  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal (www.jfsc.gov.br);

s) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual (a ser solicitada no FORUM);
t)  Certidao de Quitagdo Eleitoral — Cartorio Eleitoral (www.tse.gov.br);
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u) Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de Crime de
Improbidade Administrativa no link: (www.cnj.jus.br/cadastros-e-sistemas/cadastro-nacional-improbidade-
administrativa);

v) Declaragéo de néo ter sofrido no exercicio de funcao publica, as penalidades previstas no art. 137 da Lei
n° 6.745/1985, e paragrafo Unico da Lei Federal 8.112/1990 e as correspondentes constantes dos Estados
e Municipios (Preenchida no RH);

w) Declaracéo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulagdo amparada pela
constituicdo (Preenchida no RH);

X) Atestado de Saude Ocupacional (APTO) emitido pelo Médico do Trabalho indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Guaramirim;

y) 02 fotos 3 X 4 RECENTES;

z) Qualificacéo cadastral E-Social.

aa) Termo de Compromisso como Protocolo de Seguranca/COVID19, atestando que ndo se enquadra no
grupo de risco e ndo apresentou qualquer sintoma de contaminacao pelo COVID-19 nos Ultimos 10 (dez)
dias;

bb) Para os Trabalhadores da Educacdo: Comprovante de estar em dia com o Calendario Estadual de Vaci-
nacao contra a COVID-19 segundo a recomendacédo de cada fabricante, incluindo a(s) dose(s) de reforco
(em conformidade com a Portaria Conjunta SES/SED/DCSC n° 1.967 de 11/08/2021).

O néo atendimento ao item 9.6 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a nao veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, elimi-
nara o candidato do Processo Seletivo.

DO FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo de que trata este Edital é o da
Comarca de Guaramirim.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia ao Instituto Tupy para:

a) divulgar este Processo Seletivo;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢des;
c) deferir e indeferir as inscricdes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
e) julgar os pedidos de recursos previstos deste Edital;

f)  prestar informacdes sobre este Processo Seletivo.

DISPOSICOES FINAIS

Ao Prefeito Municipal de Guaramirim caberéd a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, que sera
efetuada por cargo ou por grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Guaramirim;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacgéo serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios de
Santa Catarina (https://www.diariomunicipal.sc.gov.br). O inteiro teor deste Edital e das Portarias de Homolo-
gacao e demais comunicados deste Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet no Pagina do Certame;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

As disposic¢fes e instru¢des contidas na pagina da internet, no requerimento de inscri¢do, nos cartdes respos-
tas e nos cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato do Instituto Tupy, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢des ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da reali-
zagédo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for respon-
savel por falsa identificac@o pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

€) recusar-se a proceder a autenticagdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.
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A inscri¢cdo do candidato implicar4d no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢fes estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucfes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar desconheci-
mento;

Para atender conveniéncias administrativas, a Prefeitura Municipal de Guaramirim podera alterar o seu Plano
de Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes se referem aos
termos do regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Cargos e
Salarios;

O candidato convocado para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Processo Seletivo e que nao
atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Guaramirim, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido deste Processo Seletivo;

A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara
o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declaragéo ou irregularidade na prestacdo da prova;

A aprovacao do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade da sua contratacao, ca-
bendo a Prefeitura Municipal de Guaramirim o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste
edital;

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a Portaria de Homologacé&o do Processo Seletivo;

O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido nas
provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo com as exigén-
cias legais e ou conveniéncia da Administracao;

E vedada a inscri¢do neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo Seletivo, tanto
da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto Tupy;

12.15.1 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o terceiro grau)

ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) — de qualquer

candidato ndo podera servir:

a) hacomissdo do Processo Seletivo, na comissao de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedi-
mento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo, serdo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Processo Seletivo tanto da Prefeitura Municipal de Guaramirim como do Instituto

Tupy;
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Guaramirim-SC, 09 de marc¢o de 2022.

Luis Antonio Chiodini
Prefeito
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2022
ANEXO 01

Descri¢cdes dos Cargos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental:

Agente Comunitéario de Saude

Executar servi¢os na aria de salde, relacionado com o Programa de Salde da Familia, na sua comunidade ou na
comunidade indicada pela Secretaria da Saide. Acompanhar e orientar as familias nas campanhas desenvolvidas pela
secretaria, repassando relatorios informativos pré-definidos. Atividades Tipicas: Participar do PSF - Programa da Salde
Familiar. Preencher relatérios fornecidos pela Secretaria de Saude. Fazer visitas constantes as familias sobre sua
responsabilidade. Participar de programas de prevencado e orientagdo para os municipes. Realizar outros servigcos
definidos pela Secretaria de Saude.

Agente de Servicos Gerais

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalaces dos prédios da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha, bar, e
servicos gerais de apoio administrativo. Atividades Tipicas: Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terracos
e demais dependéncias da Prefeitura; Polir objetos, pecas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.;
Remover, transportar e arrumar moveis e materiais diversos; Jardinagem e limpeza de patios de instalagGes Municipais;
Executar outras tarefas administrativas do mesmo nivel de dificuldade.

Merendeira

Aucxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, Lanchonete, Cantina, Cozinha e distribuicdo
de merenda escolar, tais como preparacdo de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias do local e dos
equipamentos existentes. Atividades Tipicas: Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.; Manter a
ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.; Auxiliar no servico de
copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos; Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral
do restaurante e Lanchonete, cozinhas e Cantinas; Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparacao dos alimentos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Cargos do Nivel de Ensino Médio:

Agente Escolar

Digita relat6rios e outros tipos de documentos, providenciando a expedi¢do e/ou arquivamento dos mesmos; digitar
correspondéncias, circulares, tabelas, graficos e outros documentos, apresentando-os na forma padronizada ou se-
gundo seu préprio critério, para providenciar a reproducéo e despacho dos mesmos; redigir a correspondéncia e docu-
mentos de rotina, obedecendo aos padrbes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema
de comunicacao interna e externa; recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informac¢des desejadas; organizar e
manter um arquivo privado de documentos referentes a Secretaria da Escola, procedendo a classificacao, etiquetagem
e guarda dos mesmos, para conserva-los e facilitar a consulta; fazer a coleta e o registro de dados de interesses
referentes ao setor, comunicando-se com as fontes de informacéo e efetuando as anota¢des necessarias, para possi-
bilitar a preparacao de relatérios ou estudos de chefia; fazer chamadas telefénicas, requisicdes de material diverso.
Acompanhar a Dire¢cdo em reunides. Fazer matricula, preparar cadastro de alunos, arquivar documentacéo, emitir
atestados de vaga e frequéncia, manter atualizados os dados do histérico escolar de cada aluno, ser responsavel pela
digitacdo e informacéo dos dados do Censo Escolar, manter atualizado o software de gestéo escolar, elaborar relato-
rios. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem solicitadas. Zelar pelo bom andamento atender aos leitores, pres-
tando-lhes informacgdes sobre as publicacdes existentes na biblioteca; realizar e controlar empréstimos domiciliares de
livros; organizar e manter atualizados ficharios simples da classificacdo dos livros e dos leitores; receber e conferir
livros adquiridos e fazer seu tombamento; desdobrar ou agrupar fichas de livros, periddicos e outras publica¢des, tendo
por modelo fichas matrizes; conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares; manter o siléncio
nas salas de leitura; desempenhar tarefas afins. Zelar pela manutencdo do conjunto de equipamentos, programas,
procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de Seguran¢a com relacdo ao uso e
acesso as informag6es disponibilizadas nas salas de informatica das instituicdes de ensino. Cumpre com responsabi-
lidade as suas obrigacdes e deveres, mantendo sigilo sobre o0 acervo de informagdes. Orienta todo o pessoal que utiliza
0s equipamentos da instituicdo com relacdo ao uso dos mesmos, garantindo que todos tenham consciéncia de que
devem utilizar com responsabilidade respeitando as normas de uso e seguranca, para evitar riscos de erros humanos.
Orienta quanto ao respeito a proibicdo de ndo usar, inspecionar, copiar ou armazenar programas de computador ou
qualquer outro material, em violacé@o da legislacéo de propriedade intelectual pertinente. Atividades Tipicas: Atuar em
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secretaria, biblioteca ou sala de informética, conforme necessidade da unidade educacional; Zelar pelos documentos
e equipamentos destes espacos, bem como, de toda unidade escolar; Cumprir com responsabilidade suas obrigacoes;
Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacéo; pais; alunos e visitantes.

Atendente de Consultorio Dentério — PSF

Auxiliar o profissional Cirurgido Odontologo nas rotinas de consultdrio; auxiliar na execucao de agdes de assisténcia
integral aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com
o planejamento local. Atividades Tipicas: Esterilizacdo de Materiais; Auxiliar o cirurgido dentista em procedimentos
gerais e cirurgias; Manutencao da ordem no consultério; Controle do atendimento de pacientes; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Técnico em Farmacia

Exercer atividades desenvolvidas de acordo com as boas praticas de manipulacéo farmacéutica, sob superviséo direta
do farmacéutico. Atividades Tipicas: Realizar operacdes farmacotécnicas; Conferir formulas, efetuar manutencéo de
rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e rétulos das matérias-primas; Controlar estoques, fazer testes de
gualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente; Documentar atividades e procedimentos da manipulacéo
farmacéutica; Realizar outras atribuices compativeis com sua area de atuacao.

Cargos do Nivel de Ensino Superior:

Cirurgiéo Dentista - PSF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacéo; realizar o tratamento integral,
no ambito da atencéo basica para a populacdo; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas comple-
X0s a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; pres-
crever medicamentos e outras orientagGes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir laudo, perecer e ates-
tado sobre assuntos de sua competéncia; executar as acoes de assisténcia integral aliado a atuacédo clinica a salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especifico de acordo com o planejamento local; coordenar agcGes
coletivas voltadas para promocédo e prevencao de salde bucal; capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as acdes educativas e preventivas em salde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo atendente técnico
de higiene bucal -THD e atendente de consultério dentario - ACD. Atividades Tipicas: Examinar, identificar e tratar
clinica e/ou cirurgicamente afec¢cdes dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e funcéo; Prescrever e admi-
nistrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais; Orientar sobre salde, higiene e profilaxia oral, prevencéo de cérie
dental e doencas periodontais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Realizar escovagdes supervisio-
nada; Realizar atividades educativas coletivas; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fonoaudiélogo

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relacdo a seus aspectos
patolégicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e gréfica. Atividades Tipicas: Avaliar o quadro e prescrever a
terapéutica adequada ao caso; Prestar orientacdes gerais sobre a promog¢éo a salde a pacientes e familiares; Partici-
par de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;
Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de avaliagdo; Utilizar instrumentos
e meios pertencentes a atividade para efetuar avaliacdo nos aspectos patoldgicos manifestados na voz, fala, audicéo,
linguagem oral e gréfica. Efetuar tratamentos e acompanhamento as pacientes. Solicitar o acompanhamento por outras
especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento; Executar avaliacdes e terapias individuais ou coletivas
conforme o caso; Efetuar relatérios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Saude; Efetuar pales-
tras educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades educativas
coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a promocéo da salde e prevencédo de agravos.

Nutricionista

Utilizar métodos e técnicas de preservacgdo dos principios alimentares, durante a fabricagdo, armazenamento e con-
servacao de alimentos. Identificar as variedades de alimentos e formas de preparo dos mesmos, para garantir a pre-
senca, nas refeicdes diarias, dos nutrientes necessarios ao bom funcionamento do organismo. Atividades Tipicas:
Planejamento, implantacdo e acompanhamento da UAN; Avaliac&o nutricional; Educacao alimentar para criancas, pais,
professores e funcionarios com énfase em atividades préticas (oficinas, jogos, trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizag&o de técnicas de otimizag&o dos alimentos) e desenvolvendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; Edu-
cacdo alimentar em casos especificos com acompanhamento sistemético até solugdo/estabilizacdo do quadro; Partici-
pacéo efetiva da equipe multiprofissional; Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criancas; Pro-
mover adequacéo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida; Promover programas de
educacdo alimentar e nutricional, visando crianc¢as, pais, professores, funcionéarios e diretoria; Executar atendimentos
individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentacdo da crian¢a e da familia; Integrar a equipe multidiscipli-
nar com participacao plena na atencao prestada aos usuérios; Planejar, implantar e coordenar a UAN, de acordo com
as atribuicdes estabelecidas para a Area de Alimentacdo Coletiva. Executar programas conforme determinado pela
Secretaria de Educacao; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério:

Coordenador Pedagoégico

Planejar e Coordenar a orientacéo: escola comunidade; Proporcionar reunides com alunos, pais e professores; Realizar
intercambio de informacdes; Sistematizar o acompanhamento pedagogico dos alunos; Apresentar aos pais separada-
mente ou em conjunto, o resultado do Conselho de Classe, bimestralmente, para um acompanhamento especial, se
necessario; Zelar pelo bom relacionamento de todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; Coordenar o
acompanhamento de egressos; Participar de forma multidisciplinar, dos Projetos desenvolvidos na escola; Oferecer
atividades de enriquecimento do processo educativo; Estimular o desenvolvimento do auto conceito positivo e aumento
da autoestima do educando; Assistir os alunos que apresentem dificuldades de ajustamento a escola e problemas de
rendimento escolar; Sistematizar o processo acompanhamento dos alunos, encaminhando-0s a outros especialistas,
aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar a elaboracéo e a execucao da proposta Pedagoégica da escola;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de aulas, previsto em calendario; Velar pelo cumprimento do plano
de trabalho de cada docente; Prover meios adequados que possibilitem a recuperacgéo de alunos de menor rendimento;
Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade com a escola;
Informar os pais e responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo da proposta
pedagdgica da escola; Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento
profissional dos docentes; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvi-
mento do sistema ou rede de ensino ou escola; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financei-
ros, de pessoal e de recursos materiais. Atividades Tipicas: Coordenar, no ambito da escola, as atividades de plane-
jamento, avaliacdo e desenvolvimento das atividades docentes e do profissional docente; Coordenar a elaboracéo, a
execucao e revisdo da proposta Pedagdgica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento da rede de ensino e da escola; Atender a comunidade discente na auséncia do professor;
Cumprir com responsabilidade suas obrigacdes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacédo; pais;
alunos e visitantes.

Professor de Artes

Ministrar aulas de 12 a 82 série, pré-escolar e creche, promovendo dramatiza¢éo, jogos, desenhos, pinturas, trabalhos
manuais, artes gerais a nivel elementar. Respeitar o plano de aula em sua area de especializacdo. Atividades Tipicas:
Ministrar aulas de Artes; Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria; Participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas
de atividades culturais e artisticas; Participar de reunides administrativas, eventos e solenidades; Elaborar plano de
trabalho das atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas
atribuicGes.

Professor de Educacéo Fisica

Ministrar aulas de Educacéo Fisica a fim de propiciar a construgédo e desenvolvimento do conhecimento relativo aos
aspectos psicomotor, afetivo-social e cognitivo do educando, levando-o0 ao exercicio da cidadania. Exercer atividades
de Educacéo Fisica que incorporem os campos da coordenacéo, planejamento, supervisdo e execucdo de processos
avaliativos educacionais. Atividade Tipicas: Ministrar aulas de Educacao Fisica; Coordenar, planejar, programar, su-
pervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar, e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
servigos de auditoria, consultoria e assessoria; Realizar treinamentos especializados; Participar de equipes multidisci-
plinares e interdisciplinares; Elaborar informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas
e do desporto; Participar de reunides administrativas, eventos e solenidades; Elaborar plano de trabalho das atividades
a serem desenvolvidas; Desenvolver tarefas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuicdes.

Professor de Ensino Religioso

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializagcdo. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizac@o; Participar da elaborac@o da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Esta-
belecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articula¢Bes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Geografia

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializagcdo. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizacéo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
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Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvol-
vimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Inglesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacao. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribuicBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Esta-
belecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagbes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Lingua Portuguesa

Ministrar aulas de 1° ao 9° ano, de acordo com o plano de aulas em sua area (disciplina) de especializacdo. Atividades
Tipicas: Exercicio das atribuicGes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1° ao 9° ano ou em programas
de alfabetizacdo; Participar da elaboracdo da proposta do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Esta-
belecer estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabe-
lecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulagBes da escola, com as familias e a comunidade; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor de Musica

Desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades técnico-pedag6-
gicas de planejamento, execucdo e avaliacdo; ministracdo de aulas; producéo/organizacéo de processos de aprendi-
zagem,; participacdo no processo de integracdo de educandos especiais; participacdo em reunides administrativas,
pedagdgicas e de APPs; participacdo no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo, inerentes as unida-
des escolares e ao sistema municipal de ensino de educacéo infantil e fundamental. Atividades Tipicas: Ministrar aulas;
Exercicio das atribuices inerentes ao ensino de musicaliza¢do na educacao infantil e no ensino fundamental; Trabalhar
as técnicas instrumentais, incentivar o estudo especifico do instrumento, fazer arranjos musicais e trabalhar diversos
repertdrios; Promover o canto coletivo; Propiciar o repertorio de manifestacdes populares, folcléricas e a diversidade
cultural Promover o ensino de musica e atividades extraclasse relacionadas com o desenvolvimento da formacao mu-
sical; Executar tarefas de mesma natureza ou nivel de dificuldade.

Professor Ill - Educacéo Infantil

Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializacdo. Ativida-
des Tipicas: Exercicio das atribuigBes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de 1a. a 8a. série ou em progra-
mas de alfabetizaco; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Professor Ill - Ensino Fundamental

Ministrar aulas de la. a 8a. séries de acordo com o plano de aulas em sua &rea (disciplina) de especializagdo. Ativi-
dades Tipicas: Exercicio das atribuicdes inerentes ao magistério, no ensino fundamental de l1a. a 8a. série ou em
programas de alfabetizacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Tradutor e Intérprete de Libras

Efetuar comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdo-cegos, surdo-cega e ouvintes, por meio
das Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais Lingua Portuguesa, as atividades
didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior,
de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de
ensino e nos concursos publicos; atuar no apoio & acessibilidade aos servi¢os e as atividades-fim das instituicdes de
ensino e reparticdes publicas; prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em 6rgaos administrativos ou policiais.
Atividades Tipicas: Realizar a comunicacdo em Lingua de Sinais entre a comunidade surda e a comunidade ouvinte;
Atender a necessidade da pessoa surda; Promover a cultura surda no ambiente escolar e na comunidade; Cumprir
com responsabilidade suas obrigagfes; Respeitar a comunidade escolar: profissionais da educacao, pais, alunos e
visitantes.
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ANEXO 02

Conteudos Programéticos

Cargos do Nivel de Ensino Fundamental

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Fundamental — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

Interpretacdo de texto; Sindnimos e anténimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia oficial; Acentuacao
Gréfica; Pontuacao; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes e conjungdes; Concordancia verbal e
nominal; Crase; Regéncia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; Nimeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operacdes e
propriedades; Razéo e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Equacéo do 1° grau; Resolucéo de sistemas
de equacbes do 1° grau, equacao do 2° grau, Inequacdes. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; Raciocinio Logico.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: economia, sociedade, tecnologia, desenvolvimento susten-
tavel, geopolitica e suas vinculacdes histéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Agente Comunitério de Saude

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragcéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude. Estra-
tégia de Saude da Familia. Saude Coletiva. Portaria n® 2436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB):
Principios e diretrizes gerais, Fun¢des, Responsabilidades, Infraestrutura, Implantagéo e credenciamento. Nucleos de
Apoio a Saude da Familia (NASF). e-SUS Atencéo Basica. Nucleos de Apoio & Saude da Familia (NASF). Principios
da Infec¢é@o Hospitalar. Conceitos em Infecgdo Hospitalar. Higienizagdo das mé&os. Calendario Nacional de Vacinacéo
da Crianga, do Adolescente, do Adulto, do idoso e da Gestante. No¢Ges Basicas de Vigilancia epidemioldgica (Lista
Nacional de Notificagdo Compulséria de doencgas, notificacdo e investigacdo de doencgas e agravos de notificagdo
compulséria). Visita Domiciliar e aos pontos estratégicos. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atu-
acao. Avaliacéo das &reas de risco ambiental e sanitario. No¢des de ética e cidadania. No¢Bes basicas de epidemiolo-
gia, meio ambiente e saneamento. Vigilancia em salde. Saulde publica e saneamento basico. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. Promocao de saude: conceitos e estratégias. Processo salde-doenca. Cadastra-
mento familiar e territorial: finalidade e instrumento. Indicadores socioeconémicos, culturais e epidemiolégicos. Sistema
de Informacédo em saude. Condi¢8es de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migra-
térios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. Principais problemas de salde da
populacdo. Informacéo, educacdo e comunicagdo: conceito, diferencas e interdependéncia. Cultura popular e sua re-
lacdo com os processos educativos. Participacdo e mobiliza¢&o social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultado-
res da acéo coletiva de base popular. Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares.
Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusao social e direito. Conse-
Iho Municipal de saide. Doencas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tu-
berculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensao Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Satde Bucal. Alimenta-
¢do e Nutricdo. A salde nas diversas fases da vida: Transformag8es do corpo humano, Planejamento familiar, Gesta-
¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na gravidez, Direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacéo,
Puerpério: Resguardo, Direitos da crianca, Amamentacao, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencgas mais comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia. Direito e salde do
Idoso. Prevengédo de Acidentes. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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Agente de Servigos Gerais

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacao do Estado - da administragcdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nocdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nocdes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operac¢des; uso correto de ferramentas, uten-
silios e equipamentos; manutencéo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos; Produtos de Limpeza:
aplicagcdo, dosagem, armazenagem e manipulacao; Nocdes basicas de reciclagem e descarte de materiais; No¢6es
béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no traba-
Iho. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Merendeira

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

A importancia de uma alimentagdo saudavel: No¢Ges basicas de uma alimentacéo saudavel. Higiene, salde corporal
e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins; Higiene e limpeza
dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranga no am-
biente de trabalho: Seguranca individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizacdo de equipamentos de protecéo
individual; Manuseio e seguranca no uso de utensilios e equipamentos; Nocdes basicas de prevencao de acidentes no
trabalho. Etapas do processo de producéo de refeicdes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Técnicas e
utensilios no preparo de alimentos. Cardapios; Distribuicdo das refeicdes. Conceitos Basicos de Alimentacado: Os ali-
mentos: classificacéo, selecéo, conservacédo e condicdes adequadas ao consumo dos alimentos: protecao, preparacao,
controle de estoque, conservacéo, validade e melhor aproveitamento de alimentos.

Cargos do Nivel de Ensino Médio

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Médio — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacéo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgédo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invaridveis. SINTAXE: Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracéo e
vocativo; Tipos de periodo; Oracdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacéo prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO — 6 Questdes:

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; NUumeros racionais: representacdo fracionéria e decimal: operacdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Raz&o e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacgéo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolucdo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao entre grandezas: tabelas e graficos; Raci-
ocinio Légico; Resolucéo de Situacdes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressdo Aritmé-
tica (PA); Progressao Geométrica (PG); Andlise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polindmios.

TEMAS CONTEMPORANEOS — 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracédo, educacéo, tecnolo-
gia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculagdes historicas e geogréaficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:
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Agente Escolar

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacao do Estado - da administragcdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Nocdes de Administragcdo Publica. Caracteristicas basicas das organizagc6es formais modernas: tipos de estrutura or-
ganizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Organizacao administrativa: centralizacéo, des-
centralizacdo, concentracéo e desconcentracdo; administracdo direta e indireta. Gestao de processos. Gestdo de con-
tratos. Nocdes de processos licitatorios. Nogbes de Administracdo de Recursos Materiais: Classificacao de materiais.
Tipos de classificacdo. Gestdo de estoques. Compras: Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras
no setor publico. Gestdo de Pessoas no setor publico. Terceirizagdo. No¢6es de Arquivologia: Arquivistica: principios
e conceitos. Gestdo de documentos: Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de docu-
mentos; Classificacdo de documentos de arquivo; Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo; Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preserva-
¢do e conservacdo de documentos de arquivo. Redacdo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, correspon-
déncia oficial. Recepc¢édo: informacdes, encaminhamento, atendimento a clientes, registro, manuseio e transmisséo de
informacdes. Relacionamento interpessoal: a importancia do autoconhecimento, as diferencas individuais, tempera-
mento, carater, personalidade, superacédo de conflitos no relacionamento, capacidade de empatia. Meios modernos de
comunicag&o. Etica no exercicio profissional: a imagem da organizagdo, imagem profissional, sigilo e postura.
Educacédo Basica Brasileira — contexto e legislacéo; Niveis e Modalidades de Ensino; AvaliagGes Externas; SARESP,
Prova Brasil, SAEB, IDEB, ENEM; Censo Escolar; Proposta Pedagdgica; Plano Escolar; Regimento Escolar; Educacao
a distancia; Inclusio e Educacgio Especial; Etica profissional; Atendimento ao publico; Organizagdo e funcionamento
das instituicbes educacionais; Escrituragdo escolar.

Conhecimentos de Informatica: Nocdes de hardware, periféricos e softwares: componentes de um computador, dispo-
sitivos de entrada e saida e tipos de softwares. Sistema operacional: Windows 7 ou superior e seus respectivos apli-
cativos/ferramentas padrdo. Aplicativos de escritério: Microsoft Office 2007 ou superior (Excel, Outlook, PowerPoint e
Word). Servicos relacionados a Internet: correio eletrdnico; compartilhamento e transferéncias de arquivos; navegacao
e conceitos da Web (WWW); Navegadores de internet: Google Chrome, Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox.
Seguranca da Informacdo: no¢des e procedimentos basicos de seguranca da informacéo; realizacdo de cépias de
seguranca, arquivamento e recuperacao; softwares maliciosos, virus, aplicativos e mecanismos de seguranca da infor-
macao. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués Brasil).

Atendente de Consultorio Dentério - PSF

Lei Orgéanica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢fes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo das
ma&os. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da saide. Qua-
lidade no atendimento.

Odontologia Social: Atendente de Consultério Dentério: Historico, Legislagcéo e papel do ACD. Odontologia Preventiva
- Higiene Dentaria: Etiologia e Controle de Placa Bacteriana, Carie e Doenca Periodontal, Prevencao da Carie e Doenca
Periodontal, Flior (composi¢éo e aplicacdo), Cariostatico e Selantes Oclusais. Processo Saude/Doenca - Levantamen-
tos Epidemioldgicos. Nocdes de Vigilancia & Saude e de Biosseguranca. Materiais, Equipamentos e Instrumentais,
Manipulacdo, Manutencdo e Conservagdo. Materiais Dentérios - Forradores e Restauradores. Esterilizacdo e Desin-
feccdo. Educacdo em Saude. NogBes de instrumentacéo clinica e cirdrgica, no¢gbes de biosseguranca. Nocdes de
Radiologia, Odontopediatria, Protese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica e Anatomia Bucal e Dental (Notacdo Dentaria).

Técnico em Farmacia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios bésicos da administracédo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administra¢@o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizagéo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Anexo 02 do Edital de Processo Seletivo 001/2022 | Pagina 20



ESTADO DE SANTA CATARINA
Prefeitura Municipal de Guaramirim

Preparo de drogas de acordo com formulas pré-estabelecidas ou necessidades urgentes. Acondicionamento e distri-
buicdo de medicamentos. Manutencao de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos: atuagdo dos
farmacos no organismo, indicacdes e contraindicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacao de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagdo de medica-
mentos. Conduta para com o paciente. Farmacologia: no¢des basicas de farmacologia geral de medicamentos que
atuam em varios sistemas, em varios aparelhos e de psicofarmacologia. No¢des basicas de farmacotécnica: pesos e
medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em farmacia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de soluges nao estéreis
e estéreis. Portaria SVS/MS 344/98. Lei n® 8080/90-Sistema Unico de Saude.

Cargos do Nivel de Ensino Superior

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As funcdes da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacgdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formacgéo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da oracdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oracao e
vocativo; Tipos de periodo; Orac6es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocacao prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e Interpretacdo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugao de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos; Raci-
ocinio Légico; Resolucdo de Situacfes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progressao Aritmé-
tica (PA); Progressao Geométrica (PG); Andlise Combinatéria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracao, educacao, tecnolo-
gia, energia, transporte, comeércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculacfes histoéricas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Cirurgido Dentista - PSF

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacdo das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doencga, histéria médica e odontol6gica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizacdo, métodos de prevengéo, tratamentos dos principais pro-
blemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema ner-
voso0; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitérios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo facial; periodontia; radiologia. Endodontia; prétese, oclusédo. Preven¢éo
da carie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestages. Dentistica. Halitose. Controle de infec¢des e a pratica odonto-
I6gica. InteracBes medicamentosas. A psicologia da dor - aspectos de interesse do cirurgido-dentista. Aplicagdo dos
fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para diagndéstico, progndstico e tratamento das enfermida-
des da cavidade bucal. Biosseguran¢a em odontologia. Odontologia legal. Regulamenta¢&o das normas de Biossegu-
ranca em odontologia. Etica odontoldgica.
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Fonoaudidlogo

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios bésicos da administracédo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nog¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacao do Estado - da administragcdo publica. Organizacao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizacéo das
maos. Etica e Cidadania. Relagées humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Conceitos basicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da
linguagem oral. Processo normal do pensamento. Desenvolvimento global da crianga, segundo as areas: motoras,
cognitivas, socioemocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracées da linguagem oral em
relacéo aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita.
A psicomotricidade e suas implicagGes nos distlrbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade,
esquema corporal, lateralidade, tbnus muscular, orientacédo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e teoria da
aprendizagem; causas dos disturbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita.
Disturbios da aprendizagem. A escola especial e a Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relacao das etiologias no fenémeno fonoaudiologico
da fala: respiratéria, articulatoria, neurologica, psicologica. As patologias da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica,
disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacdo tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia.
Avaliacdo da fala ligada a estas patologias, fundamentagéo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de
producao da voz: fungdo respiratéria, mobilidade laringea durante a formacéo, sistema de ressonancia, emissao dos
sons na fala, articulagéo, estrutura da fonacao. O fenémeno fonoaudiolégico na voz, patologias, disfonias infantis, muda
vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) - conceituacéo, etiologia, sintomatologia, consequéncia,
conduta para reeducagdo. Audicdo: Desenvolvimento da funcé@o auditiva. Audigdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audicdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagéo
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, andlise de audiogramas: disacusias mistas,
condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O
deficiente auditivo e a escola. Codigo de Etica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia. Fonoaudiologia
e Saude Publica. Fonoaudiologia educacional. Avaliacdo e intervencao fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita;
Distarbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e escrita; Dislexia, disgrafia, disortografia; Transtorno de déficit de
atencado/hiperatividade (TDAH). Audiologia; Anatomia e fisiologia da audicdo; Avaliacdes auditivas ; Habilitacdo e
reabilitacdo dos disturbios da audicdo; Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas; Fisiologia da producdo vocal;
AlteracBes vocais; Classificacdo, Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias; Desenvolvimento das funcdes
estomatognéticas; Avaliagcdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial; Disfagia; Alteracfes
de fala; Disartrias, disturbios articulatorios, desvios fonoldgicos; Gagueira: Etiologia, avaliacdo, diagndstico e
tratamento fonoaudiol6gico; Fissuras labiopalatinas: Etiologia, classificacdo, avaliacdo, diagnéstico e tratamento
fonoaudiol6gico; Linguagem: Aquisi¢cdo; Desenvolvimento e Alteragdes.

Nutricionista

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administra¢éo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Legislacdo do SUS: Principios, diretrizes e portarias do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Sa-
ude. Principios da Infeccdo Ambulatorial/Hospitalar, Conceitos em Infec¢cdo Ambulatorial/Hospitalar, Higienizac@o das
maos. Etica e Cidadania. Relagdes humanas no trabalho. Técnicas de atendimento ao publico na area da satde. Qua-
lidade no atendimento.

Nutrientes (definicdo, propriedades, func¢des, digestédo, absor¢éo, metabolismo, cotas recomendadas e fontes alimen-
tares). Fibras alimentares e 4gua. Administracdo de Servigos de Alimentacdo (Aspectos fisicos na Unidade de Alimen-
tacdo e Nutricdo, controle de matérias-primas, higiene de alimentos, manipuladores e ambiental, planejamento e ela-
boracéo de cardapios, prevencao de surtos de toxinfecgdes alimentares). Alimento: classifica¢&o, principios nutritivos,
selec¢édo, preparo, perdas decorrentes. Microbiologia dos Alimentos — Transmissédo de Doencas pelos Alimentos. Esto-
cagem e conservagdo dos Alimentos. Quimica dos Alimentos: Consequéncias biol6gicas da oxidacéo de lipideos, An-
tioxidantes, Conservantes Quimicos usados em Alimentos. Adequacao alimentar as necessidades especificas da faixa
etéria (cardapio). Avaliagcdo individual para o controle do crescimento infantil através do gréafico de afericées de peso e
altura coletados. Programas de educacéo alimentar através de trabalhos educativos, jogos, brincadeiras, histérias,
musicas sobre os alimentos e oficinas culinarias, mostrando a importancia dos alimentos para o crescimento, desen-
volvimento e na prevenc¢éo de doencas.
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Cargos do Nivel de Ensino Superior Magistério

Disciplinas comuns atodos os cargos do Nivel Superior Magistério — 15 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA — 6 Questdes:

LINGUAGEM: Linguagem verbal e ndo verbal; As fun¢des da linguagem; As variedades linguisticas. FONOLOGIA:
Ortografia e Acentuacgdo grafica. MORFOLOGIA: Estrutura e formagédo das palavras; Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. SINTAXE: Termos essenciais da ora¢cdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da oragao e
vocativo; Tipos de periodo; Orag8es coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Colocagao prono-
minal; Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacédo. Semantica e Interpretagdo textual. Estilistica. Figuras de Lingua-
gem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - 6 Questdes:

Numeros inteiros: operacdes e propriedades; NUmeros racionais: representagdo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades; Numeros reais; NUmeros irracionais; Razao e proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples e com-
posta; Juros simples e compostos; Equacéo de 1° e de 2° grau; Equacéo exponencial; Logaritmos; Funcdes: 1° grau,
2° grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Matrizes, determinantes e resolugdo de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacao entre grandezas: tabelas e graficos; Raci-
ocinio Logico; Resolugéo de SituagBes-Problema; Geometria; Geometria Analitica; Trigonometria; Progresséo Aritmé-
tica (PA); Progressdo Geomeétrica (PG); Analise Combinatdria, Estatistica Basica; Probabilidade; Conjuntos; Sistema
Cartesiano; Algebra; Polinémios.

TEMAS CONTEMPORANEOS - 3 Questdes:

Topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, migracédo, educacéo, tecnolo-
gia, energia, transporte, comércio, relagdes internacionais e geopolitica, desenvolvimento sustentavel, seguranca e
ecologia, e suas vinculag@es historicas e geograficas.

Disciplinas de Conhecimentos Especificos conforme o cargo a que o candidato concorrer — 15 Questdes:

Coordenador Pedagdgico

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢c8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgfes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizac&o de conteuidos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacéo brasileira; A fungdo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Pensadores da Educacéo e suas concepc¢des. Correntes tedricas da educacdo. Fases do desenvolvimento e sua rela-
¢do com a aprendizagem. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de transdisciplinaridade. Concepc¢éo de Conte-
udo, Habilidades e Competéncias. Temas Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de conteudos. Pe-
dagogia de Projetos. Educacéo Mediadora. Taxonomia de Bloom. A orientacéo educacional: evolucao histérica e pers-
pectivas. Abordagens da orientacdo educacional. Atuacéo do orientador educacional: areas, atribuicbes e principios
éticos. Plano de orientagdo educacional. Organizacdo do servigo de orientacdo educacional. No¢des de orientacédo
vocacional e profissional. Técnicas de medida e de avaliacdo em orienta¢@o educacional. As fun¢des sociais da escola
hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas enquanto articuladores do projeto Politico Pedagdgico. O
planejamento: concepgbes e metodologias. A avaliagdo escolar e institucional: concepgdes e desdobramentos peda-
gogicos. Os temas transversais na consolidacdo da proposta pedagdgica. Historia da educacéo brasileira. Histéria da
educacdo de Santa Catarina. As tendéncias pedagdgicas na educacao. Legislacdo e educacdo. Gestdo Democratica
escolar e autonomia. O financiamento da educac&o. A organizac&o escolar.

Professor de Artes

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios bésicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais.
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Organizacéo do Estado - da administracé@o publica. Organizagao dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educagé&o. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizaco de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educagéo; Histdria da educaco brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Histdria do ensino de Arte no Brasil: as relagdes e contextos do periodo colonial ao momento atual. Relag6es da historia
da arte no Brasil com as tendéncias estrangeiras: convergéncia, divergéncia e recontextualiza¢des. Lei das Diretrizes
e Bases e as novas formulag6es legais para o ensino de arte no Brasil. Fundamentos politicos, culturais e estéticos do
ensino escolar de Artes. Metodologias e cotidiano escolar no ensino escolar de arte: uma perspectiva socio-historica.
Avaliacao do ensino da arte. Mediac6es pedagoégicas na formacgdo do docente do ensino das Artes. Arte e conheci-
mento: interdisciplinaridade no curriculo escolar. Conteldos, métodos e procedimentos escolares em artes plasticas,
artes visuais, artes cénicas e musica. As artes visuais, as artes cénicas, a musica e a sua histdria no Brasil e no mundo.
Diversidade das formas de arte e concepgOes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. A arte na educacao
infantil e no ensino fundamental (contetdo e forma). Folclore catarinense e nacional. Arte catarinense: musica, teatro
e plastica. A importancia do ver, fazer e pensar o processo artistico na educacgédo escolar. Principais obras e artistas
dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista, expressionista e da arte brasileira. Nocdes geométricas:
ponto, linha, reta, plano. Figuras geométricas: triangulo, quadrilatero e poligonos.

Professor de Educacéo Fisica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragao Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢c8es de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacado; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgfes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizac&o de conteuidos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A fungdo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Metodologia do Ensino de Educacéo Fisica. Principios norteadores da Educacéo Fisica no ensino fundamental. Ten-
déncias pedagdgicas na Educacéo Fisica da escola brasileira. A Educacéo Fisica e a cultura corporal de movimento.
A escola inclusiva e a Educacéo Fisica. Planejamento e metodologia de ensino. Organiza¢ao de conteldos: esportes,
jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e expressiva. Conceitos de esportes, jogos, lutas, ginastica, atividade ritmica e
expressiva. Fisiologia do exercicio. Aprendizagem motora - conceitos e aplicagfes. O jogo e 0 esporte como exercicio
de convivéncia. Obesidade e atividade fisica. Formacao de funcdo do professor de Educacéo Fisica. Les@es e altera-
¢Oes osteomusculares. Aspectos fisioldégicos do crescimento e desenvolvimento. Pardmetros Curriculares Nacionais
em Educacéo Fisica.

Professor de Ensino Religioso

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios bésicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administrag@o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacao; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
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Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizago de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacg&o; Histéria da educagao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Manifestacdes culturais. Religido e religiosidade. Igrejas. Atitudes Filosdficas. Crencgas e Mitologias. Padrbes da cultura
religiosa. Mito e espiritualidade. Evangelizagdo no periodo colonial brasileiro. Religido: sentido etimologico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. O fendmeno religioso —
Importancia e evolugéo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fendmeno religioso e a resposta para a
vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque sociolégico; Enfoque antro-
polégico; Enfoque teoldgico. Classificacao das Tradic6es Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Oci-
dental; Oriental. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da Lei 9.475/97; PCN do Ensino Religioso; O Ensino
Religioso a partir das concepges de religido e as leis de ensino no Brasil; curriculo: pressupostos; objetivos; interdis-
ciplinaridade; concepcéo; correlacédo da disciplina na area de conhecimento da educacao religiosa; metodologia e di-
datica; avaliagdo. Etica. Respeito mutuo. Justica. Solidariedade. Dialogo. Desenvolvimento moral. Caracterizac&o his-
térica das tradigBes das grandes religides (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo) nos seguintes
registros: crencas, livros sagrados, lugares sagrados e de oracao, gestos e ritos, festas religiosas, fundadores, organi-
zacao institucional, valores éticos, simbolos sagrados.

Professor de Geografia

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢Ges de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracéo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relacées Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagégico: concepc¢des, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A funcéo
social da escola publica contemporénea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o0 seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Conhecimento da Terra: Origem e evolucéo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplicacdo: linhas e circulos; localizagdo, situacdo e sitio; orientacdo, coordenadas geogréficas,
fusos horérios e LID. Leitura e representacdo do espaco geografico: Formas de representacéo, leitura e interpretacdo
de documentos cartogréaficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e a¢ao
antropica. Conceitos demograficos, econémicos e politicos aplicados & Geografia: Composicao, estrutura e dindmica
da populacéo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializacéo e circulago; rela¢cdes soci-
oecondmicas internacionais. O Espago Geogréfico Brasileiro: Localizacao e situagdo. O ambiente natural: composicéo,
estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetacdo, hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢éo, estrutura e dindmica da populagéo; producdo, circulagdo e
consumo; regionalizacdo, urbanizacdo e metropolizagdo. Relac¢des internacionais e globalizagdo. Produgéo e gestédo
do espaco geogréfico: Ambiente natural: diversidade, composi¢éo, potencialidades, funcionamento integrado dos ecos-
sistemas e geosistemas. A producdo do espaco. Espaco rural e urbano: delimitacéo, diversidade, composicéo, formas
de ocupacdao e aproveitamento, evolucdo e modernizacdo. Rela¢cdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produ-
tivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacdo e prestacdo de servi¢os. Problemas ambientais: ocu-
pacéo, exploracéo, poluicdo. Degradacao e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e a¢des mitigado-
ras.

Professor de Lingua Inglesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragcdo Publica. Principios basicos da administracao publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administra¢@o Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
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— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacéo; Projeto politico-pedagoégico: concepgfes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizago de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacg&o; Histéria da educagao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Metodologia do Ensino de Inglés. A importancia do ensino de lingua inglesa no Brasil. Inglés como lingua franca. A
lingua como forma de interagdo. A lingua como perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Avaliacdo em lingua
estrangeira. A escolha do material didatico. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir, falar e escrever). O ensino da
gramatica. Letramento nas aulas de lingua inglesa. Leitura. Interpretacéo de textos. Uso de tecnologias nas aulas de
Lingua inglesa.

Professor de Lingua Portuguesa

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nocdes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacgéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagégico: concepgles, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizacéo de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacéo; Histéria da educacéo brasileira; A funcéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. Noc¢@es histdricas da lingua portuguesa: origem e expansao. Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicacao: elementos. Linguagem: tipos de linguagem. Lingua:
lingua falada e escrita. Conhecimentos linguisticos: linguistica, psicolinguistica e sociolinguistica no ensino da Lingua
Portuguesa. Fonética e fonologia: fonema e letra, classificacdo dos fonemas, vogais, semivogais, consoantes, encon-
tros vocélicos e consonantais, digrafos. Ortografia: regularidade e irregularidade. Acentuacdo gréafica. Pontuacdo. Mor-
fologia: classes de palavras (flexdo e emprego). Sintaxe: frase, oracéo, periodo, termos da oracdo. Concordancia no-
minal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Figuras de lingua-
gem. Géneros textuais. Leitura: interpretacdo de texto.

Professor de Musica

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios bésicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢fes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administragdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n°® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizac&o de conteuidos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educacao; Histéria da educacao brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Teoria Musical: Escalas maiores, menores (harménica e melédica), modais, pentatdnica e de tons inteiros. Armaduras
de clave e tonalidades. Compassos simples e compostos. Intervalos (harménicos e melddicos). Acordes (triades e
dominantes com 72). Cadéncias. Transposicdo. Modulacdo. Harmonizacdo. Contraponto. Cadéncias (auténtica per-
feita, plagal e de engano). Fun¢des harmdnicas. Dominantes secundarias. Cifras de acordes (3, 4 e 5 sons). Teoria de
conjuntos. Andlise: Formas musicais (sonata, rondd, ABA, tema com varia¢des). Dodecafonismo. Musica atonal (apli-
cacdo da teoria de conjuntos). Histéria da Misica: Musica na Antiguidade. Monodia e polifonia na Idade Média. Periodo
Barroco - musica instrumental, épera e musica vocal. Periodo Classico - sonata, épera e sinfonia. Periodo Romantico
- lied, 6pera e musica instrumental. Século XX - impressionismo, expressionismo, musica dodecafdnica, atonalismo,
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musica concreta e eletrbnica. Histéria da Musica Brasileira (Erudita e Popular). Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor Ill - Educagéo Infantil

Lei Orgénica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos da administracéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacao do Estado - da administragcdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n° 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgfes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizacao de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educagéo; Histdria da educacéo brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

As fases do desenvolvimento infantil e suas rela¢cdes com a aprendizagem. Pedagogia de Projetos. Diretrizes Nacionais
para a Educacao Infantil. Principios que fundamentam as préticas na educacgéo infantil. Concepc¢éo de cuidar na edu-
cacdao infantil. Conceito de Crianca, Infancia e Educacédo Infantil. As fases do desenvolvimento e sua relacdo com a
construcdo da autonomia. As instituicbes de Educacao Infantil e a relagdo com as familias. Especificidades pedagogi-
cas para creche (de 0 a 3 anos) e pré-escola (4 a 5 anos). A educacao infantil e a articulacdo com o ensino fundamental.
A Educacdo Infantil e a constru¢do da leitura e da escrita. As brincadeiras, as interacfes e as linguagens na educacao
infantil. As rotinas na educacéao infantil. A organizacédo dos tempos e espac¢os ha educacao infantil.

Professor Ill - Ensino Fundamental

Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n° 7/2001 — Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Puablicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administragcéo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. No¢cBes de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacdo do Estado - da administracdo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacéo. Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente; Lei Municipal n°®
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educacéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgfes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizac&o de contetidos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educag&o; Historia da educac&o brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusédo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Decreto 6.094/2007 — Implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao, pela Unido Federal.
Portaria MEC n° 867/2012 — Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade certa e as A¢bes do Pacto e define suas
diretrizes gerais. Ensino fundamental de 9 anos: Orienta¢Bes para a inclusdo da crian¢a de seis anos de idade. Con-
cepcdo de Habilidades e Competéncias. Didatica e Metodologia da alfabetizacdo e do letramento: Alfabetizagdo na
Lingua Portuguesa: Concepgfes de Alfabetizagdo: curriculo no ciclo da alfabetizacéo; avaliacdo da alfabetizagéo; in-
clusdo como principio fundamental do processo de alfabetizacdo. Alfabetizacéo na Perspectiva do Letramento; Apren-
dizagem e apropriacdo do Sistema de Escrita alfabética; Géneros textuais; Projetos de Ensino e Sequéncias Didaticas;
A sala de aula como ambiente alfabetizador; Direitos de Aprendizagem da Lingua Portuguesa; Avaliacdo no Bloco de
Alfabetizac@o e Letramento. Alfabetizacdo Matematica: O ensino de Matematica no Bloco de Alfabetizacéo e letra-
mento; direitos e objetivos de aprendizagem da matemética; Papéis do brincar e do jogar na Alfabetizacdo Matematica;
A sala de aula como um espaco alfabetizador em Matematica; Quantificacdo, registros e agrupamentos; Construcao
do Sistema de Numeragé&o decimal; Operacgdes na resolucédo de problemas; Geometria; Grandezas e medidas; Educa-
¢do estatistica. Conceito e aplicacdo da contextualizacdo de contelddos. Producédo de textos nas turmas de 4° e 5°
anos. Conceitos Metodolégicos Especificos do Ensino dos Componentes Curriculares: Portugués, Matematica, Cién-
cias, Histdria, Geografia e Ensino Religioso. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras
Lei Organica do Municipio de Guaramirim. Lei Complementar n® 7/2001 — Plano de Cargos e Salérios dos Servidores
Publicos do Municipio de Guaramirim. Conceito de Administracao Publica. Principios basicos da administragao publica.
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A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Noc¢des de
Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Orga-
nizacao do Estado - da administracédo publica. Organizacdo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil Art.1 ao Art. 41.

Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDB. Lei Federal n°® 13.005/2014 —
Plano Nacional de Educacdo. Lei Federal n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Municipal n°
4252/2015 — Plano Municipal de Educacéo; Base Nacional Comum Curricular — BNCC; Lei Federal n® 13.146/2015 -
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal 13.185/2015
— Lei do Bullying; Educagéo Inclusiva; Plano Nacional de Implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educac&o das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena; Politica
Nacional de Alfabetizacdo; Projeto politico-pedagdgico: concepgdes, importancia e papel; Planejamento, selecdo e
organizaco de contetdos; Etica e trabalho; Tedricos e Teorias da Educagéo; Histéria da educacéo brasileira; A fungéo
social da escola publica contemporanea; Inclusdo Digital em tempos de Pandemia; A escola e o seu papel durante a
pandemia do Coronavirus.

Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros fonolégicos. Sistemati-
zacdo do léxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da LIBRAS: didlogos contex-
tualizados. Sondagem/diagnostico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para conhecimento da realidade e
andlise do processo de articulacao teoria/pratica, nos locais onde realiza as atividades autbnomas. Teoria da Interpre-
tacdo e traducdo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na
sala de aula. Leitura e producao de textos. A legislacdo e regulamentacao da profissao Intérprete. As estratégias do
uso das expressoes faciais e corporais na interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de
linguagem e variagdes linguisticas da interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enuncia¢do em Lingua de Sinais —
LIBRAS. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
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