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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -PSS CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N°001/2022

JOSE APARECIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Marilena-Paran4, no uso de suas atribuigdes legais e servindo-se das faculdades do
inciso IX, art. 37, da Constituicdo Federal e das disposi¢des da Lei Organica do Municipio e Lei Municipal n® 1129/2013, Art. 3°, que regulamenta o
processo Seletivo Simplificado, torna publico o presente Edital, que estabelece as instrugdes destinadas a realizagdo deste Processo Seletivo
Simplificado-PSS, visando preencher e compor vagas e Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias para Secretaria de Saude, Secretaria de
Obras Viacdo e Servicos Urbanos, Secretaria de Educagao, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O processo Seletivo Simplificado — PSS ¢ destinado a selecionar profissionais para atuar na Secretaria de Obras Viagdo e Servigos Urbanos,
Secretaria de Educacdo e Secretaria de Satde.

1.2 — O PSS Consistira em Avaliagdo de Titulos referente a Escolaridade, Aperfeigoamento e Tempo de Servigo, conforme disposto no item 5 deste
edital.

1.3 - Antes de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescrigdes deste Edital, assim como os
requisitos e condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.

1.4 — O PSS sera executado pela Secretaria de Administragdo, Comissdo Especial de Selegdo de Pessoal, Banca Organizadora ¢ Banca Examinadora,
responsaveis pela elaboragéo, aplicagio e avaliagdo de titulos.

1.5 — Toda divulgag@o oficial do Processo Seletivo Simplificado-PSS sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Marilena-PR, e no
Diario Oficial Municipios do Parana-AMP.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA FORMACAO.

Cargo Salario C/H Semanal Vagas Formacio e Requisitos Minimos N arios

PSICOLOGO 1.718,70 30 01 Haver concluido ensino superior na drea especifica do cargo e habilitacio necessaria

para o exercicio da respectiva profissio.

VIGIA 1.212,00 40 01 Ser Alfabetizado

3 - DA INSCRICAO:

3.1- As inscrigdes serdo realizadas no Pago Municipal de Marilena, situado a Rua Dante Pasqualeto, 855, em Marilena-PR, no periodo de 14/03/2022
a 18/03/2022, durante o horario de expediente (das 08:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:00), sendo que na sexta-feira o expediente encerra-se as 16:00
horas.

3.2 - Nio sera cobrado taxa de inscri¢@o;

3.3 - O preenchimento da ficha de inscri¢do sera feito pelo candidato, sendo de sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas.

3.4 - O candidato que, apds efetuar a inscrigéo, quiser alterar qualquer item, s6 podera fazé-lo mediante nova inscri¢do, passando a valer a tltima
inscrigdo realizada.

3.5 - Ainscri¢@o no processo seletivo implica na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas neste Edital.

3.6 - A inscrigdo podera ser feita por procurador legalmente constituido, apresentando instrumento procuratorio com firma reconhecida.

3.7 - A pessoa com deficiéncia podera requerer no ato de inscri¢do, sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia e demais necessidades, conforme
item 4 deste Edital.

4 - PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1 — As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis neste certame;

4.2 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direto de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado — PSS para cargo cujas atribui¢des sejam
compativeis com sua deficiéncia;

4.3 — A cada 20 (vinte) candidatos convocados da lista geral, 1 (um) candidato da lista de inscritos como pessoa com deficiéncia sera convocado,
perfazendo a equivaléncia aos 5% (cinco por cento) assegurados pela lei;

4.4 — Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera assinalar no ato da inscrigdo, a opgao, pessoa com deficiéncia, € no
momento da convocagdo para comprovagdo de Titulos, apresentar as suas expensas, Laudo Médico emitido por especialista, atestando causa da
deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes da fung@o pretendida;

4.5 — O laudo médico devera ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a contratagdo ¢ devera
constar:

a) A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

b) Cédigo correspondente, segundo a Classificag¢@o Internacional de Doenca-CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Cargo/Fung@o para o qual é candidato, se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes do cargo/fungéo pretendida;

e) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com numero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico, especialista na area de deficiéncia
que emitiu o Laudo.

4.6 — Apods a contratacdo, ndo sera permitida solicitagdo de amparo especial ou intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo ou fungdo a ser exercida pelo candidato, com as quais ndo podera alegar
incompatibilidade. O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo sera excluido
do Processo Seletivo de Sele¢do. Quando atestada a compatibilidade por Laudo Médico e no decorrer do contrato, o candidato declarar-se
impossibilitado de exercer as atribui¢des da funcao, descritas conforme item 2 deste edital, o mesmo tera seu contrato rescindido;
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4.7 — Nio serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcdo através do uso de lentes ou aparelhos
especificos;

4.8 — O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia concorrera também, além das vagas reservadas por forga de Lei, as vagas de ampla
concorréncia;

4.9 — Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo direcionadas aos
demais candidatos, observada a lista universal de classificagdo;

4.10 — A resposta ao requerimento saira publicada em Edital de relago das inscri¢des deferidas ou indeferidas e o candidato podera interpor recurso;
4.11 — Os candidatos inscritos nessa condig@o participardo do PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne & nota
minima exigida, avaliagdo e aos critérios de classificacdo, ao horario e ao local de inscrig¢éo.

4.12 — A pessoa com deficiéncia, aprovada no PSS, serd submetida, antes da contratagdo, a avaliagdo médica a fim de analisar a compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e a fungdo a ser desempenhada;

4.13 — Os candidatos que concorrerem na condi¢do prevista nesse item serdo classificados em lista separada e na lista de classificagdo geral.

5-DAS AVALIACOES DE TITULOS DOS CARGOS

5.1 Para a prova de Titulos, os candidatos deverdo providenciar as copias dos documentos comprobatérios da formacio minima admitida como
requisito para a investidura do cargo temporario e demais documentos de titulacio complementar acompanhadas dos respectivos originais
para verificacao, conforme Lei n° 13.726 de 08 de outubro de 2018 que trata da desburocratizacao.

5.2. O Candidato que ndo comprovar o requisito para a investidura do cargo temporario serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3. Nao serfo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.4. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, copias de outras copias ndo autenticados em cartério, com excecdo daqueles documentos que
possuirem certificagao digital.

5.5. Os documentos com certificagdo digital terfio sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os forneceram, de acordo com as
informagdes contidas nesses documentos.

5.6. Fica reservado a Comissao de Avaliagdo Curricular o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.
5.7. Para efeito de avaliag@o, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

5.8. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscri¢des deste Processo Seletivo.

5.9. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor correspondente em pontos
explicitados no quadro abaixo:

5.10. O cargo temporario de Psicélogo, exigem, como requisito para a investidura do cargo, curso de graduacdo na respectiva fun¢do devidamente
regulamentado pelas normativas brasileiras vigentes e registro valido no Conselho Regional da categoria.

TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO.

Itens| Titulos Pontuacio

Unitaria Mixima

01 |FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado — stricto sensu na area de|1,5 3,0
atuacio.
Diploma, Certificado ou Declaragao de conclusdo de Curso de Pos- graduagio em nivel de Especializa¢do (minimo de 360 horas), na area de atuagio. 1,0 2,0
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de graduagdo, ou segunda graduagio (licenciatura), EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que concorre. 0,5 1,0
02 |EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS, SEMIPRESENCIAIS OU ONLINE
Certificado como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados a partir de 2016, com carga horaria de [0,5 1,0
81 horas acima. Maximo de 2 certificado.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2016, com carga horaria de [0,4 0,8
41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a partir de 2016, com carga horaria de |0,1 0,2
16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.
03 |TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:
Certidao original ou copia autenticada em cartorio, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo na area especifica do|0,2 2,0
cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado ou Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de anotacéio do registro empregaticio), [ (para cada
das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado. Contagem maxima de 10 anos de servico,|periodo
desde que nio paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizacio para aposentadoria. completo  de
365 dias de
servigo)
TOTAL 10,0
TABELA DE CONTAGEM DE PONTOS PARA OS CARGOS DE VIGIA.
Itens| Titulos Pontuacio
Unitaria Maxima

01 |[FORMACAO PROFISSIONAL E PARTICIPACAO EM EVENTOS DE APERFEICOAMENTO

Certificado como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2016, com|1,0 1,0

carga horaria de 81 horas acima. Maximo de 1 certificado.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2016, com|1,0 2,0

carga horaria de 41 a 80 horas. Maximo de 2 certificados.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao, realizados a partir de 2016, com|1,0 2,0

carga horaria de 16 a 40 horas. Maximo de 2 certificados.

02 |[TEMPO DE SERVICO NA FUNCAO A QUE CONCORRE:

Certidao original ou copia autenticada em cartério, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgéo de recursos humanos do tempo de servigo na area|0,5 5,0

especifica do cargo, devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo prestado ou Copia da Carteira Profissional (folha de rosto e da(s) folha(s) de
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anotacdo do registro empregaticio), das empresas privadas, com registro na area especifica do cargo devendo constar o periodo expresso com dia, més e ano do servigo|(para cada  periodo
prestado. Contagem maxima de 10 anos de servico, desde que nio paralelos e nio utilizados ou em processo de utilizaciio para aposentadoria. completo de 360 dias de
servigo)
TOTAL 10,0

5.12. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente. Portanto, sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga
Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituigdo, com
identificagdo e/ou carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagéo.

5.13. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou
viagem cultural e tempo de servico paralelo. Também ndo serdo consideradas as participagdes em eventos como ministrante,
colaborador/organizador, autor ou instrutor, certificados de periodo concomitante.

5.14. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.15. Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o
mesmo item.

5.16. Nao serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade.

5.17. Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagéo ou pos-graduagao.

5.18. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.
5.19. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pods-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por
Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

5.20. A Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisard documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao
cargo.

5.21. A apresentagdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.22. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagao, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na
eliminacdo do candidato, mediante publicagdo em edital.

5.23. Os titulos, apos sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

6 — CLASSIFICACAO
6.1— Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida através do total de pontos.
6.2 —O candidato que apresentar apenas o requisito minimo de escolaridade exigida sera classificado.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 - Na hipodtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes critérios:

7.2 -Para todos os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo
unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.3 -Para os casos previstos na Lei 11.689, de 9 de junho de 2008, sera assegurada a preferéncia em igualdade de condigdes em concurso publico,
desde que jurados, devidamente comprovado.

7.4 -Apos a aplicagdo dos critérios acima, se ainda persistir o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade, considerando ano, més, e
dia de nascimento.

a)-maioridade

b) - maior escolaridade

¢) - tempo de experiéncia profissional

8 - REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

a) — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) — Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo;

d) — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) — Estar em dia com as obrigac¢des militares;

f) — Estar no gozo dos direitos politicos;

g) — Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando do sexo masculino;

h) — Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fung¢do;

i) — Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do drgdo requisitante;

j) — Declarar que néo se encontra em situag@o de acimulo ilegal de proventos, fungdes, aposentadorias, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constitui¢do do Estado do Parana;
k) - Apresentar declara¢ao de ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo piblico nos ultimos 05 (cinco) anos;
1) - Cumprir as determinagdes deste edital.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 — Para fins de contratag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) — Carteira de identidade RG e Fotocopia;

b) — CPF e Fotocopia;

c) — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e fotocopia;

d) — Certiddo de Nascimento ou Casamento e fotocopia;

e) — Certificado de Reservista e fotocopia, quando couber;

f) — Titulo de Eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votagdo da tltima elei¢éo ou a justificativa de auséncia;
g) — Cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) — Comprovante de Escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe, quando houver;

i) — Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e fotocdpia, quando couber;

j) — Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) - Atestado de Saude, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, expedido por médico designado pelo Municipio;
1) — Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio de fungdo publica, penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar;
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m) — Atestado de antecedentes criminais, fornecido pelo Cartério Distribuidor do Forum;

n) — Comprovante de residéncia;

0) — Apresentar declaragdo de nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos tltimos 05 (cinco) anos;

p) — Declarar que ndo se encontra em situagao de acumulo ilegal de proventos, fungdes, aposentadoria, empregos e cargos publicos, nos termos do
inciso XVI do artigo 37 da Constitui¢do Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

9.2 — O prazo do contrato sera de 01 ano, podendo ser prorrogado ou interrompido no interesse publico, devidamente justificado, desde que o total
ndo ultrapasse 24 (vinte quatro) meses;.

9.3 — Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar todos os documentos necessarios, no dia, hora e local determinados pelo
Municipio através de Edital.

9.4 - O candidato selecionado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, no Pago Municipal, para assinatura do contrato.

9.5 — O Candidato convocado que ndo comparecer para contratagdo ou ndo apresentar toda a documentagdo solicitada serd desclassificado do
certame.

9.6— A remuneragdo mensalatribuida neste edital écorrespondente ao valorinicial do cargo efetivo equivalente, proporcional a carga horaria que se
pretende contratare obedecera as disposigdes legais pertinentes.

10 — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — O Processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validadede 02 (dois) Anos, podendo, em caso de excepcional
interesse publico, ser prorrogado por igual periodo.

10.2 — O resultado sera divulgadona imprensa Oficial do Municipio eem Edital afixado na Prefeitura,apés concluida a classificacdo dos
candidatos, que ocorrerano prazo de05(cinco)dias a partirda homologacaodas inscrigoes.

10.3 — O candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta grave, mediante processo administrativo, ou demitido com justa causa pelo
Municipio ou por qualquer outro 6rgdo publico serd eliminado da lista de classificag@o.

10.4 — No chamamento dosCandidatos, sera respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que ndo estiver presente
perdera sua classificacdo, passando para o final da lista.

10.5 — 0 candidato classificado que ndo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente, tendo seu nome eliminado da lista de classificagdo, e
assinara Termo de Desisténcia.

10.6— E de responsabilidade do candidato,informar cadastro (endereco e telefone) atualizado no Setor de Recursos Humanos.

10.7 — O prazo de vigéncia do presente edital ndo se confunde com as contratagdes dele decorrentes, que obedecerdo os prazos previstos neste edital.
10.8 — O candidato podera impugnar o presente edital ou apresentar recurso em relagéo ao julgamento, observadas as seguintes regras:

10.9— Somente serdo aceitas as impugnacées e os recursos formulados por escrito devidamente justificados e fundamentados, protocolados
no prazo maximo de02 (dois) diasa contar da publicaciio do ato.

10.10- Recursos ou pedidos de revisoes fora do prazo serdo desconsiderados.

10.11- O resultado do julgamento dos recursos sera publicado em extrato.

10.12 - Aplica-se ao pessoal contratado nos termos deste Edital os seguintesdireitos:

a)- remuneracdo nao inferior ao salario minimo;

b) — irredutibilidade dos vencimentos, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

¢) — décimo terceiro vencimento com base na remuneragéo integral;

d)- remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno;

e)— duragdo da jornada normal do trabalho nio superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, facultada a compensagdo de horario e redugdo
de jornada, nos termos da lei;

f) — repouso semanal remunerado;

g)— remuneracdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a do normal;

h)— direitos previdenciarios, previstos na legislagdo especifica.

10.12.1- Afastamentos decorrentes de:
a) casamento até 5 (cinco) dias;
b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao, por até 5 (cinco) dias.

10.13 - Sao deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos para os Servidores efetivos do Municipio.
10.14 - Sao vedados aos contratados, na forma da presente Lei, as condutas vedadas aos Servidores efetivos do Municipio.

10.15 -As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste Edital serdo apuradas mediante averiguacdo sumadria apurada
mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo méaximo de 30 (trinta)dias ,assegurado o contraditorio
e ampla defesa.

10.16 - O pessoal contratado nao podera:
a)— receber atribuicdes, fun¢des ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b)— ser novamente contratado, antes de decorridos 60 (Sessenta) dias do encerramento do contrato anterior.

10.17 -O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

10.18 - Os contratados na forma deste Edital sujeitam-se as seguintes penalidades: a)- adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera
negligéncia;

b)- repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e reincidéncia em falta de que tenha resultado na
pena de adverténcia;

c) - rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, no caso de incidéncia de qualquer das hipoteses de infragdo administrativa, prevista na Lei
Municipal.

§ 1°E motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a auséncia ao servigo por mais de07 (sete) dias tteis, consecutivos ou alternados,
sem motivo justificado.
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§ 2° E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos deste Edital, a nomeagéo ou designacdo do contratado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢o, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em qualquer das esferas de governo.

10.19 - Em caso de afastamentos a que se refere o inciso IX do item 8.11, os contratados deverdo apresentar justificativa ao 6rgdo com antecedéncia
minima de 24 horas nos casos previstos na alinea "a", do inciso IX e no prazo maximo de 72 (setenta ¢ duas) horas apos a ocorréncia, nas situacdes
previstas no inciso IX alinea "b" do art. 10, apresentado o documento de justificativa na data do retorno ao trabalho, sob pena de rescisdo contratual.

10.20 - O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-4, assegurando-se o pagamento das verbas rescisorias, em especial 13° salario
proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional.

I) — pelo término do prazo contratual;

II) — por iniciativa do contratado;

III) — por iniciativa do Municipio;

IV — Peloprovimento do cargo em concurso publico, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°1.054/2013;

V) — Pelo retorno do Servidor efetivo detentor do Cargo, na hipétese de contratagdo com fundamento no artigo2° inciso IV da Lei Municipal
n°1.054/2013.

§ 1° A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de rentincia das verbas
rescisorias.

§ 2° A exting@o do contrato por iniciativa do Municipio, decorrente de conveniéncia administrativa, importarda no pagamento ao contratado de
indenizagdo correspondente a metade do que percebe em 01 (um) més de contrato.

10.23- E proibida a contratagdo, através deste processo, de servidores Municipais, exceto para as fungdes em que o acumulo de dois cargos seja
legalmente permitido, nos termos do art.37, inciso XVI, Constitui¢do Federal.

10.24- O pessoal contratado nos termos deste Edital fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes
devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagéo.

10.25-Os anexos de I a V sdo partes integrantes deste Edital.
10.26 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo.
Marilena,10 deMargode2022.

JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ATRIBUICOES

PSICOLOGO

Planejar, elaborar, executar e coordenar atividades relacionadas com a respectiva profissdo, em especial: Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-
dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultorio, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria
e compondo a equipe de satide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com
horarios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovagdo dentéria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagdes tdpicas de flior e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontdlogo; Prestar
instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios ap6s a aplicagdo de fliior nos dentes; Fazer o acabamento de restauragdo dentaria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre saude bucal com demonstragdo de escovac@o nas escolas; Supervisionar a aplicagdo de fluor nas
escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia
ordenada do trabalho; outras atribui¢des correlatas

VIGIA

Executar vigilancia e servigos em portarias e outros locais de acesso, tais como: Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes ou
portas de acesso, sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, a autorizagdo de ingresso; Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; outras atribui¢des afins.

ANEXO II .
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2022

Nome do candidato:
Cargo Pretendido:
Vem Requerer sua inscrigio como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS e apresentar LAUDO MEDICO com CID
correspondente:

Tipo de Deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente Classificagdo Internacional de Doenga-CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo e CRM:

(Obs: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

E obrigatoria a apresentagdo de Laudo Médico com, CID, junto a este requerimento.

Data: / /

Assinatura:
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO- PSS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N°001/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA

N° da Inscrigéo:

Requer Inscri¢do de Pessoa com Deficiéncia: Sim Néo

Cargo Pretendido:
Nome do Candidato(a):
RG: CPF:

Estado Civil: Cor: Formacao:
Endereco :

Cidade/Estado:

Telefone:

Documentos Apresentados:

a_

b-

C_

d-

e_

-

g_

Marilena, de de 2022

Candidato

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°001/2022

Nome do Candidato(a):
Cargo:
TIPO DE RECURSO

EDITAL

PESSOA COM DEFICIENCIA
RESULTADO DAS NOTAS
TITULOS

JUSTIFICATIVA: - Razdes do Recurso

Data: / /

Assinatura do Candidato

ANEXO V
PREVISAO DE CRONOGRAMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2022

Publicagdo do Edital 11/03/2022
Periodo das Inscrigdes 14 a 18/03/2022
Publicagdo da Relagdo de Inscritos 25/03/2022
Recursos 28 € 29/03/2022
Homologagao das Inscrigdes 30/03/2022
Publicagdo de Resultado das Avaliagdes 06/04/2022
Recursos 07 ¢ 08/04/2022
Resultado Final e Homologagao 12/04/2022

Publicado por:
Rosimére Molina Giacobbo
Codigo Identificador:A9F02729

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 11/03/2022. Edigdo 2474

A verificac¢ao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
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