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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Santa Catarina/Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de

Pessoas/Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N° 1/DDP, DE 11 DE JANEIRO DE 2022 CONCURSO PUBLICO

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribuicdes e considerando o disposto na Lei n® 8112, de 11 de
dezembro de 1990, na Lei n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, no Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de
2019, no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010, na Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021, na
Instrucao Normativa n°® 2, de 27 de agosto de 2019, no Guia de Biosseguranca da UFSC e nas demais
regulamentacoes pertinentes, torna publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para a
realizacao do Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos da carreira
Técnico-Administrativa em Educacao para o quadro permanente dos campi de Ararangua, de Blumenau,
de Curitibanos, de Florianopolis e de Joinville desta Universidade, a ser executado conjuntamente com a
Comissao Permanente de Vestibular (COPERVE).

1 DO CONCURSO

1.1 Localidade de Exercicio: Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - Florianopolis

Cargos/

especialidades

Nivel de
Classificacao

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Ampla
concorréncia

Pessoas
com
deficiéncia

Negros

Total

Analista de Tecnologia E
da Informacao

Curso superior
em Ciéncias da
Computacao,
Sistemas de
Informacao,
Engenharia da
Computacao ou
Curso Superior
na area com
outra
denominacao

03

o1

04

40
horas

Arquiteto e Urbanista |E

Curso Superior
em Arquitetura e
Urbanismo e
Registro no
Conselho de
Arquitetura e
Urbanismo de
Santa Catarina

02

01

03

40
horas

Assistente Social E

Curso Superior
em Servico
Social e Registro
no Conselho
Regional de
Servico Social

01

01

40
horas

Auditor

Curso Superior
em Economia ou
Direito ou
Ciéncias
Contabeis

01

01

40
horas

Bidlogo

Curso superior
em Ciéncias
Biologicas e
Registro no
Conselho
Regional de
Biologia

01

01

40
horas
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Enfermeiro

Curso Superior
em Enfermagem
e Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

01

01

02

40
horas

Engenheiro Agronomo

Curso Superior
em Engenharia
Agrondmica e
Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

o1

01

40
horas

Engenheiro/Sanitarista
e Ambiental

Curso Superior
em Engenharia
Sanitaria ou
Engenharia
Sanitaria e
Ambiental e
Registro no
Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia

01

01

40
horas

Fonoaudiologo

Curso Superior
em
Fonoaudiologia e
Registro no
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

01

01

30
horas

Quimico

Curso superior
em Quimica e
Registro no
Conselho
Regional de
Quimica

02

01

03

40
horas

Assistente em
Administracao

Ensino Médio
Profissionalizante
ou Méedio
Completo mais
Experiéncia de
12 meses na area

05

01

02

08

40
horas

Tecnico de Tecnologia
da Informacao

Ensino Médio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Médio
Completo mais
Curso Tecnico
em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionais

05

01

02

08

40
horas

Técnico de
Laboratorio/Quimica

Ensino Méedio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Médio
Completo mais
Curso Tecnico na
area

03

01

04

40
horas

Técnico Em
Agropecuaria

Ensino Medio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Méedio
Completo mais
Curso Técnico na
area

01

01

02

40
horas

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Médio
Completo mais
Curso Tecnico na
area

02

01

03

40
horas
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Tecnico em Radiologia

Ensino Médio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Médio
Completo mais
Curso Tecnico na
area

02

01

03

24

horas

Assistente de Alunos

Ensino Médio
completo mais
Experiéncia de 6
(seis) meses na
area,
comprovada
mediante
Certidao
expedida pelo
orgao
competente ou
copia
autenticada da
Carteira de
Trabalho

01

01

40

horas

1.2 Localidade de Exercicio: Centro de Ararangua

Cargos/
especialidades

Nivel de
Classificacao

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Ampla
concorréncia

Pessoas
com
deficiéncia

Negros

Total

Assistente Social

Curso Superior em
Servico Social e
Registro no Conselho
Regional de Servico
Social

01

01

40
horas

Bibliotecario-
Documentalista

Curso Superior em
Biblioteconomia e
Registro no Conselho
Regional de
Biblioteconomia ou
Curso Superior em
Ciéncias da Informacao

01

01

40
horas

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria

01

01

20
horas

Méedico/Clinica
Médica

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
reconhecida pelo MEC
em Clinica Médica ou
Medicina Interna e
Registro no Conselho
Regional de Medicina

02

01

03

20
horas

Meédico/Pediatria

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em Pediatria
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

o1

01

20
horas

Medico/Ginecologia-
Obstetricia

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em
Ginecologia/Obstetricia
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

01

01

20
horas

Medico/Medicina da
Familia e
Comunidade

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
reconhecida pelo MEC
em Saude da Familia ou
Medicina de Familia e
Comunidade e Registro
no Conselho Regional
de Medicina

01

01

02

20
horas
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Médico/Psiquiatria | E

Curso Superior em
Medicina e Residéncia
em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho
Regional de Medicina

01

20

ol horas

Assistente em
Administracao

Ensino Médio
Profissionalizante ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12
meses na area

01

40

ol horas

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Ensino Médio
Profissionalizante na
area ou Ensino Méedio
Completo mais Curso
Técnico em Eletronica
com Enfase em

01

Sistemas
Computacionais

40

ol horas

1.3 Localidade de Exercicio: Centro de Blumenau

Cargos/
especialidades

Nivel de
Classificacao

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Ampla
concorréncia

Pessoas
com

deficiéncia

Negros

Total

Assistente em
Administracao

Ensino Medio
Profissionalizante ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12
meses na area

01

40

Ol horas

Técnico de
Tecnologia da
Informacao

Ensino Méedio
Profissionalizante na
area ou Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico em Eletronica
com Enfase em
Sistemas
Computacionais

01

40

Ol horas

1.4 Localidade de Exercicio: Centro de Curitibanos

Cargos/
especialidades

Nivel de
Classificacao

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Ampla
concorréncia

Pessoas
com

deficiéncia

Negros

Total

Médico
Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
Registro no Conselho
Regional de Medicina
Veterinaria

01

20

Ol horas

Assistente em
Administracao

Ensino Méedio
Profissionalizante ou
Médio Completo mais
Experiéncia de 12
meses na area

01

40

Ol horas

1.5 Localidade de Exercicio: Centro de Joinville

Cargos/
especialidades

Nivel de
Classificacao

Requisitos

Vagas

Carga
Horaria

Ampla
concorréncia

Pessoas
com

deficiéncia

Negros

Total

Psicologo/Educacional | E

Curso Superior
em Psicologia e
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

01

40

Ol horas
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Ensino Médio
Profissionalizante
Assistente em D ou Méedio o1
Administragao Completo mais
Experiéncia de
12 meses na area

40
horas

Ensino Médio
Profissionalizante
na area ou
Ensino Médio
Técnico de Tecnologia D Completo mais 01 _ _ 01 40
da Informacao Curso Técnico horas
em Eletrénica
com Enfase em
Sistemas
Computacionais

16 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no primeiro nivel de capacitagao e
padrao de vencimento, de acordo com a Lei n° 11.091/2005.

17 A descricado dos cargos objeto deste Edital estda disponivel no @ site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Descricao dos Cargos".

18 Recomenda-se a leitura do Manual do Candidato, disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Manual do Candidato”.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracgao inicial sera aquela constante no Anexo I-C da Lei n® 11.091/2005, nas classes

Nivel de Classificacao do Cargo  Vencimento Basico | Auxilio Alimentacao | Total

Nivel de Classificacao E R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66
Nivel de Classificagdo D R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96
Nivel de Classificagdo C R$ 1.945,07 R$ 458,00 R$ 2.403,07

3 DA INSCRICAO

3.1 Todos os cargos/especialidades, independente de reserva de vagas, poderao ter inscricoes
de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou ampla concorréncia.

32 A inscricdo sera efetuada somente pela internet mediante o preenchimento de
Requerimento de Inscricao constante no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Inscrigao’,
no periodo compreendido entre as 10h do dia 08/03/2022 e as 23h59min do dia 06/04/2022.

33 Para realizar a inscricao, o) candidato devera acessar o) site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Inscricao’, e:

a) preencher o Requerimento de Inscricdo e seguir os procedimentos descritos para transmitir
os dados via internet para a UFSC;

b) apos o envio do Requerimento de Inscricao, gerar o comprovante e o boleto bancario para
pagamento;

c) efetuar o pagamento da inscricao até o dia 07/04/2022. Esse pagamento podera ser
efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional, observado o horario de funcionamento e
para quitagao do boleto estabelecido pelas agéncias, postos de autoatendimento ou via internet.

3.3.1 O candidato devera optar por apenas um cargo. Nao serao aceitas inscricoes em mais de
um cargo, visto que a prova objetiva sera realizada na mesma data. Havendo mais de uma inscri¢ao, sera
considerada aquela de data mais recente.

3.3.2 O candidato devera indicar no Requerimento de Inscricao o local que deseja realizar a
prova: Ararangua, Blumenau, Curitibanos, regiao da Grande Florianopolis ou Joinville. O local de prova
independe do local de exercicio do cargo para o qual esta se inscrevendo.

3.3.3 Para os cargos de Nivel de Classificacao E, o candidato, ao fazer sua inscricao, deve optar
por "Inglés” ou "Espanhol’ como Lingua Estrangeira.
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3.4 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea, bem como por fax, correio eletrénico
ou via postal.

35 O valor da inscricao varia conforme o nivel de classificacao do cargo, conforme
especificagao abaixo:

a) Nivel de Classificacao E: R$ 195555 (cento e noventa e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos)

b) Nivel de Classificacao D: R$ 122,43 (cento e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos)
c) Nivel de Classificacdo C: R$ 104,48 (cento e quatro reais e quarenta e oito centavos)

3.6 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢cdoes necessarias para participacao no concurso publico. Esse valor, uma vez
recolhido, nao sera restituido em hipotese alguma.

3.7 A inscricao somente sera efetivada apos a UFSC ser notificada do pagamento da inscricao
pelo sistema bancario. O Requerimento de Inscricao e o comprovante de pagamento dentro do prazo
previsto comprovam a inscricao do candidato.

3.8 Durante o periodo de inscricao o candidato podera alterar seus dados diretamente no
sistema disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, na opgcao do menu "Inscricao’, exceto
CPF.

3.8.1 Caso o candidato ja tenha realizado o pagamento da inscricao e venha a alterar no sistema
de inscricoes o cargo para o qual esta inscrito, serda gerado um novo boleto no valor integral da inscricao
correspondente ao novo cargo. A alteracao da inscricao do candidato sera efetivada somente mediante o
pagamento do novo boleto. O valor pago anteriormente nao sera restituido.

3.8.2 Os dados cadastrais informados, a conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracoes
efetuadas sao de total responsabilidade do candidato.

3.8.3 Apos o periodo de inscricao as informacoes prestadas serao definitivas.

3.9 O DDP nao se responsabilizara por solicitacoes de inscricao nao recebidas ou nao efetivadas
por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a internet e/ou de ordem bancaria.

3.10 A relacdao dos candidatos cuja inscricao foi preliminarmente indeferida por falta de
pagamento ou por qualquer outro motivo estara disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/,
no menu "“Inscricao’, no dia 12/04/2022.

3.10.1 O candidato com inscricao preliminarmente indeferida podera interpor recurso quanto ao
indeferimento de sua inscricao ate as 18h do dia 13/04/2022.

3.10.2 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na secao 10
deste Edital.

3.10.3 A resposta aos recursos sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos”, até 19/04/2022.

3.11 A Confirmacao de Inscricao Definitiva, contendo a indicacao do local onde o candidato
realizara a prova e a relacao de candidato por vaga, sera disponibilizada no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Local de Prova e Candidato/vaga®, a partir das 17h do dia
29/04/2022. Recomenda-se que o candidato porte a confirmacao de inscricao definitiva no dia da
realizacao da prova.

3.12 Podera ser concedida isencao do pagamento da inscricao ao candidato doador de medula
ossea, conforme a Lei n° 13.656, de 30/04/2018, e ao candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n° 6.135, de 26/06/2007 e do Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008.

3121 A isencao do pagamento da inscricao devera ser solicitada até o dia 22/03/2022,
mediante preenchimento de requerimento individual do candidato, em formulario proprio disponivel no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "lsencao”.
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3.12.2 O candidato doador de medula dssea devera enviar on-line, anexado ao Requerimento de
Isencao, documento que comprove a doagcao da medula éssea por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, no prazo estabelecido no item 3.12.1.

3.12.2.1 Caracteriza-se como doador aquele que efetivamente tenha feito doacao de medula
ossea; ou seja, o fato de estar cadastrado para doagcao como "Doador(a) voluntario(a) de medula 6ssea’
nao configura o candidato como doador.

3.12.3 O candidato inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda devera indicar no
Requerimento de Isencao, o seu Numero de Identificagio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, bem como
0 humero da inscricao no concurso, CPF e o nome da mae.

3.12.3.1 Ao fazer o requerimento de isencao do pagamento da inscricdo o candidato devera
declarar que pertence a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.12.3.2 O NIS informado devera ser do proprio candidato e nao de seus pais ou de terceiros.

3.12.3.3 Além do numero do NIS serdo utilizados para consulta no CadUnico os seguintes dados
fornecidos pelo candidato no momento da inscricao: nome do candidato; numero, drgao emissor e data de
expedicao da ldentidade; data de nascimento; sexo; CPF e nome da mae do candidato. Estes dados devem
estar exatamente iguais aos dados constantes do CadUnico para que a solicitagdo seja considerada.

3.12.4 O resultado da solicitacao de isencao do pagamento da inscricao sera divulgado a partir
das 14h do dia 24/03/2022, no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "lsencao”.

3.12.5 O candidato que tiver sua solicitacao de isengao do pagamento da inscricao deferida tera
sua inscricao automaticamente efetivada.

3.12.6 O candidato que tiver sua solicitacao de isencao do pagamento da inscricao indeferida
devera efetuar o pagamento devido, dentro do prazo estipulado no item 3.3, alinea "c" deste Edital.

3.12.6.1 Cabera recurso administrativo on-line, relativo ao indeferimento da isencao, o qual
devera ser interposto até as 23h59min do dia 25/03/2022.

3.12.6.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na segao
10 deste Edital.

312.6.12 Em caso de deferimento de recurso, o DDP publicara retificacao da relacao de
isencoes, no local indicado no item 3.12.4.

3.12.6.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos’, a partir das 17h do dia
31/03/2022.

313 Serao considerados documentos de identidade validos para preenchimento do
Requerimento de Inscricao: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por orgao publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade, Carteira de
Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto).

3.14 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao das provas devera
solicita-la no Requerimento de Inscricao, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua necessidade por
meio de laudo médico legivel, emitido até 1 (um) ano antes da publicacao deste Edital, o qual devera ser
enviado on-line, anexado ao Requerimento de Inscricao, dentro do periodo previsto para realizacao das
inscricoes.

3.14.1 O candidato que nao comprovar a necessidade de condicao especial para a realizagao
das provas, conforme o item 3.14, nao tera sua solicitacao atendida.

3.14.1.1 Na solicitagcao de autorizagcao de amamentagao, de utilizacao de carteira escolar para
canhoto, realizacao da prova em andar térreo e ao candidato sabatista € dispensavel o envio de laudo
medico.
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3.14.2 O laudo médico enviado pelo candidato sera avaliado pela Equipe Multiprofissional de
Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD), a qual, se necessario, podera
convoca-lo para avaliagcao presencial e/ou solicitar a via original do laudo encaminhado, bem como outros
documentos adicionais.

3.14.3 A condicao especial requerida sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.4 Sera assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seu filho, que até a data de
realizacdo da Prova Objetiva tenha até 6 (seis) meses de idade, conforme estabelece a Lei n°® 13.872, de
17/09/2019.

3.14.4.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da Prova Objetiva
devera declarar no Requerimento de Inscricao a necessidade e a data/previsao de nascimento da crianga.

3.14.4.2 Antes do horario de inicio da Prova Objetiva, a candidata lactante devera apresentar a
organizagao do concurso a certidao de nascimento do seu filho para comprovar a idade da crianga e
informar os horarios previstos de saida da prova para amamentacao.

3.14.4.3 Cabera a candidata lactante levar uma pessoa acompanhante para manter a crianga sob
sua guarda. A pessoa acompanhante devera se apresentar ao local antes do horario de inicio da prova.

31444 A pessoa acompanhante e a crianga ficarao em local definido pela organizacao do
concurso, que sera reservado e proximo ao local de aplicacao da prova.

31445 A candidata lactante que nao comprovar a idade da criangca ou que na data da
realizacado da prova a crianca tenha ultrapassado 6 (seis) meses de idade estara impedida de ausentar-se
da sala de realizacao da prova para amamentar.

31446 A auséncia de pessoa acompanhante para guarda da crianca implicara na
impossibilidade da candidata lactante realizar a prova.

3.14.4.7 Nao sera permitido a pessoa acompanhante o porte e utilizacao de aparelhos celulares,
calculadoras, relogios ou similares.

3.14.4.8 Nao sera permitida a comunicagao entre a candidata e a pessoa acompanhante.
Durante a amamentagao, a acompanhante da crianca devera aguardar fora da sala.

3.14.4.9 Em hipotese alguma sera admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala de
realizacao da prova.

3.14.4.10 A candidata lactante tera o direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por ateé 30 (trinta) minutos, por filho, sendo acompanhada por fiscal.

3.14.4.11 Sera registrado em ata o horario e o tempo despendido na amamentagao, que sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

3.14.4.12 A UFSC nao disponibilizara materiais ou equipamentos para o lactente.

3.14.5 O atendimento parcial ou total, ou 0 nao atendimento das condicdes especiais solicitadas
sera divulgado no site http://7001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Condicao Especial’, no dia
19/04/2022.

31451 Cabera recurso administrativo on-line, relativamente ao deferimento parcial ou ao
indeferimento das condigcdes especiais solicitadas, o qual devera ser interposto até as 23h59min do dia
20/04/2022.

3.14.5.1.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na segcao
10 deste Edital.

314512 Em caso de deferimento do recurso, o DDP publicara retificacao da relacao das
condicoes especiais no local indicado no item 3.14.5.

3.14.5.1.3 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no
site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos’, até 25/04/2022.
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3.15 O candidato que atuou como jurado em juri popular devera informar esse fato e anexar
documento comprobatorio no Requerimento de Inscricao, dentro do periodo previsto para a realizagao das
inscricoes.

3.16 O periodo de inscricoes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, esta em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, a Lei n°® 12.990/2014, o Decreto n°® 9.508/2018 e a
Resolucao Normativa (RN) n° 35/CUn/2013, de 26 de setembro de 2013.

4.11 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opgao no Requerimento de Inscricao.

412 O candidato podera desistir de concorrer as vagas reservadas até o final do periodo de
inscricao.

4.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 4.11 concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla

concorréncia, de acordo com sua classificacao no concurso publico. O candidato que nao optar pelo
disposto no item 4.1.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

414 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participarao deste concurso em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos critérios de aprovacao, bem como aos horarios de inicio, datas, locais de aplicacao e nota minima
exigida, observados os dispositivos legais e o atendimento do item 3.14.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo art. 37, Inciso VIl da Constituicao Federal, pelo
art. 5°, §2° da Lei n° 8.112/1990 e pelo Decreto n°® 9.508/2018 tém assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico em igualdade de condicoes com os demais candidatos.

422 Das vagas destinadas neste certame, até 20% (vinte por cento) foram reservadas as
pessoas com deficiéncia, conforme previsto na RN n° 35/CUn/2013.

4.2.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de numero igual ou superior a 5 (cinco)
vagas, até um quinto das vagas foi automaticamente reservado para pessoas com deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado sorteio
para alcancar a totalizacao dos 207% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia,
conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

423 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar o tipo de deficiéncia no
Requerimento de Inscricao e anexar laudo medico legivel, dentro do periodo previsto para realizagao das
inscricoes.

4.2.3.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e com a identificacao
e assinatura do médico atestante.

4.2.3.11 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificagcao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informacao complementar, ndo
desobrigando a apresentacao do laudo medico nos moldes do item 4.2.3.1,

4.2.3.2 O candidato que nao encaminhar o laudo no periodo previsto, ou caso esse documento
nao atenda aos requisitos previstos nos itens 4.2.3 e 4.2.3.1, nao concorrera as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, concorrendo somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizagao das
provas devera proceder conforme orientagcdes do item 3.14.

425 O DDP tera a assisténcia EMAPCD que, entre outras atribuigcdes, avaliara se a deficiéncia
apresentada pelo candidato se enquadra nas legislagcdes vigentes, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou
outros meios que o candidato habitualmente utilize.
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4251 Apods a divulgacao do resultado do concurso a que se refere a secao 9 deste edital, o
candidato com deficiéncia aprovado sera convocado a comparecer ao procedimento de avaliacao da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independente da existéncia de reserva de vagas para o campo de
conhecimento, considerando o disposto nos itens 3.1 e 11.4 deste Edital.

42511 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serao divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, no menu "Edital’, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis da data de comparecimento.

4252 Nao serao aceitos atrasos e pedidos de avaliacao fora do horario e local indicado na
convocagao, independente dos motivos alegados.

4253 Nao sera permitida representagcao por procuracao de candidatos convocados e nao
serao aceitas justificativas de qualquer natureza para o nao comparecimento do candidato.

4254 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver a avaliagao da deficiéncia
indeferida, nos termos do edital complementar de convocacao.

4.2.5.5 O candidato aprovado no concurso que nao comparecer ou cuja deficiéncia informada no
Requerimento de Inscricao, nos termos do item 4.2.1, nao seja constatada pela EMAPCD, passara a compor
apenas a lista de classificacao geral, observados os limites do Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990/2014, poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao, conforme o quesito "cor ou
raca" utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas as pessoas
negras, amparadas pela Lei n® 12.990/2014.

4.3.2.1 O cargo/especialidade/localidade que dispde de numero igual ou superior a 3 (trés)
vagas, um quinto das vagas foi automaticamente reservado para candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.3.2.1, foi realizado sorteio
para alcangar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros, conforme
especificado no item 4.4 deste Edital.

433 Em atendimento a Portaria Normativa n° 4, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 10/04/2018, o candidato que se
autodeclarar negro na inscricao e que for aprovado sera convocado para se apresentar a comissao de
heteroidentificacao.

4.3.3.1 Apos a divulgacao do resultado do concurso a que se refere a secao 9 deste edital, o
candidato negro aprovado sera convocado a comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, na
cidade de Florianopolis, independente da existéncia de reserva de vagas para o
cargo/especialidade/localidade, considerando o disposto nos itens 3.1 e 114 deste Edital.

4.3.3.1.1 A data e o endereco em Floriandpolis para comparecimento serao divulgados em edital
complementar publicado no site do concurso, no menu "Edital’, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis da data de comparecimento.

4.3.3.2 Nao serao aceitos atrasos e pedidos de verificacao da autodeclaracao fora do horario e
local indicado ha convocacgao, independente dos motivos alegados.

4.3.3.3 Nao sera permitida representacao por procuracao de candidatos convocados € nao
serao aceitas justificativas de qualquer natureza para o nao comparecimento do candidato.

4.3.3.4 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas neste Edital.

4.3.3.4.1 O cargo/especialidade/localidade que nao tiverem reserva de vaga para negros, para
efeitos de calculo do numero de convocagoes, sera considerado 1 (um) vaga.

4.3.3.5 A comissao de heteroidentificacao sera composta por 05 (cinco) servidores distribuidos
por género, cor e naturalidade.
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43.3.6 O candidato convocado, quando da apresentacao a comissao, devera preencher
formulario padrao, em que se declare pessoa preta ou parda (autodeclaracao, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pelo IBGE). A autodeclaracao, deferida pela comissao, somente tera validade para fins deste
Edital.

4.3.3.7 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicao declarada pelo candidato no concurso publico. Entenda-se por fenétipo o conjunto
de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.3.7.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizacao do procedimento de heteroidentificagao.

4.3.3.7.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

4.3.3.8 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.3.3.9 Da decisao da comissao de heteroidentificacao cabera recurso administrativo nos termos
do edital complementar de convocacgao.

43310 O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme a Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 14.635/2021, observados os limites do Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019.

4.3.3.11 Sera eliminado do concurso:
a) O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificacao;

c) O candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

4.3.3.12 Nos casos dos itens 4.3.3.10 e 4.3.3.11 sera dispensada a convocagao suplementar de
candidatos.

4.4 Do sorteio das vagas para candidatos com deficiéncia e para candidatos negros:

441 O sorteio para a distribuicao das vagas reservadas foi realizado publicamente no dia
2570272022, com prévia divulgacao no Boletim Oficial e no site da UFSC em 21/02/2022.

4.4.2 Estdo disponiveis no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Reserva de
vagas', a ata da sessao e a planilha contendo os cargo/especialidade/localidade sorteados.

5 DA REALIZACAO DO CONCURSO

51 O concurso de que trata este Edital sera composto por Prova Objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos objeto do presente Edital.

5.2 Todas as provas serao realizadas em Lingua Portuguesa.

5.3 As questoes da Prova Objetiva versarao sobre conteudos programaticos disponiveis no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Conteudo Programatico”.

54 A UFSC nao indicard quaisquer bibliografias referentes aos conteudos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

5.5 A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questoes objetivas, sendo 15 (quinze) de
Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Conhecimentos Gerais e 25 (vinte e cinco) de Conhecimentos Especificos,
do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta.

5.6 Cada questao da prova valera 2,00 (dois virgula zero) pontos.

5.6.1 A pontuacao final podera variar na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
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5.7 A pontuagao minima para classificacao sera de 60,00 (sessenta) pontos dos quais no minimo
14,00 (quatorze) pontos deverao ser obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa e no minimo 26,00 (vinte
e seis) pontos nas questoes de Conhecimentos Especificos.

5.8 O candidato devera se apresentar portando a via original do documento oficial de identidade
utilizado para realizar a sua inscricao, conforme item 3.13.

5.8.1 Na auséncia do documento de identificacao, por motivo de perda, roubo ou extravio, o
candidato devera apresentar Boletim de Ocorréncia emitido nos ultimos 90 (nhoventa) dias.

5.8.2 O candidato, apos ser identificado, nao podera se retirar da sala de prova sem autorizagao
e sem acompanhamento da fiscalizagao do concurso.

5.9 Para assegurar a lisura e a seguranca do concurso, durante a realizacao da prova, quando
couber, a Coordenacao podera utilizar detectores de metais ou outros equipamentos eletrénicos, efetuar
identificacao datiloscoépica de candidatos, ou ainda efetuar vistoria nos candidatos.

5.10 O candidato que faltar ou que se atrasar sera eliminado do concurso.
5.11 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante as provas:

a) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

b) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execugao;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova
e/ou com os demais candidatos;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacao pessoal,

e) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou portando o
material de prova;

h) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, fone de ouvido, pen
drive, chave eletronica de veiculos, arma, boné, oculos escuros, calculadora, MP-player, tablet, iPod,
cigarro-eletronico ou qualquer tipo de aparelho eletronico, material didatico-pedagogico ou de qualquer
outro material de consulta, exceto nos casos expressamente previstos neste Edital ou em Edital
complementar.

512 Considerando o contexto do estado de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19) e enquanto perdurar os procedimentos de
biosseguranca definidos em Guia de Biosseguranca da UFSC, disponivel no site
https://coronavirus.ufsc.br/, estara impedido de realizar a etapa do concurso e sera eliminado o candidato
que:

a) descumprir os procedimentos estabelecidos em Guia de Biosseguranca da UFSC;

b) apresentar sintomas da COVID-19 no momento do cumprimento dos procedimentos
definidos em Guia de Biosseguranga da UFSC.

c) nao utilizar mascara. O uso da mascara sera obrigatério durante todo o periodo de prova,
sendo indicado o modelo N95 ou similar.

d) nao apresentar no dia da prova o comprovante de vacinacao ou resultado do exame RTPCR
negativo, ou outro teste aprovado pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), realizado nas
ultimas 72 (setenta e duas) horas da data da prova.

6 DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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6.1 O local de realizagcao da prova objetiva constara na "Confirmagao de Inscricao Definitiva" dos
candidatos, disponibilizada no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu “Local de Prova e
Candidato/vaga®, a partir das 17h do dia 29/04/2022 .

6.2 A prova sera realizada no dia 08/05/2022, com inicio as 14h e téermino as 18h, nas cidades
de Ararangua, Blumenau, Curitibanos, Florianopolis, Grande Florianodpolis e Joinville.

6.2.1 Os portoes de acesso aos locais de realizagao da prova objetiva serao abertos as 12h45min
e fechados as 13h45min.

6.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagao
da prova, bem como seu comparecimento até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes de
acesso.

6.2.3 O candidato que chegar apos o horario estabelecido para o fechamento dos portdes nao
podera realizar a prova, independente do motivo alegado.

6.2.4 E vedado ao candidato prestar a prova em local e horario diferente daquele divulgado,
exceto em casos previamente autorizados pela DDP e COPERVE.

6.3 A prova tera duracao de 4 (quatro) horas, incluido nesse tempo o preenchimento do cartao
resposta. Sera concedido tempo adicional de acordo com os casos previstos em lei, respeitado o item 3.14.
Esgotado este tempo a prova e o cartdo resposta serao recolhidos pelo fiscal da sala.

6.4 Ao encerrar a prova o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala o seu caderno
de provas e o seu cartao resposta, ambos assinados.

6.5 Os candidatos somente poderao retirar-se definitivamente do local de prova 2 (duas) horas
apos seu inicio.

6.6 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as respectivas provas
e retirar-se do local simultaneamente.

6.6.1 Apds a entrega da prova o candidato nao podera permanecer no local de sua aplicagao.
6.6.2 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartao-resposta.

6.6.3 O cartao-resposta serd o unico documento valido para efeito de computacao da
pontuagao nas questoes objetivas, e seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, o
qual devera proceder em conformidade com as instrucdoes especificadas no caderno de provas € no
proprio cartao-resposta. Em nenhuma hipotese havera substituicao do cartao-resposta por erro de
preenchimento ou por qualquer dano causado pelo candidato.

6.6.3.1 Para transcrever as respostas para o cartao-resposta devera ser utilizada caneta
esferografica, fabricada em material transparente, de tinta preta (preferencialmente) ou azul. Enquanto na
resolucao (rascunho), o candidato podera usar lapis, borracha (sem capa) e lapiseira fabricada em material
transparente.

6.6.3.2 Somente serao consideradas as respostas das questoes objetivas transcritas para o
cartao-resposta.

6.7 Sera atribuida pontuagcao 0,00 (zero). a questao objetiva que nao estiver assinalada no
cartao-resposta; aquela cuja alternativa assinalada for incorreta em relagao ao gabarito oficial; aquela que
contiver mais de uma alternativa de resposta assinalada ou a que contiver emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7 DA DIVULGAGCAO DO GABARITO, RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E RECURSO

7.1 As provas e os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Provas e Gabaritos', a partir das 19h do dia 08/05/2022.

7.2 Sera assegurado aos candidatos o direito a recurso contra a formulagao, o conteudo e/ou o
gabarito das questoes da prova objetiva, o qual devera ser interposto até as 19h do dia 09/05/2022.

7.2.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na secao 10
deste Edital.
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7.3 Se houver modificagao no gabarito preliminarmente divulgado em decorréncia dos recursos,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

74 Se o exame dos recursos resultar em anulacao de questdes da prova, a pontuagao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

75 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", no dia 16/05/2022.

8 DO BOLETIM DE DESEMPENHO PRELIMINAR E VISTA DO CARTAO RESPOSTA

8.1 Apds analise dos recursos de que trata o item 7.2, sera disponibilizado para acesso exclusivo
do candidato o Boletim de Desempenho Preliminar e a vista do cartao-resposta da prova objetiva, no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Boletim de Desempenho Preliminar®, no dia 16/05/2022.

8.2 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso contra o seu Boletim de Desempenho
Preliminar até as 23h59min do dia 17/05/2022.

8.3 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na secao 10
deste Edital.

8.3.1 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos", no dia 19/05/2022.

9 DO RESULTADO DO CONCURSO

9.1 Apds analise dos recursos de que trata o item 8.2, sera divulgado o resultado do concurso
contendo a lista nominal dos candidatos, por ordem alfabética, com as notas da prova objetiva, no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Resultado do Concurso®, no dia 19/05/2022.

9.2 A classificacao dos candidatos que obtiverem a pontuagcao minima estabelecida no item 5.7
sera efetuada em ordem decrescente da pontuacao obtida na prova objetiva.

9.2.1 A classificacao dos candidatos sera definida por cargo/especialidade em cada local de
exercicio.

9.2.2 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio, havera trés listas de classificacao,
sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato
concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de figurar na lista de
classificacao geral, terd seu nome constante na(s) lista(s) especifica(s).

9.3 No caso de empate na pontuacao obtida, a classificagcao observara a seguinte ordem de
preferéncia:

a) maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
na hipétese em que pelo menos 01 (um) dos candidatos empatados tenha idade igual ou superior a 60

anos;

b) maior pontuacao obtida nas questdes da prova de Conhecimentos Especificos;

¢) maior pontuacgao obtida nas questdes da prova de Lingua Portuguesa;

d) maior idade;

e) candidato que tenha exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689, de 9 de
junho de 2008).

9.4 Nao cabera recurso administrativo do resultado do concurso de que trata o item 9.1.
10 DOS PROCEDIMENTOS PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 Os recursos previstos nos itens 3.10.1, 3.12.6.1, 3.145.1, 7.2, 8.2 e 13.7 deverao ser interpostos
por meio de sistema disponivel no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Recursos".

10.2 Cada recurso devera:
a) ser referente a uma unica questao (quando for o caso);

b) conter nome, numero de inscricao (ou CPF, no caso de pedido de impugnacao do edital) e
assinatura digital do candidato;
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c) ser digitado no sistema especifico, disponivel no site do concurso;
d) ser fundamentado com argumentacao logica e consistente.

10.3 Para interpor recurso(s) o candidato devera:

a) acessar sistema especifico disponivel no site do concurso;

b) preencher e assinar digitalmente o requerimento de recurso;

c) enviar, por meio do sistema, o requerimento preenchido e assinado bem como outros
documentos que julgar necessarios para complementar a argumentacao, ou seja, fazer upload;

d) finalizar a solicitacao de recurso.

104 A orientacao de como realizar a assinatura digital esta disponivel no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Documentos para candidatos”.

10.5 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens 10.2 e 10.3 serao
liminarmente indeferidos.

11 DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacao de recurso ou depois de
apreciados os recursos do boletim de desempenho preliminar, e apds realizados os procedimentos
estabelecidos nos itens 4251 e 4.3.3.1 a homologacao do resultado final do concurso publico sera
efetuada pelo DDP e publicada, no Diario Oficial da Uniao (DOU).

11.1.1 Apds a publicagcao da homologacao do resultado final no DOU, o DDP divulgara o edital de
homologacao no site http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Homologacao do Resultado Final".

11.2 Sera aprovado no concurso o candidato que atingir a pontuacao minima especificada no
item 5.7, e que obtenha classificacao, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n° 9.739/20109.

11.3 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 11.2
ainda que tenham atingido a pontuacao minima, estarao automaticamente reprovados no concurso
publico.

11.4 Para cada cargo/especialidade/localidade de exercicio havera trés listas de classificacao,
uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos negros. O candidato concorrente
a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacao geral, tera
seu nhome constante também nal(s) lista(s) especifica(s), por cargo/especialidade, respeitados os limites
impostos pelo Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019.

1141 O calculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificagcao serad realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

11.4.1.1 Para a lista de classificagao geral sera considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por cargo/especialidade/localidade de exercicio, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019.

11412 Para as listas de classificacdao de pessoas com deficiéncia e pessoas nhegras,
considerando a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n® 9.508/2018 e a Lei n°® 12.990/2014, serao aplicados 20%
do numero de aprovados indicados no item 114.11, arredondando-se este numero para o inteiro
subsequente.

114121 Podera exceder o limite definido no item 11412 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que venham a ser
aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla concorréncia,
considerando que nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

11.5 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do Llimite de
vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, de cada lista de classificacdo para cada
cargo/especialidade/localidade, serda considerado reprovado. O aumento do numero de candidatos
aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo das demais listas.

11.6 Apds a publicacao da homologacao do resultado final no DOU, nao cabera mais recurso
administrativo.
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12 DA NOMEACAO

12.1 A aprovacao no concurso publico assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacgao. A concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso.

122 A nomeacao sera feita por meio de Portaria publicada no DOU, e a convocacao do
candidato se dara por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco eletronico
registrado quando de sua inscricdo no concurso, motivo pelo qual, durante o prazo de validade do
concurso, os candidatos deverao manter atualizados seus contatos junto ao DDP.

12.3 O candidato nomeado em razao de aprovagao no concurso tera prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagcao do ato de sua nomeacao no DOU para tomar posse nos termos do art. 13 da Lei n®
8.112/1990.

12.4 Os documentos comprobatoérios dos requisitos para o provimento do cargo, indicados na
secao 1 deste Edital, deverao ser apresentados até o prazo final para a posse.

12.4.1 Para o provimento do cargo deverao ser apresentados os diplomas e demais documentos
indicados no site http://concursos.ufsc.br/, no menu "Admissao" na opgao "Posse’, em copia autenticada
ou acompanhada dos originais para fins de autenticagao pelo DDP.

125 Para os fins do disposto neste Edital serao considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC ou érgao competente, e quando realizados no exterior, revalidados ou
reconhecidos por instituicao nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

12.6 Sera tornada sem efeito a nomeacao e excluido do processo de nomeagao o candidato
que;

a) nao comparecer a inspecao meédica oficial;

b) nao ser considerado apto na inspecao médica oficial para o exercicio de atividades tipicas do
cargo;

C) nao apresentar os documentos requeridos para a investidura no cargo;
d) nao comparecer para tomar posse no prazo legal.

127 O candidato homologado dentro do quantitativo de vagas previsto no Edital podera solicitar,
uma unica vez, a sua reclassificacao para a ultima posicao da lista de candidatos homologados, conforme
estabelece a Instrucao Normativa n° 2, do Ministério da Economia, de 27/08/2019.

12.71 O candidato que desejar sua reclassificacao, observado o item 12.7, devera preencher o
documento "Solicitacao de Reclassificacao’, disponivel no site http://7001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no
menu "Documentos para candidatos”.

12.7.1.1 A Solicitacao de Reclassificacao devera ser assinada digitalmente encaminhada para o e-
mail admissao.ddp@contato.ufsc.br, acompanhada da copia do documento de identidade do candidato
utilizado na sua inscricao.

12712 Na hipoétese do candidato ter sido nomeado para o cargo, a Solicitacao de
Reclassificacao devera ser encaminhada durante o prazo legal para a posse, estabelecido no item 12.3.

12.71.2.1 A nomeacao do candidato cuja solicitacao tenha sido realizada nos termos do item
12.7.1.2 sera tornada sem efeito e publicada no DOU, ocasiao em que também sera divulgada a sua opgao
de reclassificacao no concurso.

1272 A reclassificacao do candidato sera divulgada no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Acompanhamento das nomeagodes e Reclassificagao’,
dispensada a retificacao da portaria de homologacao do concurso no DOU.

12.8 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo
somente se atender as exigéncias, na data da posse, estabelecidas nos art. 5° e 137 da Lei n° 8.112/1990.

12.9 Para o ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado devera:
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12.9.1 Firmar declaracao de que nao acumula cargo, emprego ou fungao publica. Na hipotese de
acumulo legal contemplado no art. 37, inciso XVI da Constituigao Federal, o limite maximo de carga horaria
acumulada nao podera ser superior ao limite estabelecido pela legislacao vigente a época da homeacao,
respeitada a compatibilidade de horario entre os cargos legalmente acumulaveis.

12.9.2 Firmar declaracao de que nao participa de geréncia ou administracao de sociedade
privada, personificada ou ndo personificada, e de que nao exerce o comercio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

12.9.3 Optar entre os proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel e os vencimentos
do novo cargo na UFSC, no caso de candidato na condicao de servidor publico inativo, uma vez que a
acumulacao de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente sera permitida quando se
tratar de cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituicao
Federal.

1210 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificagao
excedente ao numero de vagas previsto no presente Edital podera, no interesse da Administragao, ser
nomeado para ocupar o cargo/especialidade em localidade de exercicio diversa daquela para o qual
realizou o concurso.

12.10.1 No caso de o cargo/especialidade ter classificados excedentes em mais de uma
localidade de exercicio, sera nomeado o candidato que apresentar a maior nota final de classificagao,
respeitada a ordem de nomeacao da localidade demandante da vaga. Se houver empate nas notas, serao
adotados 0os mesmos criterios de desempate descritos no item 9.3.

12.11 Para o cargo/especialidade/localidade com apenas uma vaga, sendo esta reservada para
candidato com deficiéncia ou candidato negro, sera nomeado o candidato da lista de classificagao daquela
reserva, se houver.

12111 Em caso de nao provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga
reservada, essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado.

12.11.2 Na hipodtese de nao haver numero de candidatos aprovados nas reservas suficientes para
ocupar as vagas reservadas, elas serao revertidas para a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacao no concurso.

12.12 A nomeacao dos aprovados seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre os
candidatos classificados nas listas de ampla concorréncia, de candidatos negros e de candidatos com
deficiéncia.

12.13 Para o cargo/especialidade/localidade que nao possui reserva, a homeagao das vagas
que surgirem apos a publicacao deste Edital e durante o prazo de validade do concurso ocorrera
conforme itens 12.13.1 e 12.13.2.

12.13.1 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera nomeado
para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, se houver, serdo convocados
para ocupar a 102 (décima), 152 (decima quinta), 202 (vigesima) vagas e, assim sucessivamente, observada
a ordem de classificacao, exceto se o candidato estiver classificado em posicao superior na lista geral.

12.13.2 O primeiro candidato classificado na lista de candidatos negros sera nhomeado para
ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, considerando as que ja foram providas, relativa ao cargo para a qual
concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados, se houver, serao convocados para ocupar
a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 182 (décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem
de classificacao, exceto se o candidato estiver classificado em posicao superior na lista geral.

12.14 Apds o provimento das vagas objeto deste Edital, os candidatos remanescentes aprovados
neste certame poderao ser aproveitados por outras Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES), desde
que haja interesse da UFSC, interesse do candidato e mesma localidade em que terao exercicio os
servidores do orgao promotor do certame, respeitando-se a previsao no edital de origem para
aproveitamento de seu candidato por outra IFES.
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12.14.1 A UFSC podera fazer o aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados
por outras IFES, caso nao tenha candidatos aprovados neste certame, mediante interesse institucional,
mesma localidade de exercicio entre as instituicoes, liberacao pela instituicdo de origem, bem como
previsao de aproveitamento no edital da instituicao de origem, e observados a ordem de classificagao e o
prazo de validade do concurso.

1215 A UFSC reserva-se o direito de nomear os candidatos na medida da necessidade,
oportunidade e limitagao da Instituicao, respeitando o prazo de validade do concurso.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da
publicacao da homologacao do seu resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme o Decreto n°® 9.739/2019.

13.2 Nao sera fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatorio de
aprovado no concurso publico, valendo para este fim a homologagao do resultado final do concurso,
publicada no DOU.

13.3 Nao compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, as despesas com passagens aereas, didrias, alimentacao e estadia, ou a quaisquer
outras despesas relativas a participacao de candidatos no concurso.

13.4 Podera ser anulada, a qualquer tempo, a inscricao, a prova, a homeagao e a posse de
candidatos se verificada a falsidade em qualquer declaragcao e/ou qualquer irregularidade em
documentos apresentados.

13.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de
todos oS editais e} comunicados referentes ao CONCUrso publico no site
http://001ddp2022.concursos.ufsc.br/, estando a UFSC dispensada de encaminhar e-mail com
comunicado aos candidatos inscritos, exceto nos casos expressos neste edital.

13.6 Dentro do prazo de validade deste concurso, nao serao apreciados pedidos de
redistribuicao de candidatos aprovados para os respectivos cargos/especialidade/localidade de exercicio
objetos deste Edital.

13.7 Cabera pedido de impugnacao deste Edital, dirigido ao DDP, a partir das 14hOOmin do dia
03/03/2022 até as 23h59min do dia 07/03/2022, devidamente motivado e justificado.

13.7.1 Os procedimentos relativos a interposicao de recursos estao regulamentados na segao 10
deste Edital.

13.7.2 A resposta ao recurso sera disponibilizada, para acesso exclusivo pelo impetrante, no site
http:/7001ddp2022.concursos.ufsc.br/, no menu "Respostas aos Recursos®, até 11/03/2022.

13.8 Os horarios constantes deste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia, disponivel no
site http://pcdshOl.on.br/HoralLegalBrasileira.php.

13.9 A inscricao no concurso publico implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, dos editais complementares que porventura venham
a ser publicados e do Guia da Biosseguranca da UFSC expedientes dos quais o candidato nao podera
alegar desconhecimento.

1310 Os casos omissos serao resolvidos pelo (a) Diretor (@) do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, consultados os orgaos pertinentes.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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