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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N.° 001/2022 — SMS

O Prefeito Municipal de Pitanga, no uso das atribuigbes legais e conforme art. 37, inciso IX da
Constituigao Federal, Lei Municipal 784 — Estatuto do Servidor e Lei Municipal Complementar n® 71,
de 20 de setembro de 2021, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando contratagdes temporarias para as fungdes de Agente Comunitario de
Saude, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Motorista de Veiculos, Técnico em Educacgéo Fisica, Técnico em Enfermagem e

Veterinario, de acordo com as normas instituidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado a
selecionar profissionais para atender ao suprimento temporario nas fungées de Agente Comunitario
de Saude, Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Motorista de Veiculos, Técnico em Educagio Fisica, Técnico em Enfermagem e

Veterinario, da rede municipal de atenc¢ao primaria a saude.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater transitorio, oriundas da falta de
servidores decorrente de aposentadoria, demissao, exoneragéo, falecimento e licengas legalmente

concedidas, conforme autorizacéo disposta no Art. 2°, VI da Lei Complementar n® 71/2021.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serao contratados temporariamente em

Regime Especial, regulamentado pela Lei Complementar 71/2021 de 20 de setembro de 2021.

1.4 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigcdes

serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.5 Este PSS consistira em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeigoamento profissional

e de Comprovacao de Experiéncia Profissional, conforme disposto nos Anexos deste Edital.




vire
‘ ‘!;;"-;; ‘7

_MUNICIPIO DE PITANGA

CNPJ 76.172.907/0001-08

L CENTRO ADMINISTRATIVO 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 3646-1172

M 7% CAIXA POSTAL 11 - CEP 85200000 - PITANGA -  PARANA
>

1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescrigdes deste Edital e

certificar-se de que preenche, até a data da inscrig&o, todos os requisitos exigidos.

1.7 A realizagdo da inscrigédo pelo candidato implicara no conhecimento das instrucdes e na
aceitagao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instruges especificas para a

realizagéo do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 A participagao dos candidatos no PSS n&o implica obrigatoriedade de contratagao.

1.9 Fica reservado a Secretaria Municipal de Saude — SMS o direito de proceder as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a

ordem de classificagao final e ao prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos

referentes a este PSS por meio do endereco eletrénico: www.pitanga.pr.qgov.br.

1.11 Sera admitida a impugnagao, sem efeito suspensivo deste Edital no prazo fixado, conforme

cronograma, sendo considerado precluso tal direito de recurso apés decorrido o prazo.

1.12 A impugnacéo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada
junto a Prefeitura Municipal de Pitanga, enderegcada a Comissao de Avaliagdo e Julgamento do

Processo Seletivo.

2 - DAS FASES

2.1 Este Processo Seletivo serd composto pelas seguintes fases: a) Publicagéo do Edital; b) Prazo
de Impugnagéo do Edital; c) Inscrigdes; d) Resultado Provisdrio das Inscriges; e) Periodo de
Impugnagéo do Resultado Provisério das Inscrigdes; f) Resultado do Julgamento dos Recursos
contra o Resultado Provisorio das Inscrigdes; g) Homologagao das Inscrigbes; h) Publicagao da
Classificagdo Provisoria; i) Prazo de Recurso contra a Classificagdo Proviséria; j) Resultado dos
Recursos contra a Classificag&o Proviséria; k) Homologagao/Publicagéo da Classificagéo Final; )
Convocagao/Homologagdo quanto a autodeclaragdo de pessoa afrodescendente; m)
Convocagao/Homologacdo quanto a autodeclaracdo de pessoa portadora de deficiéncia; n)

Contratagéo. 5

\
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3 - DO CRONOGRAMA
3.1 As datas do presente processo de selegdo obedecerdo o Cronograma estabelecido no Anexo |
deste Edital.

4 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
4.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara mediante aplicagdo

de Prova de Titulos e de Comprovagao de Experiéncia Profissional.

4.2 O PSS é destinado a selecionar profissionais nas fungdes de Agente Comunitario de Saude,
Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Motorista de Veiculos, Técnico em Educagédo Fisica, Tecnico em Enfermagem e
Veterinario para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude, atendendo a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, suprindo a demanda nas Unidades de Saude

Municipais de segunda a sexta-feira ou conforme a necessidade da Administracdo, em horario a

ser determinado pela Chefia Imediata, de acordo com a necessidade da SMS.

4.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas atualmente existentes
(Anexo Il) e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,

referente ao cargo descrito no item 1.1 e quando houver necessidade de contratagéo temporaria.

5 - DA FUNGAO
5.1 A Fungdo, a carga horaria semanal e a remuneracéo dos cargos a serem preenchidos pelo

presente Processo Seletivo Simplificado, estdo indicados nos quadros abaixo:

Agente Comunitario de Saude
Comunidade S&do Jodo da Colina

Requisitos/Escolaridade \ Ensino Fundamental Completo, residindo na localidade
| para a Inscrigéo inscrita.
| Nimero de Vagas 02 vagas ampla concorréncia
| Localidades das Vagas - - Sao Joao da Colina (02 vagas: Sao Jodo e Assentamento
\ territdrios Vale da Serra).
1 Carga Horaria 40 horas semanais
' Vencimento Basico | R$ 1.825,59
| Insalubridade I'R$ 121,20
;FLTipo de Prova 51 Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia
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Agente Comunitario de Saulde

Comunidades Bom Retiro, Renascencga e Nossa Senhora da Paz

' Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

- Ensino Fundamental Completo, residindo na localidade

inscrita.

Numero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

| Localidades das Vagas -

} territorios

- Bom Retiro, Renascenga e Nossa Senhora da Paz (01

| vaga).

"Carga Horaria

| 40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 1.825,59

| Insalubridade

R$ 121,20

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Agente Comunitario de Saude

Comunidades Arroio Grande, Sdo Sebastiao e Sao Jodo Batista

Requisitos/Escolaridade

‘ para a Inscrigdo

Ensino Fundamental Completo, residindo na localidade

inscrita.

' Numero de Vagas
{
|

01 vaga ampla concorréncia

‘ Localidades das Vagas -

territorios

- Arroio Grande, Séo Sebastiao e Sao Jodo Batista (01 vaga).

|

] Carga Horaria

40 horas semanais

' Vencimento Basico

R$ 1.825,59

Insalubridade

R$ 121,20

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Agente Comunitario de Saude

Comunidade Barra Bonita

| Requisitos/Escolaridade

‘ para a Inscrigao
|

Ensino Fundamental Completo, residindo na localidade

. inscrita.

Numero de Vagas

| 02 vagas ampla concorréncia

' Localidades das Vagas -

; territorios

| - Barra Bonita (02 vagas: Vora de Cima e Barra Bonita).

|

{ Carga Horaria

| 40 horas semanais

!
| Vencimento Basico

| R$ 1.825,59

' Insalubridade

"R$ 121,20

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

i

PARANA
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Agente Comunitario de Saude
Comunidade Vila Maristela

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

Ensino Fundamental Completo, residindo na localidade

inscrita.

Numero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

Localidades das Vagas -

territorios

- Vila Maristela (1 vaga).

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 1.825,59

Insalubridade

| R$ 121,20

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Assistente Social

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

Curso Superior de Graduagao em Servigo Social. Registro no
Conselho Regional de Classe (CRESS).

Numero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 6.989,80

Insalubridade

R$ 242,40

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Auxiliar em Saude Bucal

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigcao

Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar em Saude Bucal.
Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional
(CRO).

Numero de Vagas

03 vagas ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 1.294,80

Insalubridade

R$ 242,40

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Cirurgido Dentista

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigado

Curso Superior de Graduagdo em Odontologia. Registro no
Conselho Regional de Classe (CRO). \

\—
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Numero de Vagas

04 vagas ampla concorréncia

01 vaga afrodescendentes

Carga Horaria

40 horas semanais d

Vencimento Basico

R$ 6.330,37

Insalubridade

RS 242,40

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Enfermeiro

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigéo

Curso Superior de Graduagao em Enfermagem. Registro no
respectivo Conselho Regional de Classe (COREN).

Numero de Vagas

04 vagas ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 6.330,37

Insalubridade

R$ 242,40

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Farmacéutico Bioquimico

Requisitos/Escolaridade

para a Inscri¢ao

Curso Superior de Graduagdo em Farmacia. Registro no

respectivo Conselho Regional de Classe (CRF).

Nuamero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 6.989,80

Insalubridade

RS 242,40

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Motorista de Veiculos

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

Ensino Fundamental Completo. Possuir idade igual ou
superior a 21 anos, CNH Categoria C, D ou E (O motorista
passara por treinamento especializado para conduzir veiculo

de emergéncia).

Numero de Vagas

04 vagas ampla concorréncia

01 vaga afrodescendentes

Carga Horaria

44 horas semanais ou escala conforme necessidade da

Secretaria Municipal de Saude. 0
\

Vencimento Basico

!

R$ 1.564,64

\
|

FAX 3646-1172
PARANA
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" Insalubridade R$ 242,40 ]

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Técnico em Educacgéo Fisica

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

Curso Superior de Graduagdo em Bacharel em Educagao
Fisica. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
(CREF).

Numero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 3.224,97

Insalubridade

*3 ser avaliado de acordo com o local de trabalho.

Tipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Técnico em Enfermagem

Requisitos/Escolaridade

para a Inscrigao

Ensino Médio Completo. Curso de Técnico em Enfermagem.

Registro no conselho competente (COREN).

Numero de Vagas

06 vagas ampla concorréncia

| 01 vaga afrodescendentes

01 vaga PCD

Carga Horaria

40 horas semanais ou escala conforme necessidade da

Secretaria Municipal de Saude.

Vencimento Basico

R$ 1.841,28

Insalubridade

R$ 242,40

Tipo de Prova
L

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia

Veterinario

para a Inscrigdo

Requisitos/Escolaridade ]Curso Superior de Graduagdo em Medicina Veterinaria.

Registro no respectivo Conselho Regional de Classe

(CRMV).

Numero de Vagas

01 vaga ampla concorréncia

Carga Horaria

40 horas semanais

Vencimento Basico

R$ 6.989,80

Insalubridade

R$ 242,40

L\

h‘ipo de Prova

Prova de Titulo e Tempo de Experiéncia \\

FAX 3646-1172
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5.2 O horario de trabalho dos contratados sera de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Pitanga. O candidato devera possuir disponibilidade de horario para
desenvolver atividades conforme escalas de revezamento para trabalhos aos sabados, domingos,

feriados e para horarios diurnos e/ou noturnos.

5.3 A lotagao do contratado se dara conforme a conveniéncia do servigo, podendo haver rodizios

entre as instituigbes de acordo com a necessidade do Municipio.

5.4 A descrig&o detalhada das atribuigdes de cada cargo consta no Anexo Ill, deste Edital.

5.5 "0 adicional de insalubridade sera pago de acordo com o LTCAT (Laudo Técnico das

Condigbes do Ambiente de Trabalho) prevista no municipio.

6 — DOS REQUISITOS MINIMOS
6.1 Formagao em nivel fundamental para o cargos de Agente Comunitario em Satde e comprovante

de residéncia na localidade inscrita.

6.2 Formagdo em nivel fundamental para o cargo de Motorista com Carteira de Habilitagao

Categoria C, D ou E, e possuir idade igual ou superior a 21 anos.

6.3 Formagao em nivel medio e auxiliar, para o cargo Auxiliar de Saude Bucal e registro ativo no

respectivo conselho de classe.

6.4 Formagao em nivel medio e técnico, para o cargo de Técnico em Enfermagem e registro ativo

no respectivo conselho de classe.

6.5 Formagao em nivel superior, em curso de graduagdo para os cargos de Assistente Social,
Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Técnico em Educacdo Fisica e

Veterinario e registro ativo no respectivo conselho de classe.

6.6 Os candidatos classificados no presente Processo Seletivo Simplificado terdo sua relacdo de
trabalho regida por Regime Especial, regulamentado pela Lei Complementar n°® 71 de 20 de
setembro de 2021.
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6.7 Os contratos estaréo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social cujas contribuicoes

serao recolhidas durante a vigéncia dos mesmos e do periodo trabalhado.

6.8 O candidato classificado de acordo com sua inscrigéo, aceitando sua contratacgéo, tera exercicio
na Atencao Primaria a Saude, sendo encaminhado para atuagdo conforme a necessidade e

demanda determinada pela Secretaria Municipal de Saude de Pitanga.

6.9 Os candidatos seréo contratados mediante prova de titulos conforme pontuacdo descrita no
Anexo V.

6.10 Requisitos para a contratagdo:

| — a nacionalidade brasileira;

[l — 0 gozo dos direitos politicos;

[ll — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades e registro ativo no conselho de
classe (nivel superior, técnico em enfermagem e auxiliar de saude bucal), conforme item 5 deste
Edital;

V —idade minima de 18 anos, exceto para o cargo de motorista com idade minima de 21 anos:

V| — aptidao fisica e mental, comprovada nos termos do item 10.9.

7 — DAS INSCRIGOES
7.1 Os Formularios de Inscrigbes serdo registrados e contabilizados, exclusivamente on-line, pelo
site da Prefeitura Municipal de Pitanga e analisados pela Comissao Examinadora nomeada pelo

Poder Executivo Municipal conforme Portaria N° 107/2022.

7.2 Ao realizar sua inscrigao, o candidato manifestara sua concordancia com todos os termos deste

Edital sobre o qual ndo podera, no decorrer do processo de selegdo, alegar desconhecimento.

7.3 A participagéo dos candidatos no PSS n&o implicara obrigatoriedade de sua contratagéo, ficando
reservado a Prefeitura Municipal de Pitanga, através da Secretaria Municipal de Salde, o direito de
proceder as contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,

obedecendo a ordem de classificagéo final e ao prazo de validade deste Edital.

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacao de todos os atos

referentes a este PSS através da pagina da Prefeitura Municipal de Pitahga: www.pitanga.pr.qov.br
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7.5 O candidato podera realizar inscrigao para os cargos de Agente Comunitario de Salde,
Assistente Social, Auxiliar em Saude Bucal, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico
Bioquimico, Motorista de Veiculos, Técnico em Educagao Fisica, Técnico em Enfermagem e

Veterinario, desde que possua 0s requisitos minimos, dispostos no item 5, exigidos para a fungao.

7.6 As inscrigbes serdo realizadas somente via formulario on-line no enderego eletrdnico:

www.pitanga.pr.gov.br

7.7 Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulério de Inscricdo e anexar todos os
documentos pessoais comprobatdrios disponibilizado em link especifico no site da Prefeitura

Municipal de Pitanga.

7.8 Os candidatos com filhos deverao inserir as copias de certiddo de nascimento para fins de
desempate na classificagdo em campo exclusivo disponibilizado em link especifico no site da

Prefeitura Municipal de Pitanga.

7.9 O candidato também devera anexar todos os documentos comprobatoérios para a Prova de
Titulos e Tempo de Experiéncia, disponibilizado em link especifico direcionado ao endereco de e-
mail pesscal, informado pelo candidato na primeira etapa da inscrigdo, sendo que nao ha

necessidade de copia autenticada dos documentos nessa fase, apenas no ato da contratagao.

7.10 As inscricdes serdo gratuitas e as duvidas concernentes ao certame serdo dirimidas pela

comissao, conforme consulta formalizada pelo e-mail: psspitangasaude@pitanga.pr.gov.br.

7.11 Os candidatos poderao realizar apenas a inscricdo em um cargo por Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), tendo que optar para o cargo escolhido no ato inscri¢gdo on-line no campo do formulario

especifico.

7.12 Os formularios e as informagdes necessarias a inscri¢do, sdo de exclusiva responsabilidade

do candidato.

8 — DEFERIMENTO DAS INSCRICOES
8.1 Sera divulgado na data de 21 de Margo de 2022, a Homologacao Proviséria da relagao dos

candidatos inscritos, através de publicagéo no site da Prefeitura do Municipio de Pitanga - PR, 6rgao
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Oficial do municipio, no Mural de Editais do Pago Municipal, bem como em lista a disposigédo no

Mural de Editais da Secretaria Municipal de Saude.

8.2 Na publicagdo de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas

para ampla concorréncia e as vagas para pessoas com deficiéncias (PCD) e afrodescendentes.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscricdes, cabera pedido de recurso sem efeito suspensivo,

protocolado no prazo maximo de um dia util contado da data de divulgagéo daquele resultado.

8.4 Os recursos deverado ser protocolados por escrito junto a Prefeitura Municipal e enderegados a

Comisséo de Avaliagao e Julgamento.

9 - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRIGOES

1 . Sera divulgada no dia 29 de Margo de 2022, a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscrigdes homologadas, a relagdo de que trata este item sera publicada na pagina da Prefeitura
Municipal de Pitanga — PR, no enderego: www.pitanga.pr.gov.br

10 - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES
10.1 A prova de titulos e de experiéncia profissional sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100

(cem) pontos, de acordo com os itens constantes na tabela de avaliagéo de titulos.

10.2 Constitui pré-requisito minimo especifico, a apresentagao de Diploma ou Certificado expedido
pela Instituicdo de Ensino em nivel fundamental, médio e tecnico e superior de acordo com o cargo

pretendido.

10.3 O candidato no ato da contratagdo devera obrigatoriamente apresentar todo os
Certificados/Certidoes de conclusao e/ou Diplomas de acordo com o cargo pretendido, juntamente

com copia autenticada.

10.4 Para a comprovagao de avaliagao da prova de titulos e tempo de experiéncia profissional serao
aceitos: Certificados/Certidoes/ Declaragdes efou Diplomas acordo com as especificagdes de cada
cargo avaliado, sendo de responsabilidade do candidato inserir todas as informacdes dos

documentos supracitados, inclusive a digitalizacdo dos documentos em frente e verso.
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10.4.1 Com excecdo para os documentos comprobatérios de Conclusao de Graduagao, Pos-

Graduacgéo (especializacdo e residéncia profissional), Mestrado e Doutorado, onde no serdo

aceitas declarac6es em hipotese alguma.

10.5 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS GRADUAGCAQ deverdo
constar a carga horaria minima de 360 horas exigida e acompanhar Certificado da instituicdo que a

mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir,

10.6 N&o serdo aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional fora do prazo

estabelecido.

10.7 Quando o candidato for convocado, juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser
apresentada uma copia autenticada de cada certificado declarado. A copia apresentada nao sera

devolvida.

10.8 A avaliagdo dos titulos sera feita pela Comissao de avaliagéo e julgamento do Processo

Seletivo Simplificado.

10.9 O candidato aprovado e convocado para a contratagéo devera apresentar atestado de saude
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana e sera submetido a
inspegdo da Junta Médica do municipio, para comprovagao de sua aptidao fisica e mental para o

cargo.

10.9.1 O candidato devera portar no ato da inspegéo da Junta Médica do Municipio o formulario de

declaracdo de saude para processo seletivo simplificado (Anexo V) totalmente preenchido

para fins de avaliagdo da Junta Médica no que tange a comprovagéo exigida para a

contratagdo no cargo como descrito no item anterior.

10.10 Serdo considerados para fins de pontuagdo baseada no tempo de servigo, os seguintes itens:

+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: cépia autenticada das paginas de
identificacao do empregado e do contrato de trabalho de tempo de servigo.

+ Declaragao, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié histérico — funcional: original

e copia de documento oficial emitido por Instituicdo Publica, com carimbo do responsavel

pelo setor de pessoal para tempo de servigo prestado a instituigép de trabalho.
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O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera considerado uma

unica vez.

+ O tempo de servigo constante na inscrigdo de candidatos do sexo feminino com idade acima
de 50 anos, e de candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 anos, somente sera
validado mediante apresentacdo do relatdrio de pesquisa por nome PESNOM, emitido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS, sendo que, se positivo, o tempo utilizado
para a aposentadoria para a data de inicio do beneficio (D.1.B.) constante do documento,
nao sera admitido para pontuagdo nesse Processo Seletivo Simplificado, sendo que o
candidato devera declarar essa informag@o em declaragao especifica no ato da inscrigéo
(Anexo VI).

« Caso funcgédo ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas no documento utilizado para
a comprovagao do tempo de servigo, o candidato devera providenciar com o contratante,
uma declaracdo complementar, com carimbo, CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel
pelo setor de pessoal que fique comprovada a fungao.

+ O tempo de servico em estagio de aprendizagem, em atividades voluntarias e em cargos

comissionados ndo sera aceito e ndo devera ser informado.

11 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servigo e
aperfeigoamento profissional, o desempate entre os candidatos sera:
Maior pontuacgéo referente a Experiéncia Profissional (somatéria de todos os periodos de
experiéncia comprovados pelo candidato).
«  Maior pontuagao referente a Escolaridade;
Maior idade;
= Maior prole;
+  Sorteio publico: Persistindo o empate com a mesma nota final, a Comissao de Avaliagéo e
Julgamento do Processo Seletivo entrard em contato com a realizagao do desempate por

meio de sorteio publico.

12 — DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DO RESULTADO
12.1 Seréa divulgado na data de 31 de Margo de 2022 o resultado do Processo Seletivo, com a
classificagdo provisoria dos candidatos e sera divulgado na pagina da Prefeitura Municipal de

Pitanga e no Diario Oficial do municipio.

13
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12.2 Sera divulgado na data de 07 de Abril de 2022 o resultado do Processo Seletivo, com a
classificagéo final dos candidatos e sera divulgado na pagina da Prefeitura Municipal de Pitanga e

no Diario Oficial do municipio.

12.3 A convocacao dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial do municipio de acordo com a
demanda no decorrer do ano, ou durante e antes da prescricao do PSS. O candidato convocado
tera até cinco dias uteis para apresentar a documentacdo necessaria para a formalizagdo do

contrato de trabalho.

12.4 Apds contrato lavrado, sua lotagéo sera imediata, concomitantemente com o inicio do exercicio

da fungao.

13 - CONVOCAGAO
13.1 A convocacao sera na ordem de classificagdo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado.

13.2 A preferéncia pela escolha das vagas obedecera a ordem de classificacao final e definitiva do

Processo Seletivo.

13.3 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, & obrigatéria a

prévia assinatura do contrato.

13.4 Sao requisitos para a contratagdo:

| — Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, exceto para o cargo de motorista com idade minima
de 21(vinte e um) anos completos;

Il — Ter cumprido as obrigagdes militares previstos em lei;

IIl - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Possuir aptidao fisica e mental para o desempenho do cargo;

V — Nao estar em situacao irregular de acimulo de cargo publico;

VI - Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das atividades.

13.5 O candidato que ndo comprovar a escolaridade informada no ato da inscrigéo sera excluido

da lista de classificagao.

14
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13.6 Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos de candidato
da lista de ampla concorréncia, de afrodescendente ou de pessoa com deficiéncia, a vaga sera

ofertada ao préximo candidato convocado da respectiva lista de classificag&o.

13.7 Quando houver convocacao simultdnea de candidatos da lista de afrodescendentes e da lista
de pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagéo e, havendo empate,
o mais idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagao

pela lista de ampla concorréncia.

14 - DA ELIMINAGAO
14.1 Tendo em vista a situagdo de Emergéncia em Saude Publica em decorréncia da infecgao
humana pelo novo Coronavirus (COVID-19) e a Lei Federal n° 14.151/2021, fica impedida a

contratacdo neste Processo Seletivo Simplificado das gestantes e das pessoas que se enquadrem

nas condicées crénicas de satde transcritas no Anexo VIl deste Edital.

14.2 O candidato que tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em
decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo

disciplinar nos ultimos cinco anos, nao sera convocado.

14.3 Em caso de inaptiddo temporaria como: gestante, portadores de comorbidades e licenga para
tratamento de saude, os candidatos ndo poderdo ser contratados até que a lei seja revogada em

decorréncia de lei ou decreto que confirma o fim da pandemia.

14.4 O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, sem prejuizo a

convocagado dos demais classificados.

14.5 Cessada a inaptiddo temporéria, o candidato devera entregar a Comissdo Examinadora

atestado de salde ocupacional, comprovando sua aptiddo para o trabalho (Anexo VIII).

14.6 Independentemente do prazo da inaptidao temporaria, apresentado em virtude das licengas
do item 14.3, somente gerara direito a convocagao caso o candidato apresente atestado de saude

ocupacional, comprovando aptidao ao trabalho.







