EDITAL N° 30/22

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
005/2022 PARA CONTRATACAO DE
FISIOTERAPEUTA E ENFERMEIRO POR PRAZO
DETERMINADO.

IVELTON MATEUS ZARDO, Prefeito Municipal Cotipora, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de pessoal, para
desempenhar a funcéo abaixo especificada, junto a Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio das Leis Municipais n° 2.452/16, de 05 de fevereiro de
2016, Lei Municipal n° 2.468/16, de 06 de maio de 2016, Lei Municipal n° 2.098/11, de
17 de novembro de 2011, Lei Municipal 2.261/13 de 07 de novembro de 2013 e Lei
2.918/22 de 04 de Fevereiro de 2022 e com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado 005/2022, que
sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n°® 2.618,
de 03 de agosto de 2011 e sua alteragé@o n° 3.933 de 12 de maio de 2021.

N° Processo Emprego Vencimento Carga Vagas
Seletivo Horaria
Simplificado Semanal
005/2022 Fisioterapeuta R$ 2.108,14 20 hrs 01+
Cadastro
Reserva
005/2022 Enfermeira R$ 4.632,21 40 hrs 01+
Cadastro
Reserva

1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 10.541 de 28 de

janeiro de 2022.
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1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,

.o

sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo
Federal.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

Www.cotipora.rs.gov.br , sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal

de circulacao local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.
1.4 Os demais atos e decisbes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site

www.cotipora.rs.qgov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no artigo 4° do Decreto
Executivo n® 2.618, de 03 de agosto de 2011 e sua alteracdo n° 3.933 de 12 de maio
de 2021.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculo dos candidatos,
de carater eliminatério e classificatério, pela Comissdo, a qual podera contar com a
colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.6.1 As reunifes e deliberagbes da Comissdo serdo objeto de registros em atas e
observarédo o devido sigilo.

1.7 A contratagdo do(a) Fisioterapeuta e do(a) Enfermeiro serd pelo prazo
determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser renovado uma Unica vez

por igual prazo.

2. ESPECIFICAGCOES DO EMPREGO TEMPORARIO
2.1 A funcgédo temporaria de Enfermeiro 40 hrs conforme a Lei Municipal n°® 2.918 de 04
fevereiro de 2022 e Fisioterapeuta 20 hrs conforme Lei Municipal n° 2.261 de 07 de

novembro de 2013, seguem as seguintes descri¢oes:

2.2 EMPREGO PUBLICO: FISIOTERAPEUTA 20h

Descricdo Sintética da Funcdo: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de

prevencdo, tratamento e recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou

orgaos afins.
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Descricao analitica da Funcdo: Executar atividades técnicas especificas de

.o

fisioterapia para tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacéo, paralisias,
perturbagdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas
com profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo

regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 20 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade: 18 anos

Instrug&o: Superior completo na area
Habilitacdo: Legal para o exercicio da profisséo

2.2.1 O nivel de escolaridade exigido para contratacdo é Ensino Superior Completo,

com formag&o em curso superior especifico na area.

2.3 ENFERMEIRA 40h

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: prestar servicos de enfermagem nas
Estratégias de Saude da Familia (ESF).

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: planejar, organizar, coordenar e avaliar

servigos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem nas Estratégias de Saude
da Familia (ESF) e, quando necessario, no domicilio; zelar pelo bem estar fisico e
psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da satude no desenvolvimento
de programas e treinamento de pessoal para a area de saude; prestar, sob
orientacdo médica, os primeiros socorros em situacdes de emergéncia; promover e
participar de estudos para estabelecimento de normas e padrdoes dos servicos de
saude; participar de programas de educacédo sanitaria e de saude publica em geral;
planejar e prestar cuidados complexos de saude na area de enfermagem; planejar e
coordenar campanhas de imunizacéo; realizar consulta de enfermagem a sadios e
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portadores de doencas prolongadas; controlar o estoque de material de consumo;

participar de campanhas epidemioldgicas; participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou de calamidade publica;
requisitar exames de rotina para 0s pacientes em controle de saude, com vista a
aplicacdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; coletar e analisar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnico-administrativas para os
servicos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de saude; fazer curativos, aplicar vacinas; responder
pela observancia de prescricbes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e
velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do
material da sala de operacdes; auxiliar os médicos nas intervengbes cirdrgicas;
supervisionar os servigos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacoes;
promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os doentes na maca;
supervisionar e coordenar as acdes de capacitacdo dos agentes de salde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; desenvolver
acdes conjuntas com as unidades de saude de referéncia e com os programas de
saude preventiva e curativa, no que diz respeito a saude da mulher e da crianca que
tenham sido assistidos pelas unidades do Municipio; realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando os servi¢os destinados para este
fim; executar atividades correlatas, inclusive as previstas no respectivo regulamento

da profissao.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
Idade: minima de 18 anos;
Escolaridade: ensino superior completo;

Habilitacdo: especifica para o exercicio legal da profisséo.
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CONDICOES DE TRABALHO:

.o

Horario de trabalho: periodo de 40 horas semanais, sendo que dentro do horério

previsto poderé exercer suas fungdes em mais de uma unidade de saude;

O exercicio da carga horéria podera exigir a prestacdo de servicos a noite,

sdbados, domingos, feriados e em regime de plantbes;
Outras: servico externo, contato com o publico.

2.4 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.5 O salario do emprego seréa reajustado na mesma data e nos mesmos indices em
que ocorrer o reajuste dos demais servidores do Municipio de Cotipora.

2.6 Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos pela lei vigente na data da publicagdo do edital.

2.7 Pelo efetivo exercicio do emprego publico de Fisioterapeuta 20h sera pago
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.550,61 (dois mil e quinhentos e cinquenta
reais e sessenta e um centavos) e para a funcao temporéaria do cargo de Enfermeira
40h serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 4.632,21 (quatro mil e
seiscentos e trinta e dois reais e vinte e um centavos), neles compreendendo-se além
da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.8 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral
de Previdéncia Social.

3. INSCRICOES

3.1 Periodo: De 09 de fevereiro de 2022 a 18 de fevereiro de 2022.

3.2 Horario: Das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:00 horas

3.3 Local: Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social, situada a Rua Padre
Eugénio Medicheschi, n° 90, Centro, Cotiporé - RS.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, bem como os requisitos
necessarios para preenchimento das vagas.

3.5 N&o seréo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido.
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3.6 Taxa de inscricdo: R$ 56,16 (cinquenta e seis reais e dezesseis centavos) a ser

recolhida junto a Tesouraria do Municipio.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens
3.1 a 3.3, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo conforme Anexo |,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pulblica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que,
por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Comprovante de pagamento da Taxa de inscricdo, conforme item 3.6 deste
Edital.

4.1.4 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a cOpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de

publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.cotipora.rs.gov.br, no prazo

de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas

inscricbes homologadas.
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5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor

recursos escritos (conforme anexo Ill) perante a Comissédo, no prazo de um dia,
mediante a apresentacao das raz0es que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia util, apos a decisdo dos recursos.

5.2.4 O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas

estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 2.618, de 03 de agosto de 2011.

6 FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos e
experiéncia profissional na area especifica apresentados pelo candidato, em uma

escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme 0s seguintes critérios:

Especificagéo Pontuacdo Unitéria Pontuacéo
Maxima
Comprovacao de experiéncia profissional na area 3 (a cada seis meses) 30

Cursos especificos na area de atuacgéao:

de 15 a 45 horas 01 04
de 46 a 100 horas 02 04
de 101 a 300 horas 07 07
Pés-graduacdo Latu Sensu (especializa¢ao), concluido 10 20
Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 35 35

6.3 Para comprovacado de experiéncia profissional na area, serdo aceitos os seguintes

documentos:
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a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): Carteira de Trabalho e

1408

Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde constam namero, foto e série,
folha da identificacéo civil e folha onde constam os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: Comprovacdo em Diério Oficial ou Certiddo
de Tempo de Servico ou declaracdo. Para os casos de Certiddo de Tempo de Servico
ou declaracdo devera ser informando claramente o servico realizado e o periodo inicial
e final.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de

prestagéo de servigos ou contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o
periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos), o qual poderd ser
acompanhado de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servicos foram prestados, a identificacdo do servigco
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢édo das atividades executadas.

d) Para autbnomo: contracheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA
referente ao més de inicio de realizacdo do servigco e ao més de término de realizacdo
do servico), o qual podera ser acompanhado de declaracdo da cooperativa ou
empresa responsavel pelo fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos foram prestados, a
identificacdo do servico realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descri¢cdo das
atividades executadas.

e) Para MEI (Microempreendedor Individual): alvara sanitario e de localizacéo, registro
como MEI, acompanhado de declara¢do de préprio punho, na qual conste claramente
o local onde os servigcos foram prestados, a identificacdo do servigo realizado, o
periodo inicial e final do mesmo, descricdo das atividades executadas, e firma
reconhecida em cartdrio.

6.4 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo sera objeto de
avaliacao.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracdo e somente serdo avaliados os titulos

correspondentes a area especifica dos cargos.
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6.7 N&o sera excluido do processo seletivo o candidato que possuindo a

escolaridade exigida para o exercicio da funcéo, deixar de apresentar os documentos
constantes no quadro 6.2.
6.8 Sera validado cursos especificos na area de atuacgéo realizados nos ultimos

cinco anos.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia apés a publicacdo da lista de inscricbes homologadas, a
Comissdo devera proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuacdes.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e no

site  www.cotipora.rs.gov.br, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem

recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a
Comissédo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo- se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatéria pela Comissédo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o

candidato que:
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9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e

antes da publicagéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologac¢éo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serda convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 05
(cinco) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

1.Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

2.Ter idade minima de dezoito anos;

3. Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo;

4. Apresentar registro de inscricdo no respectivo Conselho;

5. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;
6. Estar quite com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

7. Apresentar declaracéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio;
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8. Apresentar a documentacgdo necesséria, conforme norma do Setor de Pessoal da

Prefeitura de Cotipora.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicdes exigidas para a contratacao serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06 (seis)
meses, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serdo fornecidos quaisquer documentos comprobatorios de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicac&o do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza do emprego temporario, por razées de interesse publico,
podera haver a readequacédo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

12.5 Maiores informacgfes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal da Saude,
sita a Rua Padre Eugénio Medicheschi, n°® 90, Centro, Cotiporad (RS), ou pelos fones
(54) 3446 - 2820 e 3446- 2867, em horario de expediente.
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13. CRONOGRAMA DE EVENTOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descri¢ao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 10 dias | 09/02/2022 a 18/02/2022
Publicacéo Preliminar dos Inscritos 1 dia 21/02/2022
Recurso da ndo Homologacé&o das Inscri¢cdes 1 dia 22/02/2022
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 1 dia 23/02/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/02/2022
Publicagcédo da Relacdo Final de Inscritos 1 dia 25/02/2022
Andlise de curriculo 1 dia 02/03/2022
Publicagdo do Resultado Preliminar 1 dia 03/03/2022
Recurso Referente a Analise de Curriculo 1 dia 04/03/2022
Manifestacdo da Comissédo na Reconsideragéo 1 dia 07/03/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 08/03/2022
Aplicagéo do Critério de Desempate 1 dia 09/03/2022
Publicacéo do Resultado Final 1 dia 10/03/2022

Obs.: Nao havendo inscritos, interposi¢cao de recursos ou empate entre candidatos, os eventos que sucedem a

esses poderdo ser antecipados.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cotipord, aos oito dias do més de fevereiro

de dois mil e vinte e dois.

Ivelton Mateus Zardo

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.

Data Supra

Joana Inés Citolin

Secretaria Municipal da Administracéao
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ANEXO |
PSS 005/2022

FICHA DE INSCRICAO

N° DA INSCRICAO: DATA:

1 - FUNCAO

() ENFERMEIRO
() FISIOTERAPEUTA

2 — IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

SEXO: F( ) M () ESTADO CIVIL:
RG n°: CPF n°:

ENDERECO RESIDENCIAL:

CIDADE : CEP:
E-MAIL:
TELEFONE FIXO: CELULAR:

3- DOCUMENTOS

() Copia de documento de identidade oficial com foto;
() Comprovante de escolaridade;
() Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

ASSINATURA CANDIDATO ASSINATURA MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A COMISSAO EXECUTIVA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 005/2022

Etapa: ( ) Inscri¢Oes () Andlise Curricular

Nome do Candidato:

Numero da Inscricao:

RAZOES DO RECURSO
Observacao: utilize 01 (um) formulario para cada recurso.

Nestes termos, pede deferimento:

Assinatura do Candidato:

Data: / /
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