Prefeitura Municipal de Anahy

ESTADO DO PARANA
Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro - Fone: (45) 3249-1149
CEP 85425-000 - ANAHY - PARANA
E-mail: prefeitura_anahy@hotmail.com - CNPJ 95.594.800/0001-94 )

EDITAL 001/2022 - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EMPREGO PUBLICO DE:
PROFESSOR

O Prefeito Municipal de Anahy, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, e de conformidade com o constante na Lei Organica do
Municipio e Lei Municipal n® 244/2001 TORNA PUBLICO que se encontram abertas
as inscricbes para a realizagdo de TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, para
provimento de Emprego Publico de Professor por tempo determinado, regido pelo
regime celetista (C.L.T.), nas condigGes estabelecidas no presente Edital.

1. DO EMPREGO, DA TAXA DE INSCRIGAO, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS

1.1. Encontram-se abertas, para preenchimento mediante TESTE SELETIVO
SIMPLIFICADO, vagas para o emprego publico contratagdo por tempo determinado
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo igual, devido a necessidade
tempordria, conforme abaixo e para a formagdo de cadastro de reserva (CR).

Emprego N© de | Taxa de | Carga Requisitos Vencimento
Publico vagas inscrigao Horéria Inicial

Curso Superior completo
em pedagogia com
habilitagao para
ministrar aulas nas
séries iniciais do Ensino|R$

Profassar g;:j-astro Sem ?azca 20 horgs Funda.mental, ou Normal | 1.374,70
da de inscricéo | Semanais Sup‘e.rlor'd completo com
— habilitagao para
ministrar aulas nas

séries iniciais do Ensino
Fundamental Ou
Magistério

1.2. A descricdo das atribuicdes e atividades a serem realizadas para tal emprego
publico sdo as constantes no Anexo I, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas nos dias Uteis, no periodo de 04 de fevereiro de
2022 a 07 de marco de 2022, das 07h45min as 11h45min e das 13h as 17h no
Departamento Municipal de Educagao de Anahy, sito a Avenida Parana n°® 570,
Anahy, Estado do Parana.

2.2. Ndo haverd atendimento fora dos dias e hordrios vigente, estabelecido neste
edital.

2.3. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no emprego publico por tempo
determinado.
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2.4. As inscri¢des deverdo ser requeridas pelo proprio candidato ou por procurador
legalmente habilitado, mediante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo.

2.5. Nos pedidos de inscrigdo por procuragdo, deverdo ser apresentados, além dos
documentos do candidato, o instrumento de procuragdo (procuragao por
instrumento publico ou por instrumento particular com firma reconhecida, com a
finalidade especifica para tal ato) e copia da cédula de identidade do procurador
que serdo anexados a Ficha de Inscrigao.

2.6. No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

2.6.1 - Cobpia autenticada de documento de identidade, ou cépia simples com
apresentacdo do original (que nao sera retido);

Serdo aceitos como documento de identidade:

a) Cédula de Identidade;

b) Passaporte;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto).

2.6.2 - Coépia do Cartdo do CPF/MF, ou comprovante de inscrigao obtido junto ao
site da Receita Federal
(httns://www.receita.fazenda.qov.br/ADlicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsuItaSituacao/
ConsultaPublica.asp), caso o nimero ndo conste do documento de identidade;

2.6.3 - Cdpia do comprovante de escolaridade exigida para este emprego publico.

2.7. N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco o
correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou ainda solicitagbes que nao
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

2.8. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.9. O candidato deverd declarar, no formuldrio de inscrigdo, que todos os
documentos comprobatérios exigidos no presente edital serdo apresentados por
ocasido da contratagao.

2.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova e a admissao do
candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracao efou
irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados.

2.11. A Prefeitura Municipal de Anahy, Estado do Parana divulgara a relagao dos
candidatos com inscricbes homologadas, através de edital a ser publicado no Orgao
Oficial do Municipio de Anahy/PR, no site do Municipio, e ainda afixado na sua sede
localizada & Rua Vereador Leonardo Aparecido Dobicz n® 591, Anahy, Estado do
Parana, Centro, no dia 07 de margo de 2022.
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2.12. E facultado ao candidato que n&o tenha sua inscrigdo homologada apresentar
recurso direcionado a Comiss&o Organizadora, até dia 09/03/2022.

2.13. A relagdo final dos candidatos inscritos, ap6s andlise de recursos sera
divulgada no dia 10/03/2022.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1 O processo de selegdo se dara através de prova de titulos.
3.1.1. A prova de titulos, de experiéncia docente e de aperfeicoamento profissional

serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os itens
abaixo:

AVALIACAO DE TITULOS - CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR

ITEM | TITULOS ACADEMICOS MAXIMO DE | VALOR PONTUAGAO
TITULOS UNITARIO MAXIMA
(PONTOS)
01 Curso de licenciatura Plena em | 01 15 15

Pedagogia e ou Normal
Superior e/ou magistério

02 Curso em Pos-graduagao em | 03 15 45
nivel de Especializagdo na area
de Educagdo (minimo de 360)

horas
03 Mestrado 1 10 10
04 Doutorado 1 10 10

TEMPO DE SERVICO (31/12/2011 A 31/12/2021):

a) Tempo de servigo na fungdo | 2 pontos por ano 20
de Professor ou Pedagogo, em | (Maximo 10 anos).
estabelecimentos de ensino da
Rede Particular e/ ou de outras
Secretarias da Rede Publica
Estadual, municipal Federal
inclusive de outros Estados.

3.2 TEMPO DE SERVICO
3.2.1. A Comprovacdo do tempo de servigo se dara da seguinte forma.

a) Tempo de servico prestado em atendimento de ensino da Rede Particular
ocorrerd mediante apresentacdo do original e copia das paginas de identificagdo do
empregado e do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-
CTPS.

b) tempo de servigo prestado no setor publico da Rede Publica Municipal, Estadual
ou Federal, ocorrerd mediante apresentacdo de Declaragdo, Certiddo, Portaria,
Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico Funcional: original e copia de documento
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oficial emitido por instituicdo publica de ensino, com carimbo do CNPJ, assinatura e
carimbo do responsavel pelo setor de pessoal.

3.2.2. Caso conste no documento utilizado para a comprovagao do tempo de
servico fungdo ou cargo com nomenclatura diversas das exigidas, o candidato
deverd providenciar junto ao contratante uma declaragdo complementar com
carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de pessoal na
qual fiqgue comprovada a fungao de Professor.

3.2.3. O tempo trabalhado em mais de um emprego no mesmo periodo sera
considerado uma unica vez.

3.2.4. O tempo de servico em estagios de aprendizagem nao sera aceito e nao
podera ser informado.

3.2.5. O tempo de servico em programa e projetos sera aceito desde que
comprovadamente tenha sido prestado na fungdo de Professor.

3.2.6. N&o contara o tempo de servico ja somado para aposentadoria.
3.3. DESEMPATE

3.3.1. Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de Escolaridade e
Tempo de Servico, o desempate entre os candidatos sera pela maior idade.

4. DOS RECURSOS

4.1. Sera assegurado aos candidatos o direito de recurso, mediante as condigoes
abaixo:

4.1.1 Todo e qualquer recurso, previsto no Anexo II deste edital devera ser
apresentado por escrito, dirigido ao Presidente da Comissao Organizadora do Teste
Seletivo, e protocolado junto ao Departamento Municipal de Educagao de Anahy, o
qual serd encaminhado a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

4.1.2 O recurso devera ser individual, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citagdes de artigos, legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores,
etc., juntando, sempre que possivel cépia dos comprovantes, e ainda a exposigao
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas. O requerimento
deverd ser digitado ou datilografado, caso contrario, ndo sera aceito.

5. DOS REQUISITOS

5.1. Os candidatos aprovados deverdo preencher e fazer prova dos seguintes
requisitos:

- ser brasileiro, nato ou naturalizado; '
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- ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
- n3o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores;

- ndo ocupar, nenhum outro cargo ou fungdo publica junto a Unido, Estados,
Distrito Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de
Economia Mista ou Fundagdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de
acumulacdo legal prevista no Artigo 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988;

- se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

- Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;

- Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

- Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

- Haver concluido o ensino, exigido para o emprego publico.

5.2. Para formalizar sua contratacdo os candidatos, aprovados e convocados para o
provimento do emprego publico, deverdo apresentar obrigatoriamente, no Setor de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Anahy, conforme edital de convocagao, 0S
seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou
certiddo de quitagéo eleitoral obtida junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

c) Copia do CPF ou comprovante de inscrigdo obtido junto ao site da Receita
Federal
(https://www.receita.fazenda.qov.br/ADIicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/
ConsultaPublica.asp);

d) Coépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda
dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

e) Cépia da Certiddo de casamento se houver;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se houver);

h) Uma fotografia, tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o emprego
publico, conforme discriminado neste Edital;

j) Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
fungdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
pensao;

k) CertidGes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual
e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

|) Comprovante de residéncia

m) N&o ter sido demitido de cargo ou fungdo publica Federal, Estadual ou
Municipal, por justa causa.

n) Submeter-se a exame de aptid&o fisica e mental, de carater eliminatério, com o
objetivo de aferir se as condigdes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao emprego;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da

contratagao.
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Juntamente com as copias dos documentos deverdo ser apresentados os originais
dos mesmos para autenticagéo.

6. DA CONTRATACAO

6.1. As contratacdes serdo efetuadas por necessidade temporaria, por prazo
determinado, regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, pela Lei
Municipal n® 244/2001 e nao envolvem, em qualquer hipotese, a estabilidade
prevista no artigo 41 da Constituicao Federal.

6.2. A aprovacdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a contratagdo,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagdo total dos aprovados. A
Prefeitura Municipal de Anahy/PR reserva-se o direito de proceder as contratagoes,
em numero que atenda as necessidades de servigo, de acordo art. 2° da Lei
Municipal 244/2001, com a disponibilidade orgamentaria e as vagas temporarias
existentes, respeitando a ordem classificatéoria, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

6.3. A contratacdo e convocagdo se daréd de acordo com a ordem classificatéria,
para preenchimento das vagas existentes em qualquer unidade escolar da rede
municipal de ensino, conforme indicagdo do Setor de Recursos Humanos, ndo
existindo qualquer espécie de preferéncia ou direito de escolha de turma.

6.4. Considerado apto para o desempenho do emprego publico, o candidato tera
contrato, através da Carteira de Trabalho.

6.5. A contratacdo dependerd, ainda, de prévia aprovagao do candidato em exames
de sanidade mental e aptido fisica a serem realizados por médico credenciado pela

Prefeitura Municipal (6.2.letra o)
7- NAO CONTRATAGAO OU RESCISAO CONTRATUAL:

7.1 Serdo vedadas contratacdo ou terd o contrato rescindido caso contratado o
candidato nas seguintes situagdes:

a) com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os casos
permitidos pelo art. 37 da Constituicdo Federal;

b) tenha sofrido algum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial,
com transito em julgado, nos ultimos 5 anos.

¢) demitido ou exonerado do Servigo Publico, apds Processo Administrativo ou
Processo Administrativo Disciplinar, nos termos da Lei n® 6.174/70, nos ultimos 2
(dois) anos.

d) Por ter mais que duas faltas em sequéncia injustificadas na semana, ou trés
faltas injustificadas intermitentes no més, quando ja tenha tido contrato no cargo
(PSS) ou efetivo na rede municipal.

e) por razdes de interesse publico, necessidade ou planejamento do Municipio
contratante ou motivado no controle da legalidade.
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8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O ato de inscricdo implicard por parte do candidato, na aceitagdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital.

8.2. A inscricdo podera ser feita por procuragdo do candidato reconhecida firma em
cartorio.

8.3. N&o serdo aceitas inscricbes fora do prazo e horarios estipulados por este
edital.

8.4. O candidato perderd a colocagdo original e sera remetido para o final da
respectiva lista de classificados quando:

a) Ndo comparecer ao local, data e hordrio estabelecidos no edital;

b) Ndo apresentar os documentos exigidos;

c) Apresentar documentos em desacordo com as informagdes constantes no
comprovante de inscrigao.

8.5. Os certificados/declaragdo do término da p6s - graduagdo ndo sera aceito com
data anterior ao término da graduagao.

8.6. Ndo serdo fornecidas, por telefone, nem pessoalmente, informagées que
constem neste edital.

8.7. O prazo de validade do presente teste seletivo sera de 01 (um) ano, a partir da
data da publicacdo da homologacdo final do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo por conveniéncia da Administragdo Publica Municipal, desde que
devidamente justificado.

8.8. O candidato chamado para provimento do emprego, se for de sua conveniéncia
e dentro do prazo definido no Edital de Convocagdo, podera requerer o seu
deslocamento para o final da lista, uma Unica vez, mediante solicitagdo formal e
escrita dirigida a Administragdo Plblica Municipal, sem que caiba a ela qualquer
obrigatoriedade de aproveitamento do candidato até o término da validade do Teste
Seletivo.

8.9. O candidato que ndo atender a chamada, dentro do prazo de validade
estipulado pelo Edital de Convocagio, perdera o direito ao emprego publico.

8.10. O candidato aprovado e classificado sera provido no emprego publico,
somente apds ser considerado apto nos exames meédicos, e mediante a
apresentagdo de todos os documentos solicitados.

8.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato as despesas que forem
efetuadas no atendimento aos diversos requisitos inclusos no presente Edltal tais
como: fotocopias, taxas e outros.
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8.12. A Administracdo Municipal poderd a qualquer tempo e a seu critério,
suspender temporariamente, alterar ou cancelar o presente Teste Seletivo, ndo
assistindo aos candidatos qualquer direito.

8.13. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito dos locais, datas e
horarios da realizagdo do Teste Seletivo, bem como a classificagdo do candidato e
ndo sera expedido qualquer documento comprobatério de sua classificagdo,
valendo, para esse fim, a homologac&o publicada no Orgdo Oficial do Municipio.

8.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de
todos os comunicados e editais referentes ao Teste Seletivo de que trata este
edital.

8.15. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Teste Seletivo, especialmente designada para este fim.

Anahy/PR, 02 de fevereiro de 2022.

CarlogA o(&o Reis.
Prefeito do Mdnicipio de Anahy
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ANEXO I - ATRIBUIGOES E ATIVIDADES

EMPREGOQO: Professor

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

2. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

3. Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

4, Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas;

6. Participa do planejamento geral da escola;

7. Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

9. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos,
capacitagbes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

10. Acompanha e orienta estagiarios;

11. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

12. Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13. Elabora projetos pedagogicos;

14. Confecciona material didatico

15. Seleciona, apresenta e revisa conteudos;

16. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a
comunidade;

17. Participa do Conselho de classe;

18. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

19. Participa da elaborag&o e aplicagéo do regimento da escola;

20. Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;
21. Orienta o aluno quanto & conservagéo da escola e dos seus equipamentos;

22. Planeja e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

23. Analisa dados referentes & recuperagdo, aprovagdo, reprovagao e evasdao
escolar;

24. Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento
escolar do aluno;

25. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

26. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

27. Executa outras atividades correlatas.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DE DIVULGAGOES E PRAZOS PARA INTERPOSICAO DE
RECURSOS

1) 03/02/2022 - PUBLICAGAO DO EDITAL

2)04/02/2022 - ABERTURA DAS INSCRICOES

3)07/03/2022 - TERMINO DAS INSCRICOES

4)08/03/2022 - PUBLICAGAO RELAGAO DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS

5)09/03/2022 - PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DE INSCRIGOES NAO
HOMOLOGADAS ) .

6) 10/03/2022 - PUBLICAGAO DA RELAGAO FINAL DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS
APOS PRAZO RECURSAL

7)11/03/2022 - REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PELA BANCA
EXAMINADORA ) }

8)14/03/2022 - DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO E PONTUAGCAO DOS
CANDIDATOS INSCRITOS

9)15/03/2022 - PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO ACERCA DO DA
PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

10) 16/03/2022 - PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL APOS ANALISE DE
RECURSOS INTERPOSTOS (SE HOUVER)

11) 17/03/2022 - PUBLICAGAO DA HOMOLOGAGAO E RESULTADO FINAL DOS

APROVADOS
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ANEXO III
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO- EDITAL N° 001/2022
FICHA DE INSCRICAO N©°
CARGO: PROFESSOR 20HS SEMANAIS
NOME:
RG:
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
LOCAL DE NASCIMENTO:
NOME DA MAE:
NOME DO PAI:
ENDEREGO:
MUNICIPIO:
TELEFONE:
FORMACAO:
QUANTIDADE DE TITULOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO
(INCLUINDO TITULO COMPROVANTE DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A
CONTRATAGAO):
Me responsabilizo pela exatiddo e veracidade das informagBes prestadas,
nesta ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais e/ou
do ndo preenchimento de qualquer campo.
Confirmo o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
no edital 001/2022 - Teste Seletivo Simplificado do Municipio de Anahy.
ASSINATURA DO CANDIDATO:
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Rua Vereador Leonardo Dobicz, 591 - Centro -
CEP 85425-000 - ANAHY

ESTADO DO PARANA

Fone: (45) 3249-1149
- PARANA

E-mail: prefeitura_anahy@hotmail.com -

CNPJ 95.594.800/0001-94

COMPROVANTE DA INSCRICAO
FICHA DE INSCRICAO N©

NOME DO CANDIDATO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAHY
TESTE SELETIVO - EDITAL 001/2022

CARGO: PROFESSOR 20HS SEMANAIS

QUANTIDADE DE TiTULOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO (INCLUINDO TiTULO

COMPROVANTE DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGCAO):

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO

;
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