PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS
ESTADO DE SAO PAULO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2022

A Prefeita do Municipio de Coroados, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que l|he sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura de
inscricdes e estabelece normas para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
de provas para a selecdo de candidatos para os cargos constantes do Anexo [ deste
edital, para o preenchimento de vagas Temporéarias para eventuais substituicdes em
caso de afastamentos por |icencas maternidade, |icenca médicas, |icencas saude
| icencas prémio e outras situacbes afins, através de contratacido temporaria por
tempo determinado de acordo com as necessidades do Municipio, com fundamentacio
legal no artigo 37, inciso IX, da CF, Lei Municipal n°® 1.973/2021
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos
e eventuais retificacdes, e sua execucdo caberd a empresa PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA
E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

1.2. Toda mencdo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

1.3. 0 Regime de Contratacdo sera o Regime Juridico—-Administrativo em conformidade
com Lei Municipal n° 1973/2021

1.4. Este processo ndo gera direito e, sim, possibilidade de contratacdo, mediante
necessidade e conveniéncia da administracdo publica.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

2.1. Cargos, requisitos, remuneracdo e Valor da Taxa de Inscricdo constam do Anexo
| deste Edital.

2.2. Principais atribuicoes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. 0 candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital, seréa contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:
a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do
art. 12 e do Inciso I do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos
do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do Cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada pelo servico médico oficial
da Prefeitura do Municipio de COROADOS, ou, em sua falta, de quem este indicar;

g) comprovar escolaridade exigida para o respectivo Cargo, conforme estabelecido no
Anexo I deste Edital;

h) 0 candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Gteis a partir da publicacdo do ato
de sua convocagdo para comparecer ao chamamento da municipalidade, sendo considerado
desistente se ndo o fazé-lo.
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3.2. 0s requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovacdo de atendimento devera ser feita na data da
Contratacdo através de documentacdo original, juntamente com fotocépia ou coépia
autenticada.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1
deste Edital impedira a contratacido do candidato.

4. DA DIVULGAGAO

4.1. 0 Edital na integra seré publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Coroados e nos enderegos eletronicos www. coroados. sp. gov. br e
www. phoen i xconcursos. com. br.

4.2. 0s demais atos pertinentes ao certame serzo publicados quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Coroados e nos enderegos eletronicos www. coroados. sp. gov. br
e www. phoenixconcursos. com. br.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referente a este Processo Seletivo Simplificado
que sejam publicados através dos meios de divulgacdo acima citados.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicdes Gerais

5.1.1. As inscricoes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.1.4. Nzo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou
extemporanea.

5.1.5. A inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.6. 0 candidato poderd concorrer para apenas um cargo, devendo indicda—la no ato
da Inscricdo, conforme discriminado no Anexo I - quadro de cargos, deste edital,
caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, sera considerado apenas o cargo
da dltima inscricéo.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo referente ao
Cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipoétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas
alteracdo de locais de realizacdo das provas e alteracdo da inscrigdo do concorrente
na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicdo de portador de
deficiéncia.

5.1.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de
Inscricdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
5.2. Procedimento para inscrigédo, taxas e formas de pagamento
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b.2.1. Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulario de
inscricdo, disponivel no endereco eletrdonico www. phoenixconcursos. com. br, da
seguinte forma:

- Acesse o site www. phoenixconcursos. com. br;

- Glique sobre o item Inscrigdes abertas.

- Clique em Processo Seletivo Simp/ificado — Edital n° 01/2022 - PREFEITURA DO
WUNICIPIO DE COROADOS - SP,

- Preencha todos os campos do formulario de inscricéo;

- Glique em Finalizar,

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo e o documento para
pagamento da taxa de inscricdo, que deverdo ser impressos;

5.2.2. Perfodo e Procedimentos para Inscricdo: SerZo realizadas através de
formulério de inscr igéo, disponfvel no enderego eletronico
www. phoenixconcursos. com. br, das 9 horas do dia 26 de janeiro de 2022 até as 24
horas do dia 13 de fevereiro de 2022.

5.2.2.1. 0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser feito até o dia 14 de fevereiro
de 2022.

5.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago para participagdo neste Processo
Seletivo Simplificado é o constante do Anexo I deste edital.

5.2.4. Na hipotese de cancelamento ou nZo realizacdo do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, a restituicdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida pelo candidato
ou por procurador devidamente munido de procuracdo, com firma reconhecida, por meio
de preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado pela Prefeitura
Municipal de COROADOS, e a divulgacdo de eventual cancelamento ou nZo realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado se dara conforme subitem 4. 2.

5.2.5. 0 formulario de restituicdo da taxa de Inscricdo estara disponivel, nos locais
indicados no subitem 4.2, desde a data de publicacdo do ato que ensejou ao
cancelamento ou a n3o realizacdo do certame.

5.2.6. Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em desobediéncia
as condicdes previstas neste Edital.

5.2.7. Nao sera efetivada a inscricdo se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia
do pagamento da taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar,
formalmente, nos termos do item 5.2.8.

5.2.8. Cabera recurso contra o indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscric3o.

5.2.8.1. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www. phoeni xconcursos. com. br, dentro do periodo de 1 (um) dia util contado do primeiro
dia util subsequente da data de publicacdo do edital de homologacdo das inscrigdes
deferidas.

5.2.8.2. 0 candidato devera anexar junto ao recurso o comprovante de pagamento da
taxa de inscricdo bem como toda documentacido que o candidato julgar necesséaria a
comprovacdo da regularizacdo da inscricéo.

5.2.8.3. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa
disponibilizado conforme subitem 4. 2.
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6. CARGOS DESTINADAS AOS GANDIDATOS PORTADORES DE DEFIGIENCIA

6.1. Disposicgdes Gerais

6.1.1. Os candidatos com alguma forma de deficiéncia ou mobilidade reduzida poderao
se inscrever nestas condicdes, mas ante ao numero reduzido de Cargos oferecidos
neste Edital de Processo Seletivo Simplificado, n3do sera observado o minimo de 5%
(cinco por cento), conforme previsto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes. Assim os candidatos nestas situacdes concorrerdo nas
mesmas condicdes com os demais candidatos, conforme ja decidido em julgado do Supremo
Tribunal Federal em caso analogo.

6.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacbes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes especificadas para o Cargo.

6.1.3. 0 Candidato portador de deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

6.1.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracdes, particularmente em seu art. 40,
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacido e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

6.1.5. Para fins de reserva de Cargos prevista no item 6.1.1 deste Edital, somente
serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem
nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteracdes, conforme as seguintes definicodes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da Funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
Funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis(db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz

2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condig¢des anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 2
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e |imitagcdes associadas a duas ou
mais &areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
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habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca;
habi | idades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. Solicitacdo de Condicoes Especiais para Realizacdo das Provas

6.2.1. 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer a condicdo especial para
a realizacdo das provas, indicando a condicdo de que necessita para a realizacdo
destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteracoes.

6.2.2. A realizacdo de provas nas condicdes especiais solicitadas pelo candidato
portador de deficiéncia, assim considerada aquela que possibilita a prestacido do
exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislagdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinadora pela PHOEMIX
SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

6.2.3. 0 candidato devera solicitar em campo especifico SOLICITAGCAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS diretamente na ficha de inscricdo anexando
para tanto o laudo médico em campo especifico para este fim disponivel na ficha de
inscricao.

6.2.4. Os candidatos deverdo observar o perfodo para solicitacdo das condicdes
especiais para realizacdo das provas, nos termos no item 6.2.3 deste Edital, sob
pena de ndo terem concedidas as condicdes solicitadas, seja qual for o motivo
alegado.

6.2.5. Na falta do Laudo Médico ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
item 6 e seus subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito
de concorrer os Gargos destinadas neste Edital, aos candidatos portadores de
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscricdo, bem como
ndo tera atendida a condicdo especial para realizacdo das provas.

6.2.6. 0 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera solicitar em campo especifico diretamente na ficha de
inscricdo anexando para tanto o parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do § 2° do
art. 40, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.

6.2.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braile,
serdo oferecidas provas nesse sistema.

6.2.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada,
serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.2.9. 0 deferimento dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas
fica condicionado a indicacdo constante no Laudo Médico de que trata o item 6.2.4
deste Edital.

6.3. A Prefeitura do Municipio de COROADOS publicara conforme subitem 4.2, a relacao
dos candidatos que tiveram seu pedido de condicdes especiais deferidos/indeferidos

de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o
caso.
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6.3.1. 0 candidato dispora de 01(um) dia atil, contado do primeiro dia subsequente
da data de publicacdo da relacdo citada no item 6.3, para contestar o indeferimento
por meio de recurso.

6.3.2. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletrénico
www. phoen i xconcursos. com. br.

6.3.3. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet
ou qualquer outra forma que nio esteja prevista neste edital, assim como aqueles
apresentados fora do prazo determinado no item 6.4.1 deste Edital.

6.3.4. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apés o prazo determinado no item 6. 3.1
1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera composto de PROVA OBJETIVA de carater
classificatério e eliminatério para todos os cargos e PROVA PRATICA de carater
classificatorio e eliminatério para o Cargo de MOTORISTA.

8. DA PROVA OBJETIVA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. As provas serZo realizadas no dia 06 de marco de 2022, em locais e horéarios a
serem divulgados ap6s a homologacdo das inscricgdes, conforme disposto no subitem
4.2.

8.2. As Provas tém caréater classificatorio sendo compostas conforme anexo III do
presente edital.

8.3. As provas serZo realizadas em escolas do municfpio de Coroados.

8.4. As provas terdo duracdo maxima de 03 (trés) horas.

8.5. 0 conteudo programatico estd especificado no Anexo IV deste Edital.

8.6. A prova sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, o candidato
deveréa obter um minimo de 50 (cinguenta) pontos para ser classificado neste certame.
8.7. 0 nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variara de
acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento do Cargo ao qual o
candidato estiver concorrendo.

8.8. 0s candidatos que forem aprovados e convocados serdo submetidos gradativamente
e na ordem crescente de classificacdo a Avaliacido Médica; e também de acordo com o
edital de convocacdo, a medida da necessidade do Municipio ou & critério da
Administracdo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.
8.9. Na hipotese de anulacio de questdes da prova, quando de sua avaliagdo, as mesmas
serd@o pontuadas como corretas para todos os candidatos.

8.10. Nzo serdo consideradas:

a - As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que
contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

b - As questdes da prova que contenham mais de uma opgdo de
resposta assinalada no cartdo de respostas;

¢ - As questbes da prova que n3o estiverem assinaladas no cartéo
de respostas;

d - A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das

especificacdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.
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8.11. Para a realizacdo da prova, respondida em cartido de respostas, os candidatos
deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).
8.12. 0s candidatos somente poderdo se retirar do local da prova depois de
transcorrido o tempo minimo de 1h00 (uma hora) do infcio da mesma.
8.13. Para realizacdo das provas, o candidato devera portar somente caneta
esferografica de tinta azul ou preta.
8.14. 0Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a
prova somente poderdo entregar a respectiva prova e retirar-se do local
simultaneamente.
8.15. NzZo havera segunda chamada para a Prova Objetiva. 0 nZo comparecimento na
Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminacido automatica do
candidato do certame.
8.16. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horério,
divulgados pela organizacido do Processo Seletivo Simplificado.
8.17. Sera automaticamente DESCLASSIFICADO do certame o candidato que, durante a
real izacdo da prova:
a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacio;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucdo da prova;
c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar |igados quaisquer equipamentos eletrbénicos que permitam o
armazenamento ou a comunicacdo de dados e informacdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacgdo
das provas, as autoridades presentes ou candidatos;
f) afastar—-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar—se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
h) ausentar—se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;
i) descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8.17.1. Nao sera permitido, durante o perfodo de prova:
a) 0 porte de arma;
b) Uso de Bonés, chapéus ou similares

8.17.2. 0Os candidatos deverdo colocar os pertences de mido tais como relégios,
telefones celulares (devidamente desligados), etc., em sacolas préprias para este
fim que serdo distribuidas pelo fiscal de sala.
8.17.3. 0Os Candidatos que se recusarem a cumprir os procedimentos do item 8.17.2,
serdo retirados da sala de provas e eliminados do presente certame.
8.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos devero apresentar:

A - Cédula de Identidade, CNH ou Carteira expedida por Orgdos ou

Conselhos de GClasse que tenham forca de documento de
identificacdo;

8.19. 0Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma. Nido sera admitido ingresso de
candidatos no local de realizacédo das provas apds o horario fixado para o seu infcio.
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8.20. Os portdoes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados no horéario
fixado para o seu infcio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apdés este
horario.

8.21. 0 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo
de Respostas, que serd o uUnico documento valido para a correcédo das provas objetivas
de miltipla escolha. 0 preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira
responsabi | idade do candidato, que deveréa proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas no formulario de instrucdes. Ndo havera substituicdo do Cartéo
de Respostas por erro do candidato.

8.22. 0 candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sala o cartdo de
resposta, podendo levar consigo o caderno de prova e a folha de instrucdes com o
espelho das respostas por ele marcadas no cartdo de resposta para fins de
acompanhamento quando da publicacdo do gabarito oficial e resultado das provas
objetivas.

8.23. DOS PROCEDIMENTO DE SEGURANCA - PANDEMIA COVID19

8.23.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contagio pelo novo
Coronavirus, os candidatos serZo submetidos ao processo de verificacdo da
temperatura corporal, quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° G nZo poder&o
real izar as provas por conta do risco de contaminagdo dos demais candidatos e equipe
de aplicadores.

8.23.2. 0s candidatos somente poderdo adentrar ao local de provas usando mascara e
deverdo permanecer com a mesma durante todo o perfodo de realizagdo das provas, sem
a qual nZo sera permitido a realizacdo das provas.

8.23.3. 0 candidato que retirar a miscara durante a aplicacido das provas e se
recusar em utiliza—-la, seré desclassificado e retirado do local de provas, podendo
retirar a mesma apenas para beber &gua.

8.23.4. 0s candidatos que compde o grupo de risco poderdo estar solicitando condigdes
especiais para a real izagédo das provas objetivas em ambiente mais restrito, enviando
sua solicitagdo com a devida justificativa até as 24(vinte e quatro) horas do dia
01 de fevereiro de 2022, diretamente para o e-mail phoenixsrv00@gmai |. com.

8.24. DA PROVA PRATICA - ELIMINATORIA E GCLASSIFICATORIA

8.24.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de: MOTORISTA e classificados na
prova objetiva serdo submetidos & prova pratica.

8.24.2 As provas préaticas serdo realizadas no dia 20 de margo de 2022 em horérios
e locais a serem divulgados apés a publicagdo do resultado das provas objetivas,
conforme item 4.

8.24.3. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério e tera valor de
0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado o total de pontos da Prova Pratica
somente para o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) na prova objetiva. 0 candidato que nZo comparecer para realizar a Prova
Pratica sera eliminado do concurso.

8.24.4. A prova pratica sera aplicada conforme critério da tabela de desempenho
abaixo, sendo que a todos os candidatos convocados para a prova pratica, sera
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atribuido de infcio a nota de 100 pontos, sendo descontados os pontos referentes as
falhas, conforme especificados na referida tabela:
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO DE DESEMPENHO
1. MANUTENGAO DO VEICULO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
NAO EXAMINA O NiVEL DO OLEO DO MOTOR
NAO EXAMINA O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR
NAO EXAMINA SE 0S PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS
NAO EXAMINA FAROIS, PISCA-PISCA, STOP, SINALEIROS
NAO EXAMINA 0S EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA
2. NOGOES DE EMBREAGEM, CAMBIO E DIREGAO (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2, 85 pontos)
. TENTA SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA
. ARRANCA DEFEITUOSAMENTE, DEIXANDO AFOGAR O MOTOR
. ARRANCA BRUSCAMENTE
. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO
. FORGA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS
ACELERA DESNECESSARIAMENTE
TENTA MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO
3. POSICIONAMENTO DO VEICULO NA VIA (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 2,5 pontos)
3.1. NAO MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA DO CARRO A FRENTE
3.2. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE (Qual foi o ato que atrapalhou o
transito:
3.3. NAO OLHA EM TODAS AS DIREGOES AO DOBRAR ESQUINAS
3.4. DIRIGE COM IMPRUDENCIA (Qual foi o ato que constituiu imprudéncia:
3.5. COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERVIR NO VOLANTE OU
OUTROS COMANDOS
3.6. AO EFETUAR A MARCHA-RE, NAO O FAZ DE AGORDO COM AS LEIS DE SEGURANGA
3.7 TESTE DE GARAGEM: COM UMA BALISA ENCOSTADA PELA DIREITA DO CONDUTOR E OUTRA
PELA ESQUERDA, HAVERA ESPAGO PARA QUE 0O MESMO COLOQUE O VEICULO DE RE,
ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS
3.8 NAO DOMINA O VEICULO SEM O USO DOS FREIOS
4. INSTRUMENTOS DO PAINEL (maximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 4 pontos)
. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS ANTES DE SAIR COM O VEiCULO
. DIRIGE COM A SETA LIGADA
. NAO TEM CONHEGCIMENTO DOS INSTRUMENTOS BASICOS DO PAINEL
. NAO VERIFICA RETROVISORES CONSTANTEMENTE
. NAO VERIFICA PAINEL DE INSTRUMENTOS CONSTANTEMENTE
5. NOGOES DE SINALIZAGAO DE TRANSITO (méximo 20 pontos)
Falhas (cada falha vale 5 pontos)
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5.1. DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL

5.2. DOBRA ESQUINAS FAZENDO SINAL ERRADO

5.3. ESTACIONA SEM FAZER SINAL

5.4. 1GNORA PLACAS DE SINALIZAGAO VERTICAL E OU HORIZONTAL (Quais foram as
placas ignoradas:

8.25.D0S PROCEDIMENTOS DE SEGURANGA - PANDEMIA COVID 19 - PROVA PRATICA

8.25.1. Com o objetivo de minimizar a possibilidade de contdgio pelo novo
coronavirus, os candidatos serZo submetidos ao processo de verificagdo da
temperatura corporal, quando do acesso ao local de aplicagdo das provas, os
candidatos que apresentarem uma temperatura corporal acima de 37,5° G nZo poderdo
real izar as provas por conta do risco de contaminagdo dos demais candidatos e equipe
de aplicadores.

8.25.2. 0s candidatos somente poderdo adentrar ao local de provas usando mascara e
deverdo permanecer com a mesma durante todo o perfodo de real izagZo das provas, sem
a qual n3o serd permitido a realizagdo das provas. 0 candidato podera retirar a
mascara apenas para beber &gua.

8.25.3. 0 candidato que retirar a mascara durante a aplicacio das provas e se
recusar em utiliza—la, sera desclassificado e retirado do local de provas.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE PARA TODAS AS FASES

9.1. A classificacdo final dos candidatos, em ordem decrescente de pontos, obtida
pelo somatério das notas das provas objetivas de miltipla escolha.

9.2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, terd preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, na data do término das inscricdes.

9.3. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) Maior idade;

b) o maior nimero de pontos na prova de Gonhecimentos Especificos;

¢) o maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.4. A relacdo com o resultado dos candidatos serd disponibilizada conforme no
subitem 4. 2.

9.5. 0 candidato portador de deficiéncia, tera seu nome publicado em |ista especifica
de classificacdo dos portadores de deficiéncia.

9.6. 0 Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado contendo as relacgdes
discriminadas nos itens 9.4 e 9.5 sera disponibilizado conforme subitem 4. 2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, no prazo de 1 (um) dia util,
contado do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas
seguintes situacoes:

a) de qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacdo do gabarito;
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b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva, desde que se refira a
erro de céalculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificacdo, a contar da data da divulgacdo do resultado final das provas;

d) da Classificacdo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data
da divulgacdo do resultado;

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciardo e terminardo em dias Uteis, e
serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a4 o dia de inicio e o dia do final
10.3. 0 prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
10.4. 0 recurso devera ser protocolado diretamente no endereco eletronico
www. phoen i xconcursos. com. br.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer meio que nido seja o
especificado no item 10. 4.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgdes:

a) ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescido de indicacido da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma Unica, ou seja, todos os itens que se deseja recorrer
deverdo constar de um Unico recurso.

10.7. Admitir—-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no
item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10. 8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais
ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado
no item 10.1.

10.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa
disponibilizada conforme subitem 4. 2.

10.10. 0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) seréa(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independente de interposicao
de recurso.

10.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

10.12. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.10 e 10.11 deste Edital, poderéa
haver alteracdo da classificagcdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou
inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacido do candidato que nZo obtiver
a nota minima exigida.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. 0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela
Prefeitura do Municipio de COROADOS.

11.2. 0 ato de homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de COROADOS, no Diéario
Oficial do Municipio de COROADOS e nos enderecos eletronicos
www. phoenixconcursos. com. br.

12. CONVOCAGAO
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12.1. Concluido este Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final,
a concretizacdo do ato de convocacdo dos candidatos aprovados obedeceri a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado e
ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes, ocorrendo a convocacido dos
candidatos mediante publicacido no Diario Oficial do Municipio de COROADOS.

12.1.1. Podera o Municipio notificar para apresentar toda documentacZo solicitada
numero de candidatos superiores aos cargos destinados a fim de viabilizar e agilizar
os tramites para contratacdo e possiveis desisténcias, sempre em sua estrita ordem
de colocacdo, o que ndo garante ao candidato notificado para apresentacdo antecipada
de documentos o direito a Cargo, sendo apenas convocado novamente caso haja
desisténcia de outro candidato com melhor colocacgéo.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo
Seletivo Simplificado, observada a disponibilidade financeira e orcamentéria,
poderdo ser contratados mais candidatos classificados, de acordo com a estrita ordem
de classificacio.

13. CONTRATAGAO

13.1. 0 candidato convocado que, por qualquer motivo, nZo apresentar a documentacéo
completa citada neste edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumar iamente o direito a contratacao.

13.2. Para a contratacdo, o candidato devera atender aos requisitos dispostos nho
item 3 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas
fotocopias simples ou copia autenticada dos seguintes documentos:

a) uma foto 3x4 recente;

b) Cédula de identidade (RG), CNH, Carteira de Trabalho ou Carteira de Classe
Profissional reconhecida em todo territério nacional

c) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na Gltima eleicdo;

d) cadastro de pessoa fisica — CPF

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo
mascul ino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para o Cargo, de acordo com o
Anexo I deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas
Estaduais e Municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com
fotografia, ou certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento
que legalmente comprove a condicdo de dependéncia;

) atestado de que n3o possui registro de antecedentes criminais, emitido pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado, onde residiu nos tltimos 05 (cinco) anos;
m) atestado de Saude;

n) declaracdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcdo publica
no ambito federal, estadual ou municipal;
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o) declaragdo, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime
de previdéncia social;

p) declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer
o6rgédo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

q) carteira nacional de habilitacdo;

r) Comprovante de endereco atualizado;

s) carteira de vacinacdo dos filhos, quando for o caso;

t) declaracdo de frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos, quando for o
caso;

u) declaracdo de bens e valores que constituem o patriménio com indicacdo das fontes
de renda.

13.2.1 - Para o cargo de motorista: apresentar no ato da contratacio: certificado
dos cursos de transporte escolar, transporte de passageiros e de emergéncia
devidamente reconhecido pelo DENATRAN e CNH categoria “D”

13.3. Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item 13.2 deste Edital, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo no Cargo estabelecido no item
3 deste Edital.

13. 4- Poderdo ser solicitados outros documentos necesséarios além dos constantes no
item 13.2 deste edital.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. A responsabilidade por todo o processo serd da PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

14.2. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo
Seletivo Simplificado contidas nos comunicados, neste Edital, em editais
complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

14.3. 0 Municipio de COROADOS e a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS LTDA. ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizacido das etapas deste
certame.

14.4. 0 candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao
possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua
inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado nas provas e exames ou contratado, sem prejuizo das sangdes criminais
pertinentes.

14.5. 0Os itens deste edital poderdo eventualmente sofrer alteracdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser
respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses casos, a
alteracdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser
publicada conforme disposto no subitem 4. 2.

14.6. Ndo serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacido ou
classificacdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacdo oficial.
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14.7. Nzo serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certiddes
relativas a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas
publicacdes oficiais.

14.8. Por razdes de ordem técnica e de seguranca, a PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS LTDA nZdo fornecera nenhum exemplar ou cépia de provas
relativas a concursos anteriores para candidatos, autoridades ou instituicdes de
direito publico ou privado.

14.9. 0Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a
apresentacdo de recursos e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

14.10. E de responsabilidade do candidato, apés a homologacdo e durante o prazo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, manter seu endereco atualizado junto
a Prefeitura do Municipio de COROADOS por meio de correspondéncia registrada
enderecada a Prefeitura do Municipio de COROADOS - Edital n° 01/2022, localizada na
Rua Prudente de Moraes, n° 64, GCEP: 16.260-000 - COROADOS - SP , assumindo a
responsabi |l idade eventual do nZo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura do Municipio de COROADOS, decorrente de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscricéo.

14.11. A Prefeitura do Municipio de COROADOS E A PHOEMIX SERVICE CONSULTORIA E
SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS LTDA. nZdo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Processo Seletivo Simplificado ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo
com o disposto neste Edital.

14.12. A comprovacdo da tempestividade dos recursos e documentacdes seri feita por
protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

14.13. N3do serdo considerados os recursos interpostos em desacordo com este Edital
14.14. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo
Simplificado, que vierem a ser publicados pela Prefeitura do Municipio de GCOROADOS,
publicada conforme disposto no subitem 4. 2.

14.15. 0 candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a
participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura Municipal
de COROADOS ou por ela indicados, sob pena de perder sumariamente o direito a
contratacdo ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato,
dando direito a contratante de convocar o proximo candidato da lista de
classificacio.

14.16. Decorridos 60 (sessenta) dias ap6s a homologacdo e ndo se caracterizando
qualquer 6bice, é facultada a incineracdo do material utilizado e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, os registros eletroénicos.

14.17. A validade do processo seletivo sera de dois anos, podendo ser prorrogada por
igual periodo, a critério exclusivo da Prefeitura Municipal de COROADOS.

14.18. Integram este Edital os seguintes anexos:
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a) Anexo I - Cargos, Requisitos, Remuneracido e Valor da Taxa
de Inscricéo.
b) Anexo Il - Principais Atribuigdes dos Cargos
c) Anexo [II - Detalhamento das Provas Objetivas
d) Anexo IV - Conteldos Programaticos

Prefeitura do Municipio de Coroados - SP em 24 de janeiro de 2022.

TEREZINHA APARECIDA CASTILHO VARONI
Prefeita Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO 1 - QUADRO DE CARGOS
VALOR DA
CARGOS VAGAS REMUNEEQ%%GARGA ESCOLARIDADE/REQUISITOS TAXA DE
INSCRIGAO
Ensino Fundamental, certificado
R$ 1.449, 57 dos cursos ded transportle escoldar,
Motor ista 01 + CR Jornada de 40 horas transporte de passageiros e de R$ 25,00
semanais emergéncia devidamente reconhe_mdo
pelo DENATRAN e CNH categoria
“pr
Ensino superior em Direito com
Procurador R$ 2.642, 21 registro na Ordem d.os Advogaldos
Juridico 01 + CR Jornada de 20 horas do Brasil e o minimo de dois R$ 50,00
semanais anos de comprovado exercicio
efetivo da advocacia.
Téonico em R$ 1.449,57 Ensino médio,. certificado do
Enf 01 + CR Jornada de 40 horas curso de técnico em enfermagem R$ 25,00
nfermagem . .
semanais e registro no COREN.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO I1 - PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGOS

Principais Atribuigdes

Motorista

Dirigir vefculos da frota municipal
motorizados para transporte de pessoas
ou cargas,; Cuidar da | impeza,
conservacdo e manutencdo dos vefculos
e fazer-lhes pequenos reparos quando
da sua utilizacdo; Preencher fichas de
controle; Comunicar seu superior
hierarquico sobre qualquer necessidade
de manutencdo percebida nos veiculos;
Conduzir os veiculos com seguranca

respeitando as leis do transito;
Cumprir o regulamento, normas, rotinas
em vigor; Realizar outras tarefas de
acordo com as Atribuicdes proprias da
respectiva funcao, inclusive
administrativas e atividades
correlatas determinadas pelo superior
hierarquico

Procurador Juridico

Representar o municipio em qualquer
instancia judicial atuando nos efeitos
em que a mesma seja autora ou ré,
assistente, oponente ou simplesmente
interessada. Participar de inquéritos
administrativos e dar orientagdo na
realizacdo dos  mesmos. Efetuar
cobrangca judicial da dfvida ativa.
Emitir, por escrito, os pareceres que
Ilhe gorem solicitados, fazendo os
estudos necessarios nos campos da
indagagdo, nos campos da pesquisa da

doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia de forma a apresentar
um pronunciamento devidamente

fundamentado e juridico. Responder a
consultas sobre a interpretagdo de
textos legislativos que interessarem
ao Servigo Publico Municipal. Estudar
assuntos de direito, de ordem geral ou
especifica de modo a habilitar
municipio a solucionar problemas
administrativos. Estudar e redigir
minuta, termos de compromisso e
responsabi | idade, contratos de
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concessio, locagdo, comodato

loteamentos, convénios, atos que
fizerem necessarios a legislagdo
Municipal. Estudar e redigir minuta,
desapropriagdes, acgdes de pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas

doagdes, transferéncias de dominio e
outros titulos, bem como elaborar
anteprojetos de lei e decretos,
justificativas de veto, regulamentos

Proceder ao exame dos documentos
necessarios a formalizagdo dos titulos
supracitados, proceder a pesquisas
tendentes a instruir processos
administrativos que versem sobre
assuntos juridicos. Executar tarefas
afins e de interesse da municipal idade
e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo. Receber citacoes,
intimacdes e notificactes nas acdes em
que o municipio seja parte, acompanhar
0os processos de interesse da
administragdo direta ou indireta.
Apreciar previamente os processos de
licitagdo, as minutas de contratos,
convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos
6rgdos da administragcdo direta e
indireta. Emitir pareceres em mateiras
de natureza trabalhista, sindicais e
previdenciéarias de interesse juridico

do municipio. Executar outras
atividades compativeis com as
especificadas conforme as

necessidades do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Auxiliar na elaboracdo do plano de
enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe no periodo de
trabalho. Desenvolver programas de
orientacdo as gestantes, as doencgas
transmissiveis e outras desenvolvendo
como Enfermeiro atividades de
treinamento e reciclagem para manter
os padrdes desejaveis de assisténcia
aos pacientes. Participar de trabalhos
com criangas desenvolvendo programa de
suplementagdo  alimentar para a
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prevencdo da desnutricdo. Executar
diversas tarefas de enfermagem como
administracdo de sangue e plasma,
controle da pressio venosa,
monitorizacéo e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacio de
cuidados de conforto para proporcionar
maior bem-estar fisico e mental aos
pacientes. Preparar e esterilizar o
material e o instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as normas e
as rotinas preestabelecidas para a
realizacdo de exames tratamentos e
intervencbes cirargicas. GControlar o
consumo de medicamentos e demais
materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento
dos mesmos. Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que
|[he forem solicitadas

Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Executar acoes
assistenciais de enfermagem como
administracdo de medicacdes; Por via
oral e parenteral, realizacdo de
curativos, verificacdo de sinais
vitais, coletar amostra de materiais
para exames |aboratoriais, instalar
dispositivos de
oxigenoterapia/nebul izacdo, |impeza e
preparo do leito e organizagdo das
enfermarias; Executar tarefas
referentes a conservacido e aplicagéo
de vacinas, realizagcdo do teste do
pezinho;  Executar atividades de
desinfecgéo e esterilizacédo e
realizara conferencia da validade dos
materiais esterilizados; Receber e
passar plantdo de sua responsabilidade
dentro do horario de trabalho;
Orientar pacientes na pds consulta
qguanto ao comprimento das prescricoes
de enfermagem e médica; Assistir ao
enfermeiro na prestagdo de cuidados
diretos de enfermagem a em estado grave
e quando solicitado pela enfermeira;
Zelar pela limpeza e ordem dos
materiais, de equipamentos e das
dependéncias da unidade; Fazer uso
consciente e racional dos insumos
evitar desperdicio de medicamentos e
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materiais; Cumprir a escala de horéario
de trabalho e de distribuicdo de
atividades; Manter registro em
prontuario eletrénico com precisao,
objetividade e clareza de todos os
cuidados prestados ao cliente,
orientacbes feitas e a presenca de
intercorréncias; Prestar informagdes e
esclarecimentos sob sua competéncia
aos pacientes e seus familiares;
Manter sigilo e ética profissional do
atendimento ao cliente sob sua
responsabilidade; Realizar atividades
e acdes para a promocdo da salde da
familia; Atuar em conjunto com as
equipes de ESF, inclusive nas visitas
domiciliares sempre que solicitado.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO IIT - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUESTOES OBJETIVAS
Matéria N° de N° de Pontuagdo por Pontuacgdo
Alternativas | Questdes questdo Total
Lfngua Portuguesa 04 05 5 25
Conhecimento Especifico 04 15 5 75
Subtotal - 20 —_ 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 01/2022

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

NiVEL SUPERIOR:

CARGOS :

e Procurador Jurfdico

Lfngua Portuguesa - Nfvel Superior
ORTOGRAFIA; ACENTUAGAO; DIVISAO SILABICA; ESTRUTURA E FORMAGAO DAS PALAVRAS:
DERIVAGAO E COMPOSIGAO - PREFIXOS E SUFIX0S - RADICAIS GREGOS E LATINOS; CLASSES DE
PALAVRAS: VERBOS E SUBSTANTIVOS (TODAS AS DEZ- ENFASE EM CLASSIFICAGAO DOS VERBOS,
VERBOS REGULARES, IRREGULARES, DEFECTIVOS, ANOMALOS E ABUNDANTES- (TEMPOS E MODOS
VERBAIS). SUBSTANTIVOS: CLASSIFICAGAO; FLEXAO EM GENERO, NUMERO E GRAU ( ENFASE EM
SUBSTANTIVOS EPICENOS, SOBRECOMUNS, COMUNS DE DOIS GENEROS E DE GENERO VACILANTE);
SIGNIFICAGAO DAS PALAVRAS: SINONIMOS E ANTONIMOS; PARONIMOS, HOMONIMOS; PROCESSO DE
COORDENAGAO E SUBORDINAGAO DAS ORAGOES; EQUIVALENCIA E TRANSFORMAGAO DAS ESTRUTURAS;
REGENCIA VERBAL E NOMINAL: CONCORDANGCIA VERBAL E NOMINAL: PONTUAGAO: CRASE;
COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO; COESAO E COERENCIA TEXTUAL; PARAGRAFAGAO;
INFORMAGOES LITERAIS E INTERFERENCIAS; PONTO DE VISTA DO AUTOR. VARIAGAO LINGUISTICA.

NfVEL MEDIO:

CARGOS :

e Técnico em Enfermagem

LTngua Portuguesa - Nfvel Médio
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARAGAO E PARTIGAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE
SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: GCLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA
STLABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/: GENERO, NUMERO
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E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIXOS
E PREFIXOS.

NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGOS :
e Motorista

Lingua Portuguesa - Nivel Fundamental
ORTOGRAFIA: USO DE S E Z. EMPREGO DE SS, C, G, CH EX, J E G. DIVISAO SILABICA:
SEPARAGAO E PARTIGAO DE SILABAS. CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO AO NUMERO DE
SILABAS. ACENTUAGAO GRAFICA: CLASSIFICAGAO DAS PALAVRAS QUANTO A USO POSIGAO DA
SILABA TONICA, CLASSES DE PALAVRAS (CLASSES GRAMATICAIS). FLEXOES/; GENERO, NUMERO
E GRAU. CRASE. FRASE E ORAGAO. SINONIMOS E ANTONIMOS. INTERPRETAGAO DE TEXTO. SUFIX0S
E PREFIXOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA
LEGISLAGAO E SINALIZAGAO DE TRANSITO. NORMAS GERAIS DE CIRCULAGAO E CONDUTA. DIREGAO

DEFENSIVA. PRIMEIROS SOCORROS. SEGURANGA NO TRANSITO.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. CONCEITO DE DIREITO ADMINISTRATIVO. ORIGEM. BASES IDEOLOGICAS. REGIME JUR{DICO-
ADMINISTRATIVO. FUNGCAO PUBLICA. FUNGAO ADMINISTRATIVA. FUNGAO POLITICA OU DE
GOVERNO. CONCEITO DE INTERESSE PUBLICO. INTERESSE PRIMARIO E SECUNDARIO. REGIME
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DO DIREITO ADMINISTRATIVO
EXPRESSOS E IMPLICITOS.

2. ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA. ORGAOS PUBLICOS. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS.
COMPETENCIAS DISCRICIONARIAS E VINCULADAS: CONCEITO, FUNDAMENTOS E LIMITES DA
DISCRICIONARIEDADE, MERITO DO ATO ADMINISTRATIVO, DISCRICIONARIEDADE TECNICA,
CONTROLE DA DISCRICIONARIEDADE. CENTRALIZAGAO E DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRAGAO. HIERARQUIA ADMINISTRATIVA. DELEGAGAO E AVOCAGAO DE COMPETENCIA.

3. ADMINISTRAGAO INDIRETA. CONCEITO. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO INDIRETA. AUTARQUIAS.
AUTARQUIAS ESPECIAIS. AGENCIAS EXECUTIVAS. AGENCIAS REGULADORAS. FUNDAGOES PUBLICAS.
FUNDAGOES MUNICIPAIS. EMPRESAS ESTATAIS: EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA. CONSORCIOS PUBLICOS. CONTRATO DE RATEIO E DE PROGRAMA. LEI FEDERAL N°
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11.107/2005 E DECRETO FEDERAL N° 6.017/2007. CONVENIOS ENTRE ENTIDADES FEDERATIVAS.
ACORDOS DE COOPERAGAO.

4. TERCEIRO SETOR. CONCEITO. ENTES PARAESTATAIS. SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS.
ORGANIZAGOES SOCIAIS. CONTRATO DE GESTAO. LEI FEDERAL N° 9.637/1998. ORGANIZAGOES
DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO. TERMO DE PARCERIA. LEI FEDERAL 9.790/1999.
0S E OSCIP. LEI FEDERAL 13.019/2014.

5. SERVIDORES PUBLICOS I. CONGEITO E CLASSIFICAGAO. SERVIDORES ESTATAIS: SERVIDORES
E EMPREGADOS PUBLICOS. NORMAS CONSTITUCIONAIS SOBRE 0S SERVIDORES ESTATAIS.
SERVIDORES PUBLICOS: CONCEITO E REGIME JURIDICO. REMUNERAGAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS. ACESSIBILIDADE AOS CARGOS PUBLICOS. CONCURSO PUBLICO. PROCESSO SELETIVO
PUBLICO. CONTRATAGAO TEMPORARIA. TERCEIRIZAGAO. DIREITO DE GREVE E SINDICALIZAGAO
DOS SERVIDOS PUBLICOS. CARGOS PUBLICOS. ESTAGIO PROBATORIO. ESTABILIDADE.
PROVIMENTO. REMOGAO. CESSAO DE SERVIDORES. ENQUADRAMENTO. REDISTRIBUIGAO. DIREITOS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

6. SERVIDORES PUBLICOS II. APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS. REGIME PROPRIO E
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. DEVERES E PROIBIGOES DOS SERVIDOS PUBLICOS. REGIME
DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS. SANGOES DISCIPLINARES. PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR: APURAGAO PRELIMINAR, SINDICANCIA, PROCESSO SUMARIO, PROCEDIMENTO
SUMARIO, INQUERITO ADMINISTRATIVO, INQUERITO ADMINISTRATIVO ESPECIAL, EXONERAGAO DE
SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL DOS SERVIDORES PUBLICOS.

7. COMPETENCIA REGULAMENTAR. DECRETO EXECUTIVO. REGULAMENTOS DE EXECUGAO;
REGULAMENTOS DE COMPLEMENTAGAO TECNICA; REGULAMENTOS IMPROPRIOS. OUTROS VE{CULOS
INTRODUTORES DE NORMAS ABSTRATAS: RESOLUGOES, REGIMENTOS, PORTARIAS, INSTRUGOES.
EXTINCAO DOS REGULAMENTOS. CONTROLE PARLAMENTAR E JURISDICIONAL DOS REGULAMENTOS.

8. ATOS ADMINISTRATIVOS. ATO ADMINISTRATIVO E FATO ADMINISTRATIVO. CONCEITO,
CLASSIFICACAO, ESPECIES DE ATO ADMINISTRATIVO. LICENCAS E  AUTORIZAGOES
ADMINISTRATIVAS. EXISTENCIA, VALIDADE E EFICACIA DO ATO ADMINISTRATIVO. ELEMENTOS E
PRESSUPOSTOS. ABUSO DE PODER, EXCESSO DE PODER E DESVIO DE PODER. ATRIBUTOS. EXTINGAO
E MODIFICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO. REVOGAGAO. RETIFICAGAO E INVALIDAGAO.
CONVALIDAGAO. EFEITOS DOS ViICIOS.

9. PROCESSO ADMINISTRATIVO: CONCEITO, REQUISITOS, OBJETIVOS, FASES, ESPECIES,
PRINCIPIOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO. AUDIENCIAS E CONSULTAS PUBLICAS. COISA
JULGADA ADMINISTRATIVA. LEI FEDERAL N° 9.784/1999.

10. LICITAGOES PUBLICAS. LEI FEDERAL N° 8.666,/1993. DEVER DE LICITAR, INEXIGIBILIDADE
E DISPENSA DE LICITAGAO. PRINCIPIOS DA LICITAGAO. LEI FEDERAL N° 12.232/2010.
MODALIDADES LICITATORIAS. PREGAO, LEI FEDERAL 10.520/2002. PROCESSO LICITATORIO.
REGISTROS CADASTRAIS. REGISTRO DE PREGCOS.

11.  CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA. PECULIARIDADE E
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. PRAZO E PRORROGAGAO DO CONTRATO.
FORMALIDADES, INSTRUMENTO CONTRATUAL. EFICACIA. EXTINGAO. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS
E REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATAGOES (RDC). DIVERSAS ESPECIES DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. ~ ADMINISTRAGAO  PUBLICA  LOCADORA E  LOCATARIA.  CONVENIOS
ADMINISTRATIVOS.
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12. SERVIGOS PUBLICOS. CONCEITO, PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS, REGIME JURIDICO,
PRINCIPIOS DO SERVIGO PUBLICO, USUARIO, TITULARIDADE. SERVIGOS DE INTERESSE LOCAL.
SERVICO PUBLICO DE EDUCAGAO. LEI FEDERAL 9.394/1996. SERVIGO DE SAUDE E DIREITO
SANITARIO. SISTEMA UNICO DE SAUDE. LEI FEDERAL N° 8.080/1990. 13. CONCESSAO DE
SERVIGO PUBLICO. CONCEITO, NATUREZA JURIDICA, REMUNERAGCAO DO CONGESSIONARIO.
LICITACAO DAS  CONCESSOES.  CONTRATO DE CONCESSAO.  DIREITOS, DEVERES E
RESPONSABILIDADE DA CONCESSIONARIA E DO PODER CONCEDENTE. LEI FEDERAL N° 8.987/1995.
PERMISSAO E AUTORIZAGAO DE SERVIGCO PUBLICO. PARCERIAS PUBLICO PRIVADAS. CONCESSAO
ADMINISTRATIVA. LICITAGAO DAS PARCERIAS. REGIME DE GARANTIAS. REGIMES DE EMPREITADA.
RESPONSABILIDADE DO CONSTRUTOR E DA ADMINISTRAGAO.

14. INTERVENGAO DO ESTADO NO DOMINIO ECONOMICO. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS A ORDEM
ECONOMICA. REGULAGAOADMINISTRATIVA. EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA PELO ESTADO.
ATIVIDADES PRIVADAS SOB REGIME ESPECIAL.

15.  INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS. PROVIDENCIAS ACAUTELATORIAS. MULTAS
ADMINISTRATIVAS. PODER DE POLICIA. ORDENAGAO ADMINISTRATIVA. RELAGAO GERAL E
ESPECIAL DE SUJEIGAO. RESPONSABILIDADE DAS PESSOAS JURIDICAS. LEI FEDERAL N°
12. 846/2013.

16. RESTRIGOES, LIMITAGOES E SACRIFICIOS DO DIREITO DE PROPRIEDADE. FUNGAO SOCIAL
DA POSSE E DA PROPRIEDADE. DESAPROPRIAGAO. DECLARAGAO DE UTILIDADE PUBLICA. PROCESSO
DE DESAPROPRIAGAO. IMISSAO PROVISORIA NA POSSE. JUSTA INDENIZAGAO. DESISTENCIA DA
DESAPROPRIAGAO.  DESAPROPRIAGAO INDIRETA. RETROCESSAO. DESAPROPRIAGAO DE BENS
PUBLICOS. PERDIMENTO DE BENS. REQUISIGAQ. SERVIDAO ADMINISTRATIVA. TOMBAMENTO.

17. BENS PUBLICOS. CONCEITO, CLASSIFICAGAO, AFETACAO E DESAFETAGAO, REGIME JURIDICO.
GESTAO DE BENS PUBLICOS. UTILIZAGAO PELOS ADMINISTRADOS: AUTORIZAGAO, PERMISSAO E
CONCESSAO DE USO. CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO. ENFITEUSE. ABANDONO. COISAS
PERDIDAS. BENS DE PESSOAS AUSENTES. HERANGA JACENTE E VACANTE. ALIENAGAO DE BENS
PUBL1COS.

18. CONTROLE DA ADMINISTRAGAO. CONTROLE INTERNO E EXTERNO. CONTROLE PARLAMENTAR.
CONTROLE DO TRIBUNAL DE CONTAS. SUSTAGAO DE ATOS E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
CONTROLE JURISDICIONAL. CONTROLE PELO CIDADAO E PELO MINISTERIO PUBLICO

19. RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL DO ESTADO. INDENIZAGAO E RESSARCIMENTO.
RESPONSABILIDADE ESTATAL POR ATOS LICITOS E ILICITOS. RESPONSABILIDADE ESTATAL
COMISSIVA E OMISSIVA. EXCLUDENTES DE NEXO CAUSAL E DE IMPUTAGAO. DANO INDENIZAVEL.
RESPONSABILIDADE ~ CIVIL ~ PESSOAL  DOS  AGENTES  PUBLICOS.  RESPONSABILIZAGAO
ADMINISTRATIVA E JURISDICIONAL.

20. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI FEDERAL N.° 8.429/1992.

21. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL - LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000.

22. LEI DE ACESSO A INFORMAGAO - LEI FEDERAL N.° 12.527/2011

23. RESPONSABILIDADE DOS PREFEITOS - DECRETO-LEI N° 201/1967.

24. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF) E TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO E DA UNIAO.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. 0 DIREITO E 0S CONFLITOS DE INTERESSES. PRINCIPIOS GERAIS DO PROCESSO CIVIL.
FONTES. LEI PROCESSUAL CIVIL. EFICACIA. APLICAGAO. INTERPRETACAO. DIREITO PROCESSUAL
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INTERTEMPORAL. CRITERIOS. PRERROGATIVAS PROCESSUAIS DA FAZENDA PUBLICA E DO ADVOGADO
PUBLICO.

2. JURISDICAO. CONCEITO. CARACTERISTICA. NATUREZA JURIDICA. PRINCIPI0S. LIMITES.
COMPETENCIA.  CRITERIOS DETERMINADORES. COMPETENCIA INTERNACIONAL E  INTERNA.
COMPETENCIA ORIGINARIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES. COMPETENCIA ABSOLUTA E RELATIVA.
MODIFICAGOES. MEIOS DE DECLARAGAO DE INCOMPETENCIA. CONFLITOS DE COMPETENCIA E DE
ATRIBUIGOES. PERPETUAGAO DA JURISDIGAO. PRORROGAGAO E PREVENGAO.

3. PROCESSO: NOGOES GERAIS. RELAGAO JURIDICA PROCESSUAL. PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS.
PROCESSO E PROCEDIMENTO. ESPECIES DE PROCESSOS E DE PROCEDIMENTOS. OBJETO DO
PROCESSO. MERITO. QUESTAO PRINCIPAL, QUESTOES PRELIMINARES E PREJUDICIAIS. VALOR DA
CAUSA.

4. FATOS E ATOS PROCESSUAIS. FORMA. TEMPO. LUGAR. PRAZOS. COMUNICAGOES. NULIDADES.

5. TUTELA PROVISORIA. TUTELA DE URGENCIA: DO PROCEDIMENTO DA TUTELA ANTECIPADA
REQUERIDA EM CARATER ANTECEDENTE. DO PROCEDIMENTO DA TUTELA REQUERIDA EM CARATER
ANTECEDENTE. ESTABILIZAGAO DA TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA ANTECIPADA ANTECEDENTE.
DA TUTELA DA EVIDENCIA. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO
DA PERSONALIDADE JURIDICA.

6. SUSPENSAO DE SEGURANGA, DE LIMINAR E DE ANTECIPAGAO DE TUTELA. RESTRIGOES LEGAIS
A CONCESSAO DE LIMINARES E DE ANTECIPAGAO DE TUTELA CONTRA O PODER PUBLICO.

7. PROCEDIMENTO COMUM. FASES. PETIGAO INICIAL. REQUISITOS. INDEFERIMENTO DA PETIGAO
INICIAL. IMPROCEDENCIA LIMINAR DO PEDIDO. RESPOSTA DO REU. IMPULSO PROCESSUAL. PRAZOS
E PRECLUSAO. PRESCRIGAO. INERCIA PROCESSUAL: CONTUMACIA E REVELIA. FORMAGAO,
SUSPENSAO E EXTINGAO DO PROCESSO.

8. RESPOSTA DO REU. CONTESTAGAO. RECONVENGAO. INCIDENTES PROCESSUAIS.

9. PROVIDENCIAS PRELIMINARES. JULGAMENTO CONFORME O ESTADO DO PROCESSO. PROVAS.
OBJETO, FONTE E MEIOS. PROVA ATiPICA E PROVA IL{CITA. ONUS DA PROVA. PROVAS EM
ESPECIE E SUA PRODUGAO. AUDIENCIA DE INSTRUGAO E JULGAMENTO.

10. SENTENGA. CONCEITO. CLASSIFICAGOES. REQUISITOS. EFEITOS. PUBLICAGAO, INTIMAGAO,
CORREGAO E INTEGRAGAO DA SENTENGA. EXECUGAO PROVISORIA. COISA JULGADA. CONCEITO.
ESPECIES. LIMITES.

11. REMESSA OFICIAL. MEIOS DE IMPUGNAGAO A SENTENGCA. AGAO RESCISORIA. RECURSOS.
DISPOSIGOES GERAIS. APELAGAO. AGRAVOS. EMBARGOS DE DECLARAGAO. RECURSO ORDINARIO.
RECURSO ESPECIAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES.
RECLAMAGAO E CORREIGAO.

12. CUMPRIMENTO DE SENTENGA CONTRA A FAZENDA PUBLICA E IMPUGNAGAO. EXECUGAO CONTRA
A FAZENDA PUBLICA E EMBARGOS A EXECUGAO. PRECATORIOS E OBRIGAGOES DE PEQUENO VALOR.
13. PRECEDENTES. INCIDENTES DE RESOLUGAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. ASSUNGCAO DE
COMPETENCIA. RECURSO ESPECIAL OU EXTRAORDINARIO REPETITIVO.

14. PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA E JUIZADO ESPECIAL
FEDERAL.

15. MANDADO DE SEGURANCA. MANDADO DE INJUNGAO. MANDADO DE SEGURANGA COLETIVO. HABEAS
DATA.

16. 0 PROCESSO CIVIL NOS SISTEMAS DE CONTROLE DA CONSTITUCIONALIDADE. AGAO DIRETA
DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGAO DECLARATORIA DE CONSTITUCIONALIDADE. TUTELAS.
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DECLARAGAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. AGOES CIVIS CONSTITUCIONAIS.
ARGUIGAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL.

17. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO

1. SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL: TITULARES DO PODER DE TRIBUTAR. PRINCIPIOS GERAIS.
LEI COMPLEMENTAR EM MATERIA TRIBUTARIA. LIMITAGOES AO PODER DE TRIBUTAR (PRINCIPIOS
JURIDICOS DA TRIBUTAGAO). IMUNIDADES GENERICAS E ESPECIFICAS. COMPETENCIA
TRIBUTARIA: IMPOSTOS DA UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS. EMPRESTIMOS
COMPULSORIOS. CONTRIBUIGOES SOCIAIS E OUTRAS CONTRIBUIGOES. REPARTIGAO DASRECEITAS
TRIBUTARIAS.

2. CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DO TRIBUTO. IMPOSTOS,
TAXAS, CONTRIBUIGOES DE MELHORIA. NORMAS GERAIS DE DIREITO TRIBUTARIO: LEGISLAGAO
TRIBUTARIA, FONTES PRINCIPAIS E SECUNDARIAS DO DIREITO TRIBUTARIO, VIGENCIA DA
LEGISLACAO TRIBUTARIA, APLICAGAO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; INTERPRETAGAO E
INTEGRACAO DA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA. OBRIGAGAO TRIBUTARIA: TIPOS E OBJETOS, FATO
GERADOR, SUJEITO ATIVO, SUJEITO PASSIVO, SOLIDARIEDADE, CAPACIDADE TRIBUTARIA,
DOMICILIO TRIBUTARIO; RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA, RESPONSABILIDADE DOS SUCESSORES,
RESPONSABILIDADE DE TERCEIROS, RESPONSABILIDADE POR INFRAGOES. CREDITO TRIBUTARIO:
LANCAMENTO TRIBUTARIO, MODALIDADES DE LANGAMENTOS:; SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO
CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES; EXTINGAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO TRIBUTARIO -
MODAL IDADES; EXCLUSAO DO CREDITO TRIBUTARIO - MODALIDADES. GARANTIAS E PRIVILEGIOS
DO CREDITO TRIBUTARIO, PREFERENCIAS. ADMINISTRAGCAO TRIBUTARIA: FISCALIZAGAO; DiVIDA
ATIVA; CERTIDOES NEGATIVAS E POSITIVAS.

3. EXECUGAO FISCAL. MEDIDA CAUTELAR FISCAL. AGAO ANULATORIA DE LANGAMENTO TRIBUTARIO.
AGAO DECLARATORIA DE INEXISTENCIA DE RELAGAO JURIDICO-TRIBUTARIA. AGAO DE REPETIGAO
DE INDEBITO. AGAO CONSIGNATORIA EM MATERIA TRIBUTARIA. MANDADO DE SEGURANCA.

4. DIREITO FINANCEIRO: CONCEITO E OBJETO. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO. FONTES DO
DIREITO FINANCEIRO. CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988, TiTULO VI, CAP. Il. LEI FEDERAL
N° 4.320/1964: A LEI DO ORGAMENTO. A RECEITA PUBLICA - CONCEITO E CLASSIFICAGAO. A
DESPESA PUBLICA - CONCEITO E CLASSIFICAGAO, PROPOSTA ORGAMENTARIA, ELABORAGAO DA LEI
DO ORGAMENTO, EXERCICIO FINANCEIRO, CREDITOS ADICIONAIS - SUPLEMENTARES, ESPECIAIS
E EXTRAORDINARIOS, EXECUGAO DO ORGAMENTO. FUNDOS ESPECIAIS, CONTROLE DA EXECUGAO
ORCAMENTARIA, CONTABILIDADE, AUTARQUIAS E OUTRAS ENTIDADES. LEI COMPLEMENTAR N°
101/2000. 5. RECEITA PUBLICA: RENUNCIA DE RECEITA. DISPONIBILIDADE DE CAIXA.

6. TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS. DESTINAGAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA 0 SETOR PRIVADO.
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL.

7. PRECATORIOS. CONCEITO. HISTORICO. PARCELAMENTO DO ART. 33 DO ADCT. INTERVENGAO
FEDERAL. PRECATORIO ALIMENTAR: SUMULA 655 DO STF. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 30:
DEBITOS DE NATUREZA ALIMENTICIA; ATUALIZAGAO MONETARIA; REQUISITORIO DE PEQUENO
VALOR; EMENDA CONSTITUCIONAL N° 37: VEDAGAO DE FRACIONAMENTO. PARCELAMENTO DO ART.
78 DO ADCT. EMENDA CONSTITUCIONAL N° 62. PRIORIDADE ALIMENTAR. ABATIMENTO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS. COMPRA DE IMOVEIS PUBLICOS. ATUALIZAGAO MONETARIA. JUROS DE MORA. CESSAO
DE PRECATORIOS. ASSUNGAO DE DiVIDA. PARCELAMENTO DO ART. 97 DO ADCT. DOIS SISTEMAS

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE COROADOS
ESTADO DE SAO PAULO

DE PARCELAMENTO. RESOLUGAO 115 DO CNJ. ACORDOS. SEQUESTRO. DECISOES DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PRECATORIO NA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL.

8. EMPRESTIMOS PUBLICOS. CONCEITO, NATUREZA, CLASSIFICAGAO, PRINCIPIOS, REGIME
CONSTITUCIONAL. LIMITAGOES IMPOSTAS PELA LEI COMPLEMENTAR N° 101/20000. OPERAGOES
DE CREDITO. ANTECIPAGAO DE RECEITA.

9. CONTROLE FINANCEIRO INTERNO. CONTROLE FINANCEIRO EXTERNO. CONTROLE PELO TRIBUNAL
DE CONTAS. CONTROLE JURISDICIONAL DO ORGAMENTO. ORGAMENTO E RESERVA DO POSSIVEL.

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

1. DIREITOS OU INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. CONCEITO E
FORMAS DE TUTELA.

2. INSTRUMENTOS DE RESOLUGAO EXTRAJUDICIAL DE CONFLITOS DE NATUREZA COLETIVA.
INQUERITO CIVIL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC). 0S FUNDOS REFERIDOS NA LEI
FEDERAL N° 7.347/1985.

3. PROTEGAO DOS DIREITOS METAINDIVIDUAIS EM JUfZO (TUTELA PROCESSUAL DE DIREITOS
METAINDIVIDUAIS) : MANDADO DE SEGURANGA. AGAO CIVIL PUBLICA. ACAO POPULAR
DESAPROPRIAGAO. DIREITOS/INTERESSES DIFUSOS, COLETIVOS E INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.

4. PROCESSO CIVIL COLETIVO. TEORIA GERAL DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. PRINCIPIOS
GERAIS DO PROCESSO CIVIL COLETIVO. SISTEMA DE VASOS COMUNICANTES. AGOES CABIVEIS.
LEGITIMIDADE ATIVA E PASSIVA. INTERESSE PROCESSUAL. LITISCONSORCIO. INTERVENGAO DE
TERCEIROS. COMPETENCIA. LITISPENDENCIA, CONEXAO E CONTINENCIA. ANTECIPAGAO DE TUTELA
E OUTRAS MEDIDAS DE URGENCIA. MULTAS. DESISTENCIA. TRANSAGAO. PROVA. RECURSOS.
SENTENCA. CUSTAS E DEMAIS ENCARGOS DA SUCUMBENCIA. COISA JULGADA. LIQUIDAGAO,
CUMPRIMENTO E EXECUGAO. 0S FUNDOS DISCIPLINADOS NA LEI FEDERAL N° 7.347/1985.

5. DIREITO AMBIENTAL. 5.1 PRINCIPIOS DO DIREITO AMBIENTAL. 5.2 A CONSTITUIGAO FEDERAL
E O MEIO AMBIENTE. 5.3 REPARTIGAO DE COMPETENCIAS EM MATERIA AMBIENTAL. 5.4 PODER
DE POLiCIA E DIREITO AMBIENTAL. LICENCIAMENTO AMBIENTAL. INFRAGOES AMBIENTAIS. 5.5
RESPONSABILIDADE AMBIENTAL. CONCEITO DE DANO. A REPARAGAO DO DANO AMBIENTAL. 5.6
SISTEMA NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - SISNAMA: ESTRUTURA, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS.
CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA: ESTRUTURA, COMPOSIGAO E COMPETENCIAS.
CONAMA: RESOLUGOES. 5.7. POLITICA NACIONAL DE MEIO AMBIENTE. 5.8 ESTUDO DE IMPACTO
AMBIENTAL. CONCEITO. COMPETENCIAS. NATUREZA JURIDICA. REQUISITOS. 5.9. SISTEMA
NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVAGAO DA NATUREZA - SNUC: OBJETIVOS. ESTRUTURA.
COMPOSIGAO. CRIACAO, IMPLANTAGAO E GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVAGAO. ZONA DE
AMORTECIMENTO. PLANO DE MANEJO. CATEGORIAS DE UNIDADES DE CONSERVAGAO. POPULAGOES
TRADICIONAIS. COMPENSACAO AMBIENTAL. 5.10. RECURSOS FLORESTAIS. CODIGO FLORESTAL
(LET N° 12.651/2012) E RESPECTIVA REGULAMENTAGAO; PRINCIPIOS GERAIS; AREAS DE
PRESERVAGAO PERMANENTE; RESERVA LEGAL; COMPENSAGAO; CADASTRO AMBIENTAL RURAL; COTA
DE RESERVA AMBIENTAL; PROGRAMA DE REGULARIZAGAO AMBIENTAL. GESTAO DE FLORESTAS
PUBLICAS (LEI 11.284/2006). 5.11. PROTEGAO DA VEGETAGAO NATIVA DO BIOMA MATA
ATLANTICA. 5.12. SANEAMENTO BASICO. NORMAS GERAIS E POLITICA NACIONAL E ESTADUAL DE
RESIDUOS SOLIDOS. 5.13. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO E A PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE.
5.14. TOMBAMENTO E PROTEGAO AMBIENTAL. 5.15. NORMAS DE COOPERAGAO PARA 0S ENTES
FEDERADOS EM MATERIA AMBIENTAL. LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 140/2011. 6. TUTELA DE
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OUTROS DIREITOS METAINDIVIDUAIS - LEIS E INTERPRETAGAO: PROBIDADE ADMINISTRATIVA
(LET N° 8.429/1992), SAUDE (LEI N° 8.080/1990). NECESSIDADES ESPECIAIS (LEI N°
7.853/1989, LEI N° 10.098/2000, LEI N° 10.216/2001, LEI N° 13.146/2015, DECRETO
LEGISLATIVO N° 186/2008, DECRETO N° 6.949/2009). EDUCAGAO (LEI N° 9.394/1996).
SANEAMENTO BASICO (LEI N° 11.445/2007, DECRETO N° 7.217/2010). IDOSO (LEI N°
10. 741/2003). URBANISMO (LEI N° 6.766/1979, LEI N° 10.257/2001 E LEI N° 13.465/2017).
ESTATUTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (LEI N° 8.069/1990). 7. JURISPRUDENCIA DOS
TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO CIVIL

1. LEI DE INTRODUGAO AS NORMAS DO DIREITO BRASILEIRO.

2. LEI COMPLEMENTAR N° 95/98.

3. CAPACIDADE CIVIL E DIREITOS INERENTES A PERSONAL IDADE.

4. TEORIAS E APLICAGAO DO FATO, ATO E NEGOCIO JURIDICO, INCLUSIVE ELEMENTOS
INCIDENTAILS, DEFEITOS E INVALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE E ANULABILIDADE DO
NEGOCIO JURIDICO.

5. ATOS JURIDICOS LfCITOS E ILICITOS. TEORIAS SOBRE O DANO MORAL, DANO ESTETICO,
DANO COLETIVO E DANO SOCIAL. 6. PRESCRIGCAO E DECADENCIA.

7. DIREITO DAS OBRIGAGOES.

8. CONTRATOS: DISPOSIGOES GERAIS DO CODIGO CIVIL DE 2002, EXTINGAO DO CONTRATO.
CLASSIFICAGAO DOS CONTRATOS. CONTRATOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS. INTERPRETAGAO DOS
CONTRATOS. CONTRATOS TiPICOS DISPOSTOS NO CODIGO CIVIL DE 2002: COMPRA E VENDA
TROCA, CONTRATO ESTIMATORIO, DOAGAO, LOCAGAO, COMODATO, PRESTAGAO DE SERVIGOS,
EMPREITADA, MANDATO, TRANSPORTE, SEGURO, FIANGA, TRANSAGAO E COMPROMISSO.

9. INSTITUTOS DA SUPRESSIO E DO COMPORTAMENTO CONTRADITORIO (VENIRE CONTRA
FACTUMPROPRIUM) .

10. ATOS UNILATERAIS: PAGAMENTO INDEVIDO E ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA.

11. RESPONSABILIDADE CIVIL DE INDENIZAR (EXTRACONTRATUAL, PRE-CONTRATUAL, CONTRATUAL
E POS-CONTRATUAL). TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.

12. POSSE E DETENGAO.

13. DIREITOS REAIS DE SUPERFICIE, SERVIDOES, USUFRUTO, USO, PENHOR, HIPOTECA,
CONCESSAO DE USO ESPECIAL PARA FINS DE MORADIA E CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO.
14. PROPRIEDADE. FUNGAO SOCIAL DA PROPRIEDADE. MP 759/2016.

15. PARCELAMENTO DO SOLO URBANO.

16. DIREITOS DE VIZINHANCA.

17. LOTEAMENTO.

18. REGISTROS PUBLICOS E REGISTROS DE IMOVEIS. LEI N° 6.015/73. LEI N° 8.245/91.

19. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).

DIREITO PENAL

1. CRIMES CONTRA O PATRIMONIO (ARTIGOS 155 A 180-A, DO CODIGO PENAL).

2. CRIMES CONTRA A HONRA (ARTIGOS 138 A 145, DO CODIGO PENAL).

CRIMES CONTRA A FE PUBLICA - (ARTIGOS A 293 A 305 E 311-A, DO CODIGO PENAL)
CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA - (ARTIGOS 312 A 361 DO CODIGO PENAL).
CRIMES DE RESPONSABILIDADE (LEI N° 1.079/50).

CRIMES DE RESPONSABILIDADE DE PREFEITOS E VEREADORES (DECRETO-LEI N° 201/67).
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7. CRIMES DE ABUSO DE AUTORIDADE (LEI N° 13.869/2019).
8. CRIMES CONTRA A ORDEM TRIBUTARIA (LEI N° 8.137/90).
9. CRIMES EM LICITAGOES PUBLICAS (LEI N° 8.666/93).

10. JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS SUPERIORES (STJ E STF).
LEGISLAGAO MUNICIPAL

1. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE COROADOS.

TECNICO EM ENFERMAGEM

EVOLUGAO DA ENFERMAGEM ATRAVES DA HISTORIA. PRINCIPIOS ETICOS. NECESSIDADES BASICAS
DO SER HUMANO. INTERACAO DO HOMEM COM O MEIO AMBIENTE. AGENTES PATOGENICOS. MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA INFECGAO: ASSEPSIA, ANTISSEPSIA, DESINFECGAO, PROCESSOS DE
ESTERILIZAGAO. A FUNGAO DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM NA RECUPERAGAO DA SAUDE: ASPECTOS
BIOPSICOSOCIAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM: SINAIS VITAIS, CURATIVO, CATETERISMO,
ADMINISTRAGAO DE MEDICAMENTOS. IMUNIZAGAO: CONCEITO, IMPORTANCIA, TIPOS, PRINGIPAIS
VACINAS E SOROS UTILIZADOS EM SAUDE PUBLICA (INDICAGAO, CONTRA INDICAGOES, DOSES VIA
DE ADMINISTRAGCAO, EFEITOS COLATERAIS); CONSERVAGAO DE VACINAS DE SOROS (CADEIA DE
FRIO). ASSISTENCIA AO PACIENTE SOB 0S ASPECTOS PREVENTIVO, CURATIVO E DE
REABILITAGAO. UNIDADE DE ENFERMAGEM. CENTRAL DE MATERIAL. ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
EM CLINICAS: DE DOENGCAS TRANSMISSIVEIS, OBSTETRICA E GINECOLOGICA, PEDIATRICA E
PSIQUIATRICA. SISTEMA UNICO DE SAUDE: LEI N° 8.080 DE 19/09/90; LEI N° 8.142 DE
28/12/90; NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - NOB-SUS DE 1996;
NORMA OPERACIONAL DA ASSISTENCIA A SAUDE/SUS - NOAS-SUS DE 2002; PROGRAMA DE CONTROLE
DE INFECGAO HOSPITALAR.
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