ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOMAZINA

PODER EXECUTIVO
EDITAL 02 - RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2022

CONSIDERANDO art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o art. 252, IV da Lei Municipal n.° 012/1997;

CONSIDERANDO o art. 253, da Lei Municipal n.° 012/1997, com redag@o dada pela Lei Municipal n.° 398/2016;

O MUNICIPIO DE TOMAZINA, Estado do Parana, resolve tornar publico o presente EDITAL, que estabelece instrugdes destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo visando contratagdes temporarias destinadas a suprir vacancias temporarias e demais situagdes previstas na Lei Municipal n.°
012/1997.

Disposi¢des Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais dos seguintes cargos publicos: Aux Adm de Nivel Médio,
Tecn de Enfermagem, Enfermeiro, Fiscal Geral, Farmacéutico, Psicologo e Operador de Maquinas Pesadas, com lotagdo no Municipio de
Tomazina.

1.2 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime Especial, através de contrato por prazo
determinado, com duragdo inicial até 31/12/2022, a contar da contratagdo, prorrogaveis por até 12 meses, podendo ser por tempo menor, revogado,
suspenso ou prorrogado a qualquer tempo, a critério do Municipio de Tomazina ¢ com base no que dispde a Lei Municipal n.° 012/1997 e alteragdes
posteriores.

1.2.1 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuigdes serdo recolhidas somente durante o periodo
trabalhado.

1.3 Este PSS consistira em pontuagio através de experiéncia profissional na area, utilizando o tempo de servigo e aperfeicoamento profissional como
requisito para contagem de pontuacdo, conforme disposto nos Anexos deste Edital.

1.4 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescri¢des deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

1.4.1 A realizagdo da inscri¢do pelo candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Processo Seletivo
Simplificado, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagdes e instru¢des especificas para a
realizag¢@o do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.5 A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagdo, ocorrendo apenas expectativa de convocagdo e contratagao,
conforme a necessidade de servigo. Fica reservado ao Municipio de Tomazina o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o final e ao prazo de validade deste Edital.

1.6 E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este PSS por meio do Diario Oficial dos
Municipios do Paran4, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.7 Sera admitida a impugnagdo deste Edital no prazo de 5 (cinco) dias corridos a partir do primeiro dia 1til seguinte a sua publica¢do no Diario
Oficial dos Municipios do Parana, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. A impugnagio devera ser elaborada
por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, localizada a Praca Tenente Jodo José Ribeiro,
99, Centro, Tomazina — PR, até as 16 horas do ultimo dia do prazo.

2 — Cronograma

2.1 — Este processo seletivo sera composto das seguintes fases, com eventos a ocorrerem nas datas abaixo estimadas, que poderdo ser alteradas caso
necessario:

FASE PERIODO

Periodo de inscrigdes Das 08:30 horas de 31/01/2022 as 16:00 horas de 04/02/2022.

Taxa de inscrigao Nao ha taxa de inscrigao.

Publicagdo da classificagdo provisoria Dia 07/02/2022, no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
Prazo de entrega de recursos Das 08:00 horas do dia 08/02/2022 as 16:00 horas do dia 11/02/2022.
Classificagdo final 14/02/2022.

— QUADRO DE CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA ¢ VENCIMENTO BASICO:

CARGOS VAGAS E LOTACAO CARGA HORARIA|VENCIMENTO BASICO
SEMANAL

Auxiliar Adm de Nivel Médio 01 vaga 40 horas R$ 1.703,37 (Hum Mil, Setecentos e Trés Reais e Trinta ¢ Sete
Lotagdo: Municipio de Tomazina Centavos).

Técnico de Enfermagem 01 vaga 40 horas R$ 1.703,37 (Hum Mil, Setecentos e Trés Reais ¢ Trinta ¢ Sete
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude. Centavos).

Enfermeiro 01 vaga 40 horas R$ 3.113,86 (Trés Mil, Cento e Treze Reais e Oitenta e Seis
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude Centavos).

Fiscal Geral 01 vaga 40 horas R$ 2.404,75 (Dois Mil, Quatrocentos e Quatro Reais e Setenta e
Lotagdo: Municipio de Tomazina Cinco Centavos).

Farmacéutico 01 vaga 20 horas R$ 2.404,75 (Dois Mil, Quatrocentos e Quatro Reais e Setenta e
Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude Cinco Centavos).

Psicologo 01 vaga 20 horas R$ 2.404,75 (Dois Mil, Quatrocentos ¢ Quatro Reais ¢ Setenta e
Lotagdo: Municipio de Tomazina Cinco Centavos).

Operador de Maquinas Pesadas 01 vaga 40 horas R$ 1.703,37 (Hum Mil, Setecentos e Trés Reais e Trinta e Sete
Lotagdo: Municipio de Tomazina Centavos).




- Atribuicdes dos cargos, previstas na Lei 394/2015 constantes do Anexo IV deste Edital.

- Cadastro e Inscri¢ao

Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1.°, do
artigo 12, da Constitui¢ao Federal.

O candidato deve ter no minimo 18 (dezoito) anos completos € no maximo 70 (setenta) anos incompletos no momento da convocagdo para
comprovagao de titulos.

As inscrigdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Municipio de Tomazina.

A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de
prorrogacdo feita no Didrio Oficial dos Municipios do Parand, disponivel no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

As inscrigdes poderio ser presenciais ou via internet.

Para as inscri¢des presenciais, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, durante o periodo das inscrigdes, requerer
a entrega do formulario de Requerimento de Inscrigdo — PSS 2022 preenché-lo com as informagdes requeridas, anexar copia da carteira de trabalho
com os devidos registros no cargo pretendido e/ou declaragdo de tempo de servico no cargo pretendido, com os quais pretende pontuar no certame,
documento pessoal com foto, contendo os nimeros de RG e CPF, e protocolizar tais documentos junto ao setor de protocolo.

Para as inscri¢des via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico http://tomazina.pr.gov.br/ durante o periodo das inscri¢des e, por
meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site http://tomazina.pr.gov.br/.

Clicar no botdo “Processo Seletivo”.

Clicar no botdo “Download do Requerimento de Inscrigdo — PSS 2022”.

Ap6s a finalizagdo do download, imprimir uma via do arquivo baixado.

Preencher o arquivo com as informacgdes requeridas.

Digitalizar o documento de Requerimento de Inscri¢do — PSS 2022 devidamente preenchido, os titulos com os quais pretende pontuar no certame, e
documento pessoal com foto, contendo os nimeros de RG e CPF.

Enviar todos os documentos escaneados em apenas um arquivo e uma mensagem eletrénica, para o e-mail pss.ano2022@gmail.com, com o seguinte
assunto: “TITULOS DE CANDIDATO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — e o nome do cargo pretendido™.

E dever unica a exclusivamente do candidato, enviar a documentagio digitalizada integralmente, frente e verso, em copia legivel, sob pena de
desconsideragdo do titulo que se pretende apresentar com o respectivo documento.

Serdo desconsiderados para efeitos de pontuagdo, os documentos enviados ndo estejam em ordem ou ndo tenham sido enviados em sua integralidade.
Em data a ser definida, o candidato podera conferir, no atrio da sede da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel
no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, € nos canais eletronicos de comunicacdo da Prefeitura Municipal de Tomazina, se
os dados da inscrigdo efetuada foram recebidos. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato a Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio de Tomazina, por meio de protocolo fisico na sede da Prefeitura Municipal de Tomazina, ou pelo e-mail pss.an02022@gmail.com, para
comunicar o ocorrido, indicando a data, hora ¢ e-mail com pelo qual o mesmo efetivou sua inscrigdo. Caso o candidato opte por realizar o
comunicado via correio eletronico, devera usar o e-mail indicado pelo mesmo, em seu requerimento de inscrigdo, sob pena de ndo conhecimento da
mensagem.

Quando da convocacdo dos candidatos aprovados, sera requerida a apresentacdo dos originais de todos os titulos apresentados junto com o
Requerimento de Inscrigdo — PSS 2022.

O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a sua ndo efetivagao.

Apbs a conclusdo da inscrigdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes. Se houver necessidade de alteragdo, devera ser feita nova inscrigdo,
durante o periodo de inscrigoes. Apds o encerramento deste periodo, nenhuma alteragdo podera ser realizada.

O candidato ¢ responsavel pelas informagdes constantes no cadastro e na inscri¢do, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativas, civel e penal.

Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagdo dos documentos de candidato da lista de classificagdo, a vaga sera ofertada ao proximo
candidato convocado da respectiva lista de classificagdo presente naquela sessdo publica.

5 Critérios de Classificacio
5.1 Escolaridade minima exigida ¢ a seguinte:

Cargo Requisitos minimos
Auxiliar Adm de Nivel Médio - Ensino médio completo.
Técnico de Enfermagem - Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Enfermeiro - Ensino Superior completo;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Fiscal Geral - Ensino médio completo.

Farmacéutico - Ensino Superior completo;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Psicologo - Ensino Superior completo;

- Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.

Operador de Maquinas Pesadas - Ensino fundamental completo;

- 01 (um) ano de habilitagdo profissional adequada, categoria “E”.

5.3 A avaliagdo dos documentos apresentados sera procedida pela por Comissdo nomeada pelo Prefeito Municipal.

6 — Dos Recursos:

6.1 — Sera admitida a interposicéo de recurso quanto ao resultado das notas dos candidatos, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar de sua publicacdo
no Diario Oficial dos Municipios do Paran4, disponivel no enderego eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.2 - O recurso devera ser apresentado por escrito e enderecado a Banca Examinadora do Processo Seletivo, em formulario de acordo com o Anexo
III deste edital, devidamente assinado preenchido e assinado pelo candidato.



6.3 — Nao serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo estipulado.

6.4 — O recurso podera ser apresentado por meio de protocolo fisico e presencial, no horario de funcionamento da sede da Prefeitura Municipal, ou
por mensagem eletronica, para o e-mail pss.an02022@gmail.com, apo6s a publicagdo das notas no 6rgido de imprensa oficial do Municipio.

6.5 — Caso o candidato opte por apresentar recurso por mensagem eletronica, devera fazé-lo tnica e exclusivamente pelo seu e-mail proprio, indicado
no Requerimento de Inscricéo.

7 - Das Condigdes de Execucio:

7.1 — A classificag@o sera feita considerando-se a soma da pontuagdo dos titulos em ordem decrescente.

7.2 — Em caso de empate nas notas dos titulos por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato
que:

7.2.1 — Apresentar idade mais avangada.

7.2.2 — Persistindo o empate, serd realizado sorteio em ato publico, aberto a todos os candidatos e demais interessados, em local e datas a serem
definidos.

8 — Das Admissoes:

8.1 — A admissdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e serd efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos,
necessidade de servigo e interesse da Administragéo.

8.2 — Os candidatos aprovados somente serdo contratados apds considerados aptos no exame médico e apresentarem os documentos a seguir
relacionados com copia:

Uma foto 3x4, recente;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Atestado médico declarando aptiddo fisica e mental para o trabalho.

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com comprovantes de quitagdo ou certidao emitida pela Justiga Eleitoral,

Cartao do PIS ou PASEP, caso tiver;

Certificado de Reservista (se for o caso);

Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

Copia do Certificado ou Diploma, com apresentagéo do original, quando da contratacéo;

Certiddo de Nascimento ou Casamento (se houver divergéncia de nomes do candidato);

9 — Das Disposicdes Finais:

9.1 — Este Processo de Selecdo tera validade até 31/12/2022, podendo ser prorrogado pelo prazo estipulado pela Lei Municipal n.° 012/1997.

9.2 — Os candidatos chamados terdo o prazo estabelecido na legislagdo municipal, para assumirem os cargos para os quais foram convocados.

9.3 — Os candidatos chamados que tiverem, no ato da contratagdo, acumulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas serdo desabilitados para o
provimento da vaga, nos termos do artigo 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal.

9.4 — A disposic@o da carga horaria e dos locais do trabalho a ser desempenhado pelos servidores contratados sera determinada oportunamente pela
Diretoria de Recursos Humanos, conforme demanda, podendo ser alterado, se necessario, a qualquer tempo, durante a vigéncia do contrato.

9.5 — Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus dados cadastrais.

9.6 — Fazem parte do presente Edital:

Anexo I — Instru¢des sobre a pontuagdo de titulos

Anexo II —Ficha de Inscrigdo, indicacdo e apresentagao de titulos

Anexo III — Formulario de recurso

Anexo IV — Atribuigdes dos cargos

Tomazina, 25 de janeiro de 2022.

FLAVIO XAVIER DE LIMA ZANROSSO
Prefeito Municipal

ANEXO 1

ITENS PONTOS

ESCOLARIDADE EXIGIDA 00

ENSINO MEDIO (SOMENTE PARA CARGOS QUE EXIGEM NIVEL FUNDAMENTAL) 05

ENSINO TECNICO (SOMENTE PARA CARGOS QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL OU NiVEL MEDIO) 10

ENSINO SUPERIOR (SOMENTE PARA CARGOS QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL OU NiVEL MEDIO) 15

ESPECIALIZAGAO 20

MESTRADO 70

DOUTORADO 80

EXPERIENCIA PROFISSIONAL 05 PONTOS PARA CADA ANO COMPROVADO (SERAO COMPUTADOS NO
MAXIMO 5 ANOS DE EXPERIENCIA).

OBSERVACOES

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagdo de anotagdo em CTPS, contrato firmado entre o candidato e pessoa juridica de direito publico, Declaragdo ou Portaria de Nomeagdo

expedida por pessoa juridica de direito publico.

O contratado trabalhara em qualquer reparti¢do da administragdo municipal, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia da autoridade superior competente, respeitadas as atribuigdes do cargo no qual foi aprovado.

A qualificagdo minima para o emprego ndo sera utilizada para a pontuagao.

Serdo computadas na pontuagio dos candidatos(as) no méaximo trés titulos de especializagao.

Da Apresentagdo dos Titulos:

- Nas inscri¢des pessoais ou por internet, serdo aceitos titulos em fotocopias, porém, quando da contratagio, sera exigida a apresentagdo dos originais.

- Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome que consta na ficha de inscri¢do, devera ser anexada Certiddo de Casamento, Divorcio ou de retificagdo de registro civil
(em fotocdpias simples, juntamente com os originais, a serem conferidos no ato da inscrigdo).

- Uma vez entregues, ndo serdo aceitos acréscimos de outros titulos.

- A responsabilidade pela entrega de documentos legiveis ¢ unica e exclusiva dos candidatos.




- A responsabilidade pela efetiva entrega de documentos via internet é tnica e exclusiva dos candidatos.

ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO N.°

Nome completo:

RG:

CPF:

Nome completo da mae:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Sexo: () Masc. () Fem.

Endereco:

n.%: Apto.:

Bairro:

Cidade:

Celular:

Telefone residencial: () Telefone para contato:( )
E-mail:

DECLARO serem veridicas as informagdes acima, bem como tenho conhecimento das instrugdes constantes do Edital de PSS n.° 001/2022, e me
comprometo a aceita-las tais como estabelecidas.

Tomazina, / /2022.

Assinatura do candidato

NOME DO CANDIDATO:

N.° DESCRIGAO N.° DE HORAS N.° DO REGISTRO NOTA (DEIXAR EM BRANCO)

ANEXO III - RECURSO

A Banca Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Cargo:
BU oo , portador do documento de identidade n°........cccecveirerrerieinrnneene. L, CPF N o )
apresento recurso junto a Banca Examinadora de Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

A decisao objeto de contestagdo ¢ a seguinte:

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:
ANEXO IV

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

Descri¢do Sintética: executar, sob supervisdo direta, segundo ordens de autoridade hierarquicamente superior, tarefas de apoio administrativo e
atendimento ao publico em qualquer area de atuacdo administrativa do Municipio.

Escolaridade exigida: Ensino médio completo.
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao
publico, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas: Prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsago e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e
esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

Auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;
Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e analise de dados socio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagdo sanitaria;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promogao e prote¢do da satde
de grupos prioritarios;



Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinagéo;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecc@o dos recintos, bem como zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade exigida: Curso de Técnico em Enfermagem em nivel de ensino médio e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de enfermagem.

Atribuicdes tipicas: Prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educacdo em saude,
acompanhando a evolugdo, prescrevendo medicamentos conforme rotina, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para
outros niveis de assisténcia quando necessario. Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnosticos de satde da regido, analisando
os dados e propondo mecanismos de intervengao prioritarios para a melhoria do nivel de satde da populagdo. Participar na elaboragdo, execugao,
adequacdo e/ou coordenacdo de programas e projetos, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das ac¢des de satde. Promover a integragdo
entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a promogao da satide. Participar do planejamento, coordenagao, execugao e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios. Supervisionar e
coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e zeladoras, conforme delegacdo, realizando educagdo em servigo e em
periodo de adaptagdo, planejamento cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer técnico
sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado. Formar profissionais de nivel médio de enfermagem. Orientar e
informar alunos de enfermagem de outras instituigdes, colaborando na formagdo de profissionais de saude. Planejar necessidade, avaliar qualidade,
controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo, imunobioldgicos e equipamentos, solicitando manutencéo ou reparo
quando necessario. Participar de montagem de unidade prestadoras de servigos de saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e
outros. Participar das atividades que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar ¢ desenvolver profissionalmente as pessoas. Participar na
elaboragdo das normas de movimentagdo de pessoal nas diversas unidades de trabalho. Assessorar no planejamento de normas para liberagdo de
férias e licengas. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior. Operar equipamentos ¢ sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior completo e Registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais.
Cargo: FISCAL GERAL

Descri¢do Sintética: Atuar em atividades de fiscalizagdo, planejamento, elaboragdo, e execucdo de procedimentos e programas, relativas ao poder
de policia estatal, referentes a aspectos tributarios, sanitarios, posturas, obras, meio-ambiente, e demais atribuigdes que sejam de competéncia do
Municipio, legal ou constitucionalmente, tais como:

— Fiscalizar pedidos de inscri¢gdes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e funcionamento de acordo com a legislacdo e
especificagdes técnicas.

— Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas.

— Fiscalizar utilizagdes de documentos fiscais e outras obrigagdes acessorias, conforme legislagdo;

— Executar inscrigdes no Cadastro de Contribuintes;

— Realizar levantamentos de informagdes junto a 6rgaos publicos e privados, de acordo com as especificagdes solicitadas;

— Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagdo e outros procedimentos legais.

— Efetuar célculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas e obras, para fins fazendarios; —
Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias, as irregularidades observadas durante as atividades de
fiscalizagao;

— Vistoriar obras para concessdo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes;

— Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagao fiscal.

— Realizar levantamento socioecondmico do contribuinte, visando apurar dados para composigéo da base de calculo do ISS estimado;

— Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com regulamento, visando apurar dados e
informagdes para amparo técnico em analise de processos de comunicac¢do de encerramento e baixa de oficio;

— Prestar informagdes em processo da area de sua atuagao;

— Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a Legislagdo Tributaria quando houver tal delegagéo;

— Notificar pessoas juridicas ou fisicas que mantenham qualquer vinculo juridico com o Municipio, de determinagdes expedidas por qualquer 6rgio
da estrutura administrativa municipal.

— Expedir notificagdes de apresentagdo de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;

— Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagdo e outras especificagdes de atividades comerciais e industriais, segundo normatizagéo e
especificagdes técnicas em vigor;

— Prestar auxilio na execugo das atividades de Auditorias, como coleta e digitagcdo de dados e outras atividades de suporte;

— Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area de fiscalizacdo municipal;

— Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades.

— Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

— Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ local de trabalho, que estejam sob sua responsabilidade.

— Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da higiene publica e sanitaria.



— Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando ao cumprimento das normas de higiene sanitaria, contidas na
legislacdo em vigor;

— Fiscalizar estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condigdes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

— Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos
equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;

— Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratorio, quando for o caso;

— Providenciar a interdi¢do da venda de alimentos improprios ao consumidor;

— Providenciar a interdi¢do de locais com presenca de animais, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Codigo de
Posturas do Municipio;

— Inspecionar quaisquer estabelecimentos comerciais, empresariais, prestadores de servigos, residenciais, particulares ou publicos, observando a
higiene das instalagdes;

— Comunicar as infragdes verificadas, propor a instaurag@o de processos e proceder as devidas autuagdes de interdigdes inerentes a fungao;

— Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

— Elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

— Exercer todas as atividades inerentes a concretizagdo do poder de policia de competéncia do Municipio.

— Executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade exigida: Ensino médio completo.
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Cargo: FARMACKUTICO

Descrigao Sintética: Atividades de supervisdo, coordenagdo, orientagdo ou execugdo, referentes a trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas
de produgdo, controle ¢ analise clinica e toxicoldgica de medicamentos, e farmacovigilancia.

Atribuicdes tipicas: Promover o controle, requisicdo e guarda de medicamentos; supervisionar a esterilizagdo de vidros e utensilios; promover o
registro de psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no Programa de Saude Mental; participar no desenvolvimento de a¢des de
investigagdo sanitaria, organizando e orientando na coleta, acondicionamento ¢ envio de amostras para analise laboratorial, supervisionar a
apresentacdo de mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque, verificando prazos de validade; proceder a ensaios fisicos e
fisico-quimicos, necessarios ao controle de substancias ou produtos utilizados na area da satde publica; realizar estudos e pesquisas microbiologicas
e imunoldgicas relativas a quaisquer substancias e produtos que interessem a saude publica; colaborar na realizagdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e em estudos toxicoldgicos; examinar e controlar, do ponto de vista microbioldgico ou imunologico, a esterilidade, pureza,
composicdo ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibidticos, fermentos, alimentos, saneantes,
produtos de uso cirtirgico; plasticos e quaisquer outros de interesse da saude publica; participar na promogao de atividades de informagdes e debates
com a populagdo, profissionais e¢ entidades representantes de classe sobre o tema de saide publica. Proceder a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas médicas; controlar a requisi¢@o e guarda de medicamentos, drogas e matérias primas, a preparagdo e esterilizagdo de vidros e
utensilios de uso das farmacias; organizar e atualizar o fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e biologicos, mantendo o registro permanente
do estoque de drogas; proceder a fiscalizagdo de farmacias, drogarias, depositos de drogas, laboratdrios e herbanarios; participar dos exames de
controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a satide publica; orientar e
executar andlises quimico-bromatoldgicas, quimico-toxicologicas e quimico-bioldgicas; orientar e executar as analises reclamadas pela clinica
médica, em laboratorios de andlises clinicas; orientar ¢ executar a analise quimica e microbiologica de aguas e esgotos; participar do controle de
pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substancias ou associagdes de substancias, quando interessem a saude humana; executar quaisquer
outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislagdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

Escolaridade exigida: Superior e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.
Cargo: PSIOCOLOGO

Descricao sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo de
procedimentos e programas, relativas a area de psicologia.

Atribuicdes tipicas: Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da
clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de ag@o
comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no dmbito da saude,
educacgdo, trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagfo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades que
visem a preservagdo, promogao, recuperagdo, reabilitagdo da satide mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres
dentro de uma perspectiva psicossocial; Desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Intervencdo em situagdes de conflitos no trabalho;
Orientacdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas,
jogos e dindmicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o
trabalho; Planejamento, desenvolvimento, analise ¢ avaliagdo de agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de
individuos e grupos no ambito organizacional; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagdo do trabalhador;
Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elabora¢do, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em recrutamento e selegdo de pessoal;Participacdo em programas e atividades de satude e
seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Pesquisa de cultura organizacional; Pesquisa de clima organizacional, Desenvolvimento de politicas de
reteng@o de pessoal; Descrigdo e andlise de cargos; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagdo para aposentadoria; Colaboragdo em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Elaboracdo e emissdo de laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizag@o superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao



exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Superior e registro no respectivo Conselho da Categoria Profissional.
Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Descri¢do sintética: compreende os empregos que se destinam a operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos
auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicdes tipicas: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execucdo de servigos de
escavagao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢o, para posiciona-la conforme as necessidades
do servico;

Operar mecanismos de tragdo e movimentagcdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservago e outras ocorréncia,
para controle da chefia;

Executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade exigida: Ensino fundamental completo e habilitagdo profissional adequada (Habilitagdo, categoria “E”).
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
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