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EDITAL NORMATIVO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

Estabelece critérios para contratacdo e rescisdo de contrato de pessoal por tempo
determinando para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na modalidade PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de selecdo por meio de
andlise de curriculo para a Secretaria Municipal de Educacéo de Santa Cruz de Monte
Castelo/Pr.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO/PR por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO e do setor de RECURSOS HUMANOS e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicées legais, em
conformidade com o disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1998,
considerando o art. 45, art. 57, alinea “B” inciso VIII da Lei Organica Municipal, para suprir a
caréncia de servidores e empregados publicos nas areas de educacao e saude, decorrentes
de demisséo, exoneracao, afastamentos, aposentadoria ou falecimento, atender a situacoes
em que haja prejuizo ou perturbacao na prestacao de servi¢os publicos essenciais, Art. 1°
da Lei Municipal 021/2001, as contratacdes de pessoal temporario por tempo determinado,
para atender as necessidade de servicos em caso de excepcional interesse publico, nos
orgaos da Administracédo Publica Municipal, art. 2° inciso “V” atender ao suprimento de
docentes em sala de aula e de pessoal especializado em saude, exclusivamente nos casos
de licenca para tratamento de salde por prazo s4.uperior a trinta (30) dias, licenca especial,
licenca maternidade, licenca sem remuneracédo, aposentadoria, demisséo, exoneracao e
falecimento, art. 3°, as contratacfes previstas no art. 2° desta lei, deveréo ser precedidas de
teste seletivo, paragrafo primeiro, os contrato terdo a duragdo maxima de dois anos, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS) visando a contratacao temporaria de agentes publicos para o
exercicio da Funcao Publica na Secretaria Municipal de Educacéo, na Administracao Direta
do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, em Regime Especial de Contratacéo, de
acordo com as normas instituidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais para a
Funcdo Publica: SECRETARIA DE EDUCACAO: PROFESSOR — Ensino Fundamental
anos inicial e educacdo infantil (20 horas); PROFESSOR de Educacdo Fisica ensino
fundamental aos iniciais (20 horas); PROFESSOR Educacéao Infantil e Educacao Infantil (40
horas). Todos exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, em todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacéo,
regulamentado pela Lei Municipal n°® 021/2001 de 21 de novembro de 2001 e legislacéo
correlata.

1.2. A Comisséao Organizadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada por
meio da Portaria n°® 1.409/2021, composta pela Secretaria Municipal de Administracdo —
Setor Recursos Humanos, Secretéria Municipal de Educacéo.

1.3. Este Edital Normativo é composto pelos seguintes anexos: Anexo | (Ficha de Inscri¢cao),
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Anexo Il (Atestado de Aptidao), Anexo Ill (Declaracdo de Vinculo Publico), Anexo IV
(Declaracdo de nao demissdo a bem do Servico Publico), Anexo V (Declaracdo de
Residéncia), Anexo VI (Procuracdo para Entrega da Documentacgéo), Anexo VII (Termo de
Desisténcia) e Anexo VIII (Solicitacdo de Final de Lista).

1.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, a contar
da publicacdo da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo;

1.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administracdo por intermédio do Senhor Prefeito Municipal e de Gestdo de
Pessoal e publicado no Diario Oficial Eletronico — Atos do Municipio de Santa Cruz de Monte
Castelo/PR.

1.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condi¢des
neles estipulados.

1.7. ApOs a realizagcdo da inscricdo, o candidato declara ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informacfes tais como nome, nota final, nUmero da classificacdo, dentre
outras, as quais Sao essenciais para o cumprimento da publicidade dos atos atinentes a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como o compartilhamento das informacgbGes para a
Prestacao de Contas junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais.

1.7.1. As informacdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser
encontradas na internet por meio de mecanismos de busca.

2. DAS ETAPAS, DAS FASES E DO CRONOGRAMA

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas, fases e
cronograma de atividades:

ETAPAS CRONOGRAMA
FASE 1
1 | Publicacéo do Edital Normativo 18h00m de 28/12/2021
Prazo para Interposicéo de Recurso quanto ao 08h00m de 29/12/2021 as 17h00m
2 | Edital Normativo de 29/12/2021

3| Devolutiva dos recursos quanto ao Edital Normativo |até 17h00m de 04/01/2022
Republicagéo do Edital Normativo, em caso de
4 | alteracbes pos recursos até 17h00m de 05/01/2022

FASE 2

08h00 de 06/01/2022 as 17h de
5 | Periodo das Inscri¢cdes (exclusivamente presencial) |17/01/2022

6 | Publicacdo da Relacao Preliminar dos Inscritos até 19h00 de 18/01/2022
Prazo para Interposicédo de Recurso quanto a 08h00m de 19/01/2022 as 17h de
7 | Relacdo Preliminar dos Inscritos 19/01/2022
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Devolutiva dos recursos quanto a Relacéo
8 | Preliminar dos Inscritos até 17h00m de 20/01/2022

9| Publicacdo da Relacao das Inscricbes Homologadas |até 17h00m de 21/01/2022
FASE 3
10 | Publicacédo da Relacéo Classificatéria Provisoria até 17h00 de 24/01/2022
Realiza¢do do Desempate via sorteio publico, caso

11 | necessario 08h00m as 17h00m de 25/01/2022
Publicacdo da Relacdo Classificatoria Proviséria Pés

12 | Desempate via sorteio publico até 17h00m de 26/01/2022
Prazo para Interposicédo de Recurso quanto a

13 |Relacdo Classificatoria Proviséria até 17h00m de 27/01/2022
Devolutiva dos recursos quanto a Relacéo

14 | Classificatéria Provisoria até 17h00 de 28/01/2022

15 | Publicacdo da Relacéo Classificatéria Final até 17h00 de 28/01/2022

16 | Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado até 17h00 de 28/01/2022

FASE 4

Publicacdo do Edital de Convocacéo para Entrega

17 |da Documentacao Conforme item 14.1

Conforme estabelecido no Edital
de Convocacéao para Entrega da

Validacdo da Documentacao Documentacao
FASE 5
Publicacdo do Edital de Convocacéo para
18 | Contratacao Conforme item 15
Conforme critérios da
19 | Contratacdo dos Candidatos Administracdo Municipal

2.2. Cabe aos candidatos acompanhar as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos
em Editais de Convocacdo publicados no Diario Oficial Eletrbnico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/

2.3. As etapas de Entrega da Documentacdo e Contratacdo serdo realizadas seguindo
prazos e procedimentos a serem estabelecidos em editais especificos.

2.4. Este cronograma de atividades estd sujeito a alteragbes de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, sendo o candidato responsavel por acompanhar
as publicacOes dos atos relativos a este Processo Seletivo Simplificado, bem como atender
aos prazos e condicoes neles estipulados.

3. DAS REGRAS DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. Nao havera cobranca de taxa de inscricéo.

3.2. Nao havera aplicacédo de prova de conhecimentos.

3.3. E obrigatoria a leitura deste Edital Normativo pelo candidato.

3.4. Os critérios de selecdo encontram-se descritos no Item 7 deste Edital Normativo.
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3.5. Este Edital Normativo apresenta os requisitos necessarios para participar do Processo
Seletivo Simplificado.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada apds o preenchimento, pelo candidato, de todas as
informagdes solicitadas diretamente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santa Cruz de Monte Castelo/PR.

3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato preencher corretamente todos os campos
solicitados;

3.6.2. Os dados inseridos pelo candidato devem respeitar o conteddo deste Edital
Normativo;

3.6.3. Apés a realizacdo da inscricdo junto ao Setor de Recursos Humanos, o candidato
receberd o seu comprovante, e o setor realizard o calculo de pontuacédo, observando os
prazos deste edital.

3.6.4. A insercdo, pelo candidato, de informacdes ndo solicitadas neste Edital Normativo,
ainda que o Setor de Recursos Humanos ndo acuse erro no momento da inscrigao,
implicara a sua eliminacao;

3.6.5. A pontuacéo direcionara a ordem de classificacdo do candidato por meio da Relacdo
Classificatéria Provisoria e - posteriormente, apds eventuais desempates e prazo recursal -
da Relacédo Classificatoria Final.

3.6.5.1. A Relacdo Classificatoria Final apresentara os dados do candidato classificado e
sera utilizada para a convocacdo para a entrega da documentacdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao;

3.6.5.2. A menc¢do aos dados do candidato na Relacdo Classificatéria Final ndo constituird
garantia de aprovacédo ou de contratacao;

3.6.5.3. A validacdo da manutencao do candidato no Processo Seletivo Simplificado esta
condicionada a andlise da documentacéo pela Comissdo Examinadora.

3.6.5.3.1. A Comissao Examinadora para este Processo Seletivo Simplificado foi designada
por meio da Portaria n°® 1.409/2021, composta pela Secretaria Municipal de Administracéo -
Gestéo de Pessoal, e Secretaria Municipal da Educacéo.

3.7. A veracidade das informacdes registradas no ato de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

3.8. O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informacdes
constantes no Comprovante de Inscricdo, as quais devem estar de acordo com o exigido
neste Edital Normativo, caso contrario sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

FASE 1

4. DA FUNCAO PUBLICA E DAS VAGAS

4.1. A Funcdo Publica dos profissionais - Area de Atuacdo, Numero de Vagas, Salario,
Carga Horaria, Formacao Exigida e Atribuicdes, serdo definidas conforme quadro descritivo
abaixo e das que vierem a surgir durando o prazo da sua validade, respeitando o
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estabelecido na Lei Municipal n°® 021/2001, sendo as Tarefas Tipicas da Funcao Publica de
Profissional do Magistério - Area de Atuagdo encontram-se no Anexo Il deste Edital

Normativo.

AREA DE | N° DE | SALARIO | CARGA | FORMACAO | ATRIBUICOES
ATUACAO VAGAS HORARIA | EXIGIDA

Professor 10 R$ 20 a) Graduacao | 1. Exerce a
Substituto IMEDIATOS | 1.587,76 | HORAS em docéncia na rede
ensino e CR? Pedagogia, municipal de ensino,
Fundamental Curso Normal | transmitindo 0s
- anos Superior  ou | conteudos pertinentes
iniciais Licenciatura de forma integrada,

Plena,
procedida de
magistério em
nivel médio,
na
modalidade

Normal
b)
Avaliac

ao médica;

proporcionando  ao

aluno condicbes de

exercer sua
cidadania;

2. Exerce
atividades técnico-

pedagogicas que dao
diretamente  suporte

as atividades de

ensino;

3. Planeja,
coordena, avalia e
reformula o processo
ensino/aprendizagem,

e propbe estratégias

! CADASTRO DE RESERVA — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que
venham a ser ofertadas durante a validade do Processo Seletivo, sendo 10 para contrato
imediato.
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metodoldgicas
compativeis com o0s
programas a serem

operacionalizados;

4. Desenvolve o
educando para o0
exercicio pleno de
sua cidadania,
proporcionando a
compreensao de co-
participacdo e co-
responsabilidade de
cidaddo perante sua
comunidade,

Municipio, Estado e
Pais, tornando-o
agente de

transformacao social,

5. Gerencia,
planeja, organiza e
coordena a execucgao
de propostas
administrativo-

pedagdgicas,

possibilitando o]
desempenho
satisfatério das

atividades docentes e

discentes.
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AREA DE | N° DE | SALARIO | CARGA | FORMACAO ATRIBUICOES

ATUACAO VAGAS HORARIA | EXIGIDA

Professor 01 R$ 20 a) Funcoes: Planejar
aulas e desenvolver

Educacao IMEDIATO | 1.587,76 | HORAS Escolarida | coletivamente

Fisica e CR? de: Curso atmdagie.s e_ projetos
pedagogicos;

Substituto do Superior em | ministrar aulas,

Ensino Educacéo Fisica promovendo 0
processo de

Fundamental b) Avaliacio ensino/apr_endizagem;

_ aN0S o exercer atividades de

médica, coordenacgao

iniciais e pedagdgica; participar

educacio da _ avaliacao dq
rendimento  escolar;

infantil atender as
dificuldades de
aprendizagem do

aluno, inclusive dos
alunos portadores de
deficiéncia; participar
de reunides
pedagdgicas;
participar de cursos
de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento
programados pela
secretaria  Municipal
de Educacao;
participar de
atividades escolares
gue envolvam a
comunidade; elaborar
relatorios; promover a
participacdo dos pais
e responsaveis pelos
alunos sobre 0

2 CADASTRO DE RESERVA - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que
venham a ser ofertadas durante a validade do Processo Seletivo, sendo 01 para contrato

imediato.
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processo de
aprendizagem;
elaborar e executar
projetos de pesquisa
sobre 0 ensino
municipal, participar
de programas de
avaliacdo escolar ou
institucional;
participar ativamente
da elaboracdo da
proposta pedagdgica
da escola como

objetivo de
fundamentar e
esclarecer a
concepcao da

infancia, o papel da
Educacdo Fisica no
espaco escolar,
especialmente, nesta
etapa de ensino, e o
verdadeiro sentido da

corporalidade na
formacéo humana;
Participar das

reunides sistematicas
de estudos na escola,
inclusive, nas horas-
atividade;
Acompanhar e avaliar
com os professores o
desenvolvimento
integral dos alunos, a

partir de uma
avaliagdo diagnostica,
cumulativa e

processual; Realizar
registros sistematicos
dessas avaliacoes
por meio de parecer
descritivo,  evitando
estigmatizar 0S
alunos; Planejar suas
acoes com 0s
professores

considerando as
experiéncias culturais
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que a crianga traz
para entdo ampliar
seus conhecimentos,
a partir de atividades

ludicas que
estimulem a
imaginacao, a
expressao e a criagao
em diferentes
espagos e a
socializacéo.

Funcdes Especificas
em atividades de
Docéncia: 1. Planeja
e ministra aulas nos
dias letivos e horas-
aula estabelecidos,
além de participar
integralmente dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento

profissional,
2. Avalia o
rendimento dos

alunos de acordo com
0 regimento escolar;
3. Informa aos
pais e responsaveis
sobre a frequéncia e
rendimento dos
alunos, bem como
sobre a execucédo de
sua proposta
pedagogica;

4, Participa de
atividades civicas,
sociais, culturais e
esportivas;

5. Participa de
reunides pedagogicas
e técnico-
administrativas;

6. Participa do
planejamento  geral
da escola;

7. Contribui para
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o melhoramento da
qgualidade do ensino;
8. Participa da
escolha do  livro
didatico;

9. Participa de
palestras, seminarios,
congressos,
encontros
pedagdgicos,
capacitagbes, cursos,
e outros eventos da
area educacional e
correlatos;

10. Acompanha e
orienta estagiarios;
11. Zela pela
integridade fisica e
moral do aluno;

12. Participa da

elaboracao e
avaliacdo de
propostas
curriculares;

13. Elabora

projetos pedagdgicos;
14. Participa de
reunides
interdisciplinares;
15. Confecciona
material didatico;

16. Realiza
atividades extraclasse

em bibliotecas,
museus, laboratorios
e outros;

17. Avalia e
participa do

encaminhamento dos
alunos portadores de
necessidades
especiais, para 0s
setores  especificos
de atendimento;

18. Seleciona,
apresenta e revisa
conteudos;

19. Participa do
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processo de inclusao
do aluno portador de
necessidades

especiais no ensino

regular;

20. Propicia  aos
educandos,
portadores de

necessidades
especiais, a sua
preparacao
profissional,
orientacao e
encaminhamento
para o mercado de
trabalho;

21. Incentiva 0S
alunos a participarem
de concursos, feiras
de cultura, grémios

estudantis e
similares;

22. Realiza
atividades de

articulacdo da escola
com a familia do

aluno e a
comunidade;

23. Orienta e
incentiva o aluno para
a pesquisa,

24. Participa do
conselho de classe;

25. Prepara o]
aluno para o exercicio
da cidadania;

26. Incentiva 0

gosto pela leitura;

27. Desenvolve a
auto-estima do aluno;
28. Participa da
elaboracao e
aplicacao do
regimento da escola;
29. Participa da
elaboracao, execucéo
e avaliacéo do projeto
pedagogico da
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escola;

30. Orienta o aluno
quanto a conservacao
da escola e dos seus
equipamentos;

31. Contribui para
a aplicacao da
politica  pedagdgica
do Municipio e o

cumprimento da
legislacdo de ensino;

32. Propbe a
aquisicao de

equipamentos que
venham favorecer as
atividades de ensino-
aprendizagem;

33. Planeja e
realiza atividades de
recuperacdo para 0S
alunos de menor
rendimento;

34. Analisa dados
referentes a
recuperacao,
aprovacao,
reprovacao e evasao
escolar;

35. Participa de
estudos e pesquisas
em sua area de
atuacao;

36. Mantém
atualizados 0s
registros de aula,
frequéncia e de
aproveitamento
escolar do aluno;

37. Zela pelo
cumprimento da
legislacdo escolar e
educacional;

38. Zela pela
manutencao e
conservagao do

patrimbnio  escolar;
39. Apresenta
propostas que visem
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a melhoria da
gualidade de ensino;
40. Participa da
gestdo democrética
da unidade escolar;

41. Executa outras
atividades correlatas.
Carga Horéaria: 20
horas semanais
AREA DE | N° DE | SALARIO | CARGA | FORMAGAO | ATRIBUICOES
ATUACAO VAGAS HORARIA | EXIGIDA
Professor | 02 R$ 40 Curso de | Funcbes: Exerce a
Substituto | IMEDIATOS | 3.174,76 | HORAS Pedagogia, docéncia na rede
- e CR® Curso Normal | municipal de ensino,
Educacéo Superior ou | transmitindo 0s
Infantil Curso de | conteudos pertinentes
Licenciatura de forma integrada,
Plena, proporcionando a
precedida ou | crianga 0

complementada
com habilitacédo
em Magistério
b) Avaliacéo

Médica

desenvolvimento

fisico, psico-motor,
intelectual e
emocional, Exerce
atividades de

cuidados higiénicos e
de saude a crianga,
Promove e

participa de jogos e

38 CADASTRO DE RESERVA - Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que
venham a ser ofertadas durante a validade do Processo Seletivo, sendo 02 para contrato

imediato
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atividades ludicas
com a crianga, com
objetivos de diversao
e, a0 mesmo, tempo,
de crescimento
intelectual, Exerce
atividades técnico-
pedagdgicas que dao
diretamente  suporte
as atividades de
ensino; Planegja,
coordena, avalia e
reformula o processo
ensino/aprendizagem,
e prople estratégias
metodolégicas
compativeis com o0s
programas a serem
operacionalizados;
Gerencia,
planeja, organiza e
coordena a execugao
de propostas
administrativo-

pedagogicas,

possibilitando o]
desempenho
satisfatorio das

atividades docentes e

discentes.

Funcdes do Educador

Infantil: Planeja
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e operacionaliza o
processo ensino-
aprendizagem de
acordo com oS
pressupostos

epistemologicos  da
disciplina ou area de
estudo em que atuar;
Desenvolve todas as
atividades de higiene
das criancas, na
relacao de
educar/cuidar,

Pesquisa e propbe
praticas de ensino

gue enriqueca a teoria

pedagdgica,
adequada as
caracteristicas da

clientela  majoritaria

da escola publica;

Participa das
atividades de
atualizacao e

aperfeicoamento
visando  aprofundar
conhecimentos
pertinentes a
educacdo; Participa
com 0 pessoal
técnico-administrativo

e demais
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profissionais, de
reunides do conselho
de classe,
pedagdgicas,
administrativas,
festivas e outras
atividades da escola
gue exijam decisdes

coletivas; Mantém-se

informado das
diretrizes e
determinacdes da

escola e dos 6rgaos
superiores; Participa
da elaboracdo do
projeto pedagogico da
escola; Divulga as
experiéncias
educacionais
realizadas; Indica
material didatico e
bibliografico a serem
utilizados nas
atividades escolares;
Participa de reunides
ordinarias e
extraordinarias
guando for
convocado; Cumpre
e faz cumprir o
horério e o calendario

escolar; Avalia o

Av. Paulo Libanio, n° 700, Cep. 87.920-000, Fone/Fax (44) 3452.1155, Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-Pr,
CNPJ 75.462.820/0001-02



e, _ Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
L Estado do Parana

trabalho do aluno, de

acordo com o)
proposto nas
diretrizes

pedagdgicas;
Colabora com
as atividades de
articulacdo da escola
com a familia e a
comunidade;
Desincumbe-se
das demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-

aprendizagem.

4.2. As Tarefas Tipicas da Funcdo Publica de Profissional do Magistério - Area de Atuac&o:
Docéncia | encontram-se no Anexo Il deste Edital Normativo.

4.2. Escolaridade exigida, as quais poderao ser cadastradas, mas nao serao pontuadas:

4.2.1. Professor Substituto do Ensino Fundamental — anos iniciais do ensino fundamental:
Graduacao em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena, procedida de
magistério em nivel médio, na modalidade Normal.

4.2.2. Professor Educacgéo Fisica Substituto do Ensino Fundamental — anos iniciais e
educacao infantil: Curso Superior em Educacéao Fisica;

4.2.3. Professor Substituto — Educacéo Infantil: Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior
ou Curso de Licenciatura Plena, precedida ou complementada com habilitacdo em
Magistério

4.3. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato a mera
expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacédo e do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Municipal.
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5. DOS REQUISITOS BASICOS DE CONTRATACAO
5.1 - S&o requisitos basicos e condi¢des para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
dos direitos politicos, nos termos do 81° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao;
c) Estar em situacédo regular com a Justica Eleitoral;

d) Ser declarado apto mediante apresentacdo, pelo candidato, de Atestado de Aptidao
(Anexo II);

e) Possuir escolaridade exigida para a Funcao Publica, até a data da contratacéo;
f) Estar em dia com o servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Né&o ter sofrido algum tipo de condenacao criminal em qualquer &mbito judicial nos dltimos
5 (cinco) anos;

h) N&o ter sido demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar
nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos da legislacao vigente;

i) N&o ter sofrido algum tipo de penalidade administrativa no Servigo Publico nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto de adverténcia ou repreensao;

j) Nao ter sido aposentado por invalidez ou por incapacidade permanente, aposentado pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, bem como reabilitacdo profissional definitiva no Cargo

ou Funcao Publica equivalente a pretendida e que impeca o exercicio das atividades
essenciais deste Processo Seletivo Simplificado;

k) Ter sido aprovado em todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado;
l) Ter cumprido todas as regras estabelecidas neste Edital Normativo.
5.2. Fica impedida a contratacao neste Processo Seletivo Simplificado:

5.2.1 Das gestantes e das pessoas que se enquadrem nas condicfes cronicas de saude
transcritas no Anexo |l deste Edital Normativo, tendo em vista a situagao de Emergéncia em
Saude Publica em decorréncia da infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

5.2.2 Das pessoas que ndo se enquadrem nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo
Federal, que trata sobre a acumulagdo remunerada de cargo, emprego ou funcdo publica.

FASE 2

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢bes deste Edital
Normativo, dos seus anexos e das demais normas deste Processo Seletivo Simplificado,
atos de que o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. O candidato devera observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se de
que preenche ou preenchera, até a data da contratagdo, todos os requisitos exigidos neste
Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua inscrigcéo.
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6.3. Fica impedida a inscricdo via postal, fax e/ou correio eletrénico, a inscricAo somente
sera presencial.

6.4. Para efetuar a inscricdo, € obrigatério o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

6.4.1. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados em
tempo habil, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo
de inscricao

6.5. o candidato devera se dirigir ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz de Monte Castelo/Pr, com endereco na Avenida Paulo Libanio, n° 700, Bairro
Centro, CEP: 87920-000, na cidade de Santa Cruz de Monte Castelo/PR, no periodo de
estabelecido no cronograma e preencher o formulario de inscricdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

6.6.1 O candidato devera efetuar uma unica inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital Normativo;

6.6.2 Caso o candidato perceba que, ao finalizar a inscricdo, esqueceu de inserir alguma
informacédo ou verificou erro no cadastro, poderd, dentro do periodo previsto no item 6.5,
cancelar a sua inscricao e fazé-la novamente.

7

6.7. A veracidade das informacdes registradas no ato de inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

6.8. O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as informacdes
constantes no Comprovante de Inscricdo, caso contrario serd eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado.

6.9. As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Secretaria Municipal de Administracdo e do Setor de Gestdo de
Pessoal.

6.10. A prorrogacao das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no Diario
Oficial Eletronico — e no site https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/

6.11. Finalizada a inscricdo o candidato devera imprimir o Comprovante de Inscri¢ao,
assinar e guarda-lo para posterior apresentacao.

7. DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Somente sera considerado como Tempo de Experiéncia Profissional o desempenho das
atividades em Magistério, em qualquer nivel ou modalidade de educacéo, em instituicdes de
ensino da Rede Publica ou Privada, nos ultimos 15 anos, com término até o dia anterior ao
da abertura da inscri¢cdo, desde que devidamente comprovado.

7.1.1. O candidato devera preencher somente o(s) periodo(s)/dia(s) efetivamente
trabalhado(s), respeitando as pausas entre eles quando houver, pois a pontuacao considera
0,0091/dia, até o limite de 49,8225

(quarenta e nove inteiros e oito mil duzentos e vinte e cinco décimos de milésimo);;
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7.1.2 O tempo de Estagio, seja ele remunerado ou nao, ndo sera considerado, se o
candidato cadastrar sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado;

7.1.3. O tempo de Voluntariado ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Serdo pontuados, conforme critérios descritos na Tabela de Pontuacdo (item 7.8),
desde que devidamente cadastrados pelo candidato no ato de inscri¢ao:

7.2.1. Tempo de Servico (alinea b): Tempo de Experiéncia Profissional com o desempenho
das atividades em Magistério, em qualquer nivel ou modalidade de educacdo, em
instituicdes de ensino da Rede Publica ou Privada, nos ultimos 15 anos, até o dia anterior ao
da abertura da inscri¢ao.

7.2.1.1. Devera ser declarado somente o cadastro de Tempo de Experiéncia com o
desempenho das atividades em Magistério, em qualquer nivel ou modalidade de educacéo.

7.2.2 Prova de Titulos (alineas c-1 / c-2 / ¢-3): Conclusdo do curso de Pds-Graduacao -
Especializacdo - Lato Sensu - com carga horaria minima de 360 horas na area de
Educacao. Neste caso, poderdo ser cadastrados até 3 (trés) cursos.

7.2.3 Prova de Titulos (alinea d): Concluséo do curso de Pés-Graduacao - Mestrado - Stricto
Sensu - na area de Educacéo;

7.2.4 Prova de Titulos (alinea e): Conclusdo do curso de P6s-Graduacgdo - Doutorado -
Stricto Sensu - na area de Educacao

7.3 Se o candidato ndo possuir os critérios mencionados nos subitens 7.2.1 a 7.2.4, ndo
devera preencher estes campos, podendo deixa-los em branco no formulario de inscricéo.

7.4. A Prestacdo de Servicos na Justica Eleitoral nas eleicbes de 2018 ou 2020 e a
Participacdo como Jurado no Tribunal do Juri (Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal) nos
altimos 5 (cinco) anos ndo serdo pontuados, mas deverdo, obrigatoriamente, estar
sinalizados como “sim” ou “ndo” no momento da inscricdo. Se assinaladas as opgodes “sim”,
deverdo ser comprovados quando o candidato for convocado.

7.5. Esta estabelecido como data limite para o registro do Tempo de Experiéncia Profissional
até o dia anterior ao da abertura da inscric&o.

7.6.Todos os Titulos, referentes a Prova de Titulos, deverao ter sido concluidos até o dia
anterior ao da abertura da inscrigéo.

7.7. E dever do candidato apresentar prova documental iddnea de todas as alineas
cadastradas na ficha de inscricdo, conforme Tabela de Pontuacdo (item 7.8), ndo se
admitindo a concesséo de dilacdo de prazo para este fim.

7.7.1. A apresentacdo de documentos, ainda que idéneos, que nao atendam aos requisitos
deste Edital Normativo, conforme descritos na Tabela de Pontuagcdo, nao serao
consideradas para validar a manutencdo da participacdo do candidato neste Processo
Seletivo Simplificado.

7.8. Tabela de Pontuacéo:
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Quadro
Descritivo

Aline
as

Experiéncia/ Titulacao

Pontuacao
/ unitaria

Pontuacao
Méaxima

Escolarida
de exigida
(Conforme
Item 4.2)

Ensino Superior Completo - Graduagao
- em:. a) Graduacdo em Pedagogia,
Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena, procedida de magistério em
nivel médio, na modalidade Normal; b)
Curso Superior em Educacéao Fisica; c)
Curso de Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Curso de Licenciatura
Plena, precedida ou complementada
com habilitacdo em Magistério

0

0

Tempo de
Servico

Tempo de Experiéncia Profissional
devidamente comprovada em
Magistério, em qualquer nivel ou
modalidade de educacéo, em
instituicdes de ensino da Rede Publica
ou Privada nos ultimos 15 anos
contados até o dia anterior ao da
abertura da inscri¢do, respeitando as
pausas entre os dias, quando houver.

0,0091 / dia

49,8225

Prova de
Titulos

C-1
C-2
C-3

Diploma/Histérico Escolar de concluséo
do curso de P4s-Graduacao -
Especializacdo - Lato Sensu - carga
horaria minima de 360 horas na area
de Educacéo.

5/ curso

15

Diploma/Historico Escolar de concluséo
do curso de Pds-Graduacdo -
Mestrado - Stricto Sensu - na area de
Educacéo

15/ curso

15

Diploma/Historico Escolar de concluséo
do curso de Pds-Graduacdo -
Doutorado - Stricto Sensu - na area de
Educacéo.

20/ curso

20,1775

TOTAL

100
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7.9. Em caso de divergéncia entre as informac¢des constantes no Comprovante de Inscricao
e nos documentos apresentados que resulte na obtencdo de vantagem indevida na
classificacéo final, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

8. DA PUBLICACAO DA RELAGCAO PRELIMINAR DOS INSCRITOS E DA RELACAO
DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

8.1. Finalizado o prazo de encerramento das inscricfes sera publicada a Relacao Preliminar
dos Inscritos no Diéario Oficial Eletrénico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma deste
Edital Normativo.

8.2. O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relacdo Preliminar dos Inscritos
poderd interpor recurso

8.3. Apos a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, sera publicada a Relacdo das
Inscricdes Homologadas no Diario Oficial Eletrénico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma deste
Edital Normativo.

FASE 3

9. DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serédo classificados todos os candidatos que concluirem a inscricdo neste Processo
Seletivo Simplificado, desconsiderando as inscri¢des canceladas.

9.2. A nota final do candidato € igual a somatoria dos pontos obtidos nos(as): Tempo de
Experiéncia Profissional; conclusdo de curso(s) de Pés-Graduacéo - Especializacdo - Lato
Sensu - carga horaria minima de 360 horas na area de Educacéo; conclusdo do curso de
Pés-Graduacgdo - Mestrado — Stricto Sensu - na area de Educacéo; e, conclusao do curso de
Pos-Graduacdo - Doutorado - Stricto Sensu — na area de Educacdo; cadastrados
corretamente no ato da inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado..

9.3 Para fins de desempate, na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera a seguinte
ordem:

9.3.1 Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) e menor que 65 (sessenta e cinco) anos
completos até o dia anterior ao da abertura da inscricdo, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

9.3.2 A maior pontuagdo na alinea “b” da Tabela de Pontuagdo (item 7.8), Tempo de
Servico;

9.3.3 A maior pontuagéo na alinea “e” da Tabela de Pontuacao (item 7.8), Prova de Titulos;
9.3.4 A maior pontuagao na alinea “d” da Tabela de Pontuagéo (item 7.8), Prova de Titulos;
9.3.5 A maior pontuagéo na alinea “c” da Tabela de Pontuacéo (item 7.8), Prova de Titulos
9.3.6 Ter sinalizado que prestou Servi¢os na Justica Eleitoral nas eleicbes de 2018 ou 2020;

9.3.7 Ter sinalizado que participou como Jurado no Tribunal do Jari nos ultimos 5 (cinco)
anos;
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9.3.8 O candidato com a maior idade que ndo se enquadra no paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal n°® 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), considerando ano, més
e dia.

9.4 Persistindo o empate com a mesma nota final, a Administracdo Municipal entrard em
contato pelo e-mail ou telefone, via WhatsApp, cadastrados pelo candidato no ato da
inscrigdo, para informar o dia e a hora que sera realizada a reunido, ao lavrara ata, para a
realizacdo do desempate por meio de sorteio publico.

10. DA RELACAO CLASSIFICATORIA PROVISORIA E DA RELACAO
CLASSIFICATORIA FINAL

10.1. A Relacéo Classificatoria Provisoria sera publicada no Diario Oficial Eletrdnico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma deste
Edital Normativo.

10.1.1. Em caso de persisténcia de empate, mesmo apos a aplicacédo do previsto no item 9.3
e seus subitens, sera publicada Relacdo Classificatoria Proviséria na qual constard quais
candidatos e classificagfes ficaram em situacéo de empate;

10.1.2. Apés a publicacdo da Relacdo Classificatéria Proviséria, mencionada no subitem
anterior, serdo realizados os tramites necessarios para a realizacao do desempate por meio
de sorteio publico, conforme item 9.4;

10.1.3. Apos a realizacdo do desempate, sera publicada a Relacdo Classificatoria Provisoria
Pos Desempate via Sorteio Publico.

10.2. O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relagcédo Classificatoria Provisoria
poderd interpor recurso.

10.2.1. Caso seja necessario realizar o procedimento de desempate por meio de sorteio
publico, o prazo para interposicdo de recurso sera apds a publicacdo da Relacdo
Classificatéria Proviséria P6s Desempate via Sorteio Publico.

10.3. Apds a devolutiva quanto a interposicdo de recursos, sera publicada a Relacéo
Classificatoria Final no Diario Oficial Eletrénico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma deste
Edital Normativo.

10.4. N&o cabe recurso na esfera administrativa apdés a publicagdo da Relacado
Classificatoria Final deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera homologado, apés a publicacdo da Relagéo
Classificatéria Final, no Diéario Oficial Eletrbnico e no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ na data prevista no cronograma deste
Edital Normativo.
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12. DOS RECURSOS
12.1. Sera admitido recurso quanto:

a) Aos termos do presente Edital Normativo em casos de ilegalidade, omissdo ou
contradicdo (Fase 1);

b) A Relac&o Preliminar dos Inscritos (Fase 2);
c) A Relacéo Classificatoria Provisoéria (Fase 3).

12.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos nos prazos estipulados para as
fases a que se referem, conforme estabelecido no cronograma deste Edital Normativo.

12.3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela forma presencia, diretamente
no Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo/PR e
deveréo estar devidamente fundamentados contendo indicacdo clara do assunto recorrido.

12.4. Serao indeferidos os seguintes recursos:

a) Que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital Normativo;
b) Cuja fundamentacao esteja incoerente ou ndo corresponda ao assunto recorrido;

c) Fora dos prazos previstos no cronograma deste Edital Normativo;

d) Encaminhados por meio da imprensa e/ou redes sociais on-line;

e) Apresentado por terceiros;

f) Que apresentem argumentacdo baseada em erro do candidato no preenchimento das
informacdes.

12.5. O candidato que interpuser recurso podera consultar a resposta diretamente no setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo/PR

12.6. Em funcdo dos recursos interpostos e acatados, poderd haver alteracdo nos
documentos das fases previstas no item 12.1 deste Edital Normativo, 0s quais serao
republicados.

12.7. Nao cabe novo recurso na esfera administrativa apds parecer conclusivo da Comissao
Organizadora.

FASE 4

13. DA CONVOCACAO PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

13.1. Os candidatos classificados serdo convocados para a apresentacdo dos documentos
por meio de Edital de Convocacéo para Entrega da Documentacao a ser publicado no Diario
Oficial Eletrénico, no site https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ e por outros meios
eletronicos.

13.2. A convocagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem da Relacdo
Classificatoria Final e a quantidade sera definida de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal.

13.3. A entrega dos documentos podera ocorrer em reunido presencial.
13.4. Os candidatos convocados deverao entregar/enviar os seguintes documentos:
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a) Comprovante de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;
b) Carteira de Identidade — RG (fotocOpia frente e verso);

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (fotocopia);

d) PIS ou PASEP (fotocopia);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia) - contendo numero, série e
dados pessoais;

f) Titulo de Eleitor (fotocopia);

g) Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site
www.tse.jus.br;

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo se candidato do sexo
masculino (fotocopia);

i) Certiddo de Casamento, quando couber (fotocopia);

j) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos, se considerados como
dependentes para fins de declaracéo do Imposto de Renda (fotocépia);

k) Averbacao de Divorcio, quando couber (fotocopia);
l) Comprovante de endereco (fotocépia);

m) E-Social (impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral), disponivel no
endereco eletronico http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml devendo
conter a mensagem “Os dados estao corretos”;

n) Atestado de Aptidao (Anexo Il), para todos os candidatos, o qual devera atender a todos
0S requisitos abaixo:

1. Ser expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-CRM ou Registro
do Ministério da Saude-RMS;

2. Declarar que o candidato possui plenas condic¢es fisicas e mentais para o desempenho
da Funcéo Publica objeto deste Edital Normativo;

3. Conter nome, assinatura e carimbo com o nimero do CRM ou RMS;

4. Estar dentro do prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
expedicao.

0) Declaracéo de Vinculo Publico (Anexo lll);

p) Declaracdo de que néo foi demitido a bem do servigo publico (Federal, Estadual, Distrital
e Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar nos ultimos 5 (cinco) anos
(Anexo IV);

g) Comprovante do Tempo de Experiéncia Profissional dos ultimos 15 (quinze) anos, até o
inicio das inscricdes do teste seletivo, se registrado no formulario de inscri¢édo, por meio de:

1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (fotocépia); ou
2. Contrato por Regime Especial (fotocopia); ou
3. Ato Normativo de Nomeacéo e Ato de Desligamento (fotocépia).
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r) Documentos comprobatérios da escolaridade exigida para o exercicio da Funcdo Publica
(fotocépia frente e verso):

1. Diploma ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Graduagcdo em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena, procedida de magistério em nivel médio, na modalidade
Normal.

2. Diploma ou Certiddo de Conclusao do Curso Superior em Educacéo Fisica;

3. Diploma ou Certiddo de Conclusdo Curso de Pedagogia, Curso Normal Superior ou Curso
de Licenciatura Plena, precedida ou complementada com habilitacdo em Magistério

s) Comprovantes da Prova de Titulos, se registrados no formulario de inscricdo, da seguinte
forma:

1. Diploma ou Historico Escolar de conclusdo do(s) curso(s) de Pés-Graduacdo -
Especializacdo - Lato Sensu - na area de Educacdo, devendo mencionar dados referentes
ao(s) curso(s) e carga horaria minima de 360 horas, emitido(s) por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, de acordo com a legislacdo educacional
vigente e especificas do periodo de realizacdo do(s) respectivo(s) curso(s) (fotocopia frente
e verso);

2. Diploma ou Ata de defesa da Dissertacédo, devidamente homologada e acompanhado de
Historico Escolar de curso de Pés-Graduacdo - Mestrado - Stricto Sensu - na Area de
Educacdo, emitido por InstituicAo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacédo, de acordo com a legislacdo educacional vigente e especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso (fotocopia frente e verso);

3. Diploma ou Ata de defesa de Tese, devidamente homologada e acompanhado de
Historico Escolar de curso de Po6s-Graduacdo - Doutorado - Stricto Sensu - na Area de
Educacdo, emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacado, de acordo com a legislacdo educacional vigente e especificas do periodo de
realizacdo do respectivo curso (fotocopia frente e verso);

* As certiddes de conclusédo de curso e os histéricos escolares dos cursos de pos-graduacao
de Especializacdo, Mestrado e Doutorado deverao conter:

s.3.1. Nome completo do Curso;

s.3.2. Dados do Aluno;

s.3.3. Identificacdo da Instituicdo com ou sem o0 emblema;

s.3.4. Entidade Mantenedora;

s.3.5. Atos Regulatérios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);
s.3.6. Data da colagéo de grau;

s.3.7. Assinaturas do Reitor ou Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico e do
Diplomado, as quais poderao ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacéo,
devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por quem nao possua ato
de designacdo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da

[ L}

expressao “p” (por).

t) Comprovante dos critérios a serem utilizados exclusivamente para fins de desempate, se
sinalizados no ato da inscricéo, da seguinte forma:
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1. Declaracdo emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral com a comprovacao da prestacao de
servigos na Justica Eleitoral, referente as eleigcBes de 2018 ou 2020 (fotocopia);

2. Certiddo emitida pelo Tribunal do Juri com a comprovacédo da participacdo como Jurado
nos ultimos 5 (cinco) anos.

u) Declaracdo de Residéncia - declaracdo do candidato informando o nome do(s)
Municipio(s) onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos (Anexo V);

13.5. As Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais e o(s) Atestado(s) de Negativa de
Antecedentes Criminais deverdo ser entregues no momento da Contratagdo, caso 0
candidato tenha entregue toda a documentacdo exigida no item 13.4 e esteja considerado
“Aprovado” pela Comissdo Examinadora.

13.6. Todos 0s anexos seréo disponibilizados no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/

13.7. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da
validade.

13.8. O candidato é responsavel pelos custos:
13.8.1. Da emisséao e entrega dos documentos solicitados neste Edital Normativo;

13.8.2. Da realizacéo prévia de consulta médica ao profissional que emitira o Atestado de
Aptidao e o Laudo Médico exigidos neste Edital Normativo.

13.8.2.1. Nao havera realizacdo da consulta médica no dia da reunido de convocacao para
entrega da documentacéo, cabendo ao candidato fazé-la com antecedéncia.

13.9. No caso de reunido presencial para a entrega da documentacdo o candidato que nao
puder comparecer podera nomear representante por intermédio de procuracdo simples
(Anexo VI).

13.10. Nao seréo aceitos documentos entregues fora dos prazos estabelecidos nos editais
de Convocacéo para Entrega da Documentacéo e/ou de Contratacao.

13.10.1. O candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos nos editais sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar o pedido de Final de Lista, conforme
previsao do item 15 deste Edital Normativo.

13.11. Nao havera prorrogacdo da data para entrega da documentacdo por solicitacdo do
candidato.

13.12. Poder& ocorrer convocacao de candidatos para apresentagdo dos documentos em
namero superior as vagas disponibilizadas, convocagcdo esta que nao gera direito a
contratacdo, porém elimina a necessidade de reapresentacdo dos documentos, exceto
daqueles que possuem data de validade.

13.13. Os documentos entregues néo seréo devolvidos.

13.14. Os membros da Comissdo Examinadora tém como atribuicdo analisar se as
informagdes cadastradas pelo candidato no momento da inscricdo estdo em conformidade
com o Edital Normativo e avaliar os documentos apresentados, deliberando sobre a sua
aprovacgao ou eliminacdo no Processo Seletivo Simplificado.
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14. DA CONTRATACAO

14.1. Os candidatos considerados como “Aprovado” pela Comissdo Examinadora poderao,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ser convocados por meio de
Edital de Convocacéao para Contratacdo, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico — no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/ e por outros meios eletronicos.

14.1.1. Quando convocados para contratacdo sera obrigatéria a apresentacdo da
documentacéo original, conforme descritos a seguir, dentro da validade exigida:

1. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais emitida por distribuidores da circunscricéo
ou cartérios criminais ou varas de execucao penal em féruns da Justica Estadual, expedida
em até 6 (seis) meses anteriores a data da convocacao para a entrega da documentacao

1.1 Documento original ou eletrénico com a devida validagao;

1.2 Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certidées
correspondentes a cada um deles;

1.4 Para Certiddo, o candidato devera se dirigir ao Cartorio Distribuidor do Férum Criminal
do Municipio em que reside ou residiu;

1.5 Para Certiddo de outros municipios fora do Estado do Parana, o candidato devera se
dirigir ao Férum Criminal do referido Municipio;

1.6 Nao serdo aceitas certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Policia Federal.

2. Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal a ser emitida/solicitada por meio do
endereco eletrbnico https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/ expedida em até 6 (seis)
meses anteriores a data da convocacao para a entrega da documentacao:

2.1 Documento original ou eletrénico com a devida validacéo

2.2 Se residiu nos ultimos 5 (cinco) anos em diferentes municipios, entregar certiddes
correspondentes a cada um deles, emitido pelo Tribunal Regional Federal das seguintes
regibes: 12 Regido (DF, MG, GO, TO, MT, BA, PI, MA, PA, AM, AC, RR, RO e AP), 22
Regido (RJ e ES), 32 Regido (SP e MS), 42 Regido (RS, PR e SC) e 52 Regiado (AL, CE, PB,
PE, RN e SE).

2.3 Se as certidoes ndo forem emitidas por qualquer ocorréncia, inclusive pela possibilidade
de nomes idénticos, o interessado devera obté-las diretamente no Setor de Certidées no
Edificio-Sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido onde reside ou
residiu;

2.4 Nao serdo aceitas as certiddes criminais emitidas pela Policia Federal.

3. Atestado de Negativa de Antecedentes Criminais:

3.1 Para o candidato com Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no Estado do
Parana, emitir/solicitar por meio do enderecgo eletronico
http://www.institutodeidentificacao.pr.gov.br/ , em até 6 (seis) meses anteriores a data da
convocacao para a entrega da documentacao;

3.2 Documento original ou eletrdnico com a devida validacéo;

3.3 Para o candidato que néao possui Carteira de Identidade (Registro Geral) emitida no
Estado do Parana, podera apresentar o Atestado expedido pela Unidade da Federacéo
(Estado) de origem ou o Atestado de Cadastro Negativo original com a devida validacéo,
expedido presencialmente pelo Instituto de Identificagdo do Parana nos postos de
atendimento.
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4. Atestado de Aptidao: com prazo de validade de 90 (noventa) dias a contar da data de
sua expedicéo;

14.2. Se o prazo de validade de algum dos documentos listados no item anterior estiver
expirado, o candidato devera providencia-lo, em tempo habil, até a data pré-estabelecida
para a realizacdo da reunido de contratacao.

14.2.1. Caso nao apresente os documentos listados no item anterior (14.1.1) o candidato
sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

14.3. A convocacao dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente a Relacéo
Classificatoria Final.

14.4. Nao havera prorrogacdo da data de convocacgdo para contratacdo por solicitacdo do
candidato

14.5. Os candidatos serdo contratados em Regime Especial, ficando vinculados apenas para
fins previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social.

14.6. O Contrato de Trabalho poderé ter o prazo determinado de 1(um) més até 1(um) ano.
14.6.1. O Contrato de Trabalho podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo,
desde que haja interesse da Administragdo Municipal;

14.7. O candidato que comparecer a reunido de convocacgao para contratacdo e optar pela
desisténcia do Processo Seletivo Simplificado dever& assinar Termo de Desisténcia (Anexo
VII).

14.8. A assinatura do Contrato de Trabalho somente serd realizada pelo candidato, ndo
sendo permitida procuracao.

14.9. Os candidatos aprovados, ainda ndo convocados para a contratacédo, serdo mantidos
em lista de espera durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado e
poderdo ser chamados conforme a necessidade da Administragdo Municipal.

15. DO FINAL DE LISTA

15.1. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificagéo para o Final de
Lista, uma unica vez, no prazo estabelecido no Edital de Convocacdo para Entrega da
Documentagdo em que o candidato esteja sendo convocado.

15.2. Por ocasido da solicitacdo do deslocamento para o Final de Lista sera resguardada a
posicéo relativa inicial entre os candidatos deslocados.

15.3. O Termo de Solicitacdo de Final de Lista (Anexo VIII) esta disponivel no site
https://www.santacruzdemontecastelo.pr.gov.br/, devendo o candidato preencher, assinar e
encaminhar de forma presencial ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Santa Cruz de Monte Castelo/P, atendendo ao prazo estabelecido no Edital de Convocacéo
para Entrega da Documentacéo.

15.4. Para a reconvocacgao dos candidatos no final de lista, sera utilizada a nova ordem
classificatoria.

15.5. O candidato reclassificado podera ser reconvocado uma uUnica vez, se houver
necessidade por parte da Administragcao Municipal.

15.6. Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver no final
de lista e ndo comparecer a reconvocacao.
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16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1 Sera rescindido o Contrato de Trabalho do agente publico:

a) Quando ndo se apresentar na Unidade para a qual foi designado na data do inicio de
vigéncia do Contrato de Trabalho;

b) Que omitir sua condicdo acerca das comorbidades previstas no Anexo | deste Edital
Normativo;

c) Nos demais casos previstos no Estatuto do Servidor Publico do Servidor e na Lei
Complementar n® 001/2012

17. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
17.1. A tabela a seguir demonstra, extraidos deste Edital Normativo, os principais destaques
gue acarretardo na eliminacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado:

Item Texto

A insercao, pelo candidato, de informacdes ndo solicitadas neste Edital Normativo,
ainda que o Setor de Recursos Humanos n&o acuse erro no momento da
3.6.4 |inscricdo, implicara a sua eliminacdo

A veracidade das informac®es registradas no ato de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais
3.7 erros de preenchimento.

O candidato deveréa apresentar todos os documentos que comprovem as
informac¢des constantes no Comprovante de Inscricdo, as quais devem estar de
acordo com o exigido neste Edital Normativo, caso contrario sera eliminado deste
3.8 Processo Seletivo Simplificado.

5.1 Atender aos — (...) requisitos basicos e condi¢cfes para a contratacao.

O candidato deveréa observar as informacdes deste Edital Normativo e certificar-se
de que preenche ou preenchera, até a data da contratacéo, todos 0s requisitos
6.2 exigidos neste Processo Seletivo Simplificado antes de finalizar sua inscri¢ao.

A veracidade das informac®es registradas no ato de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, submetendo-o as consequéncias de eventuais
6.7 erros de preenchimento.

O candidato devera apresentar todos os documentos que comprovem as
informacgdes constantes no Comprovante de Inscricdo, caso contrario sera

6.8 eliminado deste Processo Seletivo Simplificado
O candidato devera preencher somente o(s) periodo(s)/dia(s) efetivamente
7.1 trabalhado(s), respeitando as pausas entre eles quando houver (...)

O tempo de Estagio, seja ele remunerado ou ndo, ndo sera considerado, se 0
7.1.2 |candidato cadastrar sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

O tempo de Voluntariado ndo sera considerado, se o candidato cadastrar sera
7.1.3 |eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

Av. Paulo Libanio, n° 700, Cep. 87.920-000, Fone/Fax (44) 3452.1155, Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-Pr,
CNPJ 75.462.820/0001-02



e, _ Prefeitura do Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo
L Estado do Parana

Se o candidato ndo possuir os critérios mencionados nos subitens 7.2.1 a 7.2.4,
ndo devera preencher estes campos, podendo deixa-los em branco no formulario
7.3 de inscricéo.

E dever do candidato apresentar prova documental iddnea de todas as alineas
cadastradas no sistema de inscri¢éo, (...), ndo se admitindo a concessao de
7.7 dilacdo de prazo para este fim.

A apresentagdo de documentos, ainda que idoneos, que nao atendam aos
requisitos deste Edital Normativo, conforme descritos na Tabela de Pontuacéo,
nao serdo consideradas para validar a manutencdo da participacao do candidato
7.7.1 |neste Processo Seletivo Simplificado

Em caso de divergéncia entre as informacdes constantes no Comprovante de
Inscricdo e nos documentos apresentados que resulte na obtencéo de vantagem
indevida na classificacédo final, o candidato sera eliminado deste Processo Seletivo
7.9 Simplificado.

N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados, danificados ou fora da data da
13.7 validade.

O candidato que ndo cumprir 0s prazos estabelecidos nos editais sera eliminado
do Processo Seletivo Simplificado, exceto se realizar o pedido de Final de Lista,
13.10.1 | conforme previsao do item 16 deste Edital Normativo.

Se o0 prazo de validade de algum dos documentos listados (...) estiver expirado, o
candidato devera providencia-lo, em tempo habil, até a data pré-estabelecida para
14.2 a realizacdo da reunido de contratacao.

Caso néo apresente os documentos listados no item anterior (14.1.1) o candidato
14.2.1 |sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

Sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que estiver no
15.6 final de lista e ndo comparecer a reconvocacao.

Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as
18.5 sancdes penais aplicaveis.

17.2. Outras possibilidades de eliminacdo porventura ndo mencionadas na tabela acima,
nao impossibilitam a Administracdo Municipal de eliminar o candidato que n&o atender aos
requisitos deste Edital Normativo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O candidato podera esclarecer duvidas referentes a este Processo Seletivo
Simplificado no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz de
Monte Castelo/PR, pelo telefone (44) 3452-1155.

18.2. Os candidatos contratados realizaréo suas atribuicdes no local e no periodo (manha ou
tarde) em que a Administracdo Municipal entender existir necessidade e ndo poderao
solicitar a prorrogacao do inicio das atividades.

18.3. Apés a contratacdo, poderd haver remanejamento para outro local de trabalho a
critério da Administracdo Municipal.
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18.4. O candidato ndo podera solicitar readaptacdo, alegar incompatibilidade com as
atribuicbes para as quais foi contratado ou solicitar afastamentos n&o previstos

18.5. Verificada irregularidade nos documentos apresentados, a qualquer tempo, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e estard sujeito as sancdes
penais aplicaveis.

18.6. Toda mencao a horarios, neste Edital Normativo, tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia - DF.

18.7. Os casos omissos deste Edital Normativo e as decisfes que se fizerem necessérias
serdo resolvidas pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

18.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco, telefone e e-
mail enquanto estiver participando deste Processo Seletivo Simplificado, desde que
“Aprovado” no certame e enquanto este estiver dentro do prazo de validade.

18.9. Fica eleito o Foro da Comarca de Loanda/PR para dirimir questbes oriundas deste
Processo Seletivo Simplificado.

Av. Paulo Libanio, n° 700, Cep. 87.920-000, Fone/Fax (44) 3452.1155, Municipio de Santa Cruz de Monte Castelo-Pr,
CNPJ 75.462.820/0001-02



