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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 016/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE TREZE DE MAIO/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 82.928.672/0001-26, localizado na Avenida Sete de Setembro, 20, Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. JAILSO BARDINI, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei e em conformidade com
o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988, Lei Orgénica do Municipio, Estatuto dos Servidores e Leis
Municipais: LC n° 319/1999 e suas alteragoes, LC 334/2000 e suas alteragdes, torna publico que realizara
PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para contratagdo por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptiblico, em consonancia com a legislagdo municipal
vigente e com o disposto neste Edital e demais normas atinentes, tudo sob a coordenagfo técnico-administrativa
da empresa Agéncia Tubazul Eireli.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo ¢ regido por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. Supervisionado por
comissdo designada pelo Prefeito Municipal, pelo Decreto n.’ 085/2021, essa constituida de servidores publicos
municipais, ¢ executada, pela empresa contratada para esse certame.

1.2. A selegdo para os Cargos deste Processo Seletivo, conforme se estabelece neste Edital, compreendera
avalia¢do de conhecimentos através de aplicagdo de prova objetiva, prova de titulos e prova pratica, de acordo
com as peculiaridades, e especificidades de cada cargo. Dada da seguinte forma:

a) Prova Objetiva: De carater classificatorio, obrigatoria para todos os cargos.

b) Prova de Titulos: De carater classificatério para os cargos: Professor de Artes Nivel II, Professor
de Educacdo Fisica Nivel II, Professor de Lingua Estrangeira II, Professor I, Professor Il ¢ Segundo
Professor de Turma II.

c) Prova pratica: de carater classificatorio, obrigatoria para o cargo de: Motorista

1.2.1. A avaliagdo da prova pratica, sera executada com os seguintes veiculos e equipamentos, conforme os
cargos a seguir:

a) Cargo de Motorista (Secretaria da Educagio): Onibus Escolar;

1.3. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser admitido, dentro das vagas previstas e as que surgirem, de acordo com a necessidade da Administragéo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de 1 (um) ano a partir da data de publicacdo da homologacao,
podendo ser prorrogado.

1.5. Os candidatos aprovados que firmarem contrato temporario com a administragdo, ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e regime juridico-administrativo nos termos da Lei Municipal n°
328/2000, qual seja estatutario.
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1.6. O presente edital e demais publicagdes, avisos ou comunicados relacionados ao Processo seletivo serdo
publicados nos sites https://www.trezedemaio.sc.gov.br/ e https://portal.agenciatubazul.com.br/ .

E ainda no sitio oficial dos municipios DOM/SC, no seguinte endereco eletronico:
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

CAPITULO 11
DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1. O candidato podera concorrer em apenas um dos cargos oferecidos neste Processo Seletivo.

2.1.1. O candidato QUE realizou a inscricio e PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscricdo realizada, fazer uma nova
inscricio e REALIZAR O PAGAMENTO DA TAXA REFERENTE A NOVA INSCRICAO.

2.1.2. O candidato QUE realizou a inscri¢io e NAO PAGOU A TAXA DE INSCRICAO referente ao cargo
pretendido, CASO DESISTA daquela inscricdo, devera ANULAR a inscri¢do realizada e fazer uma nova
inscri¢ao.

2.1.3. Os cargos, as vagas, habilitagdo profissional, a jornada semanal de trabalho e o valor do vencimento
inicial estdo relacionados e detalhados no quadro:

NiVEL SUPERIOR

ITEM

CARGO

VAGAS

HABILITAGAO MiNIMA
EXIGIDA

CARGA HORARIA SEMANAL

VENCIMENTO
BASE (R$)
para 20h

01

Professor de Artes
Nivel Il

1+CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na
area de atuagdo, com
registro no MEC.

De 05 a 40 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n®319/1999.

R$ 1.448,47

02

Professor de
Educagéo Fisica
Nivel Il

1+CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na
area de atuagdo, com
registro no MEC.

De 05 a40 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n°319/1999.

R$ 1.448,47

03

Professor de Lingua
Estrangeira Il

1+CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na
area de atuagdo, com
registro no MEC.

De 05 a 40 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n°319/1999.

R$ 1.448,47

04

Professor |

CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel médio, na
area do magistério ou
cursando  nivel de
Graduagéo em
Pedagogia, com registro
no respectivo orgéo
fiscalizador da
profisséo.

De 05 a40 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n°319/1999.

R$ 1.240,51

05

Professor Il

1+CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na
area de atuagdo, com
registro no MEC.

De 05 a 40 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n°319/1999.

R$ 1.448,47

06

Segundo Professor
de Turma

1+ CR*

Habilitagdo obtida em
curso de nivel superior,
de licenciatura plena, na

De 20 horas semanais, com vencimento proporcional a carga horaria
contratada, conforme a necessidade da administragéo publica. Art. 32 da
LC n°319/1999.

R$ 1.448,47

2
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drea de Educagdo
Especial, com registro
no MEC
NIVEL MEDIO INCOMPLETO e MEDIO COMPLETO
P VENCIMENT
ITEM | CARGO VA:A :QEI'ID'ZAGAO MINIMA CARGA HORARIA SEMANAL 0
BASE (R$)
07 Aucxiliar de Sala 1+ CR* !Ensmo Médio 30h RS 1.100,00
incompleto
NIVEL ALFABETIZADO
P VENCIMENT
ITEM | CARGO VA:A :QEI'ID'ZAGAO MINIMA CARGA HORARIA SEMANAL 0
BASE (R$)
Servigos
08 | Gerais/Merendeira 1+ CR* | Alfabetizado 40h R$ 1.236,37
Alfabetizado,
Motorista (Secretaria experiéncia na area de
09 ~ 1+ CR* | atuagdo e Carteira 40h R$ 2.341,98
da Educagéo) . e
Nacional de Habilitagao
de categoria minima “AD
*CR Cadastro de Reserva

2.1.4. Somente serdo chamados o professor nivel I, quando finalizar a chamada dos classificados na lista de
Professor nivel II.

2.1.5. Para o cargo de motorista, no que se refere a experi€ncia na area de atuagdo, devera ser comprovado na
contratacao.

2. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei n. 7.853/1989 e Decreto
n. 3.298/99, serdo reservadas vagas aos portadores de necessidades especiais, na propor¢do de, no minimo, 5%
(cinco por cento), das vagas, exclusivamente, para as fungdes deste Processo Seletivo, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a necessidade de que sdo portadoras.

2.2.2. Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) Assinalar o campo destinado a esta condi¢do no ato da Inscricao;

b) Anexar o Laudo Médico (cépia legivel autenticada), com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga - CID, assinatura, carimbo ¢ CRM do médico
que emitiu, bem como a provavel causa da deficiéncia, cuja data de expedi¢do ndo seja superior a 90
(noventa) dias. Anexar em arquivo PDF no local especifico no ato das inscri¢des.

2.2.3. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), respeitadas as condigdes dispostas em lei, especialmente na
Lei Estadual n. 12.870/2004, participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que concerne ao conteudo da prova escrita, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, bem como,
ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.2.4. Na sua inscri¢do, o candidato inscrito nesta condicao, devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condigdes especiais para realizar as provas.
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2.2.5. Os candidatos que concorrerem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terdo seus nomes
publicados na lista geral de classificacdo, bem como em lista de classifica¢do especial.

2.2.6. A avaliacdo e verificagdo, por equipe multiprofissional prevista no art. 41 da Lei Estadual n. 12.870/2004,
somente antecederd a posse, se o candidato inscrito na condi¢do de portador de necessidades especiais for
aprovado neste certame.

2.2.6.1. Esta verificagdo avaliara se a deficiéncia do candidato, constante do Laudo Médico, ¢ compativel com
as atribuicoes do cargo para o qual foi aprovado e se consta dentre aquelas previstas no artigo 4° daquela Lei.

2.2.7. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), apos a aprovacao seja considerado inapto para o exercicio
das atribui¢des do cargo publico, ndo tomara posse e sera convocado o candidato, da mesma condicao,
classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

2.2.8. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), no ato da inscrigdo ndo declarar esta condi¢ao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

2.2.9. O candidato PCD (Pessoa com Deficiéncia), ndo estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, salvo
no caso previsto no item 3.2 do presente Edital.

CAPITULO III
DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo seletivo estardo abertas durante o periodo de 13 de dezembro de 2021 a 02
de janeiro de 2022, exclusivamente via internet através do enderego eletronico
https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.1.2. Inscricdo com pedido de isencdo da taxa de inscricdo até 26 de dezembro de 2021.

3.1.3. Inscricdo com pedido de vaga reservada (PCD) até 26 de dezembro de 2021.

3.1.4. Inscri¢cdo com pedido de condicdo especial para a realizacdo da prova escrita/objetiva até 26 de dezembro
de 2021.

3.1.5. Para inscrever-se via internet o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.agenciatubazul.com.br/ (Processo Concurso/Seletivo Aberto) e clicar no
link correspondente ao Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC;

b) Ler atentamente o Edital;

c¢) Criar senha pessoal e posteriormente Preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela
internet;

d) Imprimir o comprovante de inscri¢do e boleto bancario; efetuar o pagamento da taxa de inscricao.

3.1.6. A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento
referente a taxa;

3.1.7. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Capitulo implicard o cancelamento da
inscri¢cdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
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3.1.8 — Tera a inscri¢do cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo com cheque sem
provisdo de fundos ou outra irregularidade que impossibilite a respectiva compensagdo. A inscrigdo sera
confirmada apos a verificacdo da efetiva liquidez da ag¢do de pagamento da taxa.

3.1.9. Néo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional
ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.1.10. Nao serd admitida, sob qualquer pretexto, a inscri¢do condicional, bem como ndo sera permitida a
juntada a posteriori de documentos.

3.1.11. Efetuada a inscri¢do, ndo havera a devolucdo do valor relativo a taxa de inscri¢do, em hipotese alguma,
exceto se houver a decisdo administrativa de suspensao do processo, sua revogacao ou cancelamento.

3.1.12. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
ser excluido do certame aquele que efetivar a inscrigdo com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.1.13. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser adotadas pela Comissdo do Processo seletivo, ou pela
empresa contratada para a coordenagdo e operacionalizagdo das fases do Processo seletivo, inclusive dos
requisitos exigidos no momento da posse, nos termos deste Edital, em relagdo aos quais ndo poderdo alegar
desconhecimento.

3.1.14. A empresa contratada ¢ o0 Municipio de Treze de Maio/SC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscri¢do via internet ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.15. A empresa contratada ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus
no computador utilizado pelo candidato.

3.1.16. Os candidatos que necessitarem informagdes referente ao Processo Seletivo, poderdo encaminhar para
o e-mail de atendimento ao candidato (candidato.tubazul@gmail.com).

3.1.16.1. Serdo respondidos aos candidatos as mensagens de e-mail que conter:
a) Informacao do Processo Seletivo (Municipio);
b) Informagdo contendo o nome e numero de inscri¢do, caso ja realizada.

3.2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.2.1. Ficam isentos do Pagamento da Taxa de Inscri¢gdo os candidatos doadores de sangue e de medula
(Redagao dada pela Lei 17.457, de 2018 do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n® 10.567, de 07 de
novembro de 1997).

3.2.1.1. Para obtengdo do beneficio, somente sera considerada a doagdo de sangue ¢ de medula promovida a
orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

3.2.2. O candidato devera assinalar esta condi¢do de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do através do site
da TUBAZUL acessando a area do candidato no ato da inscrigdo, da seguinte forma:
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a) Preencher a ficha de inscrigdo via internet, indicando a condi¢@o de iseng¢@o;

b) Anexar o comprovante de condicdo de DOADOR DE SANGUE emitido por entidade coletora oficial
ou credenciada, declarando que o mesmo se enquadra como beneficiario da lei, devendo o documento
discriminar o niimero de doagdes e suas respectivas datas, as quais nao poderao ser inferiores a 2
(duas) doacdes anuais (12 meses), contadas a partir da data anterior a publicacdo do edital.

¢) Anexar o comprovante de condi¢do de DOADOR DE MEDULA, sendo este o comprovante de
inscricdo no REDOME — Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (Cartaio REDOME).

3.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no item (b), somente a doagcdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.2.4. A comprovacao prevista no item (c), dara unicamente pela apresentacdo do comprovante de inscri¢do
no REDOME, a contar da data anterior a publicagdo do edital.

3.2.5. O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido seguira todas as etapas do
certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isento do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

3.2.6. A relacdo dos pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o ntimero da inscrigéo,
nome do candidato, o cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 27/12/2021, no sitio da empresa
organizadora do certame https://portal.agenciatubazul.com.br/

3.2.7. Os candidatos que ndo tiverem seu pedido de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deferido poderdo
participar do presente certame, desde que efetuem o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes

deste edital.

3.2.8. O deferimento da inscrigdo dar-se-a4 a vista do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e do
pagamento da taxa de inscricdo, cujo valor esta estabelecido para cada cargo nos termos deste Edital.

3.3. Dos valores da taxa de inscri¢cao:

Identificacio dos cargos Valor — R$ | Valor por extenso
Cargos de Nivel Superior R$ 50,00 Cinquenta Reais
Cargos de nivel Médio completo ou incompleto R$ 40,00 Quarenta reais
Cargos de nivel do Ensino Fundamental R$ 30,00 Trinta reais

3.4. DA CANDIDATA LACTANTE:
3.4.1. Na sua inscricdo a candidata devera assinalar esta condi¢@o na ficha de inscrig@o.

3.4.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.4.2.1. O tempo dispensado para a amamentacgdo ndo sera acrescido ao tempo normal de realizagdo da prova.
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3.4.3. A candidata que ndo levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga na sala
de realizacdo da prova.

3.4.4. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por um fiscal sem a presenga do
responsavel pela crianga e sem o material da prova.

3.4.5. Nao sera disponibilizado, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca por parte
da executora do Processo Seletivo.

3.5. Das Vedacodes em Participar no Processo Seletivo:

3.5.1. E vedada a participacao, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o segundo grau
inclusive, de diretores, socios, representantes ou empregados da empresa contratada para execugdo operacional
do Processo Seletivo.

3.5.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de membros da Comissdo de Processo Seletivo,
especialmente constituida e designada para o acompanhamento da execugao de todas as fases e procedimentos
deste certame publico. Se algum dos membros inscrever-se deve ser providenciada a imediata substituigdo.

CAPITULO IV
DAS PROVAS

4. Este Processo Seletivo constara de provas escritas/objetivas, prova de titulos e pratica (motorista).
4.1. Da Prova escrita:

4.1.1. A prova escrita sera obrigatoria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer outra
condigao.

4.1.2. A prova escrita sera aplicada no dia 16 de janeiro de 2022, das 09h as 12:00h horas no municipio
de Treze de Maio/SC, sendo que:

a) A confirmagdo do local de realizacdo da prova sera divulgada em edital de homologacao final
das inscrigoes, nos sites:
https://portal.agenciatubazul.com.br/
https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/

4.1.3. A prova escrita versara questdes referentes a area afim, na qual o candidato se inscreveu, considerando
a habilitagdo minima para o exercicio do cargo, cujo contetido programatico esta estabelecido no ANEXO II
deste Edital.

4.1.4. A prova escrita constara de:
a) Cinco (05) questdes de Lingua Portuguesa;
b) Cinco (05) questdes de Matematica/ Raciocinio Logico;
c) Cinco (05) questdes de Conhecimentos Gerais e atualidades;
d) Dez (10) questdes de Conhecimentos Especificos.
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4.1.5. A prova escrita, com duracdo de 03 (trés) horas, constituida de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, do
tipo multipla escolha, sendo subdivida em 4 (quatro) alternativas, A, B, C, D, de multipla escolha, sabendo-se
que somente uma podera ser assinalada no cartdo-resposta.

4.1.6. O Caderno da prova identificara, pela impressdo original, o cargo ao qual se destina orienta¢des objetivas
aos candidatos, as questdes, em ordem numérica crescentes observados as disposi¢des do item “4.1.4”, com
divisdo clara e acentuada para cada area da prova.

4.1.7. A identificacdo do candidato, no caderno da prova, far-se-4, exclusivamente, com o nome completo,
numero da respectiva inscri¢do, informado na respectiva inscri¢@o e assinatura.

4.1.8. As questdes da prova escrita serdo respondidas em cartdo-resposta, fornecido aos candidatos junto com
o caderno de prova. Os candidatos utilizar-se-do, para indicar suas respostas, exclusivamente de uma caneta
esferografica de escrita na cor azul ou preta de tubo transparente.

4.1.9. Sera(ao) considerada(s) errada(s), com atribuicdo de nota 0 (zero), a(s) questdo(des) que no cartdo-
resposta, contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s);

b) Mais de uma opgdo de resposta assinalada;

¢) Em branco, sem nenhuma alternativa assinalada;

d) Assinalada(s) com lapis, de qualquer espécie, caneta ndo esferografica, ou com escrita em cores que
ndo sejam preta ou azul. As respostas serdo assinaladas, exclusivamente, na forma orientada no proprio
cartdo-resposta, consideradas como se erradas as que ndo atenderem a referida orientagdo.

4.1.10. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevencdo ao COVID-19 que estiverem vigentes
na data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos 6rgdos oficiais federais,
estaduais e municipais e apresentar-se utilizando mascara, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios
vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova e ser excluido em carater definitivo do Processo
Seletivo.

4.1.11. Recomenda-se aos candidatos comparecerem, para a prova escrita/objetiva, no local determinado, com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, para orientar-se e localizar a sala em que prestara prova.

4.1.11.1. Os portoes serdo fechados pontualmente as 08h50min, ndo sendo permitida a entrada de nenhum
candidato apos este horario.

4.1.12. Para fins de identificagdo dos candidatos, deverdo comparecer no dia da prova com documento com
foto, preferencialmente, Carteira de Identidade — RG; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteira de trabalho ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.1.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, documento original
de identidade, por motivo de perda ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia
em 0rgdo policial e outro documento com foto.

4.1.14. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horéario previsto nos itens “4.1.2” ¢ “4.1.11.1”
b
ou ndo se identificar, nos termos descritos acima, sera eliminado deste Processo Seletivo.
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4.1.15. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato que se apresentar
no local da prova escrita/objetiva, sem a observancia ao horario e as condigdes estabelecidas nos itens
anteriores.

4.1.16. Cada candidato, juntamente com o caderno de prova, recebera um cartdo-resposta, que nao podera ser
substituido, em hipodtese alguma.

4.1.17. O cartdo-resposta contera orientacdes objetivas acerca de seu preenchimento, a ordem crescente das
questdes, com as colunas verticais contendo as opgdes para as respostas e, ainda:

a) Sera identificado com o nome do candidato e nimero de inscri¢ao;

b) as alternativas identificadas pelas primeiras letras do alfabeto, dispostas em quadriculas proprias, para
cada uma das questdes e estas em ordem crescente;

c) o local para a assinatura do candidato;

4.1.18. Durante a realizagdo das provas ¢ vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a outros
candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como, a utilizagdo de maquina de calcular ou de outros
aparelhos eletronicos, inclusive de comunicagdo, sob pena de eliminagdo do candidato do processo.

4.1.18.1. Antes da entrega do caderno de prova e do cartdo-resposta, os candidatos deverdo depositar em local
apropriado materiais, pastas, bolsas, aparelhos de telefone celular, ou quaisquer outros pertences que nao lhe
sejam necessarios no decorrer da prova, sendo que o ndo cumprimento do disposto neste item importara na
eliminag@o do concorrente.

4.1.19. Os telefones celulares, relogios e calculadoras e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser acondicionados em embalagens porta-objetos, fornecidas pela equipe de aplicagdo da
prova.

4.1.20. O candidato, ao encerrar a prova, e antes de retirar-se da sala entregara ao(s) fiscal(ais), o cartdo-
resposta e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.1.21. O candidato ndo podera sair da sala, pela conclusdo da prova, antes de transcorrido 30 minutos (trinta)
do seu inicio.

4.1.22. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, ou pretexto, portando material
de prova (caderno de prova e/ou cartdo-resposta).

4.1.22.1. Havendo necessidade de ausentar-se da sala de prova, durante sua realizagdo, somente podera fazé-
lo por motivo justificavel e se acompanhado de um fiscal.

4.1.23. Permanecerdo na sala de provas os (3) trés ultimos candidatos, os quais assinaro a ata, a(s) lista(s) de
presenga daquela sala e rubricardo, no verso, todos os cartoes-respostas, dos candidatos que prestaram prova
na respectiva sala.

4.1.23.1. Concluidos os servigos relativos a prova escrita/objetiva, em cada uma das salas, sera lavrada ata
circunstanciada, que sera subscrita pelos trés ultimos candidatos, pelo(s) respectivo(s) fiscal (ais) de provas e
pelos membros presentes da Comissdo Especial do Processo Seletivo, devendo constar, dentre outras
informagdes, as ocorréncias durante a aplicagdo das provas ou referente ao preenchimento dos cartoes.
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4.1.23.2. Adotadas as providéncias previstas anteriormente, os cartdes-respostas, de cada uma das salas de
provas, serdo acondicionados em envelopes proprios, que depois de lacrados, receberdo a assinatura, na regido
do lacre, dos trés ultimos candidatos a concluirem a prova, pelos membros presentes da comissdo do Processo
Seletivo, pelo(s) fiscal(ais) de prova e por membro(s) da empresa contratada.

4.1.23.3. Os envelopes com os cartoes-respostas somente terdo o lacre rompido, ap6s o julgamento e
publicacdo das decisdes de recursos administrativos impetrados em face de questdes da prova escrita/objetiva
ou dos respectivos gabaritos preliminares publicados.

4.1.24. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera
permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

4.1.24.1. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial, ou se recusar a usar corretamente, estara
automaticamente eliminado do processo seletivo.

4.1.25. Caso a temperatura aferida seja igual ou maior que 37,8°C, o candidato ndo podera permanecer no local
da realizacdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, ¢ orientado a se dirigir a
Unidade de Satde para os procedimentos cabiveis.

4.1.26. Diante da pandemia do COVID-19, sera cumprido todas as medidas de higiene necessarias, visando
evitar a propagacdo do virus, devendo os candidatos observarem as medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19, em especial, o distanciamento social, o uso de mascara ¢ de alcool em gel, e outras determinacdes
das autoridades sanitarias.

4.1.27. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias prevista na legislacdo vigente.

4.2. Distribuicdo das provas, pesos por disciplinas, conforme quadro abaixo:

TABELA 01 - Cargos: Professor de Artes Nivel 11, Professor de Educagdo Fisica Nivel II, Professor de Lingua Estrangeira II, Professor I,
Professor 11, Segundo Professor de Turma I1.
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO P?nlrg())s
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 10 6,00 60,00
Sub Totais 25 100,00
5. Avaliagdo de Titulos 100,00
TOTAIS (Objetiva + Avaliacao de Titulos) 200,00
TABELA 02 - Cargos: Motorista
TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Logico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislacdo 10 6,00 60,00
Sub Totais 25 100,00
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5. Avaliagdo Prova Pratica 100,00

TOTAIS (Objetiva + Pratica) 200,00

TABELA 03 - Cargos: Auxiliar de Sala, Servigos Gerais/Merendeira.

TOTAL DE
QUANTIDADE DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
(max.)
1. Lingua Portuguesa 05 4,00 20,00
2. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
3. Conhecimentos Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
4. Conhecimentos Especificos/Legislagdo 10 6,00 60,00
TOTAIS (Objetiva) 25 100,00
4.3. Da Avaliacio de Titulos (Prova de Titulos).
4.3.2. A pontuacdo de titulos sera distribuida nos quadros/tabelas da seguinte forma:
TITULO DESCRICAO PONTOS
MAXIMO
(100)
Doutorado 50
a) Especializagdo, exclusiva para a docéncia na area da Mestrado 40
Educagéo.
Especializagdo Lato Senso 30
b) Certificados de Curso de aperfeigoamento especificos L. .
da area da educac@o. Apenas serdo aceitos certificados 0,25 (décimos) por cada hora, limitado ao
. . . total 200 horas. 50
de curso de aperfeigoamento concluidos no periodo de
01/01/2019 a30/11/2021.

4.3.3 — A pontuagdo dos titulos no nivel de (Especializacdo, Mestrado e Doutorado) nfo sera acumulativos,
sera validado a maior pontuagdo apresentada pelo candidato. Podendo apresentar apenas 1 (um) titulo de nivel
de especializacdo ou 1 (um) titulo de nivel de mestrado ou 1 (um) titulo de nivel de Doutorado.

4.3.4 — Nao serao aceitos para fins de titulos, os cursos apresentados por declaragio, auto declaracio,
lista de presencga e similares.

4.3.5. Nao serdo pontuados os titulos (Especializagdo, Mestrado ¢ Doutorado) que constituirem requisito basico
para o exercicio do cargo, ou seja, graduacdo na area de atuag@o ndo serd pontuada.

4.3.6. Os pontos dos titulos serdo contados na nota final, apenas para efeito de “classificacao”.
4.3.7. A nota da Avaliagdo de Titulos sera o numero de pontos obtidos segundo a tabela acima, item 4.3.2.

4.3.8. A nota da avaliagdo de titulos obtida, sera somada a da prova escrita para apuracdo da nota final do
candidato.
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4.3.9. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por institui¢do nacional, na forma da lei, e se
redigidos em lingua estrangeira devem estar acompanhados por traducao feita por tradutor oficial.

4.3.10. Nao serdo pontuados os titulos apresentados em niimero excedente ao previsto no edital.

4.3.11. Nao serdo pontuadas certiddes, atestados ou quaisquer outros documentos que nao sejam certificados
ou diplomas emitidos na forma da lei e de acordo com as normas do edital.

4.3.12. A apresentacdo de titulos ¢ de iniciativa do candidato sendo que os titulos poderdo ser validados ou
recusados conforme especificagdo no presente Edital.

4.3.13. Os certificados relativos aos cursos de capacitagdo ou atualizacdo profissional, somente serdo
considerados se emitidos por orgdos publicos ou instituicdes educacionais reconhecidas e legalmente
constituidas, nos quais constar o conteiido, a respectiva carga horaria por tema abordado e estiverem
diretamente relacionados a area de atuacdo do candidato.

4.3.14 — Os documentos para comprovagdo da habilitacdo dos titulos (especializagdo e cursos) deverdo ser
anexadas (em PDF ou Digitalizados) no ato da inscri¢do, em campo especifico (apresentacdo dos titulos).

4.3.15 — Os titulos (especializag@o e cursos) deverdo ser apresentados em “frente e verso” em um unico arquivo,
em tamanho idéntico ao original.
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4.4. Da prova pratica:

4.4.1. A prova pratica sera realizada no dia 16 de janeiro de 2022, com inicio as 14h, Garagem da Prefeitura
Municipal de Treze de Maio SC, Rua Dr. Otavio Rechia, s/n, Bairro Centro, Treze de Maio — SC.

4.4.1.1. Na prova pratica sera avaliado o desempenho dos candidatos nas atividades, nos termos do ANEXO V.

4.4.2. A prova prética sera atribuida nota de zero a dez, conforme os critérios estabelecidos no ANEXO IV,
deste Edital.

4.4.3. Para cada quesito, nos termos do ANEXO IV, deste Edital, sera atribuida nota de zero a dez.

4.4.4. A ordem de prestacdo da prova pratica, individualmente, ¢ estabelecida pela ordem crescente do nimero
de inscri¢do em cada um dos cargos. Os candidatos aguardam a chamada para a prova pratica, em ambiente
adequado e fechado.

4.4.5. Para a realizagdo da prova pratica os candidatos deverdo comparecer no local, data e horario,
estabelecidos, munidos do comprovante de inscri¢do e de documento de identidade, o0 mesmo apresentado por
ocasido da prova escrita.

4.4.5.1. Os candidatos ao cargo Motorista deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) de
acordo com a categoria exigida, para a realizacdo/execucdo da prova pratica, qual seja “AD”.

4.4.5.2. O candidato que ndo portar consigo a Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categoria exigida
neste edital, ndo podera realizar a prova pratica, sendo eliminado do processo seletivo.

4.4.5.3. O candidato que nao realizar a prova pratica ou a realizar e ndo atingir a nota minima de 5,00 (cinco)
na prova pratica, estara automaticamente eliminado do certame.

4.4.5.4. Os candidatos terdo o tempo de 10 (dez) minutos para a execugdo da prova pratica.

4.4.6. Os candidatos assinardo a lista de presenca e formulario proprio de avaliagdo, juntamente com o(s)
fiscal(ais) e o(s) aplicador da prova pratica.

4.4.7. Sera avaliado individualmente cada um dos candidatos, segundo os critérios estabelecidos no ANEXO
IV, deste Edital.

4.4.8. Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicagdo das provas trajado e calgado adequadamente
para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou peca de vestuario.

4.4.9. Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na prova pratica serao
fornecidos pelo Municipio de Treze de Maio, no estado em que se encontrarem, devendo serem restituidos nas
mesmas condi¢gdes que recebidos.

4.4.10. A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condigdes
meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanga na data da realizagdo da
prova pratica serd publicado um comunicado aos candidatos.
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CAPITULO V
DA APURACAO DA NOTA FINAL

5.1. A nota final, e consequentemente, o resultado do processo seletivo, serdo apurados considerando os
seguintes critérios:

5.2. Para os candidatos as vagas dos cargo de Auxiliar de Sala; Servicos Gerais/Merendeira. Correspondera a
nota final da Prova Escrita.

NF= NPE
Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita

5.3. Para os candidatos as vagas dos cargos de Motorista. Correspondera a nota da Prova Escrita, mais o
somatorio da pontuaciio da Avaliacio da Prova Pratica. Dada da seguinte forma:

NF= NPE + NPP

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
NPP: Nota de Avaliac¢do da Prova Pratica

5.4. Para os candidatos as vagas dos cargos de Professor de Artes Nivel II; Professor de Educacdo Fisica Nivel
IT; Professor de Lingua Estrangeira II; Professor I; Professor Il ¢ Segundo Professor de Turma II. Correspondera
a nota da Prova Escrita, mais o somatdério da pontuacio da Avaliacio de Titulos. Dada da seguinte forma:

NF=NPE + PAT

Sendo:
NF: Nota Final
NPE: Nota Da Prova Escrita
PAT: Pontuacdo da Avaliacdo de Titulos
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais, em cada um dos cargos do
processo seletivo, conforme apuracdo de notas descrito no Capitulo V.

6.2. Ocorrendo empate na nota final terdo preferéncia para efeito de classificacdo (desempate):

6.2.1. O candidato que tiver maior idade (paragrafo inico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Para aqueles que tenham 60 anos ou mais.

6.2.2. O candidato que apresentar melhor avaliagcdo na prova de titulos (apenas para os cargos com avaliagdo
de titulos).

6.2.3. O candidato que apresentar melhor avaliagdo na prova préatica (apenas para os cargos com avaliacdo de
prova pratica).

6.2.4. O candidato que apresentar melhor avaliagdo na prova Escrita/objetiva.

6.2.5. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo das questdes de Conhecimentos
Especificos na prova Escrita/objetiva.

6.2.6. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo das questdes de Lingua Portuguesa, na
prova Escrita/objetiva.

6.2.7. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolucdo as questdes de Matematica/Raciocinio
Légico, na prova Escrita/objetiva.

6.2.8. O candidato que apresentar melhor desempenho na resolugdo as questdes de conhecimentos gerais e
atualidades, na prova Escrita/objetiva.

6.2.9. O candidato com maior idade.

6.2.10. Persistindo o empate serd decidido através de sorteio Publico, em audiéncia Publica.

6.3. O Edital com a listagem dos aprovados e classificados serd divulgada, em edital proprio, por publicagéo,
na internet através do sitio https://www.trezedemaio.sc.gov.br/ , https://portal.agenciatubazul.com.br/ e

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/ apoés a realizagdo das Provas Escritas, julgados todos os recursos
administrativos interpostos em face das questdes da prova escrita, dos gabaritos, entre outros.

6.4. A divulgagdo dos resultados, sempre por edital com ampla publicidade, se fara por cargo, sendo que para
os portadores de necessidades especiais, havera divulgacdo em quadros distintos, um para a concorréncia geral
e outro para os concorrentes na condi¢do de portadores de necessidades especiais.
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CAPITULO VII
DOS RECURSOS

7.1. A interposigdo dos recursos devera ocorrer mediante preenchimento do Formulario de Recurso previsto na
area do candidato (site de inscri¢do), de acordo com o cronograma.

7.2. Os recursos contra questdes da prova escrita/objetiva deverdo ser apresentados em Formulario na area do
candidato, para cada questdo recorrida, com fundamentagdo clara e ampla, comprovando-se as alegagdes
mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes.

7.3. Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova escrita objetiva, estas
serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos.

7.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem
como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

7.5. Néo serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposigdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a
redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

CAPITULO VIII
DO CRONOGRAMA

8.1. O Processo Seletivo seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma ANEXO III.

CAPITULO IX
DA HOMOLOGACAO

9.1. Finalizados os trabalhos atribuidos & Empresa contratada para a coordenacao e execugado de todas as fases
do Processo Seletivo, publicados todos os resultados e a respectiva classificaco, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos e julgados, o resultado sera submetido a homologagao do Prefeito Municipal, que sera
publicado no mural da Prefeitura Municipal e nos sitios https://www.trezedemaio.sc.gov.br/
https://portal.agenciatubazul.com.bt/ e https://www.diariomunicipal.sc.gov.bt/ .

CAPITULO X
DO PROVIMENTO DAS VAGAS

10.1. A convocacdo para contratacdo temporaria, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados ¢ o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Treze de Maio - SC, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

10.2. A classificagdo dos candidatos no prazo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administragdo Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados.

10.3. A classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na escolha de vagas, dependendo da
sua classificacdo no Processo Seletivo.
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10.4. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
Processo Seletivo, divulgados integralmente no endereco eletronico https://www.trezedemaio.sc.gov.br/, é de
unica e exclusiva responsabilidade do candidato.

10.5. A convoca¢ao dos aprovados/classificados, sera de acordo com a necessidades, interesse publico e
conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. O candidato convocado para assumir a fun¢do temporaria do cargo, fica sujeito cumprir as seguintes
exigéncias:

10.6.1. Ser brasileiro conforme rege a Constitui¢ao Federal;
10.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

10.6.3. Ter aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico
oficial, que serdo custeados pelo candidato classificado;

10.7. Para fins de admissédo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Certiddao de Casamento e/ou Nascimento (carteira de identidade doconjuge);

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

d) Carteira de trabalho;

e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, retirada no Cartdrio Eleitoral ou site da Justica Eleitoral;

f) Certidao relativa a quitagdo eleitoral (http://www.tse.jus.br —servigoeleitoral);

g) Certidao de antecedentes Criminais para Fins Empregaticios - www.jfsc.jus.br;

h) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexomasculino);

i) Comprovante de escolaridade e os demais requisitos exigidos no cargo (registroprofissional);

j) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos e carteira de identidade com CPF dos filhos
de 14 a 21anos

k) Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 07anos;

1) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos acima de 07anos;

m) Comprovante de beneficio do INSS;

n) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaracdo de bens (modelo junto ao RH);

0) Extrato de inscri¢do no PIS/PASEP (solicitar na Caixa ou Banco do Brasil);

p) Declaragdo de que ndo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime proprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (modelo junto o RH);

q) Em caso de acumulagdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgdo de proventos, na forma disposta
nas alineas“a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgdo ao qual pertence e carga horaria em forma de declaracdo;

r) Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

s) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, processo disciplinar/penalidades
disciplinares;

t) Atestado Admissional emitido pelo médico contratado da clinica de medicina do trabalho.

u) Outros requisitos justificados pelas atribui¢des no cargo, ¢ ou estabelecidos em Lei.

10.8. A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a conforme a legislagdo vigente no
Municipio de Treze de Maio na data da admissao.
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10.9. A comprovagdo da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
contratacdo, sera exigida unicamente quando convocagao.

10.10. A ndo apresentacgdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos implicara na desclassificacdo do
Processo Seletivo e imediata convocacao do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS

11.1. A Agéncia Tubazul, através de seus departamentos, a confec¢do de editais; recebimento das inscri¢des;
conferéncia de documentos; elaboracdo de questdes, aplicacdo, fiscalizagdo, coordenagdo, correcdo e demais
atos pertinentes as provas; analisar e pontuar os titulos; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacgdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site proprio; elaboragdo de dossié€ sobre o
Processo Seletivo com todos os atos decorrentes de sua aplicagdo para arquivamento pela contratante; prestagao
de informagdes sobre o certame; e atuagdo em conformidade com este Edital durante todo o processamento do
Processo Seletivo.

11.2. A Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo de
Coordenagdo ¢ de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, disponibilizagdo de Leis e demais informacgdes;
divulgacgdo dos atos pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura
dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este
Edital durante todo o processamento do Processo Seletivo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Presente, justificada e fundamentada necessidade, interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal
e vagas a serem preenchidas, podera, no prazo de validade deste Processo Seletivo, serem contratados
candidatos classificados, além do ntimero de vagas estabelecido neste Edital, em obediéncia restrita & ordem
de classificac¢ao.

12.2. Se no decorrer da validade deste Processo Seletivo, a Administragdo Municipal langar novo Processo
Seletivo para provimento de vagas em cargos contemplados nesta selecdo, os classificados neste, terdo direito
de preferéncia sobre os classificados do novo certame.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a posteriori ou a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacdo ou da posse, acarretardo na nulidade
da inscri¢do com todas suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.4. O candidato devera manter o telefone, e-mail e enderecgo atualizado junto ao Departamento de Gestao de
Pessoas da Prefeitura Municipal de Treze de Maio/SC, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.5. As publicagdes sobre o Processo Seletivo serdo efetuadas por editais, publicados nos sites oficias do
Municipio de Treze de Maio/SC, bem como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa
organizadora.
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12.6. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo Seletivo, através sites oficiais do Municipio de Treze de Maio, bem
como no Diario Oficial dos Municipios e através do sitio da empresa organizadora.

12.7. A Administragio Municipal de Treze de Maio/SC e a empresa contratada, ndo assumem qualquer
compromisso quanto ao transporte, a alimentagao e a estadia dos candidatos, quando da realizacdo da prova
escrita, ou de qualquer outro ato decorrente deste Processo Seletivo.

12.8. Os casos nao previstos, em relacdo a realizagdo deste Processo Seletivo, em fase administrativa, serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de acompanhamento do Processo Seletivo, designada para a coordenagao
deste certame, em conjunto com a Empresa Contratada.

12.9. Em razdo da pandemia de coronavirus (COVID-19), o ingresso ao local de provas somente sera permitido
ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.

12.10. O candidato que ndo fizer o uso da mascara facial estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

12.11. Néo serdo fornecidas mascaras faciais para os candidatos no local da realiza¢do das provas, na entrada
do local onde serdo realizadas as provas, a temperatura dos candidatos sera aferida através de termdmetros.

12.11.1. Caso a temperatura aferida seja igual ou superior a 37,8°C, o candidato ndo podera permanecer no
local da realizacdo das provas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo, e orientado a se dirigir
a Unidade de Saude para os procedimentos cabiveis.

12.12. Serdo adotadas todas as medidas sanitarias previstas na legislagdo vigente.

12.13. Fica eleito o Foro da Comarca de Jaguaruna/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a este
Processo Seletivo, que nao encontre solugdo na area administrativa.

12.14. Anexos deste edital:
a) ANEXO I - Atribuicdes dos cargos;
b) ANEXO II - Contetido programatico sugerido para a realizacao das provas objetivas;

d) ANEXO III - Cronograma geral das fases do processo seletivo;
e¢) ANEXO IV - Formulario de Avaliagao da Prova Pratica;

Treze de Maio, 07 de dezembro de 2021.

JAILSO BARDINI
Prefeito Municipal
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ANEXO1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Professor I, Professor 11, Professor de Educacao Fisica, Professor de Artes e Professor de
Lingua Estrangeira. LC n° 319/1999 e suas alteracdes; LC n° 1.327/2018 e suas alteracdes.

1.1. Descricao Detalhada:- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; - Participar do processo de
planejamento das atividades da escola; - Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; - Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola; - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; - Colaborar com as atividades
de articulag@o da escola com as familias e a comunidade; - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos; - Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento; - Atualizar-se em sua area de conhecimento; - Cooperar com os servigcos de
administracao escolar, planejamento, inspecao, supervisio e orientagao educacional; - Zelar pela aprendizagem
do aluno; - Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; - Participar de reunides, encontros, atividades
civicas, culturais e conselhos de classe; - Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s)
classe(s); - Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente; - Constatar necessidades e
encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; - Participar da elaboragdo do regimento escolar
e da proposta pedagogica da escola; - Zelar pela disciplina e pelo material docente; - Executar outras atividades
afins e compativeis com o cargo.

2. Segundo Professor de Turma. LC n° 319/1999 e suas alteragdes; LC n® 1.327/2018 e suas alteragoes; LC
n°® 1.459/2021.

2.1. Descri¢ao detalhada: - Oferece suporte e acompanhamento, nas classes regulares, ao processo de
escolarizagdo de estudantes, com propostas ¢ opgdes metodoldgicas, planejando estratégicas e elaborando
recursos adequados para efetivar a aprendizagem; - Compete ao segundo professor de turma elaborar um
planejamento com as atividades que serdo adaptadas a partir do planejamento do professor titular, o que deve
constar: Componente curricular; Contetido/objetos de conhecimento que estdo sendo trabalhados com a turma;
Habilidades e competéncias que estdo sendo trabalhadas; Adaptacdes realizadas (individual); Adequacdes
feitas (para turma); Estratégias e recursos utilizados para a mediacdo com o estudante e familia. - Executar
outras atividades afins e compativeis com o cargo.

3. Auxiliar de Sala: LC 334/2000 ¢ suas alteragoes. LC n° 1.458/2021.

3.1. Descricdo detalhada: Auxiliar os professores no atendimento das criancas, da Educacdo Infantil e/ou
Ensino Fundamental, para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas. Participar das atividades
educacionais de lazer, higiene, seguranga e saide doa alunos, bem como receber e entregar os alunos aos
responsaveis, auxiliar na alimentag@o e higiene das criancas entre outras atividades, visando o bem-estar e
saude dos infantes. Participar das atividades desenvolvidas pelo professor regente, em sala de aula, ou fora
dela; manter-se integrado (a) com o professor (a) e as criangas; participar das reunides e capacitacdes; seguir a
orientacdo da supervisdo da Escola; orientar para que a crianga adquira héabitos de higiene; auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); promover ambiente de respeito
mutuo e cooperagdo, entre as criangas ¢ demais profissionais da Escola, proporcionando o cuidado e educac@o;
atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se ¢ entender a proposta da Educagdo
Infantil e/ou Ensino Fundamental; atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na adaptagdo das
novas criangas; comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; zelar pela
guarda de materiais ¢ equipamentos de trabalho; participar ativamente, no processo de adaptacdo das criangas
e atendendo as suas necessidades; participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e
comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; conhecer o processo de desenvolvimento
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da crianga, comunicar ao professor e/ou dire¢do situagdes que requeiram atencdo especial; Realizar outras
atividades correlatas com a fungao.

4. Servicos Gerais/Merendeira: LC 334/2000 e suas alteragdes. LC n°® 1.458/2021

4.1. Descricdo detalhada: Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de
complexidade, abrangendo a realizagdo de servigos de limpeza, conservagdo, preparo de alimentagdo, além de
trabalhos bracais e outras atividades correlatas determinadas pelos superiores hierarquicos

5. Motorista: LC 334/2000 e suas alteragdes.
5.1. Descricao detalhada: Atividade de execugdo especifica, de natureza operacional, abrangendo a condugao,

manutengdo e conservagdo de veiculos motorizados no transporte oficial de passageiros e carga, e outras
atividades correlatas.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO SUGERIDO PARA TODOS OS CARGOS

1. NiVEL ALFABETIZADO

1.1. Lingua Portuguesa: Compreensao de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases:
afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e
antonimos; Separacdo de silabas; No¢des de fonética; Acentuagdo grafica de palavras; estabelecer relagdes
entre sequéncia de fatos ilustrados; Gramatica em geral.

1.2. Matematica/Raciocinio Légico: Tabuada dos niimeros; Numeros naturais: operacdes e problemas.
Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro.
Leitura de horas em relogios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado,
retangulo, tridngulo, circulo). Nog¢des de razdes, fracdes, proporgdes e porcentagem. Radiciacao;
Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucdo de problemas simples.
Conteudos inerentes ao grau de instrugao.

1.3. Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Treze de Maio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Treze de Maio. Ecologia ¢ meio ambiente.

2. NIVEL MEDIO INCOMPLETO e MEDIO COMPLETO, TECNICO e SUPERIOR

2.1. Lingua Portuguesa: Leitura, analise e compreensdo de textos de géneros diversos, significado contextual
de palavras e expressoes, fonética, pontuacdo, acentuagdo grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica,
classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e
morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos
compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica,
Conjugacao de verbos, utilizagdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

2.2. Matematica/Raciocinio Légico: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um numero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operagdes com
expressoes algébricas; Equagdes e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Analise Combinatoria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura;
Estatisticas: nogdes basicas, razdo, propor¢do, interpretagdo e constru¢do de tabelas e graficos; Matrizes e
Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples ¢ composto; Nog¢des de probabilidade.
Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polindmios;
Radiciagdo; Exponenciagdo.

2.3. Conhecimentos Gerais/Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados,
pela imprensa falada ou escrita de circulag@o nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.
Aspectos historicos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio
de Treze de Maio. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado
de Santa Catarina e do Municipio de Treze de Maio. Ecologia e meio ambiente.
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Links sugeridos: Municipio < https://www.trezedemaio.sc.gov.br/>, < https://www.gov.br/pt-br> Cultura,
Artes, Historia e Esportes; Empresa, Indtstria e Comércio; Ciéncia e Tecnologia ¢ Meio Ambiente e Clima.

3. CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS
3.1. PROFESSOR DE ARTES

Conteudos: Historia da Arte. Movimentos Artisticos. Articulagdo entre as diferentes linguagens artisticas na
Educagao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental: musica, danga, artes visuais ¢ teatro; Didatica da
Arte no Brasil; Arte e Educagao; Leitura de Imagem; Linguagens (Arte Visual, Dangas, Teatro e Musica) como
instrumento de ensino; Processo ensino e aprendizagem; Relagdes entre Arte e Educacido; Compreender Arte
como Constru¢ao Social ¢ Cultural. O ensino das Artes na base nacional comum curricular - BNCC. As
concepgdes de educacdo e suas repercussoes na organizacdo do trabalho docente; avaliagdo educacional,
concepgdes e praticas avaliativas na educacgdo; instincias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de
curriculo; fungdo social da escola; concepcdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de
Educagdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista;
avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura,
funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informagao e
comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n°® 14.113/2020 -
Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo
com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres ¢ Resolugdes em vigor
do CNE/CEB — Ministério da Educacgéo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental
e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia.

3.2. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Conteudos: Educagio Fisica e Desporto — Satide e Qualidade de vida: Promogdo da satide como forma de
interferéncia na vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a
conteudos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica, lutas, dangas, atividades
ritmicas, lazer, recreagdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC (Referente a Educacdo Fisica);
Metodologia de Ensino da Educacao Fisica; Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formagao para
o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de
Rendimento e de Participacdo. Desporto: técnicas fundamentais e regras oficiais, principios didaticos
pedagbgicos para o processo de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento
desportivo, aplicagdo de testes para diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na
infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade. Anatomia: conhecimentos anatdmicos, fisiologicos
e patologicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias; Técnicas de
treinamento em locomocgao ¢ deambulagdo; Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos assistidos, passivos,
isométricos; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes
educativas da competi¢do no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte ¢ lazer. As concepgdes de educacdo e
suas repercussodes na organizacao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas
na educagdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis e modalidades de ensino; tecnologias da informa¢do e comunicacdo na aprendizagem. Lei
Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das
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Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB;
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacio,
que versam sobre a Educa¢éo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo,
a Educacio Especial, a Educagio Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e
Educacdo — Tempos de Pandemia.

3.3. PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Conteudos: Language as communication. Language system: phonology, morphology, syntax. Teacher
Development and Teaching Practice; Objectives in Teaching English as a Foreign Language; Methods,
approaches, techniques and resources; The four skills: reading, speaking, listening, writing. Evaluating,
selecting and producing materials. Common National Curricular Base - BNCC (referring to the teaching of the
English language). As concepgdes de educacdo e suas repercussdes na organizacdo do trabalho docente;
avaliagdo educacional; concep¢des e praticas avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo
democratica; concepgdes de curriculo; funcdo social da escola; concepgdes de desenvolvimento e de
aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetizagdo na
perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de acompanhamento da
aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e modalidades de
ensino; tecnologias da informag@o e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Lei Federal n® 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e
de Valoriza¢do dos Profissionais da Educac¢do - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres
e Resolugoes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacio Especial, a Educacao Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio — Tempos de Pandemia.

3.4. PROFESSOR I ¢ PROFESSOR 11

Conteudos: Objetivos da Educagdo Infantil, Ampliacdo do repertorio vocabular, A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens, Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores, Atividade de
estimulagdo para a leitura na pré-escola, A educacdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola, Sucata,
um desafio a criatividade, Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto, A crianca pré-
escolar e o meio social, Ciéncias na Educagdo Infantil — Importancia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porque
pensa (ndo pensa porque fala) — a aprendizagem da linguagem como instrumento de aprendizagem, A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicologia do desprivilegiado a psicologia do
oprimido, A crianga ¢ o niumero, Avaliacdo, Planejamento, Pedagogia de Freinet. Base Nacional Comum
Curricular — BNCC (referente a Educacdo Infantil). Teorias e Teoricos da Educacdo. As concepcdes de
educacdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas
avaliativas na educacdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da
escola; concepgdes de desenvolvimento ¢ de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva; alfabetiza¢do na perspectiva sécio interacionista; avaliagdo mediadora —
concepgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e
especificidades dos diversos niveis ¢ modalidades de ensino; tecnologias da informagdo e comunicagdo na
aprendizagem. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Lei Federal n°
9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo
de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo Basica ¢ de Valorizacao dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da
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Educacdo. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres ¢ Resolugdes em vigor do CNE/CEB —
Ministério da Educacdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo
Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental ¢ as
Relagdes Etnico-Raciais. Reflexdes sobre alfabetizagio e letramento, Concepgdes de linguagem e escrita, As
relagdes entre ensino e aprendizagem na sala de aula, A Metodologia nas areas do conhecimento, A importancia
do jogo na educacdo, Analise e interpretacdo de textos, A leitura, A Literatura Infantil — 1° ao 5° ano, O
comportamento infantil — 7 a 10 anos, A crianga e as normas escolares, Planejamento, Curriculo, Contetidos,
Proposta Construtivista, Avaliacao e Progressao Continuada. Base Nacional Comum Curricular para os anos
iniciais (1° ao 5° ano). Teorias e Teodricos da Educacdo. As concepgdes de educacdo e suas repercussdes na
organizagdo do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas na educacdo;
instancias colegiadas - gestdo democratica; concepcdes de curriculo; funcao social da escola; concepgdes de
desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva; alfabetizag@o na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos diversos niveis e
modalidades de ensino; tecnologias da informagao e comunicagdo na aprendizagem. Lei Federal n° 8.069/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional; Lei Federal n° 14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento
da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacdo. Diretrizes Nacionais para a
Educacao Basica (Pareceres e Resolugoes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre
a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo
Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagio —
Tempos de Pandemia.

3.5. SEGUNDO PROFESSOR DE TURMA (para atendimento ao aluno com deficiéncia)

Conteudos: A crianca deficiente e a familia; o desenvolvimento emocional e afetivo; atividades gerais para os
deficientes; a psicologia no auxilio a educacdo e compreensido dos deficientes; o deficiente e o trabalho;
treinamento para o trabalho; integragdo no mercado de trabalho; a adaptacdo; metodologia educacional;
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) - Estrutura gramatical dos sinais; didatica da classe de deficiente visual,
o deficiente visual integrado; atividades de vida diaria; psicologia educacional; psicologia vocacional; método
de escrita em braile; recursos didaticos para deficientes; auxilio oticos para visdo subnormal; orientagdo e
mobilidade para deficientes; anatomia e fisiologia do aparelho visual. Servicos em Educacdo Especial. Ensino
e aprendizagem no ambito da deficiéncia intelectual. Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula em AEE.
Educagao Inclusiva. A inser¢do escolar - relagdes entre familia e escola. Politica Nacional de Educacdo
Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Atribui¢des do Professor do AEE. Sala de recursos
multifuncionais; Deficiéncia Fisica ¢ AEE. Deficiéncia auditiva, Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Visual, Transtornos globais do Desenvolvimento. Deficiéncia Intelectual ¢ AEE. Deficiéncia
Visual e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. Transtornos
globais do Desenvolvimento e AEE. Publica¢des Saberes e praticas da inclusdo. As concepgdes de educagdo e
suas repercussodes na organizacao do trabalho docente; avaliagdo educacional; concepgdes e praticas avaliativas
na educagdo; instancias colegiadas - gestdo democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola;
concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem; Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; alfabetizagdo na perspectiva socio interacionista; avaliagdo mediadora — concepgao,
instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno; estrutura, funcionamento e especificidades dos
diversos niveis ¢ modalidades de ensino; tecnologias da informag¢do e comunicagdo na aprendizagem.

Legislacdes: - BRASIL, Lei Federal n° 8.069/90 — Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; -
BRASIL, Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes ¢ Bases da Educac¢ao Nacional; - BRASIL Lei Federal n°
14.113/2020 - Regulamenta o Fundo de Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educacio Béasica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
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acordo com o Ministério da Educac@o. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolugdes
em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢do Nacional, a Educacdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educagdo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais. Coronavirus e Educagdo — Tempos de Pandemia; - BRASIL,
RESOLUCAO N° 2, DE 11 DE SETEMBRO DE 2001. - BRASIL, PORTARIA N° 3.284, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2003. - BRASIL, PORTARIA N° 554 DE 26 DE ABRIL DE 2000. - BRASIL, PORTARIA
N° 319, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1999. - BRASIL, PORTARIA N.° 1793, DE DEZEMBRO DE 1994. -
BRASIL, LEI N° 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002. - BRASIL, LEI No 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2000. - BRASIL, LEI N° 8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994. - BRASIL, Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977. BRASIL, DECRETO N° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001. - BRASIL, DECRETO No 3.298,
DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999.

3.6. AUXILIAR DE SALA

Conteudos: A crianga como sujeito de direitos; A relacdo creche familia; As institui¢des de educacdo infantil
como espaco de conhecimento e produgdo das culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes
linguagens; a higiene da crianga, a alimentacdo, organizacdo da sala, cuidados com os brinquedos, relagdes
pessoais (ética). O cuidar.

3.7. SERVICOS GERAIS/MERENDEIRA

Conteudos: Servigos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificagdo de maquinas. Servigos de copa e cozinha.
Requisicdo de materiais necessarios aos seus servi¢os. Estoque de produtos. Orientagdo e encaminhamento ao
publico em geral. Conservagdo do mobiliario. Postura profissional e apresentag@o pessoal. Controle de entrada
e saida de pessoas no orgdo. Abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano.
Principios fundamentais para o bom atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho.
Atribuigdes do cargo. Satide: riscos de contaminacdo (doengas); saneamento basico; Prevencdo da satde;
Equipamentos de seguranca: EPI's (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos
ambientais/ contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos (normais
gerais).

3.8. MOTORISTA

Conteudos: Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. Riscos na utiliza¢ao de ferramentas, utensilios
e maquinas no trabalho, cuidados que devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. CODIGO
DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagio e Conduta; Regras
de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres ¢ Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento ¢ Dimensdes; Classificagio dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio;
Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes; SINALIZACAO DE
TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagio; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e
Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura ¢ Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. NOCOES DE MECANICA: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo ¢ Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagio ¢ Manutengio do
veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores. Conhecimentos basicos inerentes
a area de atuacdo, do conjunto de atribui¢cdes do emprego publico, do servigo publico municipal.
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LEGISLACAO SUGERIDA:

- TREZE DE MAIO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Treze de Maio/SC e posteriores
alterag¢des. Disponivel em:

< https://leismunicipais.com.br/>

- TREZE DE MAIO. Implantacdo ¢ Gestdo do Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais de Treze de Maio/SC e posteriores alteracdes. Disponivel em: <
https://leismunicipais.com.br/>.

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes. Codigo de Transito Brasileiro.
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ANEXO III
CRONOGRAMA GERAL DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

ITEM | ATIVIDADES DATA INICIAL DATA FINAL
01 Publicac¢ao do edital 07/12/2021
02 Prazo de recurso do edital 08/12/2021 10/12/2021
03 Publicagdo julgamento impugnagdes ao edital 13/12/2021
04 Periodo de inscri¢des 13/12/2021 02/01/2022
05 Ultima data para pagamento do boleto bancario 03/01/2021

Periodo de inscricdo com isengdo, vagas reservadas (PCD) e
06 solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova 13/12/2021 26/12/2021

escrita/objetiva.

Publicagdo dos candidatos com pedido de isengdo da taxa de

07 inscrigdo deferidos e indeferidos.

27/12/2021

Publicagdo da homologagdo das inscrigdes, dos pedidos de
08 condi¢cdes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 07/01/2022
vagas reservadas (PCD).

Prazo para interposi¢do de recurso quanto a ndo homologagdo das

09 . . . . - .
inscri¢des, indeferimento dos pedidos de condigdes especiais

08/01/2022 11/01/2022

Publicagdo da homologagdo das inscrigdes, dos pedidos de
10 condicdes especiais para realizagdo da prova escrita/objetiva e 12/01/2022
vagas reservadas (PCD). Apos prazo de recurso.

16/01/2022
11 Prova Escrita/Objetiva A T
) Tempo total: 03h Horaru()) 9d}f inicio:
12 Divulga¢@o do Gabarito Preliminar e Prova Escrita/Objetiva. 16/01/2022 Até 23h59 min
13 Prazo de recursos do Gabarito Preliminar/ questdes 17/01/2022 19/01/2022
14 gltll})t}lllcoasgao do Edital de Notas da Prova Escrita/Objetiva e titulos 24/01/2022
15 Prazo de recursos de Notas da Prova Escrita/Objetiva e Titulos 25/01/2022 26/01/2022
16 Desempate. Audiéncia Publica 27/01/2022
17 Publicagdo do Edital de Homologa¢do do Resultado de 28/01/2022

Classificacdo Final com os candidatos aprovados por cargo
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ANEXO IV
PROVA PRATICA — CRITERIOS DE AVALIACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE DE MAIO/SC @ TUBAZUL

A Prova Pratica a serem aplicadas aos candidatos as vagas de Motorista, obedecerdo aos seguintes critérios:

- PESO
ITEM QUESITOS DE AVALIACAO MAXIMO NOTA

01 Verificagdo das condi¢des mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina, antes do inicio da 10.00
Operagio. ’
Verificagdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios obrigatorios em 10.00

02 | Maquinas Rodoviarias ou Agricolas, e ou veiculo inclusive dos equipamentos de protecdo ’
individual.

03 Conferéncia dos hodometros e dos instrumentos de navegagdo e de controle de pressdo, 10,00
combustiveis, 6leos e temperatura.

04 | Inicio de operagdo/Diregdo — partida e “arranque”. 10,00

05 Observancia as regras do Codigo de Transito Brasileiro, na utilizagdo de maquinas agricolas, 10,00
rodoviarias, e veiculos em transito ou em servigo nas rodovias.

06 Habilidade para Operagao. 10,00

07 Observancia as condigdes de seguranca pessoal, de terceiros e da maquina/veiculo durante a 10,00
operacao.

08 Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da maquina/Veiculo. 10,00

09 | Atendimento com obediéncia aos servigos solicitados pelo instrutor 10,00

10 Estacionamento 10,00
SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS 100,00
NOTA DA PROVA PRATICA (soma dos itens)
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