MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N. °©05/2021, de 17 de dezembro de 2021.

1.1. O Municipio de Palmeira - PR, através da Comissdo Executiva do Processo Seletivo, nomeada
pelo Decreto n.° 14.860 de 09 de dezembro, torna publico o instrumento convocatorio, que se destina a
contratacdo de pessoal por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos das leis N° 5.245 de 26 de outubro de 2020 e 5424 de 18 de novembro de 2021,
considerando o disposto na Instrucdo Normativa n.° 142/2018, bem como o contido no Procedimento
Administrativo n.° 18761/2021.

1.2. Estéo abertas de 27/12/2021 a 14/01/2022, no Municipio de Palmeira, as inscricdes para o Processo
Seletivo destinado ao provimento de emprego publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos
base e formacgé&o escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

- CARGA VAGAS
- FORMACAO VALOR DE < VENCIMENTO RESERVADAS A
EMPREGO PUBLICO ESCOLAR E/IINIMA INSCRI-(;AO :EONT:I\TL?_ BASE VAGAS DEF!CIENTES
FISICOS
Curso Superior
em Servico
ASSISTENTE Social com | Ndo sera Cadastro
SOCIAL registro no| cobrado 30 horas | R$ 3.736,41 reserva 0
Orgéo de
classe
AUXILIAR Ensino Médio N&o sera Cadastro
ADMINISTRATIVO |Completo cobrado 40 horas | R$ 1.598,27 reserva 0
EDUCADOR Ensino Médio N&o sera Cadastro
SOCIAL I Completo cobrado 40 horas | R$ 1.323,67 reserva 0
Ensino Médio
MOTORISTA II Completo, com N&o sera 40 horas | R$ 1.926,19 Cadastro 0
CNH categoria | cobrado reserva
“D!!
Graduacdo em
- Psicologia com N&o sera Cadastro
PSICOLOGO registro no 40 horas | R$ 3.736,41 0
P cobrado reserva
Orgao da
Classe

1.3. O presente edital é regido pelas disposi¢cfes constitucionais e legais do Municipio de Palmeira/PR.
2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagcdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como, confere expressa anuéncia
a publicagdo de informagfes como RG, CPF e data de nascimento, por se tratar em dados obrigatérios para
a validacgédo da inscri¢éo.

2.2. As solicitacdes de inscricdes serdo efetuadas no periodo de 27/12/2021 a 14/01/2022, diretamente
no site do Municipio de Palmeira, sito a www.palmeira.pr.gov.br , mediante aceita¢édo das normas deste edital
e preenchimento da solicitagdo de inscricdo, na qual devera constar o emprego publico pretendido, nome
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completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone, e-mail, se pessoa com deficiéncia, sera
necessario indicar a mesma.

2.3. Nao havera taxa de inscri¢oes.

2.4. N&o serdo aceitas inscricbes por procuracdo, tendo em vista que as mesmas serem efetuadas
exclusivamente via online.

2.5. O candidato devera acessar sua inscri¢cdo diretamente no site www.palmeira.pr.gov.br.

2.6. As informac0@es prestadas no momento da solicitacdo da inscricdo sédo de responsabilidade exclusiva
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Palmeira/PR o direito de excluir do Processo Seletivo, a
qualquer tempo, aquele que prestar informagBes e/ou dados incorretos, omitir de maneira total ou
parcialmente as informacdes solicitadas, bem como, aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.7. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacBes prestadas no momento da
inscricado.

2.8. O candidato podera se inscrever para qualquer um dos cargos publicos ofertados, inclusive com a
possibilidade de se inscrever em mais de um simultaneamente.

2.9. Caso o candidato tenha feito sua inscricdo e desejar altera-la, devera refazer sua inscricdo, sendo
considerada vélida apenas a Ultima inscricdo para o respectivo emprego publico.

2.10. Em razdo de se tratar de cadastro reserva, ndo ha vagas especiais para pessoa com deficiéncia
(PCD), sendo que eventuais candidatos que se enquadrem nestas situacdes, serdo classificados e
contratados segundo as diretrizes da legislacéo pertinente.

2.11. Sé&o consideradas deficiéncias que justifiguem a contratagdo de PCD, aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que implique em grau
acentuado de dificuldade para integrac@o social, as quais serdo atestadas por avaliagdo médica, devendo
esta ser compativel com as fun¢des do emprego ofertado.

2.12. Na&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcéo.

2.13. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a andlise e apresentacéo de titulos.

2.14. O candidato indicara na solicitacao de inscri¢cdo se € pessoa com deficiéncia, devendo declarar essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador e serd submetido a exames médicos a fim de atestar
compatibilidade da deficiéncia em relacdo ao emprego pretendido, sob pena de desclassificacdo e
consequente ndo contratagao.

2.15. As inscri¢Bes serdo objeto de homologacgéao, publicada no 6rgdo de divulgacéo dos atos oficiais do
Municipio e no site www.palmeira.pr.gov.br, segundo data prevista no Anexo VI — Cronograma de
Execucdo do processo seletivo simplificado, devendo o candidato certificar-se da homologacéo de
suainscri¢gdo, especialmente quanto a correcdo de seu nome, RG, CPF, data de nascimento. Havendo
incorrecdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e solicitada a correcdo no mesmo prazo para as
inscri¢cbes que ndo forem homologadas, mediante recurso a ser interposto segundo data previstano Anexo
VI - Cronograma de Execucdo do processo seletivo simplificado, via online, devendo observar o contido
no item DOS RECURSOQOS (item 6).
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2.16. Asinscricdes ndo homologadas serédo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar
o contido no item DOS RECURSOS (item 6).

2.17. Os recursos deverdo ser protocolados via site do Municipio em http://www.palmeira.pr.gov.br. Todos
0s recursos seréo recebidos online, via SIC http://www.palmeira.pr.gov.br/servico-de-informacao-ao-cidadao.

2.18. A publicacao das inscricdes homologadas, ap6s recurso, ocorrera segundo data prevista no Anexo
VI - Cronograma de Execucédo do processo seletivo simplificado.

3. DA SELEGAO POR ANALISE DE TITULOS:

Para os empregos publicos de ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, EDUCADOR SOCIAL
I, MOTORISTA Il e PSICOLOGO, havera selecao publica de titulos, nos termos previstos no Anexo |, sendo
classificado o candidato que obtiver nota minima de 10 (dez) pontos.

3.1 O candidato devera declarar os titulos dos quais é portador, durante o periodo das inscricGes, ou
seja, no momento de sua inscricdo ao PSS, no periodo de 27/12/2021 a 14/01/2022, até 23h59 min, através
do sitio eletrénico do Municipio em www.palmeira.pr.gov.br.

3.2. Nao serdo aceitas inscricdes sem a devida informacao dos titulos para o emprego publico pretendido.

3.3. Os titulos seréo considerados para os atos de contratacéo e, caso o candidato apresente os titulos e
documentos incorretos, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.4. N&o havera segunda chamada para inscri¢cdes ou informacdes dos titulos, nem mesmo a inclusdo em
final de lista de classificacao.

3.5. Os candidatos seréo classificados de acordo com os valores decrescentes da pontuacao final.
4. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

4.1, A pontuagéo final dos candidatos serd obtida por meio dos titulos indicados na inscri¢do, 0os quais
serdo convalidados posteriormente, sob pena de eliminacdo automética do processo de selecéo simplificada.

4.2, O empate na classificacao final resolver-se-a favoravelmente ao candidato com idade mais elevada,
considerando as informacg@es constantes na Ficha de Inscri¢&o.

4.3. Permanecendo o empate apés a aplicagéo do critério previsto no item 4.2, a classificacao se resolvera
em favor do candidato que obtiver maior pontuagéo, sucessivamente:

a) O candidato mais idoso.
b) Que possuir carteira de habilitacdo

¢) Que possuir maior nota em cursos, considerando-se apenas 0 curso de maior nota, nos termos previstos
no Anexo | deste edital.

d) Que possuir maior nota em pds-graduacédo, considerando-se apenas o curso de maior nota, nos termos
previstos no Anexo | deste edital.

e) Por sorteio, que devera ser realizado pela Comissao Especial de Processo Seletivo.
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DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:
Sao pré-requisitos para a contratacao:

A classificacdo no processo seletivo;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigacdes militares (comprovante de reservista ou dispensa) e eleitorais (certiddo
do cartorio eleitoral);

Ter a idade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeacéao);
Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o emprego;

ter sido aprovado previamente em processo seletivo;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

Apresentar certiddes negativas de imposicao de sancdes civel ou penal, no exercicio de funcéo publica,
caso seja funcionério publico.

i) Comprovar a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

)

K)

0)

P)
Q)

r

amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal.

Apresentar 01 (uma) foto 3x4 recente.

Apresentar cépia do RG.

Apresentar cépia do CPF.

Apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (segundo as fun¢Bes do PSS que a exigem).
Apresentar copia do comprovante de residéncia.

Apresentar copia da Certiddo de Casamento. Em caso do candidato ser casado, além da certiddo de
casamento, devera ser apresentado RG e CPF do cbnjuge (apresentar original e cOpia ou documento
autenticado em cartdrio, por forca de exigéncias do e-social).

Apresentar cépia de Certiddo de Nascimento de filhos.
Apresentar cépia de RG e CPF de todos os filhos (exigéncia do e-social).
Apresentar cépia da Declaracédo de Bens e Valores que constituem seu patriménio.

Apresentar Declaragdo quanto ao exercicio ou nédo, de outro emprego, emprego ou funcédo publica,
conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de 02.06.1992 ou que se enquadra na exce¢ao contida
no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988.
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t) Apresentar Declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes
legais.

u) Apresentar declaracdo de responsabilidade quanto a autenticidade dos documentos apresentados, nos
termos do Anexo V deste edital.

v) Apresentar atestado de saude ocupacional, conforme Anexo IV.

5.2. Além do exigido no item 5.1, deverao ser atendidos, para cada emprego, 0s seguintes requisitos:

EMPREGO REQUISITOS
Diploma de Graduag&o em Servico Social, registrado perante

Assistente . e . i
el 0 MEC, inscricdo perante o Conselho Profissional e Certidao
Negativa do respectivo conselho.
Auxiliar Ensino Médio completo.

Administrativo

Educador

Social Il Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo com CNH categoria “D”, ndo constar
pontuacdo de infracdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infracdes médias durante os doze ultimos
Motorista ll meses (sera consultado DETRAN/PR) e apresentar curso de
motorista de transporte escolar. Para motoristas habilitados
em outros Estados, apresentar Certiddo de Histérico de
Condutor dos ultimos 12 meses.

Diploma de Graduagdo em Psicologia registrado perante o
MEC, inscri¢cdo perante o Conselho Profissional e Certiddo

Psicologo Negativa do respectivo conselho.

5.3. Os documentos exigidos nos itens 5.1 e 5.2, deverdo ser apresentados em copias,
DEVIDAMENTE ACOMPANHADOS PELOS ORIGINAIS, para que a comissdo de analise de titulos e
Departamento de Recursos Humanos possa atestar sua autenticidade, nos termos da Lei Federal n.°
13.726/2019.

5.4. Para os profissionais registrados em Estados diversos ao do Parand, o profissional devera apresentar
pedido de inscri¢do/transferéncia junto ao conselho regional do Paranid no prazo de até 05 (cinco) dias,
contatos da admissdo documental relativa aos itens 5.1 e 5.2, sob pena de eliminagdo do processo
seletivo.

55 Para o caso de o candidato ter atendido as exigéncias dos itens 5.1 a 5.4, deverd apresentar o
atestado de salde ocupacional conforme o anexo IV, junto com a documentacédo contida nesse edital. Os
candidatos que ndo cumprirem essa exigéncia serdo automaticamente excluidos do processo seletivo.

6. DOS RECURSOS:
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6.1. O candidato podera apresentar recurso quanto a homologacao ou ndo homologacao e outros erros
de identificacdo do candidato perante as inscricdes e pontuacdo obtida apos analise de titulos, a partir da
publicacdo em site oficial www.palmeira.pr.gov.br dos respectivos editais, que constatardo do sitio eletrénico
do Municipio de Palmeira— PR e publicados em Diario Oficial do Municipio.

6.2. Os recursos serdo apresentados online, via site do Municipio em http://www.palmeira.pr.gov.br, via
SIC.

6.3. Os recursos deverao observar o modelo do formulario constante do Anexo lll, devendo esclarecer a
discordancia que ampara seu recurso e conter o nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego a que
concorre e endereco de e-mail.

6.4. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. Nao serdo recebidos recursos via SEDEX, fax, e-mail ou fisicamente.

7. DA CONVOCACAO:

7.1 A convocacédo para os atos de contratacdo obedecera a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade, ndo gerando o fato da classificacdo, direito & homeacédo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Municipal, a qual procedera as lotacfes junto a Secretaria, que tenham vagas
disponiveis, de acordo com necessidade e conveniéncia da administragao.

7.2. O candidato que for contratado devera assumir suas funcdes de imediato.

7.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos classificados serdo previamente convocados por Edital, a
ser publicado no 6rgéo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira e no site www.palmeira.pr.gov.br, para a
apresentacé@o de documentos e, caso estes atendam as exigéncias constantes do item 6 deste edital.

7.4. Seréo contratados apenas os candidatos que forem aprovados em relagéo as exigéncias constantes
do item 6 deste edital.

7.5. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir 0 emprego, assinard Termo de
Desisténcia.

7.6. Os candidatos que nao apresentarem atestado médico de salde ocupacional previsto no item 6, ndo
preencherem os requisitos previstos no item 6 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente
excluidos.

7.7. Satisfeitas as exigéncias previstas neste edital, especialmente aquelas listadas no item 5, os
candidatos classificados serdo contratados.

7.8. Ao ser contratado por prazo determinado, sera regido pelas regras da Consolida¢do das Leis do
Trabalho — CLT e vinculado ao Regime Geral de Previdéncia - INSS;

7.9. O candidato que por qualquer motivo ndo se apresentar na data da contratacdo, sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo segunda chamada ou fim de lista.

7.10. Serao observadas as disposi¢cdes quanto a contratacdo de portadores de necessidades especiais,
nos termos da Legislacdo aplicavel.
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1 Sem prejuizo da apuracdo de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os
candidatos, a Comissao de Processo Seletivo podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo e demais atos
subsequentes, desde que sejam verificadas falsidade de declaracdo e apresentacdo de documentos falsos.

8.2 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que agir com incorrecéo ou descortesia para qualquer
membro da equipe encarregada do Processo Seletivo.

8.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no 6rgéao de divulgacdo dos Atos Oficiais do
Municipio de Palmeira e no site www.palmeira.pr.gov.br, ndo sendo fornecidos quaisquer atestados,
certificados ou certiddes relativas a classificacdo ou pontuacao.

8.4 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de até 12 meses, contados da homologacédo do
certame.

8.5 O Contrato de Trabalho decorrente deste Processo Seletivo sera firmado pelo prazo previsto na
legislacao vigente.

8.6 A classificacdo dos candidatos gera para estes apenas a expectativa de direito a contratacao.

8.7 O Municipio de Palmeira - PR reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a conveniéncia administrativa, disponibilidade
orcamentaria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no prazo de validade do Processo Seletivo.

8.8 Todas as convocacdes, avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no érgdo de
divulgacéo dos Atos Oficiais do Municipio de Palmeira — PR e no site www.palmeira.pr.gov.br.

8.9 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal, publicado no érgéo de divulgacéo dos Atos Oficiais, no site www.palmeira.pr.gov.br .

8.10 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissdo Executiva do Processo
Seletivo.

8.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo Simplificado,
designada pelo Decreto n° 14.860/2021.

8.12  Maiores informacdes poderdo ser obtidas através do fone (42) 3909-5002.

CARLA DAIANA DE SOUZA KAVALKEVISKI
Presidente

CLAUDINE GORTE DE LIMA
Membro

GRACIELI APARECIDA RIFFERT
Membro
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ANEXO | - DOS TITULOS
SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 05/2021

Os titulos abaixo serdo considerados desde que apresentado o Diploma, devidamente registrado no MEC.
Nao serao validos histoéricos e/ou declaracdes de qualquer natureza para fins de comprovacéo de conclusao
de curso superior ou pos-graduacao.

Os titulos deverdo ser selecionadosvia online, no momento da inscricdo através do
site www.palmeira.pr.gov.br, e posteriormente deverdo ser apresentados, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a Rua XV de Novembro, 5394 - Centro, no momento do chamamento, segundo diario
oficial do municipio,

EMPREGO PUBLICO TITULOS PONTUACAO
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacdo em Servico Social 15 pontos
Assistente Social Po6s - Graduacao 20 pontos
Po6s - Graduacao na area de Servico Saocial 25 pontos
Mestrado em Servigo Social 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Auxiliar Administrativo Graduacao 20 pontos
Pés - Graduacgéo 30 pontos
Pés - Graduacdo em Gestdo Publica 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Ensino Médio 10 pontos
Educador Social Il Graduacdo em Educador Social 20 pontos
P6s - Graduagao 30 pontos
P6s - Graduacao na area de Assisténcia Social 30 pontos
Carteira de Habilitacdo D ou E 10 pontos
Curso em Gestdo Publica 20 pontos
Motorista ll Curso de Primeiros Socorros 20 pontos
Curso de Direcao Defensiva 20 pontos
Curso de motorista de Transporte Escolar 30 pontos
Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) categoria “B” ou “AB” 10 pontos
Graduacao em Psicologia 15 pontos
Psicdlogo P6s - Graduacdo em Psicologia 20 pontos
Pés - Graduacédo na area de Assisténcia Social 25 pontos
Mestrado em Psicologia 30 pontos
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 052021

ASSISTENTE SOCIAL:

| - Cabe ao Assistente Social elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigco
Social;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;
IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
\Y - planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais;
VI - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
VII - planejamento, organizacao e administracdo de Servi¢cos Sociais e de Unidade de Servico Social;

VIII - realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administracdo publica direta e indireta e outras entidades;

IX - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na éarea de Servico Social;

X - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servi¢o Social;

Xl - assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta e outras entidades, em
matéria de Servico Social;

XIl - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac@es e pareceres sobre a matéria de Servico
Social;

XIlI - treinamento, avaliagdo e superviséo direta de estagiarios de Servi¢o Social;

XIV - dirigir e coordenar associac¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social;

XV - Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico
Social;

XVI - dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

| -Cabe ao Auxiliar Administrativo coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢cdes, arquivos e
ficharios; participar do controle de requisicdes e recebimento do material de escritério e acompanhar
recebimentos;

Il - Digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos;

Il - atender a chamadas telefénicas, anotando e/ou enviando recados e dados de rotina;

IV - Redigir oficios, circulares, memorandos, quadros, demonstrativo, correspondéncia que lhe for confiada,
providenciando a reproduc¢é&o, encadernamento e distribui¢cdes, se necessario;

V - Organizar e manter em dia a coletadnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares,
resolugdes e demais documentos;

VI - Rever todo expediente a ser submetido a despacho do chefe imediato;

VII - elaborar e organizar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades competentes;

VIII - organizar os processos de legalizacédo da escola ou Secretaria na qual exerce a fungédo; compreendendo
credenciamento da instituicdo, autorizacédo, reconhecimento e aprovacdo de cursos e suas renovagoes;
apresentar ao chefe imediato, em tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;
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IX - Organizar e manter em dia o0 protocolo, 0s arquivos e o registro de assentamentos de alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificagdo da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da
autenticidade dos documentos escolares, bem como dos professores e funcionarios;

X - Coordenar e supervisionar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia, adaptacéo,
e concluséo de curso;

Xl - ter sob sua guarda e responsabilidade livros, documentos, material e equipamentos da secretaria; redigir
e lavrar atas;

Xll - elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a racionalizacdo do trabalho e de sua
execucao; gerenciar o Sistema Escola (SERE), respondendo pelo mesmo junto ao NRE, SME e SEED;
preencher relatério de acompanhamento do Programa Bolsa Familia; participar da atualizacao de ficharios e
arquivos ; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; cumprir e fazer cumprir as
determinacdes de seus superiores hierarquicos.

EDUCADOR SOCIAL II:

AtribuicBes: Apoiar na execugao de atividades técnicas e administrativas pertinentes a politica de assisténcia
social, no apoio ao 6rgdo gestor em suas atividades administrativas e no atendimento a populagdo em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, oportunizando acesso a beneficios, programas e projetos com
orientacéo e superviséo de profissionais de nivel superior do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social),
amparado pela legislacdo vigente; desenvolver atividades socio educativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social ou pessoal que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para segurar direitos, reconstrucdo da autonomia
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensBes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acbes
intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa: atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acdes no apoio ao 6rgao
gestor; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ou monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia para a prevencado e enfrentamento de
situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes das Unidades socio
assistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos, a acesso a servicos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetadas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas contribuindo para o usufruto de direitos social; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede se servicos socio
assistenciais. E politicas publicas; participar das reunides de equipes para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalhos e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a superacéo de situacéo de
fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias individuos sobre as possibilidades de
acesso e participacdo em cursos de formacéo e qualificacé@o profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas. (Redacéo dada pela Lei n°® 5038/2019)
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MOTORISTA Il

Cabe ao Motorista dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiro e/ou carga perigosa;
dirigir o veiculo, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de
transito, para entregar ou recolher pessoas ou cargas; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
do combustivel, da agua, do 6leo do carter, dos freios e da parte elétrica para certificar-se de suas condicdes
de funcionamento; controlar a carga e descarga de mercadorias, comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega, e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes; dirigir veiculos de
transporte de passageiros, com mais de 06 (seis) lugares, dentro de uma localidade ou a longa distancia,
zelando pelo bom andamento da viagem, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos; zelar pela manutencgédo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado de funcionamento e conservacao, providenciando sua limpeza e conservacao, efetuando,
inclusive, reparos de emergéncia; recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
ou patio de estacionamento, para permitir a manutencao e abastecimento do mesmo; auxiliar nos trabalhos
de carga e descarga do veiculo; efetua reparos de emergéncia no veiculo bem como manter sua
conservacao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO:

Cabe ao Psicologo promover encontros com grupos de idosos, com o objetivo de proporcionar um espaco
para os idosos dividirem suas experiéncias; realizar atendimento individual a pessoas de diversas faixas
etarias, encaminhadas pelos profissionais de salde; promover encontros com grupos de adolescentes,
abrangendo a faixa etaria de dez a dezesseis anos; atender criancas e adolescentes com algum distirbio
psicolégico encaminhadas pelas monitoras ou coordenadoras; orientar 0os pais € monitores, nas questdes
relacionadas com trabalhos feitos com as criancas e adolescentes; realizar Avaliacdo Psicopedagdgica;
atender as criangcas em grupo, dentro da sala de aula, intervindo nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas ou propondo outras, dependendo da necessidade da cada grupo; realizar palestras para
grupos comunitérios e grupos de gestantes; utilizar métodos e técnicas psicoldgicas visando o diagndstico,
observando reacdes e comportamentos individuais; realizar atividades de avaliac&@o e orientagdo psicoldgica
,participando de programas de apoio; implantar novas metodologias de trabalho; orientar quanto as formas
mais adequadas de atendimento e disciplina, objetivando o ajustamento e a intera¢do do individuo; atuar na
orientagcdo psicopedagdgica, prestando auxilio a outros profissionais da salde, educacéo, assisténcia, etc.;
prestar colaboracdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias; analisar influéncias de fatores
externos atuam sobre o individuo, através de técnicas inerentes ao exercicio profissional, objetivando o
tratamento; atuar preventivamente na correcdo de distdrbios psiquicos; auxiliar a equipe médica fornecendo
dados psicopatolégicos para diagnosticar o tratamento de enfermidades; emitir laudos e pareceres sobre
assuntos de sua area de competéncia; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria e
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Ill = MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 05/2021
RECURSO AO EDITAL DE PSS N.° 05/2021

NOME COMPLETO: ... ittt ettt e et e et e et et ee e e s et be e ee e e et b be e e e s s bbe e e e ennee s
NUMEro da INSCGAOD: ......oeeiei i
RG N0 CPF N e e

[ 0 0= | T

CANDIDATO AO EMPREGO DE......coiiiiiiiieieiiii ettt

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO:

Local e data.................. ) e (o [T (o [

OBS: Caso o candidato concorra a mais de um emprego publico, devera apresentar 01 (um) recurso
para cada emprego publico, em formularios separados.

Atencdo: os recursos deverdo ser apresentados nas datas previstas no cronograma de execugao do
Processo Seletivo Simplificado (vide Anexo V).
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ANEXO IV — ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

SELECAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N.° 05/2021

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Natureza do Exame
( ) Admissional ‘ ( ) Periddico | ( ) Retorno ao trabalho ‘ ( ) Demissional

1.Dados Pessoais

Nome:

RG: ‘ Data de Nascimento: Sexo:
CPF:

Cargo:

Lotagdo:

Peso: ’ Altura: Pressdo Arterial/Pulso:
2.Riscos

Fisicos:
Quimicos:
Ergondmicos:
Bioldgicos:
Mecanicos

3.Exame Fisico Clinico Ocupacional

4.Exames Complementares

5.Parecer Médico Conclusivo
Declaramos que o(a) candidato(a) acima identificado foi examinado e submetido aos procedimentos e
exames complementares mencionados e concluo que o mesmo encontra-se:
( ) Apto para o cargo proposto
( ) Inapto para o cargo proposto
( ) Apto com restrigGes para o cargo proposto devendo ser observado o seguinte:

Assinatura e carimbo do médico:

Recebi segunda via do presente Atestado de Saude Ocupacional:

13



MUNICIPIO DE PALMEIRA
ESTADO DO PARANA

ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS
PSS N.2 05/2021

DECLARAGAO DE QUE OS DOCUMENTOS CONFEREM COM OS ORIGINAIS

RG: e CPF e e
Enderego residencial: .......coooueiiieie i N2 e
COMPIEMENTO c.oviieeieet e BairmO: cuveeeeeeeeeee et e

(O1Te =T LT TR URR RSO Estado: ..oeeeeeeveineeeeeceennes

[ 0 1= 1| OO TP OO PRV P PR UPPRTON
Telefone: DDD (......... ) Celular ...oooeveeeeeeeeceeee e,
Telefone fixo: DDD (......... )FONE i

DECLARO para todos os efeitos legais, que todas os documentos e titulos sdo legitimos, estando ciente e sob minha
inteira responsabilidade de que em caso fraude ou qualquer irregularidade documental serei eliminado da selegao
publica, mesmo apds contratacdo, a partir do momento da ciéncia do fato pela administragdo municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Assinatura do candidato

OBS: Esta declara¢ao devera ser apresentada perante o Recursos Humanos juntamente com os documentos do item
5 deste edital.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PSS N.° 05/2021

EVENTO DATA

Publicagdo Edital de Processo Seletivo no Diario Eletrénico do Municipio

20/12/2021
www.palmeira.pr.gov.br
Inicio das InscrigBes do Processo Seletivo 27/12/2021
14/01/2022
Encerramento das inscri¢cdes
24/01/2022

Publicacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas

. . ~ 25 e 26 de janeiro
Prazo recursal de inscricbes ndo homologadas.

de 2022
01/02/2022
Publicacdo das inscricdes homologadas apdés recurso de inscricdes.
Publicacdo das notas no site da Prefeitura 01/02/2022
www.palmeira.pr.gov.br
02 e 03 de
Prazo recursal de notas fevereiro de 2022
Publicacdo do resultado dos recursos de notas 07/02/2022
Publicacdo dos desempates de notas e Resultado final de notas por classificacdo
08/02/2022

Homologacéo final do Processo Seletivo Simplificado
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