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EDITAL ADM N° 02/2021

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, ADMINISTRAQAO E SERVICOS
PUBLICOS DE LAGUNA/SC, no uso de suas atribuicées legais e por contrato celebrado
com a empresa Universidade do Extremo Sul Catarinense mantida pela Fundacao
Educacional de Criciima/SC, doravante denominada FUCRI/UNESC, com base nos
dispositivos de leis municipais vigentes, Lei Complementar n® 134/2006 e Lei
Complementar n°® 217/2010, torna publico pelo presente Edital as normas para a realizacao
do Processo Seletivo de pessoal para contratagdo temporaria para atender a necessidade
de excepcional interesse publico da Prefeitura de Laguna/SC, para o ano de 2022, nos
termos do inciso I1X do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme cronograma a seguir.

Data Etapa

16 de dezembro de 2021 | Publicag&o do Edital

Periodo de inscricbes
Periodo de inscrigbes para candidatos PcD

16 de dezembro de 2021 a

03 de janeiro de 2022 Periodo de solicitacdo de condi¢des especiais

Periodo para envio de titulos
Pagamento da taxa de inscricao

16 de dezembro de 2021 a

1 de dezembro de 2021 Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

Deferimento/indeferimento do requerimento de solicitacdo de

22 de dezembro de 2021 | . ~ . "
isencdo da taxa de inscricdo

Prazo para recursos:

Indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢cao
Resposta aos recursos:

Indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo
Deferimento/indeferimento das solicitagdes de condigbes especiais
05 de janeiro de 2022 Deferimento/indeferimento das inscrigfes para candidatos PcD
Relagdo preliminar de inscricbes homologadas

Prazo pararecursos:

06 de janeiro de 2022 Indeferimento da solicitagdo de condigBes especiais
Indeferimento das inscricdes para candidatos PcD
Resposta aos recursos:

11 de janeiro de 2022 Indeferimento da solicitacdo de condi¢cbes especiais
Indeferimento das inscricdes para candidatos PcD

Relacdo definitiva das inscricbes homologadas

Publicac8o dos locais de prova

Prova Obijetiva

16 de janeiro de 2022 Publicagéo da Prova Obijetiva

Publicacédo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

Prazo pararecursos:

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

Resposta aos recursos:

Gabarito preliminar da Prova Objetiva

24 de janeiro de 2022 Publicag&o do gabarito definitivo da Prova Objetiva

24 de janeiro de 2022 Publicacéo da pontuacao preliminar da Prova de Titulos

23 de dezembro de 2021

30 de dezembro de 2021

12 de janeiro de 2022

17 de janeiro de 2022

24 de janeiro de 2022
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Prazo pararecursos:

25 de janeiro de 2022 Pontuacédo preliminar da Prova de Titulos

Resposta aos recursos:
Pontuacao preliminar da Prova de Titulos

27 de janeiro de 2022 Publicacéo da pontuacao final da Prova de Titulos
27 de janeiro de 2022 Resultado final preliminar do Processo Seletivo

. Prazo para recursos:
28 de janeiro de 2022 Resultado final preliminar do Processo Seletivo
Resposta aos recursos:
Resultado final preliminar do Processo Seletivo
1° de fevereiro de 2022 Resultado final definitivo do Processo Seletivo

1° de fevereiro de 2022 Publicacdo e homologacéo do resultado final

27 de janeiro de 2022

31 de janeiro de 2022

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo visa selecionar candidatos para formacao de cadastro de
reserva para eventual e futura admissdo em carater temporario para atuacdo nas
Secretarias e Fundagdes da Prefeitura de Laguna/SC.

1.1.1 Considera-se cadastro de reserva o0 quantitativo de pessoal classificado para
ocupacao das fun¢des que venham a surgir no decorrer do prazo de validade deste Edital,
de acordo com a necessidade e interesse da Prefeitura de Laguna/SC, observada a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

1.2 O processo de selecao de pessoal sera de responsabilidade da Secretaria de Fazenda,
Administragcdo e Servigos Publicos, com endere¢o na Avenida Colombo Machado Salles,
n° 145, no Centro Administrativo Tordesilhas, por meio da Comissdo de Convocacao,
Chamamento, Recrutamento, Movimento e Selecdo de Pessoal da Prefeitura de
Laguna/SC.

1.3 Cabe a Comisséo de Convocacao, Chamamento, Recrutamento, Movimento e Selecéo
de Pessoal a chamada presencial dos candidatos, segundo a ordem da classificagcéo final
do Processo Seletivo.

1.3.1 No ato da chamada, ndo havendo nenhum candidato classificado no Processo
Seletivo interessado na vaga disponivel, a mesma serd automaticamente destinada para a
Chamada Publica.

1.4 O levantamento das vagas disponiveis para chamamento sera divulgado pela Comissao
de Convocagédo, Chamamento, Recrutamento, Movimento e Sele¢do de Pessoal, em
primeira chamada, no dia 02 de fevereiro de 2022, na aba “Concursos”, no sitio da
Prefeitura de Laguna/SC.

1.4.1 As demais chamadas serdo divulgadas conforme a necessidade e o interesse das
Secretarias e Fundacgdes da Prefeitura de Laguna/SC.

1.4.2 As vagas divulgadas correspondem a vagas vinculadas a servidores efetivos em
situacdo de afastamento legal ou a vagas excedentes que surgirem nas Secretarias e
Fundacdes da Prefeitura de Laguna/SC.
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1.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data de
sua publicacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo a necessidade e o
interesse da Prefeitura de Laguna/SC.

1.6 A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e legislacéo vigente.

2 DAS VAGAS, DA REMUNENRACAO, DAS FUNCOES, DA HABILITACAO
PROFISSIONAL E DAS ATRIBUICOES

2.1 Os candidatos classificados neste certame poderédo ser convocados durante o prazo de
vigéncia do presente Processo Seletivo conforme as necessidades exclusivas das
Secretarias e Fundagdes da Prefeitura de Laguna/SC.

2.2 As vagas, a remuneracao, as funcdes e habilitagbes de cada funcéo incluida neste
Edital constam no Anexo I.

2.3 As atribuicdes de cada funcdo constam no Anexo Il.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Para pleitear a vaga, o candidato precisara, obrigatoriamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao;

c) estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo
masculino, estar quite também com as obrigacdes do servi¢co militar;

d) possuir a formacédo académica exigida para o exercicio da func¢ao;

€) ndo possuir acumulo de cargo, funcédo ou emprego publico, exceto aqueles previstos em
Lei;

f) ndo ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcao ou emprego publico, demisséo a
bem do servico publico ou por justa causa;

g) estar ciente das atribuicdes da funcéo;

h) gozar de boa saude, comprovando capacidade fisica e mental para o exercicio da funcao;
i) comprovar pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, mediante apresentacao de
certiddo de antecedentes criminais.

3.1.1 Em caso de pessoa com deficiéncia (PcD), para concorrer a uma das vagas
reservadas, o candidato ainda devera, cumulativamente, no ato da inscricao:

a) declarar-se com deficiéncia;

b) anexar, em arquivo formato “.pdf”, laudo médico, conforme modelo (Anexo IIl), emitido
nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a publicacdo deste Edital, contendo o nimero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID-10).

3.1.1.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 16 (dezesseis)
horas do ultimo dia das inscri¢cdes, por meio do endereco https://unesc.selecao.net.br/,
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via upload, cépia simples do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.1.1
deste Edital, sendo ap0s esse periodo a solicitacao indeferida.

3.1.1.2 Ressalvadas as disposi¢Oes contidas no subitem acima, os candidatos com
deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que tange ao horario de inicio, local de aplicacdo, contetdo, correcdo das
provas, critérios de aprovacao e todas as demais normas de regéncia do certame.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para realizar a inscricdo, o candidato devera ler atentamente o Edital e seus anexos,
acessando o sitio https://unesc.selecao.net.br.

4.2 Sera admitida a inscricAo exclusivamente via Internet, no endereco
https://unesc.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 10 (dez) horas do dia 16 de
dezembro e 16 (dezesseis) horas do dia 03 de janeiro de 2022 (horéario oficial de
Brasilia/DF).

4.2.1 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo estabelecido, bem como a realizada
via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.3 A taxa de inscricdo devera ser paga mediante boleto bancario emitido no ato da
inscricao, por meio do endereco https://unesc.selecao.net.br/, cujo valores serao de:

a) R$10,00 (dez reais) para as funcdes de nivel fundamental;

b) R$30,00 (trinta reais) para as func¢des de nivel médio ou técnico;

¢) R$50,00 (cinquenta reais) para as funcdes de nivel superior.

4.3.1 O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado no periodo de 16 de dezembro
de 2021 a 03 de janeiro de 2022, respeitado o horario bancéario.

4.3.2 N&o seréo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital.

4.3.3 Em caso de feriado ou suspensédo do atendimento bancario, o pagamento do boleto
devera ser antecipado para o dia util que anteceder a data do ultimo dia de inscricéo.

4.3.4 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.3.5 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
Processos Seletivos.

4.4 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo Seletivo por conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.
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4.5 O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo por meio da area do
candidato na opgao “solicitar isen¢gao” no enderego https://unesc.selecao.net.br/, até o
dia 21 de dezembro de 2021, a Comisséo de Concurso Publico.

4.5.1 Para pleitear dispensa do recolhimento do valor da taxa de inscricdo, o candidato
devera cumprir pelo menos uma das seguintes condi¢des:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n® 135/2007, com o cadastro atualizado;

b) ser doador de medula 6ssea e/ou doador de sangue, neste ultimo caso, comprovando
03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital,
conforme Lei Estadual n® 10.567/1997.

4.5.1.1 Aos candidatos inscritos no CadUnico, consideram-se as seguintes condicdes:

a) no ato da inscricdo, é necessario que o candidato anexe copia digitalizada do cadastro
atualizado ha pelo menos 02 (dois) anos junto ao 6rgdo gestor do CadUnico do municipio
em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Niumero de Inclusdo Social (NIS) do candidato deverao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data final de
inscricdo deste certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao
gestor do CadUnico do seu municipio para a atualizagdo de cadastro;

c) somente sera concedida isencao da taxa de inscricdo ao candidato que atender, de forma
cumulativa, ao disposto nas alineas “a” e “b” deste subitem.

4.5.1.2 Aos candidatos doadores de medula 6ssea e/ou sangue, considera-se a seguinte
condicéao:

a) o candidato deverd anexar coépia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade
coletora, devidamente atualizada, de que atende a condi¢cdo estabelecida na Lei Estadual
n°® 10.567/1997.

4.6 O candidato, com deficiéncia ou nédo, que necessitar de condicdes especiais para a
realizacdo da prova, devera informar a condicdo no ato de inscricdo, no periodo de 16 de
dezembro de 2021 a 03 de janeiro de 2022, anexando os documentos comprobatoérios de
acordo com as especificacdes do item 14.7.1, digitalizados em um anico arquivo no formato
“.pdf”.

4.6.1 O candidato que solicitar prova ampliada ter4 o material em fonte arial tamanho 24.

4.6.2 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do da prova, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para esta finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

4.6.2.1 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da
crianca deverdo permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela
FUCRI/UNESC, durante todo o periodo de aplicacéo.

4.6.2.2 Nao sera disponibilizado pela FUCRI/UNESC responséavel para a guarda da crianca,
e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
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4.6.2.3 Nos horarios previstos para amamentacado, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

4.6.2.4 Na sala reservada para amamentacéo ficardo somente a lactante, a crianca e a
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

4.6.2.5 Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

4.6.3 A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

4.7 A FUCRI/UNESC néo se responsabilizara por inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das
linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucfes contidas no sistema de
inscricao, preenchendo todos os campos obrigatdrios e imprimindo o boleto bancario para
pagamento da taxa de inscricao.

4.9 O deferimento da inscricado dar-se-a mediante o correto preenchimento do formuléario de
inscricdo online no endereco https://unesc.selecao.net.br/ e o pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo relativa a
respectiva funcéo selecionada.

4.10 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscricdes realizadas que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

4.10.1 A adulteracao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacéo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicara o cancelamento da inscricdo do
candidato e a anulacéo de todos os atos que tenha praticado, mesmo que o candidato tenha
sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.11 O resultado das solicitacdes de isencao da taxa de inscricdo estara disponivel na “Area
do Candidato” no enderego https://unesc.selecao.net.br/ no dia 22 de dezembro de
2021.

4.11.1 Sera desconsiderado o pedido de isencdo da taxa de inscricdo do candidato que ja
tenha efetuado o respectivo pagamento no Processo Seletivo em andamento.

4.11.2 Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricdo no
endereco https://lunesc.selecao.net.br/ no dia 23 de dezembro de 2021.
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4.11.3 A resposta do recurso em caso de indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de
inscricdo  estara  disponivel na “Area do Candidato”, no  endereco
https://unesc.selecao.net.br/ no dia 30 de dezembro de 2021.

4.12 A homologacéao preliminar das inscricdes sera publicada no dia 05 de janeiro de 2022.

4.13 O resultado das solicitagdes de condicdes especiais estara disponivel na “Area do
Candidato”, no endereco https://unesc.selecao.net.br/ no dia 05 de janeiro de 2022.

4.13.1 Cabera recurso face ao indeferimento da solicitacdo de condicdo especial no
endereco https://lunesc.selecao.net.br/ no dia de 06 de dezembro de 2021.

4.13.2 A resposta do recurso em caso de indeferimento do pedido de condi¢des especiais
estara disponivel na “Area do Candidato”, no endereco https://unesc.selecao.net.br/ no
dia 11 de janeiro de 2022.

4.14 Cada candidato poderd realizar somente uma inscricdo no Processo Seletivo de que
trata este Edital.

4.14.1 No caso de o candidato efetivar duas ou mais inscri¢cdes, sera considerada valida a
inscricdo de data mais recente ou de maior nimero de inscricdo, se ambas tiverem a
mesma data.

4.15 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢cOes estabelecidas neste Edital, inclusive dos requisitos exigidos no momento da
contratacao, em relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO E DO LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranca do Processo Seletivo.

5.2 A distribuicdo se dard de acordo com a viabilidade e adequacédo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocacéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com
a proximidade de suas residéncias.

5.2.1 Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir condicGes e acessibilidade a este publico.

5.3 A FUCRI/UNESC reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas.

5.4 A homologacéo das inscricoes deferidas, bem como o local de realizagcdo das provas
serdo publicadas no endereco https://lunesc.selecao.net.br/, no dia 12 de janeiro de
2022.
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5.4.1 E responsabilidade do candidato confirmar a homologac&o da inscri¢céo e o local de
realizagéo da prova.

5.5 Caso os dados pessoais do candidato, constantes na confirmacao de inscricdo, nao
estiverem de acordo com o Requerimento de Inscricdo, o candidato, ou seu representante
legal, devera solicitar retificacdo a Coordenacgdo Local no dia da prova.

5.6 Nao serd aceito pedido de alteracdo de opcao de funcao diferente daquela preenchida
no Requerimento de Inscricao.

5.7 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela FUCRI/UNESC.
6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto por duas fases, sendo:

a) primeira fase: classificatéria e eliminatéria;

b) segunda fase: classificatéria.

6.1.1 A primeira fase contara com Prova Objetiva.

6.1.2 A segunda fase contara com Prova de Titulos.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 A Prova Obijetiva sera realizada no municipio de Laguna/SC, no dia 16 de janeiro de
2022 e tera duracao de 03 (trés) horas, tendo seu inicio as 14 (quatorze) horas e 30 (trinta)
minutos e término as 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos, horario de Brasilia/DF.

7.2 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva versardo sobre temas relacionados a
cada funcéo, conforme previsto no Anexo IV do presente Edital.

7.3 A Prova Objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.4 A Prova Obijetiva serd composta por 20 (vinte) questdes no formato de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta, de “A” a “E”, sendo somente 01 (uma) a correta.

7.5 A Prova Obijetiva contara com 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos, sobre as quais serd considerada a pontuacdo
apresentada abaixo:

Area de conhecimento QuantidaNde de Pontua(;éf) por |Total maximo de
guestdes guestdo pontos
Conhecimentos Gerais 10 0,3 3,0
Conhecimentos Especificos 10 0,5 5,0
TOTAL 8,0
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7.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que zerar em pelo menos uma das
sec¢Bes da Prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos).

8 DAS CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA

8.1 A confirmacao do local e horario de realizacdo da prova seré publicada no dia 12 de
janeiro de 2022.

8.1.1 A identificacdo correta do local e horario da realizacdo das provas, bem como o seu
comparecimento, sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2 Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em Edital ou em comunicado oficial.

8.3 O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocacao para a prova
acarretara a eliminacao do candidato.

8.4 A Administracdo Publica Municipal e a FUCRI/UNESC né&o se responsabilizardo quanto
ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos.

8.5 Podera ser excluido sumariamente deste Processo Seletivo o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de
interrupcdo dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se
de consultas, de aparelho celular ou de outro equipamento de qualquer natureza néo
permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta e/ou Caderno de
Provas.

€) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
gue tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizacdo, ou, em caso de razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador
de prova da FUCRI/UNESC,;

i) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou
colaborado para tal.

8.6 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Processo Seletivo, a
FUCRI/UNESC podera usar detector de metais.

8.7 Nos dias de realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
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conteudo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacéo.
9 DO ACESSO AS SALAS DE PROVA

9.1 A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 13 (treze)
horas.

9.2 O fechamento dos portdes sera as 14 (quatorze) horas sendo que a partir deste horério
nao sera mais permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

9.3 Nao sera permitida a entrada de candidatos na sala de prova apds o sinal para inicio
de realizagao.

9.4 Nao havera segunda chamada ou reaplicacao da Prova Objetiva seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

9.5 Para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar original do documento
de identificagdo com foto.

9.5.1 Serdo considerados documentos de identificacdo: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério
das RelacBes Exteriores ou Policia Militar; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos
Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo com foto/impresso) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

9.5.1.1 Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razao
da proibicéo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo
candidato exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNHe).

9.5.1.2 Caso o candidato tenha documento de identificacdo com foto desatualizada ou
avariado, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

9.5.2 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolo de
segunda via; Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira de Estudante; Crachas e
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

9.5.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

9.5.4 E vedada a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu

lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao da prova,
os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
gue ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
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dias a contar da data de publicacdo deste Edital, ocasido em que podera ser submetido a
identificag&o especial, compreendendo coleta de assinaturas em ata.

9.5.5.1 A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou
gue esteja danificado.

9.5.5.2 A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo e/ou pela FUCRI/UNESC.

9.6 ApOs ingresso na sala de prova, nao sera permitido ao candidato usar 6culos escuros
e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e
similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maguina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.

9.7 Os pertences do candidato, inclusive celulares e demais aparelhos eletrbnicos
(desligados), deverao ser depositados em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicacdo, sob pena de eliminacéo do candidato.

9.7.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas.

9.7.2 A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas.

9.8 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendado que 0s
candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

9.8.1 Nos casos de porte de arma previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, o candidato
devera apresentar-se na sala de coordenacao do Processo Seletivo, antes do ingresso na
sala de provas, para preenchimento do termo de acautelamento de arma de fogo para
desmuniciar e lacrar da arma, a qual sera devidamente identificada.

9.8.1.1 A arma de fogo dos candidatos amparados pela lei supracitada ficar4 de posse do
candidato durante a aplicacéo da prova.

9.9 A FUCRI/UNESC ndao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.

9.10 No periodo de realizacao da prova, o candidato somente podera manter consigo, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de material
translucido, lapis sem tabuada e borracha (se for o caso), documento de identificacéo e
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo.
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10 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
10.1 A aplicacdo da Prova Objetiva dar-se-a no dia 16 de janeiro de 2022.

10.2 O tempo de duracao da prova sera de 03 (trés) horas, contabilizando o tempo para o
preenchimento do cartdo-resposta.

10.3 Na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo-resposta, que devera ser
conferido e assinado pelo candidato.

10.3.1 Seréo considerados sem efeito os cartbes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

10.3.2 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou de qualquer
modo danificar o cartdo-resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacao da leitura Optica.

10.3.3 Nao serdo substituidos os cartdes-resposta por erro do candidato, tendo em vista
sua codificacdo, nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com
mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréafica de tinta
com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no
Caderno de Provas e/ou cartdo-resposta.

10.4 Nao sera permitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizacao das provas.

10.5 Durante a aplicacdo da prova ndo sera permitido o uso de livros, apostilas, manuais,
impressos, anotacdes ou qualquer outro documento.

10.6 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, estiver
portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3
player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite,
marca- texto;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem contendo liquidos que nado seja fabricado com
material transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante;

e) qualquer maquina calculadora ou similares e réguas de calculo.

10.7 A correcdo da Prova Objetiva serd feita por meio eletrénico (leitura optica), sendo o
cartdo-resposta o unico documento valido e utilizado para esta correcéo.

10.8 As questdes da Prova Obijetiva e 0 seu gabarito estarédo a disposi¢cao a partir das 18
(dezoito) horas de 16 de janeiro de 2022, no site https://unesc.selecao.net.br/.
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10.9 Cabera recurso face ao gabarito preliminar, se encaminhado para o endereco
eletronico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 17 de janeiro de 2022.

10.10 No caso de constatacdo de erro em questdo da Prova Objetiva, a questdo sera
anulada e pontuada para todos os candidatos.

10.11 A publicacéo da resposta dos recursos do gabarito preliminar, bem como o gabarito
oficial, sera no dia 24 de janeiro de 2022.

11 DA SAIDA DAS SALAS

11.1 Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da
sala de prova, mesmo que tenha desistido do Processo Seletivo, sob pena de eliminacéo
em caso de descumprimento.

11.2 Sera vedado ao candidato, durante a realizacédo da prova, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, bem como portando o Caderno de Provas e/ou cartdo-resposta.

11.3 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta
devidamente assinado e o Caderno de Provas.

11.3.1 O candidato podera levar, apés o término da prova, o rascunho do gabarito para
consulta futura, que estara disponivel no Caderno de Provas.

11.3.2 Seréo considerados sem efeito os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

11.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da
mesma simultaneamente.

11.4.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala até que
0 ultimo candidato finalize sua prova, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata de Sala.

11.4.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para aplicacao das
provas em virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

12 DA PROVA DE TITULOS
12.1 A Prova de Titulos constara da verificacdo de documentos de formacgédo académica

para funcdes de Ensino, em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, para 0s
candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme quadro abaixo.

Categoria Pontuacgéo Documento necessario

Diploma, certificado ou declaracdo de
conclusdo de ~curso de Doutorado,
registrado na Coordenacao de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel

Pé6s-graduacéao Doutorado 15
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Superior - CAPES/MEC.

Diploma, certificado ou declaragdo de
concluséo de curso de Mestrado, registrado

Mestrado 1.0 na Coordenacdo de Aperfeicoamento do
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.
Diploma, certificado ou declaragdo de
conclusao de curso de Especializag&o, com
Especializagéo 0,5 o0 minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas de acordo com a Resolucdo CNE/CES
n° 01/2007.
Licenciatura Diploma, certificado ou declaragdo de
Plena ou 0,2 conclusdo de curso de Licenciatura Plena
Bacharelado ou Bacharelado de acordo com o MEC.

Graduacgéo
Diploma, certificado ou declaragdo de
0,1 conclusdo de curso de Licenciatura Curta
de acordo com o MEC.

Licenciatura
Curta

12.2 O candidato devera anexar no endereco https://unesc.selecao.net.br/, via upload,
no periodo entre 10 (dez) horas do dia 16 de dezembro de 2021 e 16 (dezesseis) horas
do dia 03 de janeiro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF), os documentos
comprobatérios de titulos digitalizados em um unico arquivo no formato “.pdf”.

12.3 O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de
identificacdo utilizado para a inscricdo devera enviar também uma coépia digitalizada em
arquivo “.pdf” do documento comprobatério da alteracéo (certiddo de casamento, divorcio,
averbacdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e relacionando os
titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacao da
titularidade.

12.4 E vedada a cumulatividade entre titulos, contabilizando apenas o maior titulo
académico apresentado.

12.5 A Prova de Titulos tem caréter classificatério, ou seja, o candidato que ndo encaminhar
a documentacdo necessaria nao sera eliminado do Processo Seletivo, entretanto, nao
serdo contabilizados os pontos nesta etapa.

12.6 E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta
corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

12.7 Nao sera pontuado o titulo:

a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliagéo;

c) de curso que seja o requisito/habilitacéo para contratagéo;

d) sem relacdo direta com a area de atuacao;

e) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagao ou,
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ainda, diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados para comprovacao;

f) de categorias que ndo estejam descritas no quadro de Pontuagéo de Titulos (conforme
item 12.1);

g) de curso ndo concluido;

h) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese,
assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no quadro de
Pontuacao de Titulos (conforme item 12.1);

i) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacédo, em caso de titulo em lingua
estrangeira;

J) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando
quadro de Pontuacgéo de Titulos (conforme item 12.1);

k) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;

[) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a banca avaliadora de aferir a pontuacdo correta segundo os critérios
previstos neste Edital;

m) que nao esteja com o0 nome e assinatura do declarante, periodo de conclusao do curso,
em papel timbrado de instituicdo autorizada por 6rgdo competente, com portaria e ato
autorizativo;

n) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva.

12.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos
titulos.

12.9 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes, assegurados a ampla defesa e o
contraditorio.

12.10 Quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos
documentos enviados na inscrigdo, para fins de confirmagéo, sob pena de perda da vaga.

12.11 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera publicado no dia 24 de janeiro de
2022.

12.12 Caberé recurso face ao resultado preliminar da Prova de Titulos, se encaminhado
para o endereco https://unesc.selecao.net.br/ no dia 25 de janeiro de 2022.

12.13 A publicacao das respostas aos recursos do resultado preliminar da Prova de Titulos,
bem como o resultado final da Prova de Titulos serd no dia 27 de janeiro de 2022.

13 DA CLASSIFICACAO

13.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na etapa da Prova Objetiva as notas obtidas na Prova de Titulos.

13.1.2 O candidato que atuou na rede publica municipal de Laguna/SC no ano de 2021,
segundo Decreto n°® 6.492/2021, e obteve conceito “atende totalmente” nas duas avaliagées
de desempenho funcional, fard jus ao acréscimo de 0,5 (meio) ponto na nota final deste
Processo Seletivo.
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13.2 A classificagéo final do Processo Seletivo sera publicada em ordem decrescente de
nota final, por funcéo pleiteada.

13.2.1 Em caso de candidatos com deficiéncia, para atendimento das vagas reservadas, a
classificacao final serd apresentada de duas formas: na lista geral de classificagdo e lista
exclusiva para PcD.

13.3 Na hipdtese de empate na nota final, 0 desempate, para efeitos de classificacao final,
se dara na seguinte ordem:

a) candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia
de inscricdo neste certame, em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso, na Lei n°® 10.741/2003;

b) candidatos com maior pontuacao na Prova de Titulos;

c¢) candidatos com maior pontuacado na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) candidatos com maior pontuacéo na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) candidatos com maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a@” deste subitem),
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.4 A classificacdo preliminar sera publicada no dia 27 de janeiro de 2022.

13.5 Caberé recurso face a classificacdo preliminar, se encaminhado para o endereco
eletrénico https://unesc.selecao.net.br/, no dia 28 de janeiro de 2022.

13.6 A publicacdo das respostas aos recursos da classificacdo preliminar, bem como a
classificacao final serd no dia 31 de janeiro de 2022.

13.7 A homologacéo da classificacao final sera no dia 1° de fevereiro de 2022, no enderec¢o
https://unesc.selecao.net.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

14 DO CHAMAMENTO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologada a classificacdo final do Processo Seletivo, sera publicada na aba
“Concursos”, no site da Prefeitura de Laguna/SC, a lista de vagas disponiveis para
contratacdo temporaria, assim como 0 cronograma e demais informacfes sobre o
chamamento, conforme necessidade e interesse das Secretarias e Fundacdes da Prefeitura
de Laguna/SC.

14.2 O chamamento para escolha de vagas obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados, respeitado o percentual de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia.

14.2.1 Nao havendo nenhum candidato classificado interessado na vaga disponivel, a
Chamada Publica tera inicio imediato, devendo os candidatos presentes interessados
observarem as orientacdes para escolha de vaga (Anexo V).

14.3 A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, ndo podendo ser
realizada por meio de procuracéo.

E www.laguna.sc.gov.br (©) @prefeituradelaguna [l @prefeituralaguna


https://unesc.selecao.net.br/

Secretaria de
Educacao
e Esportes

Av. Colombo Machado Salles,145
Centro Adm. Tordesilhas, 3° andar
Centro Histérico / Laguna-SC

% 48 3647-1673
X educacao@laguna.sc.gov.br

14.4 A carga horaria dos servidores contratados por meio deste Edital seré de 40 (quarenta)
horas semanais, com jornada de trabalho a ser definida pela chefia imediata.

14.5 O candidato que ndo comparecer ao chamamento para escolha de vaga e/ou néo
aceitar vaga oferecida ndo sera eliminado, permanecendo na mesma ordem de
classificacao.

14.6 Ap6s cada chamada, a classificacao final sera reprocessada e o chamamento seguinte
seguira a ordem classificatéria, procedendo somente com aqueles candidatos que néo
escolheram vagas.

14.7 O candidato, ao escolher vaga, devera apresentar, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
original e fotocépia dos seguintes documentos arrolados para contratacao:

a) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) Documento de Identificacdo com foto;

c) Certiddo de Casamento ou Nascimento;

d) Certiddo de Nascimento de filho(s) menor(es) de 14 anos (se houver);

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleicéo;

f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos homens;

g) Comprovante de residéncia;

h) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

i) Namero da conta bancaria na Caixa Econémica Federal, do tipo salario ou corrente;

j) Comprovante de formacg&o académica exigida para o exercicio da funcao;

k) Comprovante de titulos classificados na Prova de Titulos (se houver);

[) Declaracéo de nao possuir acimulo de cargo, funcao ou emprego publico, exceto aqueles
previstos em Lei;

m) Declaracdo de nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego
publico, demissdo a bem do servico publico ou por justa causa,

n) Declaragao de atribuicoes;

0) Atestado médico admissional com data n&o superior a 30 (trinta) dias (inclusive para
pessoa com deficiéncia);

p) CertidGes de antecedentes criminais da Policia Federal, do Tribunal de Justica de Santa
Catarina e da Policia Civil de Laguna/SC,;

g) Comprovacdo de vacina da Covid-19 ou atestado médico que comprove a
impossibilidade de imunizacéo;

r) Foto 3x4.

14.7.1 Em caso de candidato PcD, faz-se necessario, ainda, a apresentacdo de laudo
médico conforme modelo (Anexo Ill) emitido no prazo maximo de 06 (seis) meses, contendo
o0 numero de inscricdo no CRM, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

14.8 Considera-se comprovante de formacdo académica: diploma, certificado ou
declaracdo de conclusdo de curso assinado e devidamente reconhecido por 0Orgao
competente.
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14.8.1 Em caso de apresentacdo de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
graduacdo, o candidato convocado a vaga devera apresentar também o respectivo historico
escolar, mencionando a data da colacdo de grau, em papel timbrado, contendo carimbo e
identificagdo da Instituicdo de Ensino Superior devidamente registrada no MEC e do
responsavel pela expedicao do documento.

14.8.2 O candidato convocado em Chamada Publica devera apresentar o comprovante de
formacao académica utilizado no ato da Chamada.

14.9 A ndo apresentagdo dos documentos e condi¢cdes acima relacionados, na data da
contratacao, implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato convocado,
anulando-se todos 0s atos e efeitos decorrentes de sua aprovacéo no Processo Seletivo.

14.10 O candidato contratado tera 01 (um) dia util para se apresentar na Unidade escolhida
apos finalizada a contratacao.

14.10.1 Em caso de ndo comparecimento sem justificativa legal, fica a Administracédo
Pablica Municipal autorizada a retornar a vaga para chamamento conforme ordem de
classificacdo, anulando-se todos os efeitos da escolha da vaga e excluindo o candidato da
lista de classificados da funcao escolhida.

14.11 O prazo da contratacdo temporaria para as func¢des especificadas no Anexo | deste
Edital dar-se-a a partir da necessidade e interesse das Secretarias e Fundacdes da
Prefeitura de Laguna/SC.

14.12 O candidato contratado que desistir da vaga sera excluido da lista de classificados
da funcdo escolhida, ndo podendo participar de novos chamamentos ou de Chamada
Publica para esta funcéo.

14.13 O candidato contratado afastado para tratamento de salde somente podera ser
substituido apds autorizacédo expressa da pericia médica oficial.

14.14 Os procedimentos relativos a contratacdo temporaria de pessoal serdo de
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Laguna/SC.

15 DAS VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

15.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e art. 5°,
paragrafo 2°, da Lei Complementar n° 136/2006, serdo admitidos candidatos com
deficiéncia aprovados neste Processo Seletivo na proporgédo de 5% (cinco por cento) do
total das vagas a serem ofertadas por fun¢éo, sendo convocados conforme seguinte ordem:
52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.
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15.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 15.1 resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado para o primeiro numero inteiro subsequente,
observando-se, contudo, o limite maximo de vagas reservadas em lei.

15.1.2 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado durante todo o periodo de
validade deste Processo Seletivo.

15.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar e comprovar essa condi¢cdo por ocasiao
da inscricdo concorrera unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e nao
podera invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

15.2.1 A inobservancia do disposto acima acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

15.3 Caso o0 percentual previsto para contratacdo de candidatos com deficiéncia seja
atendido no ato do chamamento, os demais candidatos classificados como PcD serao
convocados em chamadas futuras:

a) segundo a ordem geral de classificacao; ou

b) pela aplicacdo do item 15.1, na situacdo que ocorrer primeiro.

15.4 Para fins de contratacdo, a deficiéncia deverd, obrigatoriamente, ser compativel com
as atribuicbes da funcdo pleiteada, comprovado por meio de laudo médico conforme
modelo Anexo Il

15.4.1 Em hipétese alguma as atribuicdes da funcéo serdo modificadas para se adaptarem
as condicdes especiais da PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes
a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do
candidato ou a necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

15.5 Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando contratados, a avaliacdo de
pericia médica da Prefeitura de Laguna/SC, conforme Decreto Federal n° 3.298/1999 e
Decreto Federal n°® 5.296/2004, que tera a decisdo terminativa sobre:

a) qualificacdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio da fungéo.

15.6 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo ocupadas pelos candidatos
listados na classificacao final quando néo houver PcD aprovado e/ou interessado.
16 DO PROTOCOLO COVID-19 NA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

16.1 Serdo observados os protocolos sanitarios da COVID-19 na aplicacdo da Prova
Objetiva de forma que o candidato, obrigatoriamente, deve utilizar mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal durante todo o periodo que
estiver dentro das dependéncias do local da prova.

16.2 O candidato podera utilizar, além da méascara de prote¢do facial, outros itens de
protecdo individual, tais como face shield, luvas (desde que em material transparente ou
semitransparente), frasco de alcool 70% e 6culos em material totalmente transparente.
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16.2.1 Todos os itens mencionados acima estarao sujeitos a vistoria por parte da equipe de
fiscalizacd@o no local de provas, resguardadas todas as medidas de seguranca a saude.

16.3 Nao sera permitida a entrada do candidato que ndo estiver utilizando mascara de
protecéo facial.

16.3.1 O candidato impedido de realizar a prova por ndo utilizar mascara de protecao facial
nao tera direito a reembolso do valor pago na inscricdo deste Processo Seletivo.

16.4 O uso da méscara de protecdo facial serd obrigatorio durante todo o tempo de
permanéncia no local de provas, inclusive salas, areas comuns e sanitarios.

16.5 Sera permitida a retirada da mascara de protecao facial exclusivamente para ingestao
de liquidos, de forma répida.

16.6 E recomendavel que o candidato leve mascaras de protecdo facial em numero
suficiente para as trocas necessarias ao longo da prova, bem como compareca ao local de
prova munido de alcool para uso pessoal (em embalagem transparente, obrigatoriamente).

16.7 Tanto os candidatos como a equipe de fiscalizacdo deste Processo Seletivo deveréo,
obrigatoriamente, manter o distanciamento social de, no minimo, 01 (um) metro.

16.8 Durante a aplicacdo das provas, o deslocamento do candidato aos sanitarios ou por
quaisquer motivos, sera realizado com o acompanhamento de um fiscal, sendo respeitado
o distanciamento social.

16.9 O candidato devera levar sua propria garrafa de agua, em material transparente,
obrigatoriamente.

16.10 Todos os locais de prova serdo higienizados anteriormente a aplicacdo do exame e
a organizacao das salas de provas se dara de forma que seja assegurado o distanciamento
social entre os candidatos, bem como a devida ventilagao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A aprovacéo e classificagcdo neste Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade de
contratacdo dos candidatos, uma vez que o chamamento dependera da necessidade e
interesse das Secretarias e Fundacdes da Prefeitura de Laguna/SC.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as
publicacdes decorrentes deste Edital.

17.3 Nao haveré contratacdo de candidata classificada no Processo Seletivo que esteja a
partir do 6° (sexto) més de gestacao, por ser considerado periodo de repouso a gestante,
conforme determina o art. 2°, paragrafo 3°, da Lei Complementar n° 134/2006.

17.4 Quando contratado, a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia de efetivo exercicio, o
servidor terd seu desempenho funcional avaliado conforme Decreto n° 6.498/2021.
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16.5 Extinguir-se-a o contrato, sem direito a indenizacéo, nos seguintes casos:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por iniciativa da Administracdo Publica Municipal.

16.6 Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comisséao do Processo Seletivo
em conjunto com a FUCRI/UNESC.

Laguna/SC, 16 de dezembro de 2021.

AMILTON MARTINS DE SOUZA
Secretario Municipal de Fazenda, Administracdo e Servi¢cos Publicos de Laguna/SC
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ANEXO |
VAGAS, REMUNERACOES, FUNCOES E HABILITACOES
Funcao Vagas | Remuneracgéo Habilitac&o
Arquiteto CR* | R$3.631,88 |Craduacdo em Arquitetura com
registro no 6rgdo competente.
. . Graduacdo em Assisténcia Social
*
Assistente Social CR R$ 2.612,05 com registro no 6rgio competente.
Engenheiro Civil CR* | R$3.631,8s |Craduacdo em Engenharia Civi,
com registro no 6rgdo competente.
Jornalista CR* | R$2612,05 |Craduacdo em Jornalismo com
registro no 6rgdo competente.
Médico Veterinario CR* | R$a.21615 |Craduacdoem Medicina Veterinaria
com registro no 6rgdo competente.
L Graduagdo em NutricAo com
*
Nutricionista CR R$ 2.612,05 registro no 6rgdo competente.
Psic6logo CR* | R$2.61205 |Craduacdo em Psicologia, com
registro no 6rgdo competente.
Instrutor de Informatica CR* R$ 2.886,24 | Ensino Médio completo.
Agente de Protecao Social CR* R$ 1.258,76 | Ensino Médio completo.
Cuidador Institucional CR* R$ 1.258,76 | Ensino Médio completo.
AUX.'“ar. de Cuidador CR* R$ 1.100,00 [ Ensino Fundamental completo.
Institucional
Auxiliar de Servicos Gerais CR* R$ 1.100,00 [ Ensino Fundamental (42 série).

*Cadastro de Reserva
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ANEXO Ii )
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES

FUNCAO: ARQUITETO

Realizar supervisao, coordenacao e orientacdo técnica; fazer estudo, planejamento, projeto
e especificacdo; fazer estudo de viabilidade técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e
consultoria; realizar a direcdo de obra e servico técnico; realizar vistoria, pericia, avaliagéao,
arbitramento, laudo e parecer técnico; elaborar orcamento; realizar a padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; ser responsavel pela execucdo de obra e servico
técnico; realizar a fiscalizacdo de obra e servico técnico; realizar a conducao de equipe de
instalacdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencgao; executar a instalagdo, montagem
e reparo; realizar a operacdo e manutencao de equipamento e instalacao; fazer a execucao
de desenho técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades
relacionadas com a construcao, reforma, manutencao e locacdo de prédios publicos, bem
como a definicdo das instalagbes e equipamentos; realizar exame técnico de processos
relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de projetos e das
especificacdes quanto as normas e padronizacdes; participar de comissdes técnicas;
participar de comissdes de sindicancias; participar da elaboracéo e execucao de convénios
gue incluam projetos de construcao, ampliacéo, reforma ou remocéo de obras e instalacdes
publicas; acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucao
de obras e servicos publicos; efetuar fiscalizacdo dos prédios proprios ou locados pelo
orgdo, com a finalidade de controlar as condicbes de uso e habitacdo; embargar
construcbes que nao atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgédo; fiscalizar obras
publicas; orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos a areas
operacionais; orientar, analisar e fiscalizar a elaboracéo de projetos estruturais, instalacées
hidro-sanitarias, elétricas, telefénicas, sinalizacdo, sonorizacdo; elaborar projetos de
urbanismo; elaborar projetos de paisagismo; elaborar projetos de arquitetura de interiores;
elaborar projetos de conforto ambiental, elaborar memoriais descritivos; elaborar
orcamentos e cronogramas fisico-financeiro; elaborar projetos de loteamentos; elaborar e
analisar planos diretores; elaborar e analisar normas e diretrizes para o planejamento,
ordenamento territorial, controle, uso, parcelamento e ocupacao do solo urbano; elaborar
estudo, projeto e, fiscalizacdo de nucleos habitacionais e obras; apresentar relatérios de
suas atividades; desempenhar outras tarefas correlatas.

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas medico-sociais
e interpretar junto a equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia; fornecer
dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatoério de saude; desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a
recuperacdo da saude da populacdo, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais,
econdmicas, que influem diretamente na situacdo saude, através da mobilizacdo e
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desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar 0s
beneficios necessarios a populacédo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo de atividade na area do
Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das ac¢des de educacdo em saude; executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo.

FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, programar, organizar, coordenar a execucao das atividades relacionadas com a
construcdo, reforma, manutencao e localizacdo de prédios escolares, administrativos e
esportivos, bem como a definicdo de instalacbes e equipamentos; executar servicos de
urbanismo, obras de arquitetura e paisagistica e obras de decoracao arquitetbnica; orientar
0 mapeamento e a cartografia de levantamento feito para areas operacionais; realizar
exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacao
de projetos e das especificacbes quanto as normas e padronizacdes; participar da
elaboracdo e execucédo de convénios que inclua projetos de constru¢cdo, ampliagcdo ou
remocdo de obras e instalacdes; fazer avaliacdes, pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; acomodar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a
execucao de obras e servicos; efetuar constante fiscalizacdo dos prédios proprios ou
locados pelo 6rgdo, com a finalidade de controlar as condigbes de uso e habitacao;
embargar construcdes que nao atendam as especificacdes do projeto original e as hormas
de responsabilidade técnica; executar estudo, projeto, fiscalizagédo e construcao de nucleos
habitacionais e obras; fiscalizar imoveis financiados pelo érgdo; participar de comissdes
técnicas; propor baixa e alienacao dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis;
elaborar projetos de loteamentos; coordenar e supervisionar a manutencdo de
equipamentos; estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como baixar normas e
instrucdes disciplinares para uso e manutencdo de veiculos, equipamentos e obras
municipais; elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacBes elétricas,
telefénicas, sinalizacdo, sonorizacao e reldgio sincronizado; projetar subestacéo de energia
elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de projecdo e comando,
adaptando-os as necessidades do sistema elétrico; executar a locacao de obras, junto a
topografia e batimetria; apresentar relatorio de suas atividades; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

FUNCAO: JORNALISTA

Realizar coberturas jornalisticas sobre as atividades da Administracdo em geral; promover
a coleta de informac¢Bes nos diversos 6rgdos da Prefeitura, para efeito de divulgacéo;
realizar servicos fotograficos de interesse da Administracdo; revisar, quanto a forma
jornalistica, de matéria eventualmente elaborada em outras unidades de servico da
Prefeitura; pesquisar informagdes nos diversos jornais em assuntos de interesse da
Administracéo, recortando as matérias que julgar convenientes; executar outros servicos
gue Ihe sejam cometidos pelo Prefeito e que se coadunem com 0 cargo que exerce.

FUNCAO: MEDICO VETERINARIO
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Atender ao modelo estadual do sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal - SISBI; exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; coordenar a
assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma; exercer a direcao técnica
sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos, recreativos ou de
protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animal, ou produtos de sua origem; desempenhar a peritagem sobre animais,
identificacéo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos nas exposi¢cdes pecuarias; orientar o ensino, a direcdo, o controle e os
servigos de inseminacao artificial; participar de eventos destinados ao estudo da medicina
veterinaria; desenvolver estudos e aplicacdo de medidas de saude publica no tocante a
doencas de animais, transmissiveis ao homem; proceder a padronizacao e a classificacédo
dos produtos de origem animal; participar nos exames dos animais para efeito de inscricao
nas sociedades de registros geneal6gicos; realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e a zootécnica bem como a bromatologia animal em especial; proceder a
defesa da fauna, especialmente, o controle da exploracdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos; participar do planejamento e execucédo da
educacdo rural; apresentar relatérios periodicos; desempenhar tarefas semelhantes.

FUNCAO: NUTRICIONISTA

Proceder ao planejamento, coordenacédo e supervisdo de programas e/ou servicos de
nutricdo nas areas de saude, educacdo e do trabalho, entre outros; realizar analise de
caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos
dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de
alimentos; contribuir no desenvolvimento de ac¢bes educativas, visando colaborar na
aquisicdo de habitos alimentares adequados da populacdo; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragéo e execucao de a¢des da vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacdo e conservacado de materiais e equipamentos de
trabalho; cumprir o cédigo de ética profissional; participar efetivamente da politica de salde
do municipio através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude;
planejar servicos e programas de nutricAo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras
tarefas afins.

FUNCAO: PSICOLOGO

Emitir diagnaostico, psicoldgico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e agdes comunitarias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela
identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais
ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e
educacéo, entre outros aspectos; participar em acoes de assessoria, prestando consultoria
e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacao; participar de auditorias
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e comissoes técnicas, emitindo laudos e pareceres que Ihe forem pertinentes; participar do
programa de salude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacao
e esclarecimentos; atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e
selecéo de pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por
sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboracdo de normas e rotinas,
a fim de obter a dinamizacédo e padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da
politica de saude do municipio , através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; desempenhar outras tarefas afins.

FUNCAO: INSTRUTOR DE INFORMATICA

Dar instrucdo de informatica no ensino infantil, ensino fundamental e para a comunidade
através de laboratorios de informatica, garantindo a efetivacdo do processo ensino-
aprendizagem; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito
mutuo e de relagbes que conduzam a aprendizagem; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas e conceitos de acordo com as normas do Sistema Municipal de
Ensino; cooperar com 0s servicos dos especialistas em assuntos educacionais; promover
experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais;
promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;
colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reuniées e outras promocoes,
desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;
cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade; efetuar registros da escrituracao
escolar dos alunos, fornecer dados e relatorios de suas atividades; zelar pela conservagao
do espaco fisico, limpeza e bom nome da escola; participar e/ ou organizar reuniées com
os pais de seus alunos; seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores
competentes e as estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;
desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeicoamento e a atualizacdo do profissional da educacéo; realizar acompanhamento
das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca publica; desempenhar outras
tarefas relativas a area de atuacao.

FUNCAO: AGENTE DE PROTECAO SOCIAL

Recepcionar e oferecer informacdes as familias usuarias do CREAS ou outro programa que
Ihe substitua ou equivalente; mediar processos grupais, proprios dos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no CREAS ou outro programa
equivalente; participar de reunides sisteméaticas de planejamento de atividades e de
avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CREAS ou outro
programa que |lhe substitua ou equivalente; participar das atividades de capacitacao da
equipe do CREAS ou outro programa que Ihe substitua ou equivalente; realizar abordagem
as criancas e adolescentes em situacdo de rua e proceder os encaminhamentos ao
CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e outros orgaos.

FUNCAO: CUIDADOR INSTITUCIONAL
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Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecdo; organizacdo do ambiente (espaco
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgcdo da identidade; organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida; acompanhamento nos servi¢cos de saude, escola e outros
servicos requeridos no cotidiano, e quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverd também participar deste acompanhamento; apoio na
preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo, para tanto, orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior.

FUNCAO: AUXILIAR DE CUIDADOR INSTITUCIONAL.

Apoio as fun¢des do cuidador, cuidados com moradia (organizacao e limpeza do ambiente,
preparacao dos alimentos, dentre outros).

FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Desempenho de func¢des relativas as atividades bracais de copa e cozinha, de asseio, higiene,
cuidado e monitoramento das dependéncias internas e externas dos prédios e ambientes da
Administracdo Municipal, tais como: preparar e distribuir as refei¢cdes, nas escolas e creches
municipais, sob orientacdo do profissional competente; realizar limpeza e higienizacao dos
moveis, equipamentos e utensilios e dos ambientes internos e externos das reparticdes
publicas municipais; limpeza e higienizacdo das pracas, jardins, logradouros, maquinas,
equipamentos e veiculos da Municipalidade; realizar servicos de translados de materiais e
produtos utilizados nas atividades da Administracdo; executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades da Administracdo Municipal.

Desempenho de funcbes inerentes a manutencdo e conservacdo do calgcamento das vias e
logradouros publicos, desenvolvendo atividades como: realizar atividades de colocacao,
alinhamento e fixacdo de calcamento; preparo da base para a colocacdo do calgamento;
realizar servicos de recuperacao e reparos no calcamento das vias e logradouros publicos;
colocacdo e meio-fios e construcdo de muros; preparar transportar e preparar o material
utilizado no calgcamento; auxiliar na remog¢ao dos materiais ndo consumidos; zelar pelo material
de uso sob sua guarda; executar outras atividades inerentes ao cargo.

Desempenho de fungBes relativas as atividades de carpintaria tais como: construcdo de
edificacbes em madeira; construcdo e reparos de divisorias, e esquadrias, moveis e
equipamentos e utensilios de madeiras; montagem de andaimes; zelar pelas ferramentas,
equipamentos e materiais utilizados em suas atividades; executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo.

Desempenho de fungdes relativas as atividades de pintura em geral tais como: realizar pintura
nos prédios, pracas. Jardins, logradouros, mdveis e equipamentos da Municipalidade;
desenvolver atividades de preparo da tinta, bem como dos locais em que serdo realizadas a
pintura; zelar pelo guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades sob sua
responsabilidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Desempenho de funcdes relativas a construcdo e edificacdo em alvenaria tais como: realizar
atividades de construcéo e edificagao em alvenaria de interesse da Administracdo Municipal;
realizar trabalhos de reforma e reparos nas estruturas de alvenaria dos prédios e edificacbes
publicas municipais; realizar atividades que envolvam a utilizacdo de alvenaria e concreto na
pavimentacdo e calcamento das vias publicas; zelar pelas ferramentas, equipamentos e
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materiais utilizados em sua atividade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do

cargo.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Atesto para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)
€ portador da deficiéncia (espécie)

codigo internacional
da doenca (CID - 10) , possuindo
0 seguinte grau/nivel de deficiéncia
sendo a causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que
apenas seja descrita a provavel causa)

possuindo o(a) candidato(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia
do(a) candidato(a))

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as
atribuicbes da funcdo de , pleiteada neste
Processo Seletivo, conforme Lei Complementar n® 138/2006.

Se deficiente fisico: faz uso de oOrteses, préteses ou adaptacdes. ( ) Sim () Nao

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).

Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacao da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as
areas de limitacao associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia maultipla: especificar a associacdo de duas ou mais
deficiéncias.

Data de emissdo deste laudo: / /

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o numero do CRM deste
especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo; caso contrario, o
laudo néo tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de néo ser considerado
valido.
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA

1. FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL PARA FUNCOES DE
NIVEL SUPERIOR: 10 QUESTOES

1.1.1 Portugués: ortografia; pronomes de tratamento; concordancia nominal e verbal;
coesdao e coeréncia textual; vicios de linguagem; classes gramaticais; leitura e interpretacao
de textos.

1.1.2 Raciocinio logico: operacdes no conjunto dos reais; porcentagem, razdes e
proporcdes; sistemas de medidas; equacdes e inequacdes lineares; matematica financeira,;
analise combinatéria; probabilidade; progressdes: aritmética e geométrica; proposicoes
I6gicas; operadores légicos; implicacdes e equivaléncias; tautologias, contradicbes e
contingéncia.

1.1.3 Legislacdo e atos normativos: Lei Complementar municipal n°® 136/2006 - Estatuto
do Servidor Publico; Decreto municipal n° 4.132/2014; Constituicdo Federal de 1988.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR: 10
QUESTOES

1.2.1 Arquiteto: gestdo de projetos; gestdo ambiental; urbanismo e infraestrutura; projeto
e instalagbes prediais; Teoria das Estruturas; planejamento urbano; materiais e
instrumentos empregados em desenho técnico; desenho geométrico, calculo de area e
volume; escalas em desenho técnico: definicbes, escalas numéricas e graficas, calculos,
aplicacdes em engenharias e arquitetura; folhas empregadas em desenho técnico: layout,
dimensbes e dobramento; legenda; aplicacédo de linhas e textos em desenhos técnicos:
definicbes e normas da ABNT,; esbocos ou croquis; cotagem em desenhos técnicos:
definicdes e normas da ABNT,; vistas ortogréaficas e perspectivas; cortes, secdes e hachuras
aplicados a desenhos técnicos; desenho arquitetdnico: terminologia, planta baixa, cortes,
planta de situacdo, diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos; leitura e
interpretacdo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares; desenho assistido
por computador: AutoCAD 2012 (versbes em inglés e portugués) — instalacao,
configuracbes e conceitos basicos, comandos de criacdo de desenhos e visualizacéo,
sistemas de coordenadas cartesianas e polares, criagao e edicdo de layers, comandos de
modificacao de desenhos, comandos e formatacdo de cotagens, insercdo e formatacao de
textos, utilizacdo de bibliotecas e simbolos, utilizacdo e associacdo de cores de linhas e
espessuras de penas, formatacao de escalas, plotagem e impressao; orcamento de obras;
materiais e técnicas de construcdes; nocdes sobre elaboracédo de anteprojeto e projeto de
construcéo civil.

1.2.2 Assistente social: o processo de trabalho do Servico Social: aspectos teorico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servigo Social;
dimensbes da competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacdo
profissional; a atuacao do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos; as
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politicas sociais e 0 Servico Social: organizacéo e operacionalizacdo das politicas sociais;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social;
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social; Politica Nacional de Assisténcia Social;
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS); Lei 8.742/93: Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); familia, rede, lacos e politicas publicas; violéncia doméstica; Estatuto do
Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Programas Governamentais de Transferéncia
de Renda.

1.2.3 Engenheiro civil: Geologia Aplicada a Engenharia; resisténcia dos materiais;
topografia; urbanismo; hidraulica; materiais de construgdo; Teoria das Estruturas; estradas;
hidrologia aplicada; mecanica dos solos; concreto armado; saneamento; fundacdes;
planejamento; orgamento e controle de obra; planejamento urbano; saneamento urbano;
equipamentos urbanos; gerenciamento na construcao civil; instalacées prediais; trafego e
transporte; cadastro fiscal imobiliario.

1.2.4 Jornalista: producdo de reportagem para jornalismo diério impresso e eletrénico
(pauta, apuracéao, entrevista, edicao); texto jornalistico em meio impresso, digital e midias
moveis; novas estratégias narrativas na midia digital; jornalismo on-line: blogs, sites e
enhanced magazines; jornalismo investigativo, reportagem assistida por computador e
visualizacdo de dados; jornalismo politico; jornalismo esportivo; jornalismo internacional,
fluxo de informacfes e hegemonia informacional; Teorias do jornalismo; assessoria de
imprensa e gerenciamento de crise.

1.2.5 Médico veterinério: anatomia dos animais domésticos; anatomia de animais de
producdo; anestesiologia veterinaria; doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas;
farmacologia; semiologia; nutricdo animal; tecnologia de produtos de origem animal;
assisténcia veterinaria e zootécnica; inseminacao artificial; nocdes de inspecao de carne e
leite; métodos de conservacao dos produtos de origem animal; obtencao higiénica do leite;
normas de sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das
instalacdes, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;, defesa
sanitaria animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais
doencas que afetam a sallde humana e animal; doencas de notificacdo obrigatoria; nocdes
basicas de epidemiologia e andlise de risco; doencas infectocontagiosas e zoonoses;
toxicologia e plantas toxicas; criacdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e
ovinos; criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos.

1.2.6 Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento,
organizacéo, execuc¢do de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢ao, estocagem
e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da éarea fisica, equipamentos e
utensilios; técnica dietética: conceito, classificacdo e composi¢cado quimica; caracteristicas
organolépticas, selecéo, conservacéo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos;
higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario; sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle APPCC; vigilancia e legislagéo sanitaria;
nutricdo normal: conceito de alimentacéo e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais
e especiais, Leis da alimentacdo; nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcao, digestao, absorcao, metabolismo, fontes alimentares e interag&o; nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; gestacao e lactacdo, nutricao
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do lactente e da crianca de baixo peso; desnutricdo na infancia; nutricdo em Saude Publica:
nocdo de epidemiologia das doengas cronico ndo transmissiveis, ma nutricdo protéico-
calorica, anemias e caréncias nutricionais; vigilancia nutricional; atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica; avaliagéo nutricional; epidemiologia da desnutricao
protéico-caldrica; avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias;
dietoterapia: principios bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades; selecéo e
classificacdo das férmulas infantis; ética profissional; Resolu¢édo 465/2010.

1.2.7 Psicélogo: Leis Organicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n°
8142/1990; Portaria n° 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de
Promocédo da Saude (PNPS); atencéo primaria e atencdo em saude mental; saide mental
na atencdo basica, saude da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente; infancia;
adolescéncia; as inter- relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacao,
guarda dos filhos; a crianca e a separacao dos pais; a crianga e o0 adolescente vitimizados;
o problema de criancas e adolescentes em conflito com a Lei; os direitos fundamentais da
crianca e o do adolescente; o trabalho do psicologo em equipe multiprofissional;
psicodiagnostico-técnicas utilizadas; a entrevista psicolégica; Teoria da Personalidade,
Teorias e Técnicas Psicoterdpicas; diferencas individuais e de classes; nocdes de
cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais da
anormalidade.

2 FUNCOES DE NIVEL MEDIO

2.1 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL PARA FUNCOES DE
NIVEL MEDIO: 10 QUESTOES

2.1.1 Portugués: ortografia; pronomes de tratamento; concordancia nominal e verbal,
coesdao e coeréncia textual; vicios de linguagem; classes gramaticais; leitura e interpretacao
de textos.

2.1.2 Raciocinio légico: operacbes no conjunto dos reais; porcentagem, razfes e
proporcdes; sistemas de medidas; equacdes e inequacdes lineares; matematica financeira,;
analise combinatéria; probabilidade; progressdes: aritmética e geométrica; proposicoes
I6gicas; operadores légicos; implicacdes e equivaléncias; tautologias, contradicdes e
contingéncia.

2.1.3 Legislacéo e atos normativos: Lei Complementar municipal n® 136/2006 - Estatuto
do Servidor Publico; Decreto municipal n°® 4.132/2014; Constituicdo Federal de 1988.
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2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL MEDIO: 10
QUESTOES

2.2.1 Instrutor de informética: Hardware e Software: conceitos e fundamentos; sistemas
operacionais Windows e Linux: arquitetura, instalacdo, configuracdo e manutencéo; redes:
equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); conectividade; seguranca em redes:
firewall; copias de seguranca (backup): tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento.

2.2.2 Agente de protecéao social: a protecéo social basica da Assisténcia Social; protecao
social basica no SUAS; a centralidade e o papel do CRAS na prote¢do social basica; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; as funcdes do CRAS; implantacdo e
organizagdo do trabalho do CRAS; estrutura, periodo de funcionamento e Identificacdo do
CRAS.

2.2.3 Cuidador institucional: cuidados com criancas e adolescentes; nocfes de
desenvolvimento infanto-juvenil; no¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogbes
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social; nocdes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; no¢cfes sobre o Sistema de Justica.

3 FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

3.1 CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO MUNICIPAL PARA FUNCOES DE
NIVEL FUNDAMENTAL: 10 QUESTOES

3.1.1 Historia do Municipio de Laguna/SC.

3.1.2 Lei Complementar n° 136/06:
8§ Titulo Ill (dos vencimentos e vantagens pecuniarias e indenizagoes);
8§ Titulo IV (do regime de trabalho e das férias);
8§ Titulo V (direitos previdenciéarios, licengas e afastamentos);
8§ Titulo VI (do regime disciplinar).

3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL: 10
QUESTOES

3.2.1 Auxiliar de cuidador institucional: atribuicdes do cargo (Anexo Il deste Edital);
Decreto municipal n® 4.132/2014; normas gerais de limpeza e de preparacdo da merenda
escolar.

3.2.2 Auxiliar de servigos gerais: cuidados com criancas e adolescentes; nocdes de
desenvolvimento infanto-juvenil; no¢gbes do Estatuto da Crianga e do Adolescente; nogbes
sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social; nog¢des sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria; nogdes sobre o Sistema de Justica.

ANEXO V
ORIENTACOES PARA ESCOLHA DE VAGA - CHAMADA PUBLICA
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Secretaria de
Educacao
e Esportes

Av. Colombo Machado Salles,145
Centro Adm. Tordesilhas, 3° andar
Centro Histérico / Laguna-SC

% 48 3647-1673
X educacao@laguna.sc.gov.br

1 - A Chamada Publica acontecerd, automaticamente, ap6s nenhum candidato classificado
no Processo Seletivo apresentar interesse a vaga disponivel.

2 - A selecdo de candidatos habilitados far-se-4 com apresentacdo de titulo original
referente a funcao pleiteada.

3 - Para a selecao de candidatos de nivel superior e médio, serdo considerados documentos
comprobatérios de titulo: diploma, certificado ou declaracéo de concluséo de curso oriundo
de instituicdes reconhecidas e credenciadas por 6rgdo competente.

4 - Para a selecao de candidatos de nivel fundamental, € necesséria a apresentacao de:
atestado de escolaridade, histérico escolar ou declaracdo de conclusdo oriundo de
instituicBes reconhecidas e credenciadas por érgao competente.

5 - Iniciada a Chamada Publica, a selecdo do candidato para a escolha de vaga obedecera
0S seguintes critérios:

a) maior titulagdo conforme a funcéo pleiteada;

b) maior tempo de servico na funcéo pleiteada;

¢) maior idade (dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento).

6 - Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de
correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou de revalidacdo dada por
6rgado competente.

7 - Para comprovacao de tempo de servigo, serdo considerados os seguintes documentos:
Carteira profissional ou CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Declaracao/Atestado de tempo de servigo (em papel timbrado) com carimbo e assinatura
do responsavel pela emissao que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e
indigue o periodo de trabalho em dia, més e ano ou em total de dias.

8 - Todos os atos de contratacdo decorrentes de Chamada Publica seguirdo os mesmos
critérios estabelecidos para candidatos aprovados neste Processo Seletivo.
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